EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA
COM ORGANIZAGAO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

1. INTRODUGCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, consoante o disposto no artigo 5°, §2° da Lei Municipal n° 5.026/2009, e no artigo 9° do
Decreto Municipal n° 30.780/2009, torna publico que fara realizar CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo (ANEXO 1) com entidade qualificada como Organizagio
Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto a Gestdo Administrativa e Tecnoldgica das Naves do Conhecimento Santiago Andrade (Triagem), Prof.2 Claudia Martins Augusto
Jesus (Iraja) E Sambista Silas De Oliveira (Madureira).

1.2. A presente Convocagdo Publica visa a selecdo do melhor Programa de Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o
Projeto Basico (ANEXO 11).

1.3. O presente processo de selegdo rege-se por toda a legislacéo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n°
43.612/2017, n° 30.780/2009, n° 30.907/2009, n° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 35.129/2012, n® 35.645/2012, n° 38.300/2014, n°
45.632/2019, n° 48.763/2021, Resolugdo CGM n° 1224/2016 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes, pelo Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207/1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), pelo Decreto Municipal n° 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito pUblico, pelas disposicoes deste Edital e de seus anexos,
normas que os participantes declaram conhecer e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.4. A participacéo da Organizacgdo Social nesta Convocagdo Publica implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos deste instrumento, que integrardo o
Contrato e Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase da Convocagdo Publica e da execugdo do Contrato de Gestao.

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serao divulgadas pelos mesmos meios de divulgagéo do Edital.

1.6. A Convocacéo Publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamagédo ou a
indenizagéo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio https://rio.rj.gov.br/web/smct, bem como no endereco da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, na Rua Afonso Cavalcanti,
455 - 9° andar - sala 906, Prédio Anexo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone 2976-3855, das 11h00 as 17h00, a partir do dia 17/09/2021, podendo os interessados comparecer munidos de
"pen drive" de, pelo menos, 04 gigabytes, para gravacdo dos arquivos.

1.7.1. A versédo impressa do Edital e seus anexos podera ser adquirida, mediante permuta de 1 (uma) resma de papel A-4 branca.

1.8. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, em até 10 (dez) dias anteriores a data limite
para manifestagéo expressa de interesse em firmar Contrato de Gestdo descrita no subitem 5.1, respeitados os prazos constantes no CRONOGRAMA ANEXO (ANEXO XV).
Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selecdo e protocolados no enderego da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, situada
na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455 - Prédio Anexo/9° andar/sala 906, telefone: (21) 2976-3855, ou pelo e-mail comissaoespecialsmct@gmail.com das 11h00 as 17h00.

1.8.1 - Cabera a Comisséo Especial de Selegdo, designada pela Resolugdo "'P** SMCT N° 64, de 12 de agosto de 2021, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo estabelecido no
Cronograma Anexo (ANEXO XV), respeitado, em caso de prorrogagéo, o prazo limite de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes,
com a divulgacéo da resposta pela mesma forma em que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital no prazo estabelecido no Cronograma Anexo (ANEXO XV), respeitado, em caso de prorrogagéo, o prazo limite de até 02
(dois) dias Uteis anteriores ao inicio da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, exclusivamente de forma presencial no seguinte endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 9° andar -
sala 906, Prédio Anexo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, de 09h00 até 16h00. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que néo o fizer tempestivamente.

1.9.1- As impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecdo no prazo estabelecido no Cronograma Anexo (ANEXO XV), respeitado, em caso de prorrogagéo, o prazo
limite de até 01 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagao da decisdo pela mesma forma em que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2. N&o serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes existentes. Oferecida a resposta da Administragdo nos
prazos indicados nos subitens 1.8.1 e 1.9.1, observado Cronograma anexo (ANEXO XV), a sessdo de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horério e local indicados
neste Edital, salvo quando houver designagéo expressa de outra data, pela Comisséo Especial de Selegao, a ser publicada no Diério Oficial.

2.0BJETO

2.1. O objeto da presente CONVOCAGAO PUBLICA é a celebracéo de Contrato de Gestdo para a Gestdo Administrativa e Tecnolégica das Naves do Conhecimento Santiago Andrade
(Triagem), Prof.2 Claudia Martins Augusto Jesus (lraja) E Sambista Silas De Oliveira (Madureira), que assegure o acesso gratuito da populagéo a internet, ofereca cursos e atividades
relacionadas s novas tecnologias e as midias digitais, de modo a promover a incluséo digital, o empreendedorismo e a reducéo das desigualdades sociais por meio da tecnologia e da inovagéo
devidamente descrito, caracterizado e especificado no ANEXO I - Projeto Bésico, parte integrante deste EDITAL.

2.2 A disposigdo sobre os painéis informativos, paredes externas e inclusdo de propagandas em videos para obtengédo de patrocinio sera realizada exclusivamente pelo Municipio do
Rio de Janeiro, que podera reverter os valores obtidos no pagamento das despesas das Naves do Conhecimento.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGCAO DA CONVOCAGAO PUBLICA
3.1. Autorizagdo do Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia, Willian Carvalho dos Santos, conforme constante do Processo Administrativo n® 17/000.128/2021,
de 04/06/2021, publicada no D.O.Rio, edi¢ao de 26 de julho de 2021.

4. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

4.1. O limite mé&ximo de orcamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios a execucdo do Contrato de Gestdo é de R$ 14.956.078,18 (quatorze milhdes, novecentos e
cinquenta e seis mil, setenta oito reais e dezoito centavos), conforme ANEXO 111, que correrdo a conta das seguintes dotacfes orgamentarias.

PROGRAMA DE TRABALHO: 36.01.19.183.0310.2221

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.39.00

FONTE DE RECURSO: 100

VALOR: R$ 14.956.078,18 (quatorze milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil, setenta oito reais e dezoito centavos).

5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. As Organizagdes Sociais interessadas deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o Contrato de Gestdo até o dia 18/10/2021, conforme CRONOGRAMA ANEXO
(ANEXO XV).

5.2. A manifestacéo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia e entregue no endereco descrito no subitem 1.7,
nos dias 17/09/2021 até 18/10/2021, das 12h00 as 17h00 - horério de Brasilia.

5.3. N&o serdo aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servico postal, correio eletrdnico ou fax.

5.4. Até o 2° dia Util apds a data-limite, sera publicada, no D.O.RIO e no site da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (http://rio.rj.gov.br/web/smct) a relacdo das entidades que
manifestaram interesse na celebracéo do Contrato de Gestéo, na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
6.1. No dia 27/10/2021, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comisséo Especial de Selegéo estara reunida na sala de reunides da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, situada na Rua
Afonso Cavalcanti, n.° 455, Prédio Anexo, 9° andar - sala 906, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente Convocagdo Publica.

6.2. No caso de a sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, serd transferida para o primeiro dia Util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando houver designagéo expressa de
outra data, pela Comissdo Especial de Selecdo, a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissédo Especial de Sele¢do podera suspender a sessdo, caso seja necessario para a adequada analise da documentagdo contida nos envelopes, informando, verbalmente,
aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7. PRAZOS
7.1. O prazo do Contrato de Gestéo seréa de 02 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo e, outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior,
nos termos do artigo 8°, VII do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestéo podera ser alterado, na forma do § 1° do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS
8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data da respectiva entrega das propostas.
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8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacdo para assinatura do contrato de gestdo, as organizagdes sociais ficardo liberadas de quaisquer
compromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente Convocagdo Publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a pesquisa cientifica e/ou ao
desenvolvimento tecnolégico, devidamente qualificadas como organizagfes sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.026/2009 e suas alteragdes e
do Decreto Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante a apresenta¢do da publicagéo, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, da qualificacdo da entidade no 6rgédo da
respectiva area de atuacdo, desde que tenham manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Néo serédo admitidas nesta Convocacédo PUblica as organizagfes sociais suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigdes da suspensdo, e as declaradas inidoneas pela Administragao
Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Ndo serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais sancionadas na forma dos incisos 11 e 111 do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.
9.4. N&o sera permitida a participacéo de organizagdes sociais que tenham como membro do seu Conselho de Administracao:

(i) cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretérios Municipais e
Vereadores (Artigo 3, 11, alinea a da Lei municipal n° 5.026/2009);

(ii) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 3°, inciso |1, alinea b da Lei municipal n° 5.026/2009).

9.5. Néo sera permitida a participacdo de organizacdes sociais que possuam, em seus quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura da
Administracéo Pablica Municipal nos altimos 12 meses, devendo apresentar Declaracéo de Atendimento as Disposicdes do Decreto Municipal n° 19.381/2001 (ANEXO 1V).

9.6. Néo sera permitida a participagdo de organizagdes sociais cujos dirigentes, gerentes, administradores, responséaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da elaboragéo
do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Néo sera permitida a participacdo de mais de uma organizagéo social sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizagéo social que tenha diretor
comum a outra organizagéo social participante desta convocagao publica.

9.8. A comprovacédo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 dar-se-4 mediante a apresentagdo, no momento do credenciamento e FORA dos envelopes A" e "B", dos sequintes
documentos:

9.8.1. Copia da publicagédo, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da Qualificagdo da entidade no 6rgdo da respectiva area de atuagdo como organizagdo social da area de pesquisa
cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagdo social, em papel timbrado, de que ndo possui funcionario que pertenga ao 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica
Municipal (ANEXO 1V) e de que nao possui, em sua diretoria, pessoa que participe da diretoria de outra organizagdo social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas
que controla outra Organizacéo Social (ANEXO V).

10. REPRESENTAC,AO NO PROCESSO

10.1 As organizagBes sociais poderdo se fazer representar nas sessdes por mais de um representante ou procurador, respeitadas as disposi¢des previstas nos subitens 10.3, 10.4 e
10.5, ressalvada a Comisséo Especial de Selecdo a faculdade de limitar esta representacéo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo
seletivo.

10.2 Por credencial entende-se:

a) Procuragéo passada por instrumento publico ou particular, que contenha, no minimo, poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes & Convocagao Publica, em nome da Organizacéo Social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do ANEXO VI, do Edital.

10.2.1 Quando a representagao se fizer por intermédio de instrumento particular, ter, obrigatoriamente, firma reconhecida.

10.2.2 Quando a representagéo se fizer por instrumento pUblico ou por estatuto, os mesmos poderdo ser apresentados em copia autenticada.

10.3 O representante legal devera apresentar documento (original ou copia autenticada) comprobatdrio de legitimidade para representar a Organizagdo Social (via de regra, o ato constitutivo da
Organizagdo Social e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes). O agente credenciado devera apresentar

procuragdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou copia autenticada) comprobatério de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro
documento equivalente emitido por 6rgéo publico.

10.5 A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da Organizacdo Social e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento deverdo ser entreques SEPARADAMENTE
dos envelopes A" e "'B"", referidos no subitem 11.1.

10.6 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagéo de mais de uma Organizag&o Social na presente selegao.

10. 7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no horério e local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissdo Especial de Selegao lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e a documentagéo de habilitagao.

10.8. Caso ndo seja credenciado representante, a Organizacdo Social ndo fica impedida de apresentar seu Programa de Trabalho e os documentos de habilitacdo em envelopes proprios
(envelopes "A" e "B"). Neste caso, a Organizacéo Social ficara impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Seleg&o.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. O Programa de Trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando, obrigatoriamente, da parte
externa de cada um as seguintes indicacoes:

(@) ENVELOPE "A" - PROGRAMA DE TRABALHO - 01 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 003/2021

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 01 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 003/2021

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado conforme definido no ANEXO 11 - Projeto Basico, devendo ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas
em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da Organizacéo Social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou
rasuras, na forma de original, com assinatura e identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos, na ultima pagina, com rubrica em todas as
paginas e comprovagdo de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracédo da Organizacdo Social, sob pena de desclassificagéo.

11.2.2. N&o serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e 0s programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital ndo substituem a versao
impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formulérios apresentados como anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do
Programa de Trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo do Programa de Trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentacéo de todos
os itens previstos no ANEXO 11 - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificacdo.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela institui¢do devera ser inserida no envelope "A" seguindo o modelo previsto no ANEXO 11 - Projeto Basico.
11.2.5.1. Na formulacdo do Programa de Trabalho, as organizacdes sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem executados,

especialmente os de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranca e
medicina do trabalho.



11.2.6. N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢des do Programa de Trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem
11.1.

11.2.7 - Deveré ser incluida, no envelope "A", a comprovagéo da existéncia, no quadro de pessoal da Organizacéo Social, de, pelo menos, 03 (trés) profissionais com formacéo especifica para a
gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na rea de atuagdo, mediante a apresentacéo de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagdo e titulagdes académicas/profissionais e data de concluséo dos cursos;

) Instituigdes em que prestou servigos na area de atuacéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acéo de que participou na area de atuacdo da qualificagdo requerida, informando a funcdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de
concluséo.

11.2.7.1. Deverao ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior, em original ou cdpia autenticada.

11.2.8. Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no ANEXO 11 - Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da Organizacéo Social proponente.
11.29. Para aelaboragdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagédo disponiveis, tendo em vista 0 completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagdo do Programa de

Trabalho adequado aos propdsitos desta Convocagédo Publica.

11.3. HABILITA(;AO - ENVELOPE "B"
O envelope "B" devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentagdo relativa a habilitagao juridica;

(b) Documentacdo relativa a qualificagdo técnica;

(c) Documentacéo relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

(d) Documentagdo relativa a regularidade fiscal;

(e) Documentagdo relativa a regularidade trabalhista.

11.3.(a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3(a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovagéo da elei¢do da Diretoria e do Conselho de Administragdo, ambos com mandato
vigente, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.3(a.1.1) Na hipétese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da Organizacdo Social, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutérias estdo focadas no objeto do Contrato de Gest&o.

11.3(a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizagéo Social.

11.3(a.3) Declaragdo, em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizagdo Social ndo possui, em seu quadro, nenhum funcionario que pertenga aos 1° e 2° escalfes da
Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da Organizagéo Social, nos termos do paragrafo nico do artigo 2° do Decreto Municipal n° 19.381/2001.

11.3(a.4) Declaragdo, em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizagao Social concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo
e irrestrito acesso a documentagao contabil e financeira da Organizagdo Social como um todo e do Contrato de Gestéo.

11.3(a.5) Declaragéo, em papel timbrado, com firma reconhecida, que, em sua diretoria, ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra associagéo ou fundagéo privada.

11.3(a.6) Declaragdo, em papel timbrado, com firma reconhecida, que a Organizagédo Social tem ciéncia de que devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e
10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008, e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3(a.7) Declaragéo, em papel timbrado, com firma reconhecida, que a Organizagdo Social tem ciéncia de que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art. 10,
inciso V do Decreto Municipal n° 30.780/09.

11.3(a.8) Comprovagcéo de existéncia legal da Organizacédo Social ha, pelo menos, 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1°, IV, do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.
11.3(a.9) Comprovagdo, por meio de alvarg, de que o local da sede da Organizag&o Social é 0 mesmo constante no Estatuto Social.
11.3(a.10) Aprovacéo da celebragéo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social.

11.3(a.11) Certiddo de Regular Funcionamento, emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no
caso de fundagBes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.3(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagéo judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo Social. Para as organizagfes sociais

sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacéo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuigdo e pelos 1° e 2° Oficios de InterdicOes e
Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagdo judicial ou
extrajudicial.

11.3(b.1.2) Né&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relacdo a data da realizagdo da
Convocagdo Publica.

11.3.(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
11.3(c.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social, pertinente a sua finalidade e compativel com o
objeto da Convocagcéo Publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional -PGFN,
da sede da Organizacéo Social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacéo Social sera feita por meio da apresentacédo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo Social, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscri¢éo estadual.

11.3(c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagéo Social sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da Divida Ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizagdo Social, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

11.3(c.3.c.1) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, esta devera apresentar, além dos documentos listados no item acima, certidéo negativa ou positiva,
com efeito negativo, do Imposto Predial e Territorial Urbano. Ndo sendo proprietaria do imével onde esta localizada a sua sede, devera apresentar declaragdo proépria, atestando essa
circunstancia.

11.3(c.4) No caso de Organizacdo Social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, esta devera apresentar, em relagdo a filial ou ao
escritorio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da Divida Ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizagéo Social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal. N&do sendo a
Organizacdo Social proprietaria do imével onde localizada a sua filial ou escritério, devera apresentar declaracdo prépria atestando essa circunstancia.

11.3(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF-FGTS.

11.3(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

11.3(c.7) Ato Declaratério de Isencéo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacéo Social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.



11.3.(d.1) Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
ou Declaragéo firmada pela Organizagao Social, na forma do ANEXO X, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor
de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n® 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovacéo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a reputacéo ético-profissional da
instituicdo, por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagéo sobre a reputagdo ético-profissional da institui¢do devera indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a Organizacdo
Social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificagdo da Comisséo Especial de Sele¢do quanto a veracidade dos respectivos contetidos, inclusive para efeitos criminais.
11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentacéo, em original, do ATESTADO DE VISITA fornecido e assinado pelo servidor do 6rgéo fiscalizador, ou declaracéo da organizagéo social,
na forma do ANEXO X1V, de que o seu responsavel visitou (0)s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo, na data de 22/09/2021 das 10h00 as 16h00, e tomou conhecimento
das condigdes para execugdo do objeto desta Convocagao Publica.

11.4. FORMA DE APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.4.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAOQ DE HABILITACAO poderéo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os
lados, frente e verso, se este Gltimo contiver anotagdes ou outras informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da Organizagdo Social, em qualquer caso, e acompanhados das
respectivas certidoes de publicagcdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagédo serdo numeradas em ordem crescente € ndo poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragéo, numeragéo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comissdo Especial de
Selegdo solicitar ao representante da Organizagdo Social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope "B", sane a incorrecéo.
Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da Organizagéo Social.

11.4.2. Os documentos do ENVELOPE "A" - PROGRAMA DE TRABALHO -serdo apresentados na forma prescritano ANEXO |11, sendo elaborados pela Organizagdo Social e assinados pelo
seu representante legal. O custo apresentado pela Organizagdo Social para execucdo do Contrato de Gestdo devera ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas,
prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado em documento original e também, em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM, etc.) prevalecendo, em caso de
discrepancia, o consignado no documento original.

11.4.3. Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do Programa de Trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes A" e "B"".

11.4.4 - As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos & apresentacdo das suas propostas e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, em
nenhuma hipétese, seréa responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na Convocagao Plblica ou os seus resultados.

11.45. As solicitacbes de autenticacdo dirigidas exclusivamente a servidor integrante da Comissdo Especial de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos
envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia Util da data marcada para o inicio da sesséo de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selecéo podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a
realizaco da aludida diligéncia.

11.4.7. A Comissdo Especial de Selecéo poderd, em qualquer fase da Convocagéo Publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a
incluséo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comisséo Especial de Selecéo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na documentagdo de habilitacédo e no Programa de Trabalho, desde que néo
contrariem a legislacéo vigente e ndo comprometam a lisura da Convocagéao Publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragBes, registros e certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter sido emitidos ha, no
méximo, 90 (noventa) dias antes da data da sesséo de abertura de envelopes.

11.4.10 A Comissdo Especial de Selecéo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigéo do original dos documentos.
12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Selegéo, serdo credenciados os representantes das organizacdes sociais e entregues os documentos mencionados no
subitem 9.8.

12.1.1. A néo apresentacdo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo inabilitara o participante, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela Organizagdo Social nas
sessdes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apés o credenciamento serédo recebidos os Envelopes "A™ e “B" pela Comissédo Especial de Selecéo, nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1. Ap6s a recepcdo dos envelopes "A™ e ""B", na presenca dos representantes das Organizacfes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comisséo Especial
de Selecdo dara inicio a abertura do envelope ""A™*, momento em que ndo mais se aceitara documentagdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Ap6s aentrega dos envelopes "A" e "B" nédo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo Especial de Selecéo.
12.3. Os envelopes "A" serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados pelos representantes presentes na sesséo.
12.4. A Comissdo Especial de Selecéo divulgara a classificacdo dos programas de trabalho, ap6s serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apbs a divulgacdo da classificacdo, sera aberto o envelope "B" da Organizacéo Social classificada em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais
participantes, na ordem de classificacéo, para exame de seus documentos de habilitacdo.

12.5.1 Os envelopes "B" das organizagdes sociais ficardo em poder da Comisséo Especial de Selecéo até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em
que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 05 dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, serdo destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a Organizacdo Social que obtiver maior pontuacéo em seu Programa de Trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente edital.
12.7. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes
credenciados, a ordem de classificacéo, a analise da documentagdo exigida para a habilitagdo, os recursos interpostos e a indicagdo da Organizagdo Social declarada vencedora, devendo ser
rubricada e assinada pelos membros da Comisséo Especial de Selecdo e pelos representantes das entidades participantes do processo de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

12.8. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da Convocacéo Plblica com a indicacéo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

13.1. Cada um dos membros da Comisséo Especial de Selecdo lancara nota em relagéo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média aritmética das
notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme ANEXO 11 (Segdo VII, do Capitulo 111, do Titulo 1X, do Projeto Basico).

13.3 A Comisséo Especial de Selecéo desclassificara:

(A) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

(B) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado no subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa

oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentacéo que comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sejam compativeis com a execucéo do objeto do Contrato de Gestéo.



(D) As propostas que ndo alcancarem 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis.

13.3.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao Especial de Selecdo podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem
novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacéo.

13.3.2. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo Especial de Selecdo podera desclassificar propostas das organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver
ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeito aos termos deste edital, respeitado o contraditério.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 nédo ensejara direito a indenizagdo ou ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de aplicagdo das sangdes
eventualmente cabiveis.

13.4. Havendo empate, sera vencedora a Organizagdo Social que apresentar maior pontuacao no critério previsto no item 3 (Conhecimento do Objeto da Contratagao), da Sec¢ao VII, do
Capitulo 111, do TITULO IX do Projeto Basico, ANEXO Il ao Edital. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo Social que tiver obtido maior pontuagdo no critério
previsto no subitem 5.2 (Quantidade e Qualidade das atividades propostas). N&o sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, serad declarada vencedora a Organizagdo Social
que tiver obtido maior pontuag&o no quesito previsto no item 1 (menor prego).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.4 ndo serem suficientes para resolver a situagdo de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd mediante sorteio
promovido na sesséo.

13.5. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua anélise pelos membros da Comisséo Especial de Selegéo,
devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame, pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecéo, qualquer participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a
intengéo de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar, por escrito, suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Convocagdo
Publica aos interessados.

14.2. A nédo apresentacéo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.
14.2.1. N&o serdo aceitas raz0es recursais escritas encaminhadas por servico postal ou correio eletronico, sendo, para todos os fins, consideradas como néo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo e entregues na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, no horario de 12h00 as
17h00 - horario de Brasilia, respeitadas as datas do cronograma anexo.

14.3. A falta de manifestagao imediata e motivada da Organizagdo Social quanto a sua intengao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, & autoridade superior, que proferird a deciséo.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

15.DA HOMOLOGA(;AO, ADJUDICA(;AO E CONTRATAQAO
15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos administrativos pertinentes a adjudicagéo, a adjudicataria, dentro do prazo de validade de sua proposta, devera
atender & convocagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia para assinatura do Contrato de Gestdo em 02 (dois) dias, a contar da data de sua publicacdo no Diério Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro ou em outro meio de comunicagao formal.

15.2. Deixando a adjudicatéria de assinar o Contrato de Gestéo no prazo fixado no subitem 15.1, podera a Comissédo Especial de Seleg&o, sem prejuizo da aplicagéo das san¢Bes administrativas
cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacéo, até a constatacdo da Organizagao Social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagdo de organizacdo social que ja for parte em proporgdo superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de mesma
natureza, ja firmados ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto Municipal n® 35.129/2012.

15.4. Na hipétese de a adjudicataria ser detentora da Certificacdo de Entidades Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento fixado no subitem 4.1 em
razdo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da Constituicéo da Republica néo seré objeto de repasse, salvo a existéncia de agéo para o incremento das atividades objeto do Contrato
de Gestéo, devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

15.5. No momento da assinatura do Contrato de Gestéo, a adjudicataria devera comprovar a manutengéo das condicdes demonstradas para habilitacdo na Convocagéo Publica, por meio de
Declaracéo de Fato Superveniente, conforme modelo constante do ANEXO XI.

15.5.1. As condicdes de habilitagdo deverdo ser mantidas durante toda a execucéo do Contrato de Gestéo.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o Contrato de Gestéo, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades
previstas no subitem 16.3.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizaces civeis e criminais, a Organizacéo Social participante desta Convocagdo Publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no Programa de Trabalho e no Contrato de Gestdo, a Secretaria Muni cipal de Ciéncia e Tecnologia podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia
defesa:

16.3.1 Adverténcia;

16.3.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato de Gest&o ou, se for o caso, do saldo néo atendido do Contrato de Gesté&o.

16.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou do saldo ndo atendido do Contrato de Gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos casos de resciséo por culpa da Organizacéo Social.

16.3.4 Suspenséo temporaria de participacéo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

16.3.6 Perda de qualificagdo como Organizacéo Social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

16.4. As sangBes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo
unilateral do Contrato de Gestéo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatdrio, e, assim, o seu pagamento ndo eximira a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infracdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos & Organizagdo Social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sanc0es estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia e a estabelecida no subitem 16.3.6 é de competéncia
da Comisséo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais - COQUALL.

16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizages sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracéo
Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes a execucéo do objeto desta Convocagéo
Publica e da adjudicacdo dela decorrente.

18. DAREPACTUAGAO

18.1. Por ocasido da prorrogagdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestéo e dotacdo orcamentéria especifica

para esse fim, os repasses financeiros para consecu¢do dos objetivos do Contrato de Gestdo poderdo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto do Contrato de Gestdo, devera ser demonstrada, de forma analitica, a variagdo dos custos conforme
acordo ou convengcdo coletiva de regéncia da categoria;



18.1.2. Em relago aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo, sera observado como limite para revisdo a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no Programa de Trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetido a analise da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

19.2. Qualquer alteracéo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagédo Social, que implique na mudancga das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada,
com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, sob pena de aplicagdo das sances cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patrimonio municipal por seus e mpregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia ndo admitira qualquer alegagéo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo previstos no Programa de Trabalho e
no Contrato de Gestdo, ressalvadas as hip6teses de criagdo ou majoragao de encargos fiscais.

19.5. Na execucgdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificagdes preestabelecidas no Projeto Basico e no Programa de Trabalho. Quando necessarios, 0s
ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a verificagdo da boa execugdo do objeto da presente Convocagédo Publica, correm a conta da participante.

19.6. Tendo em vista a realizacdo concomitante de trés Convocagdes Publicas para gestdo de diversas Naves do Conhecimento, na hipdtese de uma mesma Organizacdo Social vir a
ser selecionada para assinar mais de um Contrato de Gesté&o, sera considerada apenas uma SEDE para efeitos de estabelecimento do valor total.

19.7. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restrigdes contidas nos seus anexos:

Anexo | Minuta de Contrato de Gestéo e Anexos I-A, I-B e I-C
Anexo 11 Projeto Béasico
Anexo 11 Demonstrativo de Estimativa de Custos para a sede e 3 Naves

Anexo IV Modelo de Declaracéo do Art. 2°, do Decreto n° 19.381/01

Anexo V Modelo de Declaracéo de que a Instituigdo ndo possui em sua
Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra OS

Anexo VI Modelo Carta de Credenciamento

Anexo VIl  |Modelo de Declaragdo de Acesso a Documentagéo Contabil e
Financeira pela CGM

Anexo VIII |Modelo de Declaracéo do Decreto Municipal n° 21.083/02 e da
Lei Municipal n° 4.978/08 - Cotas Minimas para
Afrodescendentes e Mulheres

Anexo IX  |Modelo de Declaracéo do Decreto Municipal n° 30.780/09 -

Oferta
De Percentual Minimo de Trabalho Voluntario

Anexo X Modelo de Declaracéo de atendimento ao Decreto Municipal
n° 23.445/03

Anexo X1 Modelo de Declaragéo de Fato Superveniente

Anexo X1I |Atestado de Reputagio Etico-Profissional

Anexo X111 |Cesséo de bens - Anexo ao Contrato
Anexo X1V |Modelo de Atestado de Visita
Anexo XV  |Cronograma da Convocagéo Publica




ANEXO I - AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021
MINUTA DO CONTATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° /2021
CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA E A

ORGANIZACAO SOCIAL , COM VISTAS A GESTAO ADMINISTRATIVA DAS NAVES DO CONHECIMENTO SANTIAGO ANDRADE
(TRIAGEM), PROF.2 CLAUDIA MARTINS AUGUSTO JESUS (IRAJA) E SAMBISTA SILAS DE OLIVEIRA (MADUREIRA).

Ao dia do més de do ano de 2021, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT), com sede na Rua Afonso Cavalcante, n° 455,
Prédio Anexo, Sala 906 Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, representado por seu Secretario , R , , portador da cédula de identidade n®
, expedida pelo , CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social , estabelecida na
(endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° (CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por (nome do representante legal da organizagdo social),
(nacionalidade), (profisséo), (estado civil), portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , CPF n° ,
nos autos do processo administrativo n® 17/000.128/2021, apds a Convocagdo Publica n° 003/2021, homologada por despacho do Secretario , datado de XX/XX/20XX (fls._do

pp.), publicado no D.O. RIO n® XXX, de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regeré pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAO se rege por toda legislacdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n® 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n° 30.780/2009, n° 30.907/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n° 35.129/2012, n° 35.645/2012, n° 38.300/2014, n°
45.632/2019; pela Resolugdo CGM 1.224/2016; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragBes, pelo Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Pablica do Municipio do Rio de

Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito pablico, pelas disposi¢cdes do Edital de Convocagédo Publica e de seus anexos, tais como o
Projeto Bésico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposices deste CONTRATO DE GESTAO. A Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-
se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a gestdo administrativa das naves do conhecimento Santiago Andrade (Triagem), Prof2 Claudia Martins Augusto Jesus (lraja) e Sambista
Silas De Oliveira (Madureira), consoante o Projeto Bésico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da organizagdo social (Anexo_), que fazem parte integrante do presente ajuste, e
cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAOQ.

Paréagrafo Primeiro - O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.
Paréagrafo Segundo - A disposi¢do sobre os painéis informativos, paredes externas e inclusdo de propagandas em videos para obtencdo de patrocinio sera realizada exclusivamente pelo
Municipio do Rio de Janeiro, que podera reverter os valores obtidos no pagamento das despesas das Naves do Conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES
O Projeto Bésico e o programa de trabalho séo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificacdo, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos
prazos e regime de execucéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das
metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para 0 cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ xxxx (xxxxx), dos quais R$ xxxx (xxxx), estimados para o exercicio de xxxx, € 0s restantes R$ Xxxxx (XXXXxx) previstos para o exercicio de xxxx, e R$ xxxx
(Xxxxx), previstos para 0 exercicio xxxx, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pelo(s) Programa de Trabalho(s) n°® xxxxxx, Natureza de Despesa XXXXX, Fonte XXXxXx,
tendo sido emitida Nota de Empenho n® 20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de R$ YY,YY (YYYYYYY)

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em instituicéo indicada em conformidade com a Resolugdo SMFP n° 3.256, de 31/08/2021.

Paragrafo Segundo - A movimentagéo dos recursos que forem repassados a
CONTRATADA se dard em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os
respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto néo utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados:

| - em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

11 - em fundos de curto prazo ou

111 - em operagdes com titulos pablicos federais.

Paragrafo Quarto - As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneragéo do capital, em conformidade com a adequacéo do
prazo disponibilizado a aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto - A liberag&o dos recursos se dara trimestralmente, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
obedecido o seguinte cronograma:

Parcela Valor (R$) Parcela Valor (R$)
12 52
2 6
3 16
42 8

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado, salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipéteses:

| - Quando n&o tiver havido comprovacéo de boa e regular aplicagéo da parcela

anteriormente recebida.

11 - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas.

111 - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissdo de Avaliacdo verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA poder4 captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugéo
equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteracdo do programa de trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das metas em relacéo aos recursos
obtidos. Ambas as situacdes dependem da celebragéo de termo aditivo.

Paréagrafo Nono - Fica vedada a utilizag&o dos repasses orcamentarios destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administrago.

Paragrafo Décimo - Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar o percentual de 12,5% (doze e meio
por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagéo de tais recursos para o pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente seréo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orcamentarios previstos e
repassados @ CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanca, que sé podera ser movimentada com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORCAMENTARIOS
Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO
Por ocasido da prorrogacéo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse pUblico que justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotagdo orcamentéria especifica para
esse fim, os repasses financeiros para consecucéo dos objetivos do contrato de gestdo podero ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos
conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria;

Parégrafo Segundo - Em relago aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera observado como limite para revisdo a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.



Paréagrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.

Paréagrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1 - Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a execugéo do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em seus anexos.

11 - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Bésico, no programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

111 - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio e controle da execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagéo dos recursos repassados, na forma disposta no
Projeto Bésico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1 - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia a implantacéo e/ou execucéo das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as
condicdes e obrigacdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo aplicavel.

11 - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os
servigos a cargo de eventuais concessionarios.

111 - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogédo de eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e
estéticos, que causar a Administragdo PUblica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por
seus sucessores pela obrigagdo de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

1V - Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.

V - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI - Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a politica de precos
apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no &mbito da
Administracdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VII - Elaborar, submeter a aprovacéo do Conselho de Administracédo e encaminhar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execugdo do contrato de gestéo,
na forma e prazos por esta estabelecidos, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

VIII - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo dentre outros.

I1X - Bem administrar os bens méveis e iméveis publicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Bésico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, néo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato DE GESTAO pela Secretaria.

X1 - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho,
atentando para a observancia do principio da economicidade.

XI1 - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

X111 - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagées sobre a execugdo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

X1V - Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados, informacdes e docume ntos.

XV - Permitir a supervisao, fiscalizacéo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgéos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ;

XVI - Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira da entidade como um
todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8°, 111, do Decreto n° 30.780/09, com a redagéo dada pelo art. 4° do Decreto n° 31.618/09.

XVII - Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIII - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE,

comunicando a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologiae a COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX - Utilizar processo seletivo para a contratagéo de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

XXI - Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessério a execugdo das atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e
dirigentes.

XXI111 - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislago em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e m&o-de-obra necessaria & completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu
término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacOes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou
de entidade da Administracdo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, 0o CONTRATANTE poderd reter, dos repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencéo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiéria ou solidaria
do CONTRATANTE, os repasses devidos poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencéo em caso de insuficiéncia;

c) as retences previstas nas alineas "a" e "b" poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos tributérios e previdenciérios e
serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso 0 CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento
a CONTRATADA,;

d) eventuais retences previstas nas alineas “a" e "b" somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV - Manter as condig@es de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na convocagdo pablica durante todo prazo de execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes.

XXVI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO seréo

automaticamente incorporados ao patrimonio do CONTRATANTE, hip6tese em que a CONTRATADA deveré entregar a documentagéo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens, no prazo de trés dias Uteis ap6s a aquisicdo, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestédo

e em perfeitas condicdes de uso.

XXVII - Apresentar a consolidacéo de todos os contratos de prestacdo de servigo por ela mantidos (RET - Relagéo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para acesso ao extrato

individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII - Efetivar contratacdo de servi¢os de natureza continuada como limpeza,

seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessdo parcial ou total do objeto deste contrato,

respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio para a contratacéo de obras,

Servigos e compras.

XXIX - Ndo distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragdo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo de transicao criado para esse fim, por meio da indicacéo de representantes
e de disponibilizacéo de quaisquer informacoes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagées assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas & execug&o do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente
ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, gréficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com
a prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXII - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas informatizados para execugéo das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econdmico-
financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execucéo deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de profissionais
previamente indicados pelo CONTRATANTE.

XXXIII - Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizacdes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que 0 CONTRATANTE j4 utilize ou

que venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

XXXIV - Alimentar o Painel de Gest&o de Parcerias com Organizagdes Sociais,

www.osinfo.rio.rj.gov.br, conforme Decreto Municipal n° 37.079/2013.

XXXV - Obter todas as licengas e autorizacBes necessérias dos drgdos plblicos competentes para realizacdo de eventos em area pUblica nos exatos termos do Decreto n° 39.355, de 24 de maio
de 2006, que dispde sobre a atuacdo conjunta de 6rgdos de seguranga publica, na realizacdo de eventos artisticos, sociais e desportivos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente
regulamentado pela RESOLUGAO denominada SESEG n° 13/2007, tais como as concernentes & seguranga, publicidade, transito, bem como todas as demais que se fizerem necessérias.

XXXVI - Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua agdo nos anos de 2021 a 2023, observando a proposta orcamentéria e cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho.

XXXVII - Autorizar, para fins do disposto no Decreto Rio n® 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a fazer
desconto, em suas faturas, e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos pela Organizacéo Social.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas trimestral e serd apresentada até o 15° (quinto) dia do respectivo trimestre, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apés o término do presente CONTRATO DE
GESTAO, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos:

| - Relatérios de execucéo financeira, discriminando o resumo da movimentagéo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado.

11 - Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

111 - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante.

1V - Conciliacéo do saldo bancério.

V - Cépia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicacdo financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Gltima prestacdo de contas e a atual.
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VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, e CTPS, funcéo, carga horéria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcéo
temporéria de direcéo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente relacéo de pagamento enviada ao banco.

VII - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisoes de
contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes
ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes.

I1X - Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projecéao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias.

X1 - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

XII - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragéo dos

comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAOQ.

XIII - Documentagdo comprobatdria da utilizagédo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas, custos operacionais e outras despesas para funcionamento da
unidade.

X1V - A documentagéo comprobatéria prevista no item X111 devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o
CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deveréo ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

Parégrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a
apresentacéo da prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescri¢des contidas no Projeto Bésico.

Paragrafo Terceiro - A prestacéo de contas somente seré recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paréagrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacéo valida desses
documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacéo de contas devera conter rubrica do

representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de contas ocorra em via
eletronica, em Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagdes
apresentados séo fidedignos e que a prestagdo de contas foi corretamente realizada.

Parégrafo Sexto - A prestacéo de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deveréo ser
contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paréagrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o intere sse publico, de relatério pertinente a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publica¢des no Diério Oficial do Municipio.

Parégrafo Oitavo - Caberda 8 CONTRATADA promover, até 31/12 de cada ano, a publicagéo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugédo deste Contrato
aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Nono - O relatorio de prestagdo de contas podera servir de subsidio para 0 acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentaggo
financeira e patrimonial referentes a0 CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula serd realizada por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais,
www.osinfo.rio.rj.gov.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADM INISTRA(;AO DOS BENS

PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e iméveis,
equipamentos e instalagdes do equipamento publico, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagéo aos bens iméveis cedidos:

| - Conservé-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condiges de uso e conservagio, sob pena
de, a critério do CONTRATANTE, pagar 0s prejuizos, ou consertar os danos.

11 - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagido do CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

111 - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publi cos.

1V - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.
V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao

CONTRATANTE a respectiva ap6lice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragéo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Quarto - A aquisicio de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimoénio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retengéo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSAO E SUBCONTRATAGAO
E vedada cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagio de servicos ligados a atividade-meio e a atividade-fim, o subcontratado sera responsével, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigagfes descritas na clausula nona, especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributérias, trabalhistas e previdenciérias, ou quaisquer outras previstas na
legislacéo em vigor, nos limites da subcontratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberd a0 CONTRATANTE, em especial a Comissdo de Avaliagdo nomeada por Resolugdo do Secretario Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, a quem incumbira a prética de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspecéo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificacdes dos servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou ddvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das
condigBes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO.

Paréagrafo Quarto - A fiscalizac&o, por meio de relatério trimestral, ou a qualquer momento, analisara todas as questdes pertinentes & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o
emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugéo, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do nio atingimento das metas pactuadas ou da verificagio de qualquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagdo devera
encaminhar relatério ao Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR
Os motivos de for¢a maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados a0 CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob
pena de néo serem aceitas pela Fiscalizacéo.

Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderéo justificar a suspenséo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragio do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagio assumida no programa de trabalho e nestt CONTRATO DE GESTAOQ, o CONTRATANTE poderé, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

11 - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia dtil sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo néo atendido do CONTRATO DE GESTAO;

111 - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas
hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos casos de resciséo por culpa da CONTRATADA;
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1V - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

VI - Perda de qualificagio como organizacéo social no @ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paréagrafo Primeiro - A imposicdo das sancdes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao
caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos I, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos 11, 111 e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisdo
unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado.

Paréagrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e 111 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o0 seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infracdes cometidas.

Paréagrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou,
na impossibilidade da notificacéo, da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As san¢des estabelecidas nos incisos 1V, V e VI séo de competéncia do Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Paréagrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos 1V e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios juridicos administrativos firmados com a
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenagcéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

11 - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Pablica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedido de Reconsideracéo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséo;

1 - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideraggo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos nao suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

11 - Na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da Fiscalizagdo.

111 - Se houver alteragfes do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem modificacdo das condi¢des de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO.

1V - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagédo Social.

V - Na hipétese de a CONTRATADA nédo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execucdo das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Parégrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos
recursos recebidos, procedendo a apuracéo e a devolugao do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacéo da rescisio, a CONTRATADA ficaré sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE
Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA far jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o
repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
A publicagéo do inteiro teor deste instrumento no Diério Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, seréo disponibilizados no Portal da Prefeitura do
Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O CONTRATANTE providenciara a remessa de cdpias do presente instrumento ao 6rgdo de controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questées oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que nio puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem
em dias de expediente na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de 2021.

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA OS
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)



ANEXO I-A AO CONTRATO DE GESTAO- CP03/2021
(Decreto Rio 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacédo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracédo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-B AO CONTRATO DE GESTAO- CP03/2021
(Decreto Rio 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estéo cientes de
que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

§ 1° A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragdo contratual, transformacéo, incorporagdo, fusdo ou ciséo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporagédo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responséveis pela préatica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de 2021.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO I-C AO CONTRATO DE GESTAO - CP03/2021

AUTORIZA(;AO - DECRETO RIO n° 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n® 46.785/2019, o0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, representada pelo(a) [autoridade
administrativa competente para firmar o contrato] inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes previdenciérias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses néo
forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARAGAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL
(em papel timbrado da Organizagéao Social)

[denominagao/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°__.
[enderego da Organizacéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos colaboradores que pertengam ao 1° e 2° escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos Gltimos 12 (doze) meses, nos
termos do paragrafo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/01.

Rio de Janeiro,  de_de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

ANEXO V AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARAQAO DE AUSENCIA DE PARTICIPACAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZAQ/:\O SOCIAL
(em papel timbrado da Organizagéao Social)

[denominagao/razéo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°__.
[enderego da Organizacéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra Organizagao
Social e que ndo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que
controla outra Organizagao Social.

Rio de Janeiro,___de_de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

ANEXO VI AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagao Social)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 9° andar, Sala 906, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o(a) Sr(a). , portador da carteira de identidade n.° , expedida pelo , para representar a Organizagdo Social
, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , na Convocagdo Publica SMCT CP n.° 003/2021, a ser realizada em
/ / , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor recursos e manifestar-se sobre sua rendncia e eventual
desisténcia.
Atenciosamente,
Rio de Janeiro, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

ANEXO VII AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARAGAO DE ACESSO A DOCUMENTAGAO CONTABIL E FINANCEIRA PELA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominacéo/razdo social da Organizacéo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°__.
[endereco da Organizacéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que concordamos que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacdo
contébil e financeira da Organizacéo Social como um todo e do contrato de gestéo.

Rio de Janeiro,_de_de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

ANEXO VIl AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARAGAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 21.083/02 E DA LEI MUNICIPAL N° 4.978/08
(em papel timbrado da declarante)

[denominag&o/raz&o social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPIn® ................... [endereco da Organizagdo Social] A ..........ccevveviiiiiiiiiiiiinaennen, , inscrita no CNPJ n°... oo, por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr(a),........c.oevueenveniiennns portador(a) da Carteira de Identidade n° ................... € do CPF 0°... ooy DECLARA, para fins de participagéo na
Convocacdo Publica supracitada que observa as cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n° 4.978/2008 e 25% para
mulheres, na forma do Decreto Municipal n° 21.083/2002.

Rio de Janeiro, .......... de... oo de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social

ANEXO IX AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARAGAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 30.780/09
(em papel timbrado da declarante)

[denominagao/raz&o social da Organizagdo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPIn® .......................

[endereco da Organizacéo Social]

A ,inscritano CNPI n°..........coeevniinnne , por intermédio do seu representante legal 0(a) Sr.(a) ... ..ccocrerrerrereereereereeneenns portador(a) da Carteira de Identidade n®
................... e do CPF n°.....ccoocovvvivrvernnnnnnnn,, DECLARA, para fins de participagdo na Convocacdo Plblica supracitada que a Organizacdo Social tem ciéncia que devera ofertar
percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art. 10, inciso V, do Decreto Municipal n° 30.780/2009.

Rio de Janeiro, .......... de... oo de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social

ANEXO X AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021



DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO 23.445/2003
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Rua Afonso Cavalcanti, n.° 455, Prédio Anexo, 9° andar, sala 906.
Convocagao Publica SMCT N° 003/2021
(nome da Organizagdo Social), inscrita no CNPJ n°.........cccceeee , por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a).......cccceriiiiiriiiiiininen ,portador(a) da Carteira de Identidade
NO..oveereeeeeeeeeee e e do CPF 410 S, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de

outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz
(). (Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Rio de Janeiro, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

ANEXO X1 AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(em papel timbrado da Organizagao Social)

[denominagao/razéo social da Organizagdo Civil]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ N° .............
[enderego da Organizacéo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagao.

Rio de Janeiro, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

ANEXO X1l AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021

ATESTADO DE REPUTAGAO ETICO-PROFISSIONAL
(em papel timbrado da declarante)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Rua Afonso Cavalcanti, 455,Prédio Anexo, 9° andar, Sala 906 - Cidade Nova, RJ

Convocagéo Publica SMCT N° 003/2021

Pessoa Juridica de Direito Publico (Federal ou Estadual ou Municipal exceto do Municipio do Rio de Janeiro) ou Direito Privado regularmente inscrita no CNPJ sob n°

, com sede em , por intermédio do seu representante legal o Sr.(a) , portador da carteira de identidade n°
e do CPF n° DECLARA para fins de participagdo no processo seletivo supracitado, que a instituicdo
, situado(a) a , € idonea quanto a sua reputagéo ética-profissional.

Obs. Indicando o local, natureza, volume, quantidade e cumprimento de prazos.

Rio de Janeiro, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DECLARANTE
(NOME, CARGO, CARIMBO DA DECLARANTE)

ANEXO X111 (AO CONTRATO) - DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021
CESSAO DE BENS

1 - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO SOCIAL
EM FUNGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Endereco:
Area Interna Area Externa Area Total
11 - RELAGCAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO SOCIAL
EM FUNGAO DO CONTRATO DE GESTAO
DESCRICAO QUANT. INVENTARIO OBSERVACAO

ANEXO X1V AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - N° CP 003/2021
DECLARAGAO DE VISITA
(em papel timbrado da Organizagao Social)



[denominagao/razdo social da Organizacéo Social] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n° . [endereco da Organizacéo Social]
[nome completo do representante legal da Organizagdo Social], DECLARO que o(a) Sr(a). [nome completo do profissional indicado da
Organizacéo Social], profissional indicado por essa Organizagao Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao [local ou equipamento visitado],
acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condigOes locais para o cumprimento das obrigagdes inerentes ao objeto da Convocacéo Pablica - n° CP 003/2021
, as quais serdo consideradas quando da elaboragéo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico (Nome, cargo, matricula e lotagéo)

Profissional indicado pela Organizagéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)

Representante Legal da Organizagéo Social
(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)

CRONOGRAMA - ANEXO XV AO EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA - N° CP 003/2021
NAVES DO CONHECIMENTO UNIDADES "SANTIAGO ANDRADE", em Triagem, "PROFESSORA CLAUDIA MARTINS AUGUSTO JESUS", em Irajae ""'SAMBISTA
SILAS DE OLIVEIRA", em Madureira.

Disponibilizagéo no site e Publicacéo oficial 16/09/2021
do
Edital e Anexos (edital "1.7").
VISITATECNICA 22/09/2021 DAS 10H00 AS
16H00
Prazo para solicitagdo de Esclarecimentos ATE DIA 24/09/2021 DAS
("1.8","1.8.1"e "1.9") 10h00 AS 17H00
Prazo para Impugnagédo ("1.8" e "1.9") ATE 27/09/2021
Somente presencial, no
horério de 09h00 as 16h00.
Respostas da SMCT aos pedidos de Até 01/10/2021
esclarecimento ("1.8" e "1.8.1", do edital).
Resposta da SMCT as Impugnagdes (1.9.1") Até 06/10/2021
DATA LIMITE para Manifestacéo de Até 18/10/2021
Interesse ("1.8", "5.1" e "5.2" do edital).
Publicacéo no D.O. RIO e Site da SMCT Até 20/10/2021

("5.4") da relagéo de entidades que
demonstraram interesse

Unico momento para apresentagao dos No dia 27/10/2021, as 10h00.
documentos mencionados no subitem “9.8",
e Unico momento para realizar o
Credenciamento

Inicio da Sessdo com entrega de Envelopes | No dia 27/10/2021, as 10h00.
AT e MBY (18", "5.1" e "5.2" e "6.1") do
edital.
Publicacéo da Vencedora no D.O., caso néo Até dia 12/11/2021
exista recurso ("6.1", "6.3" e "14.1")

Prazo para interposicdo de recurso (subitem | 03 (trés) dias corridos apds a
14.1) conclusdo da sesséo.

Prazo para contrarrazdes (subitem 14.1) 03 (trés) dias corridos apds o
término do prazo da
Recorrente para interposicéo
do recurso.

Homologagéo do Resultado final Até 05 (cinco) dias ap6s as
contrarraz8es aos recursos, se
houver.

Obs.01: Os prazos serdo contados em dias corridos, ressalvada a existéncia de disposi¢do expressa em sentido contrario (subitem 19.1).
Apbs a publicagdo da Homologagéo no Diério Oficial a Adjudicatéria tera até 02 (dois) dias para assinar o contrato de gestdo "15.1" e "15.2".




ANEXO Il AO EDITAL DE CONVOCAQAO PUBLICAN® CP 003/2021
PROJETO BASICO
GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA DAS NAVES DO CONHECIMENTO SANTIAGO ANDRADE, EM TRIAGEM;
PROFESSORA CLAUDIA MARTINS AUGUSTO JESUS, EM IRAJA E SAMBISTA SILAS DE OLIVEIRA, EM MADUREIRA.
TITULO |
DA INCLUSAO DIGITAL COMO DIREITO DE CIDADANIA

A expansao das tecnologias digitais vem transformando profundamente a sociedade contemporanea. Praticamente, todos os
aspectos da vida urbana atual relacionam-se com a forma como os cidad&dos, as empresas, 0S governos e a sociedade
organizada acessam e se apropriam das linguagens, midias e ferramentas digitais. A popularizacao da internet e a disseminacao
dossmartphones sao as faces mais visiveis de uma revolugcédo que afeta as maneiras como nos comunicamos, como produzimos
e consumimos cultura, como aprendemos, como formamos as novas geragdes, como nos inserimos no mercadode trabalho, como
construimos, enfim, nossos lugares e nossos fazeres no mundo.

A cultura digital tornou-se fator determinante para a efetivacdo dos direitos de cidadania. O caminho para o desenvolvimento de
cidades e nacBes democraticas passa, necessariamente, pela forma como seus governantes compreendem a importancia das
diversas dimensfes das tecnologias digitais e as incorporam as politicas publicas — articulando os campos da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, daCultura e da Formacéo e Qualificagéo Profissionais.

As Naves do Conhecimento da Cidade do Rio de Janeiro desempenham papel- chave para a concretizacdo dessa nova agenda
publica, por seu potencial como

vetor de desenvolvimento comunitario, articulando os campos cultural, educativo, tecnoldgico, econdmico e de inser¢cao no
mercado de trabalho. O programa, comoum todo, é composto por uma rede de nove espacos digitais comunitarios que oferecem,
gratuitamente, acesso a internet, cursos, oficinas e atividades culturais para diversos publicos, nas regides mais carentes da
cidade.

As Naves do Conhecimento sdo geridas por Organizacfes Sociais (OS), responsaveis por executar a politica elaborada pela
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT), a qual, na atual gestéo, enfatiza o papel estratégico desses equipamentos
para a promog¢ao da cidadania, ao definir assim sua missao: “Democratizar o acesso a informag¢ao, ao conhecimento e a novas
formas de aprendizagem e producdo, em ambientes colaborativos e criativos, com énfase em inovacédo, tecnologia e cultura
digital”.

TiTuLO I
DA JUSTIFICATIVA
As desigualdades sociais que marcam a vida das grandes cidades brasileiras, e a do Rio de Janeiro em particular, refletem
desigualdades de oportunidades educativas, de insercdo no mercado de trabalho qualificado e de participacdo efetiva nas
solucdes e inovacdes do mundo contemporaneo, o que vem se agravando pela escassez de oferta de servi¢cos publicos (ensino
formal, creches, saneamento basico, seguranca, transporte), pelo preconceito racial e social e pela violéncia que vitima milhares
de jovens das classes populares, anualmente, revestindo-se de fundamental importancia, para a transformacéo desse quadro, a
realizacdo de investimentos em educacao, cultura, conhecimento e oportunidadesde formacao qualificada.

As Naves do Conhecimento inserem-se nesta visdo politica estratégica de dinamizacao dos territérios marginalizados pelas vias
da cultura digital. Suas ac¢des propiciam o enriquecimento cultural e a participacdo ativa dos cidadaos, ao eleger o conhecimento
como alicerce para o desenvolvimento humano e a ampliacdo de horizontes pessoais e comunitarios. Buscam contribuir para a
formacéo de cidadaos que se percebam como pecas ativas para a transformag¢do do mundo a sua volta, capazes de conviver,
dialogar e produzir cultura em um mundo interativoe digital. Seus fundamentos sao os conceitos de ciéncia, inovacao, tecnologia,
arte,cultura e sustentabilidade.

O acelerado ritmo das inovagBes nas tecnologias digitais e em suas &reas de aplicacdo abre novas perspectivas de
empregabilidade qualificada, especialmentenas areas da chamada Economia Criativa. Em um curto periodo de tempo, a industria
de games (jogos eletrbénicos), por exemplo, ultrapassou, em faturamento,a soma do que lucram o cinema e a industria da musica.
Os brasileiros j& estdo entre os maiores consumidores de games no mundo, mas a producdo nacional é ainda incipiente, num
setor que gera demanda por profissionais de diversas areas - design, programacao, trilha sonora, roteiro, planejamento de
negaocios, dentre outros.



Em outras areas da Economia Criativa, a producéo do pais ja apresenta nimeros impressionantes. O setor audiovisual gera mais
empregos do que o turismo e mais lucros do que a producdo de automoveis, além de pagar melhores salarios do que a média
dessas areas. Releva notar que o Brasil, em 2019, ja representava o 11° maior mercado audiovisual do mundo. De acordo com a
publicacdo UNCTAD, este crescimento exponencial é explicado com as crescentes sinergias que tém sido feitas com a industria
cinematografica dos Estados Unidos, ressaltando-se que, entre 2010 e 2014, os dois paises colaboraram em mais de 100
coproducdes. Ainda de acordo com aquela publicacdo, 5,5% dos brasileiros trabalham nas industrias criativas, em mais de 320
mil empresas. No total, o setor gerou, em 2019, 2,6% do Produto Interno Bruto — PIB do pais, um crescimento de 70% em
relacdo a década anterior.

Historicamente, o Rio de Janeiro ocupa um lugar de lideran¢a no cenario da producao cultural, empreendedorismo e inovacdes
criativas, virtudes em grande parte originarias da cultura das favelas e comunidades populares, atualizadas pelasnovas geracées
gue, nas Ultimas décadas, vem se apropriando das tecnologias digitais (celulares, smartphones, lan houses e utilizacdo de redes
sociais) e incorporando-as as suas formas de comunicar, produzir e difundir cultura. Segundoa Firjan, o Estado do Rio de Janeiro é
o maior produtor de contetdo audiovisual dopais e paga os melhores salarios para os trabalhadores da inddstria criativa.

A é&rea do audiovisual é colaborativa por definicdo, envolvendo diversos saberes e mobilizando outros setores criativos (moda,
design, musica, artes plasticas, artes cénicas, novas midias etc.).

Diversos caminhos de inovacgao tecnoldgica devem ser acompanhados com atencdo e merecem investimentos por seu potencial
de crescimento e abertura denovos mercados, tais como aplicativos para celular, realidade virtual e aumentada,impressoras 3D e
drones, para citar alguns exemplos.

Em acompanhamento ao dinamismo dessas novas frentes produtivas, também os modelos de negocios vém se transformando,
com a disseminacao de microempresas e a incorporacdo de praticas bem sucedidas de criacdo colaborativa (como os ambientes
de “co-working” e os espacgos “makers”).

Diante desse contexto socioecondmico, as Naves do Conhecimento sdo convocadas a inserir, em sua programacgao, 0S
conteudos e técnicas relacionados as areas da Economia Criativa e identificar, no seu entorno, pessoas e instituicbes com
potencial para o desenvolvimento de novos empreendimentos, fomentando o surgimento de “startups” comunitarias.

Parcerias com incubadoras, aceleradoras e distritos criativos devem ser integradas as politicas publicas nesta area, assim como
articulacdo com a comunidadecientifica e tecnoldgica, o0 empresariado e instituicfes ligadas a arte e a cultura.

CAPITULO |
DA CORRELACAO COM OS ODS-ONU
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ou, simplesmente, ODS, sdo um conjunto de 17 metas globais estabelecidas pela

Assembleia Geral daOrganizacao das Nacfes Unidas (ONU). Como parte da Agenda 20301, da ONU,essas metas sdo amplas e
interdependentes, abrangendo temas importantes como desenvolvimento e justica social, economia, pobreza, fome, salde,
educacéo, aquecimento global, igualdade de género, agua, saneamento, energia,urbanizacdo e meio ambiente.

Como um projeto que busca a transformacao social, por meio do desenvolvimento pessoal e profissional dos habitantes das
localidades contempladas, é natural queas Naves do Conhecimento atendam a alguns desses ODS. S&o eles:

. Educacédo de Qualidade (Objetivo 4)

Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

(4.4) Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

o Igualdade de Género (Objetivo 5)

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

(5.b) Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagcdo e comunicagdo, para promover o
empoderamento das mulheres.



o Trabalho Decente e Crescimento Econémico (Objetivo 8)

1 Criada em 2015, a Agenda 2030 é um grande plano de acao para as pessoas, o0 planeta e a prosperidade; que buscafortalecer
a paz universal, reconhecendo que a erradicacdo da pobreza extrema € o maior desafio global e um requisitoindispenséavel para
o desenvolvimento sustentéavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, oemprego pleno e produtivo e o trabalho decente para
todos.

(8.2) Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificacdo, modernizacdo tecnoldgica e
inovagao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra.

(8.3) Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servic¢os financeiros.

. Reducéao das desigualdades (Objetivo 10)

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

(10.2) Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,condicdo econdémica ou outra.

. Parcerias e Meios de Implementacéao (Objetivo 17)

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para odesenvolvimento sustentavel

(17.6) Melhorar a cooperacgao regional e internacional Norte-Sul, Sul-Sul e triangular e 0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovagao,
e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor
coordenacao entre 0s mecanismos existentes, particularmente no nivel das Na¢des Unidas, e por meio de um mecanismo global
de facilitacdo de tecnologia global.

TiTuLoO 1Nl
DOS OBJETIVOS E LINHAS DE ACAO
O presente Projeto Basico tem por objetivo orientar a formulacdo do Programa de Trabalho das Organizacdes Sociais (OS)
interessadas em participar da Convocacao Publica n°® 003/2021, destinada a selecionar aquela que firmara um Contrato para a
Gestdo Administrativa e Tecnologica das Naves do Conhecimento Santiago Andrade, em Triagem; Professora Claudia
Martins Augusto Jesus, em Iraja e Sambista Silas de Oliveira, em Madureira.

A gestdo das Naves do Conhecimento devera estar ancorada em cinco grandes linhas de acao:

[ democratizacdo do acesso ao mundo digital — oferta de ambientes e recursos que possibilitem a publicos diversos
acessar e aprender a utilizar ferramentas e midias digitais;

[ gualificacdo de jovens e adultos em Tecnologias da Informacdo — cursos e oficinas de informatica (basica e
avancada), programacao e infraestruturade redes;

[ formacdes qualificadas para a Economia Criativa — cursos e oficinas de desenvolvimento de games, producéo
audiovisual, fotografia, “webdesign” e outras areas relacionadas a economia criativa,

° apoio ao empreendedorismo em areas criativas e de inovacao tecnolégica — estimulo a formagao de “startups” em
areas da economia criativa; orientacdo a empreendedores e coletivos na constituicdo de seus negdcios; parcerias com
universidades e empresas para promover atividades de incubacgéoe estagios;

[ ampliacdo da conectividade digital de producdes e servicos comunitarios — eventos, em parceria com instituicbes
comunitarias, para o fortalecimento da cultura local em suas diversas manifestacdes; promocao e difusdo da cultura comunitéria,
inclusive por meio de produtos multimidia criados em seus cursos e oficinas; investimento em novas solu¢des de conectividade
digital em articulagéo com iniciativas existentes nas comunidades do entorno.



A realizacéo dessas acdes pressupde investimento na formagao continuada da equipe, bem como na avaliagdo permanente de
metodologias e préaticas para aperfeicoamento de sua atuacdo e alinhamento com as diretrizes e com a proposta pedagdgica do
programa.

TITULO IV
DA METODOLOGIA
A Nave do Conhecimento é um espaco de tecnologia, comunicacdo, conhecimentoe oportunidades, interligando seus usuarios com
novos processos de construcdo do saber e novas tecnologias.

O projeto deve promover atividades como cursos e agdes gratuitas de incluséo digital - que irdo gerar uma melhoria na igualdade
de oportunidades para a constru¢cdo do conhecimento e para o desenvolvimento regional e pessoal. Sdo oportunidades para
jovens e também para adultos e pessoas da terceira idade.

O objetivo do programa é criar diversos ambientes de alta tecnologia com interfaces de comunicacao e objetos midiaticos digitais
gue sejam intuitivos e de facil utilizacdo. Dessa forma, a tecnologia € o veiculo e, ao mesmo tempo, o0 conteldo para a
transmissao de valores de cidadania e de educacéo, geracao detrabalho, emprego e renda.

Todo o planejamento de cursos e atividades a serem desenvolvidos na Nave deverao seguir os objetivos e linhas de agao
dispostas no TITULO IlI.

O programa das Naves do Conhecimento trabalha com o conceito de que o usuariodeve deixar de ser apenas um consumidor das
tecnologias digitais, passando a seapropriar desses conhecimentos para produzir suas proprias ferramentas,

programar seus proprios aparelhos, criar seus proprios aplicativos, sistemas e equipamentos. Deverdo ser trabalhados temas
relevantes em termos de tecnologia e desenvolvimento, como a robdtica, redes de computadores, programacao e
desenvolvimento de aplicativos e sistemas, podendo ser ministrados em parceria com a iniciativa privada.

O aprendizado na area de tecnologia € o diferencial para o mercado de trabalho. E sabido que, cada vez mais, jovens estdo a
procura do primeiro emprego e muitos dos adultos estdo tentando retornar ao mercado. As Naves do Conhecimento deverao
oferecer ndo s cursos basicos e introdutérios mas, também, cursos mais avancados, com alto grau de empregabilidade. A
parceria com empresas do setor garantira a realizacdo de cursos mais avancados, nos seus diversos niveis que, certamente,
constituira uma formacao de alto custo oferecida gratuitamente, bem como possibilitara a disponibilizacdo de formacdes na area
de programacado, em Java e em outras linguagens, o que fara o diferencial no mercado de trabalho.

A Nave é sindnimo de incluséo, criatividade, inovacao, tecnologia e empregabilidade nas comunidades onde esté localizada.

Deste modo, a metodologia do projeto sugere uma visdo de constru¢cdo de um equipamento integrado e acessivel a realidade
das comunidades onde estd implantado. O projeto busca essa integracdo por meio de variadas atividades e servicos
desenvolvidos, inserindo essas comunidades num mundo mais tecnolégico e inovador.

O préprio mobiliario das salas de aula das Naves do Conhecimento é pensado para que se possa trabalhar com o modelo de
sala de aula invertida, saindo do modelo tradicional de ensino. A sala de aula invertida, onde o foco principal € no aluno,
possibilita abordagens inovadoras, que tornam a aprendizagem muito maisinteressante e pratica, trabalhando com conhecimentos
j& existentes. Este métodotambém possibilita maior tempo e espago para auxiliar o desenvolvimento de habilidades, como a
autonomia, a criatividade, a inovagéo e o trabalho colaborativo.

A dindmica das Naves pressupfe, ainda, articulacdo com instituicbes comunitarias, com vistas a gerar oportunidades de
qualificacdo no uso de midias digitais para agentes sociais e culturais. E estratégica a parceria com as escolas do entorno para a
promocao de cursos, oficinas e eventos que contribuam para oaprendizado de criangas e adolescentes e propiciem formacéo dos
professores egestores escolares no uso das midias digitais como ferramentas pedagdgicas.



O Programa de Trabalho da Organizagdo Social deve prever métodos de avaliacdopermanente dos processos formativos e demais
atividades, com participacéo de todos os agentes envolvidos (alunos, educadores, gestores e comunidade).
TITULO V DOS CURSOS

As Naves do Conhecimento desempenham importante papel de articulagdo comunitaria, com o0s objetivos de conquistar a
confiangca dos moradores do entorno, atrair novos publicos para o universo digital e contribuir para a melhoria da qualidade de
vida local. Para tanto, faz-se necessario um trabalho constante de mobilizacdo social e construcdo de parcerias (locais ou com
projetos externos) que, muitas vezes, resultam na realizagdo de eventos em formatos diversos, como cursos, oficinas, festivais,
“hackatons”, palestras e encontros comunitarios. De forma complementar, adota-se a estratégia de investir na visibilidade e no
reconhecimento da qualidade do servico publico oferecido pela Nave. O programaNaves do Conhecimento destina-se a populagéo
em geral, que pode frequentar oscursos ministrados de acordo com a faixa etaria estabelecida quando da aberturade inscri¢des.

Dessa forma, a contratacdo de instrutores tecnoldgicos fixos, no quadro de pessoalda Organizacdo Social, reveste-se de grande
importancia, assim como a

contratacdo de professores, em carater temporario, para realizacdo de cursos que englobam matérias e conhecimentos
especificos que nao sejam feitos mediante parcerias (ex: drone, desenvolvimento de games, design gréafico, audiovisual,
desenvolvimento de software etc).

Os espacos de gestdo tecnoldgica integram-se a formacdo de multiplicadores na area de redes, servidores e sistemas
inteligentes de transmisséo de dados, a formacao de profissionais com atividades muito praticas e de curta duracao, trabalhando
um conceito ou uma ferramenta tecnolégica que ajude em suainsercao ao mercado ou de apoio a comunidade. Os cursos devem
acompanhar a demanda de mercado e a inovagao tecnoldgica, além de novas aplicagbes como realidade virtual, realidade
aumentada, robotica e hologramas.

CAPITULO |
DOS TIPOS DE CURSOS
A Nave do Conhecimento deve disponibilizar desde cursos basicos até os mais avancados, de forma presencial e a distancia,
estes ultimos de forma complementar e sempre disponibilizados de comum acordo com a Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia. Os cursos basicos devem ser introdutérios sobre temas diversos ligados a telematica. Ja os mais avancados devem

ser, preferencialmente, preparatorios para a Revolucao 4.02. Em seguida estdo exemplos de cursos que podem ser ministrados
nas Naves:

2 A Revolucéo 4.0, caracterizada pela intensa incorporacdo da robdtica, de tecnologias de informacéo, telecomunicacdes e
inteligéncia artificial as atividades industriais, aponta para mudancas significativas nas rela¢gdes individuo-trabalho-organizacao.
Deve-se pensar nos processos contemporaneos de reestruturacao produtiva fundamentados na introducdo de novas tecnologias
de producao e gestao tipicas da denominada Revolucéo 4.0 (Schwab, K. 2016. A quarta revolucao industrial. Sdo Paulo: Edipro.
em "Revolucdo 4.0: Uma "Radiografia” de paises de economia desenvolvida e do Brasil" - Revista de Empreendedorismo,
Negécios e Inovacéo FGV)

. Informatica Basica — o0 curso Informatica Basica, composto de varias oficinas, oferece os conhecimentos basicos
necessarios para o uso de computadores e suas principais ferramentas.

. Informatica Pratica voltada para o Mercado de Trabalho — apresenta asetapas basicas de como usar um computador,
comecando pela aplicacdo da informéatica na vida diaria: aplicativos gréaficos, de processamento de texto, de planilhas, multimidia
e Web, busca na Internet, e-mail, mensagens instantdneas e documentos de colaboracdo; como se comunicar e criar produtos
como portfolio, folhetos, flyers, orcamentos, sites e outros, que podem ser Uteis na vida pessoal, em um emprego ou ao iniciar e
administrar uma peguena empresa.

o Redes Sociais para Negdécios — apresenta conhecimentos basicos para utilizar a rede social para a promogédo de um
pequeno negocio. S&o trabalhadas ferramentas essenciais para criagdo, gestdo e planejamento de campanhas de marketing
digital, visando capacitar o aluno para gerir paginas empresariais, realizar anancios e criar conteudo.



o Trabalho e Empreendedorismo — aborda os seguintes tdpicos: curriculo e entrevista, tecnologia e empreendedorismo,
empreendedorismo e ferramentas de rede, monetizando ferramentas de rede.

. Oficinas Recreativas — atividades educacionais e recreativas para criangas e adolescentes entre 7 e 15 anos, durante
todo o periodo das férias escolares de julho.

. Producéo e criacdo de video — este curso tem por finalidade a formacédo de profissionais na operacdo, supervisao e
gestdo de tecnologias aplicadas a producdo audiovisual e multimidia, por meio do conhecimento tecnolégico e da habilidade na
execucdao de tarefas e utilizacdo de ferramentas e recursos necessarios.

. Filmagem Aérea com Drones — compreende a legislacéo vigente para uso profissional, modelos arquiteturais, sistemas
de comunicacdo, cameras existentes, placas, recursos, configuracdes, funcdes de telemetria de forma avancada, recursos de
voo inteligente, funcionalidades e configuracdes para pilotagem de forma profissional.

. Designer Grafico — compreende composicao e projeto graficos, computacao grafica, comunicacédo aplicada, desenho
artistico, desenho vetorial, ética e legislacao, ilustracdo, producéo grafica, teoria das cores, entre outras matérias especificas da
profisséo.

. Operacao e Gerenciamento de Redes — este curso, a ser ministrado mediante parceria com empresas do setor, esta
focado na tomada de decisbes e na solucdo de problemas em um ambiente de rede, fornecendo, aos estudantes, todos os
conceitos basicos das redes, por meio de laboratorios interativos e aulasteoricas.

. Montagem e Manutencdo de Computadores — realizado em parceria com empresas do setor, 0 curso contempla
montagem de computadores, fundamentos e seguranca avancada de rede.

. Robotica — curso desenvolvido em parceria com empresas do setor, destinado a ensinar, aos iniciantes, em robotica, de
forma divertida, os conceitos dessa ciéncia. Possibilita a montagem de diversos robds com pecas de encaixe ea programacao de
alguns deles para tarefas especificas, em Plataforma deEducacéao tecnoldgica para o ensino basico de robotica.

. Robética com “Arduino” — o curso busca ensinar, de forma simples e pratica, conceitos basicos de robdtica com uma
ferramenta simplificada de hardware e software (Arduino) que auxilia a programacéao de um micro controlador

capaz de se comunicar com outros eletrénicos, a fim de executar funcdes semajuda manual, facilitando os mais variados
processos do nosso dia-a-dia.

. Introducdo ao Desenvolvimento de Games — o curso deve proporcionar o exercicio criativo individual e coletivo,
levando os alunos a criar seus proprios projetos de games. Os alunos deverdo ser apresentados a aspectos gerais da criacdo de
jogos — como arte, masica, narrativa, programacao e montagem de projeto — de forma ladica e participativa.

. Desenvolvedor Web Back End e Front End — o curso convida os alunosa aprimorar sua cultura tecnoldgica, ampliando
as habilidades especificas de desenvolvimento Web e também saberes relacionados a vida cidada e produtiva, nos campos da
comunicacao e expressao, calculo e légica.

. Seguranca na Internet — conhecer como se prevenir das principais ameacas que rondam o uso da internet.

. Légica da Programacdo — nesta oficina os alunos aprenderdo nocdes de Loégica: as relacbes entre proposicOes

(afirmacbes) e as conclusdes que obtemos a partir delas. Aplicada a computacdo, a LOgica estabelece métodos para a
construcéo de algoritmos.

o Programacdo em Java — este curso ensina os alunos, com pouca ou nenhuma experiéncia em programacéao, a criar
programas Java. Os participantes serdo apresentados a terminologia, a sintaxe e aos conceitos de programacao orientada a
objetos, bem como as etapas necessarias para criar programas em Java bdasicos usando os ambientes de desenvolvimento
interativo Alice, Greenfoote Eclipse.



o Outros cursos sugeridos: Programacao em Python, Inglés técnico eEmpreendedorismo.

Os cursos também devem ser planejados de forma que possam ser ministrados a distancia, pelo site das Naves, principalmente
neste momento de impacto na mobilidade urbana advindo da pandemia da COVID-19, que impossibilita a aglomeracao de
pessoas. Com 0s cursos online a populacdo terd acesso a todos os recursos de aprendizado, desde a trilha de aprendizagem
baseada em competéncias até a certificacdo posterior a conclusédo do curso realizado.

A realizacéo de cursos a distancia devera ser comunicada e justificada junto a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, para
gue seja analisada necessidade de sua implantacao e sua inclusdo, ou nao, no calculo de metas.

A composicado de servicos oferecidos sera possibilitada pela concepcdo e oferta de cursos desenvolvidos pelos préprios
professores das Naves e pelas parcerias com iniciativas privadas, em especial aquelas com as quais a Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia ja possui relacoes.

TiTULO VI
DA COMPOSICAO DA EQUIPE
A composicdo da equipe para atuacdo direta na Nave do Conhecimento deve contemplar a demanda por saberes variados e
complementares, especialmente aqueles vinculados as areas de Educacdo, Comunicacdo, Informatica/Programacao,
Design/Webdesign, Fotografia e Audiovisual.

E desejavel que os profissionais tenham comprovada experiéncia em projetos de cunho educativo e de mobilizac&o social
envolvendo as areas de informatica e midias digitais, de preferéncia junto a publicos de baixa renda no municipio do Rio de
Janeiro.

De maneira geral, as atividades-fim das Naves do Conhecimento demandam umaequipe que desempenhe as seguintes funcoes:

Coordenacédo/ administracao;

Mobilizacéo cultural, integracdo com o ecossistema de inovacgao, realizacdode eventos;
Atendimento ao publico;

Monitoria no uso da internet (Lantable) e da Biblioteca Digital;

Realizacdo de cursos, oficinas, palestras, workshops e eventos;

Comunicacao presencial e digital;

Limpeza;

Seguranca.
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Para avaliacdo da adequacédo da equipe proposta deverdo ser observados os seguintes critérios: formacéo na area especifica ou
em areas afins, devidamente comprovada por diploma(s) ou atestado(s); dominio dos saberes e conhecimentos referentes a
respectiva area de atuacdo, comprovado por curriculo, portfélio ou outras formas de registro; experiéncia no desempenho da
respectiva funcdo, devidamente comprovada por registros escritos, fotogréficos, audiovisuais, atestados de organizacfes
publicas e privadas; reconhecimento da qualidade do trabalho, devidamente comprovado por prémios, mencdes e depoimentos.

Os critérios acima nao se aplicam a funcdo 8 — Seguranca, cujos profissionais, pelas caracteristicas e exigéncias legais para o
exercicio da profissdo, poderdo ser objeto de terceirizacdo, desde que respeitada a legislacdo trabalhista e apresentados os
registros nos 6rgados competentes.

Para gerir, a contento, as atividades-fim em diferentes Naves do Conhecimento, a Organizacdo Social deve contar, em seus
guadros, com profissionais responsaveis pelas areas administrativa e contabil, além de formar uma equipe capaz de
desempenhar outras fungdes estratégicas para o programa:

Coordenacéo;

Gestao de Conteudo;
Acompanhamento e avaliagéo;
Gestéao de Infraestrutura e Tecnologia;
Comunicagéo.
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Os critérios de avaliacdo da adequacgéo da equipe da Organizagdo Social gestoraserdo os mesmos listados acima, para a
execucao das atividades-fim.
CAPITULO |
DA EQUIPE DA SEDE
A Organizacgédo Social, em sua sede, devera contar com uma equipe composta dosseguintes cargos:

1 Coordenador Geral

1 Subcoordenador

1 Coordenador Administrativo Financeirol Assistente Financeiro
1 Assistente Administrativo

1 Diretor de Conteudo e Inovacédol Assessor de Comunicacéo I
1 Assistente de Escritorio

1 Auxiliar de Servigos Gerais1l Motorista

2 Jovens Aprendizes

Secéao | Das Atribuicdes
Os ocupantes dos cargos da equipe da Sede deverdo desempenhar, no minimo,as seguintes atribuicdes:

Coordenador Geral

. Coordenar todas as atividades relacionadas com a gestéo das Naves do Conhecimento sob sua responsabilidade;

. Estabelecer as diretrizes para implementacdo de acbes nas Naves do Conhecimento, acompanhando seu
desenvolvimento;

. Apresentar a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, mensalmente, Relatorio das Atividades desenvolvidas em
cada Nave do Conhecimento;

. Reunir-se, periodicamente, com os coordenadores das Naves do Conhecimento, para avaliagdo das demandas
existentes;

. Responsabilizar-se pela apresentacéo, a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, trimestralmente, da Prestacéo de
Contas dos recursos recebidos;

. Reunir-se, periodicamente, com a equipe da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, sob demanda, com vistas ao

aperfeicoamento das diretrizes operacionais do projeto.

Subcoordenador
. Auxiliar o Coordenador Geral no desempenho de suas atividades;
) Fiscalizar a execucdo do contrato de gestéo junto as Naves do Conhecimento, assegurando regular utilizacdo dos

recursos e as condi¢cdesde cada equipamento tecnolégico.

Coordenador Administrativo Financeiro

. Responsabilizar-se pela administracdo dos recursos humanos da sede e das Naves do Conhecimento;

. Controlar a regular utilizacdo dos beneficios sociais concedidos pelaOrganizacédo Social;

. Garantir o controle da frequéncia dos empregados, providenciando aelaboracédo do relatério de absenteismo;

. Administrar os recursos repassados para a gestdo das Naves doConhecimento, providenciando a elaboracao dos
registros contabeis;

o Administrar as contas a pagar com 0s recursos repassados, realizando,ainda, o controle bancario.

Assistente Financeiro
. Assessorar o Coordenador Administrativo Financeiro em todas asatividades referentes a sua area de atuagéo

. Recolher, junto as Naves, as informacdes e documentos referentes a sua area de atuacéo, realizando todos os registros
contabeis necessarios ao efetivo controle dos recursos repassados;
o Controlar, diariamente, o resultado das aplicagées dos recursos repassados;



o Efetuar o pagamento das contas, responsabilizando-se pelo arquivamentodos respectivos documentos;

o Acompanhar, diariamente, o saldo da conta corrente exclusiva do projeto, emitindo os extratos bancarios pertinentes.
Assistente Administrativo

. Assessorar o Coordenador Administrativo Financeiro em todas asatividades referentes a sua area de atuacéo;

. Recolher, junto as Naves, as informagcfes e documentos referentes a frequéncia dos empregados, elaborando,
mensalmente, o relatorio de absenteismo;

. Responsabilizar-se pelo controle de correspondéncias e documentos, elaborando aqueles que lhe forem requeridos pelo

Coordenador Administrativo Financeiro.

Diretor de Contetido e Inovacéao

. Responsabilizar-se por todos os conteudos e cursos a serem realizados nasNaves do Conhecimento;

. Responsabilizar-se pela capacitacédo e metodologias de ensino para implantacdo no sistema de administracdo das
Naves, facilitando o aprendizado dos usuérios;

. Acompanhar a implementagéo dos contetidos no sistema.

. Analisar os relatorios oriundos das Naves do Conhecimento, com vistas aoatendimento das demandas.

Assessor de Comunicacgéo Il

. Coordenar as acdes de divulgacao dos cursos, oficinas e demais atividades desenvolvidas na Naves do Conhecimento,
junto aos respectivos Assessores de Comunicacao;

. Criar campanhas promocionais, materiais publicitarios impressos eeletronicos para divulgacédo das acdes desenvolvidas
na Nave;

. Manter atualizado todo o material de divulgacéo nas redes e midias sociais.

Assistente de Escritorio

. Responsabilizar-se pelos servigcos administrativos internos que lhe forem demandados;

. Manter estreito contato com as equipes das Naves do Conhecimento, recebendo as demandas e encaminhando-as ao
setor competente da Sede.

Auxiliar de Servigos Gerais
. Executar, diariamente, as atividades propostas pela administragdo da Nave,incluindo, dentre outras, varredura das salas,
limpeza dos banheiros e copas, responsabilizando-se por sua conservacao;

. Responsabilizar-se pela guarda e utilizacdo dos materiais e equipamentosde limpeza, informando a chefia imediata, com
a devida antecedéncia, as necessidades de reposicao;
. Providenciar, durante o horario de expediente, a reposi¢cao de materiais dehigiene, nos banheiros da sede.

Motorista
. Responsabilizar-se pelo transporte da equipe de gestdo, bem como dos equipamentos e materiais destinados as Naves
do Conhecimento.

Jovens Aprendizes
. Auxiliar os assistentes nas rotinas internas, contribuindo para a obtencédo dos documentos necessarios a elaboracédo dos
relatorios e de planilhas e controle de arquivos.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DAS NAVES DO CONHECIMENTO
Cada Nave do Conhecimento devera contar com uma equipe composta dosseguintes cargos:

1 Coordenador

2 Supervisores

1 Assessores de Comunicacao |1 Instrutor Tecnolégico Nivel |
1 Instrutor Tecnolégico Nivel [12 Recepcionistas

2 Assistentes de Servigos Técnicos ao Usuario (Lan Table)1 Suporte Técnico



1 Agente Educacional Nivel |

1 Agente Educacional Nivel 1l 2 Auxiliares de Servigos Gerais
Secéo |
Das Atribuicdes das Equipes
Os ocupantes dos cargos acima elencados desempenhardo, no minimo, asseguintes atribui¢des:

Coordenador

Assegurar o funcionamento da Nave do Conhecimento;

Observar o cumprimento das normas e ordens de servico;

Distribuir e orientar os trabalhos a serem executados, manter a regularidadee o bom atendimento ao publico;

Planejar e garantir o cumprimento da grade de horario dos cursos, oficinase demais atividades desenvolvidas na Nave;
Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos,programas e normas, fiscalizando a eficiéncia
na utilizacdo da méo de obra,de modo a obter indices maiores de produtividade;

. Organizar e controlar os equipamentos integrantes do patriménio da Nave, orientando os trabalhos especificos de
manutencgao, substituicdo e conservagao;
. Supervisionar o processo de elaboracdo do planejamento operacional da Nave do Conhecimento, acompanhando sua

evolucao e o alcance dos resultados desejados, propondo medidas preventivas e corretivas necessarias para o cumprimento das
metas estabelecidas no contrato de gestao;

. Liderar e supervisionar 0os processos de comunicagdo externa, interna e institucional, atendidas as diretrizes preconizadas
pela Coordenacéo Geral;

. Acompanhar a implementacédo de programas especificos sob sua supervisao, em decorréncia das definicdes de
competéncias estabelecidaspela administracdo da Nave do Conhecimento;

. Estabelecer parcerias locais para o desenvolvimento das atividades da Nave do Conhecimento;

. Reavaliar, periodicamente, em conjunto com o Coordenador Geral da Sede,as diretrizes estabelecidas para a Nave;

. Recepcionar autoridades em geral;

. Atender as equipes da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,disponibilizando informacdes, documentos e espaco,

guando necessario.

Supervisor

. Atuar nas areas administrativa, de recursos humanos, patrimonial, limpeza e seguranca da Nave do Conhecimento,
garantindo o funcionamento e o atendimento de qualidade ao publico;

. Solicitar e controlar os equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da Nave do
Conhecimento;

. Comunicar, ao coordenador, as necessidades da Nave, com vistas apossibilitar 0 alcance dos objetivos propostos, o
cumprimento de prazos e metas, e o atendimento de qualidade a comunidade;

. Consolidar as informacdes, pareceres e comunicacao de decisbes referentes aos processos administrativos, atendendo
aos objetivos e metasestabelecidos no contrato de gestao, facilitando a elaboracéo de relatérios,planos, programas, projetos;

. Atuar como facilitador para o bom desempenho profissional e pessoal de todos os profissionais da Nave do
Conhecimento;

. Manter, sempre atualizado, o sistema de informacdes dos equipamentos;

. Supervisionar, diariamente, todos os servicos oferecidos na Nave do Conhecimento, para garantir o pleno funcionamento,
inclusive os servicos terceirizados, fazendo com que cada um cumpra com suas atribui¢des diarias.

Assessor de Comunicacéo |

. Auxiliar a Coordenacé&o na divulgacéo dos cursos, oficinas e demaisatividades desenvolvidas na Nave do Conhecimento;
o Propor, ao Coordenador, campanha para divulgacéo das agfesdesenvolvidas na Nave, utilizando as redes e midias
sociais.

Instrutor Tecnoldgico Nivel |

o Ministrar cursos e atividades pedagdgicas com conhecimentos bésicos tecnolégicos de redes e de programacao em nivel
bésico.

. Interagir diretamente com o publico;



. Apresentar 0os equipamentos e solucdes existentes na Nave e suaspossibilidades;

o Desenvolver métodos e técnicas indispensaveis ao aprendizado dos usuarios no uso das tecnologias da Nave do
Conhecimento, oferecendo os cursos e as possibilidades de expanséo de conhecimentos;

. Auxiliar na criacao e divulgagéo dos cursos;

. Elaborar relatérios de atividades.

Instrutor Tecnoldgico Nivel Il

. Ministrar cursos e atividades pedagdgicas com conhecimentos especificos de programacédo, gestdo de redes, robdtica
entre outros temasligados as TICs;

. Interagir diretamente com o publico;

. Apresentar os equipamentos e solugcfes existentes na Nave e suas possibilidades; desenvolver métodos e técnicas

indispensaveis ao aprendizado dos usudrios no uso das tecnologias da Nave do Conhecimento, oferecendo os cursos e as
possibilidades de expansao deconhecimentos;

. Auxiliar na criacao e divulgagao dos cursos;

. Elaborar relatérios de atividades.

Recepcionista

° Realizar o atendimento aos usuarios e visitantes, seja por telefone ou presencial;

° Auxiliar na recepcéao e no controle dos usuarios da Nave do conhecimento, para realizacdo do cadastro online no sistema de gestéo e
na utilizacdo dos demais aplicativos de multimidia;

° Apresentar, aos usuarios, todos os equipamentos e solucdes disponiveisno espaco;

° Fornecer todo o0 suporte necessario aos servicos técnicos e administrativos nos seus trabalhos;

o Auxiliar na divulgacao dos cursos e atividades;

° Orientar e direcionar usuarios e visitantes quanto aos cursos e atividadesdesenvolvidas na Nave.

Assistente de Servicos Técnicos ao Usuério (Lan Table)

° Auxiliar os usuarios na utilizacdo da Lan Table, da biblioteca digital edemais equipamentos tecnoldgicos da Nave do
Conhecimento;

° Interagir e dialogar com os usuérios sobre contetdos pertinentes aosprogramas, estimulando o interesse sobre as tematicas
apresentadas;

° Estimular os usuarios a participar dos cursos, palestras e workshopspromovidos pela Nave do Conhecimento;

° Auxiliar no controle de acesso aos equipamentos;

° Auxiliar na divulgacao dos cursos e atividades.

Suporte Técnico

° Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos tecnolégicos;

° Criar controles de entrada e saida dos terminais;

° Desenvolver relatérios de uso dos equipamentos tecnoldgicos;

° Efetuar, diariamente, a revisdo de todos os equipamentos tecnolégicos daNave do Conhecimento;

° Efetuar a manutencéo diéria e correcdes emergenciais de todos os equipamentos tecnoldgicos, relatando a chefia imediata, os
equipamentosdefeituosos e mantendo um controle das manutengdes efetuadas.

Agente Educacional Nivel |
° Auxiliar na realizacdo dos cursos basicos ministrados nas Naves;
° Responsabilizar-se pela realizacdo e/ou acompanhamento de parcerias com escolas do entorno da Nave.

Agente Educacional Nivel Il

. Auxiliar na realizacéo dos cursos intermediarios e avancados ministradosnas Naves;
. Responsabilizar-se pela realizagcdo e/ou acompanhamento de parceriascom escolas do entorno da Nave;
o Responsabilizar-se pela logistica necesséaria a realizacdo de cursos adistancia.

Auxiliar de Servigos Gerais
° Executar, diariamente, as atividades propostas pela administragéo da Nave,incluindo, dentre outras, varredura das salas, limpeza dos



banheiros e copas, responsabilizando-se por sua conservacao;

. Responsabilizar-se pela guarda e utilizacdo dos materiais e equipamentosde limpeza, informando a chefia imediata, com a devida
antecedéncia, as necessidades de reposicéo;
. Providenciar, durante o horario de expediente, a reposi¢cdo de materiais dehigiene, nos banheiros da sede.

TiTuLo vi

DOS EVENTOS DE INTEGRAQAO COMUNITARIA
De forma complementar aos cursos elencados no TITULO VI deste Projeto, a estratégia de investir na visibilidade e no
reconhecimento da qualidade do servico publico oferecido pelas Naves inclui a realizacdo de cerimbnias de lancamento e
formaturas de seus cursos mais importantes. A rubrica “Eventos” cobrirA a demanda por materiais e alimentacdo nessas
ocasioes.

Além disso, compreendidas como portas de entrada para o universo digital, as Naves do Conhecimento devem contemplar, em
sua missao, oportunidades de expandir os horizontes e as vivéncias do seu publico, levando-o a visitas, passeios e eventos
relacionados a inovagéo, ciéncia e tecnologia, em diferentes locais da cidade.

Diversas parcerias podem ser construidas com empresas, organizacdes civis e 0Orgdos publicos de modo a oferecer,
gratuitamente, tais experiéncias. A rubrica “Transporte” visa viabilizar esse objetivo.

TITULO VIII
DAS NAVES DO CONHECIMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS E ESPACOS COMUNS

Secao |
Do Sistema de Monitoramento Digital

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia conta com um sistema préprio de cadastro, acompanhamento e avaliacdo das
atividades e do grau de satisfacdo dos usuarios do programa Naves do Conhecimento. O Sistema de Acompanhamento das
Naves (SAN) gerencia dados dos visitantes e usuarios,

centraliza as inscricdes e mantém todos os registros dos cursos e atividades em andamento e realizados. Para utilizar os
servicos e frequentar as atividades de qualquer Nave do Conhecimento, cada pessoa precisa cadastrar-se uma unica vez o SAN,
e fazer novo “login” a cada visita, em terminais de autoatendimento.

Secao Il
Descricdo dos Espacos Comuns
A Nave do Conhecimento é um local de lazer, cultura, pesquisa e educacdo com ambientes aconchegantes e inspirados num
futuro eco sustentavel. Esses ambientes sdo 0s seguintes: Recepcéao Digital; Galeria Digital; Sala de Aula Multimidia; Parede do
Conhecimento; Mesa da Comunidade e Nuvem do Conhecimento.

O presente Projeto descreve os aspectos conceituais e técnicos de cada ambiente, de forma que atendam as necessidades para
sua realizacéo. O estabelecimento de padrées dos servigos é essencial para a delimitacdo de futuras contratacdes deprestadores
de servico.

o Recepcao Digital

O cadastro dos usuarios € de vital importancia para o controle e conhecimento dosmembros da comunidade em que a Nave esta
inserida. Para isso, ha uma Recepcéo Digital que recebe todos os visitantes e onde estes podem se cadastrar para frequentar os
ambientes e as atividades realizadas.

. Lan table
Espaco com computadores, destinado ao livre acesso a internet pelos usuarios, com utilizagdo apoiada e orientada pela equipe
de suporte. Aqui o objetivo é dar acesso a informagéo e promover o direito a comunicagao.



o Biblioteca Digital

Espaco com computadores reservados para cursos a distancia ou semipresenciais, pe quisas escolares e Navegacdo em busca
de conhecimento ou qualificacéo. Reveste-se de suma importancia que, na bancada onde estardo localizados os computadores
da Biblioteca Digital seja disponibilizado um espacoque permita ao usuario trazer seu proprio equipamento para utilizagdo dentro
do espaco da Nave.

J Sala de Aula Multimidia
As Naves do Conhecimento contemplam, em sua proposta, uma sala de aula que também pode servir de suporte as atividades
educacionais dos colégios existentes na comunidade, possuindo uma lousa digital (smart board) e servindo de apoio para aulas,
cursos e atividades programadas.

o CineNave

As Naves contam com equipamentos aptos a projecao de filmes ao ar livre, sendo,peri dicamente, realizadas exibi¢cdes publicas.
Recomenda-se que, além de filmes do circuito comercial, a programac¢do do CineNave inclua producdes alternativas e
independentes, em ormatos e géneros diversos. Além disso, o CineNave abre a oportunidade de integracdo das Naves aos
circuitos audiovisuais da cidade, participacdo em mostras e festivais, intercambio de conteudos produzidos nas Naves e criacao
de cineclubes locais, que articulem aprendizado, producao e exibig¢ao.

. Galeria Multimidia / Parede do Conhecimento / Nuvem doConhecimento/Mesado Conhecimento

As Naves do Conhecimento contam com diferentes recursos para a exposi¢cao deconteudos digitai em seus espacos, oferecendo
variadas formas de interatividade com os usuarios. Algumas solucdes e equipamentos exibem conteddos educativos, culturais e
de cidadania, e refletem a identidade das comunidades do

entorno, fortalecendo o sentimento de pertencimento de seus moradores. Esses equipamentos diversificados podem séo
utilizados para comunicacao e aprendizado.
CAPITULO Il
DA NAVE DO CONHECIMENTO SANTIAGO TRINDADE, EM TRIAG M
Instalada em um grande prédio histérico (outrora sede da LIGHT), reformado e adaptado para abrigar suas atividades, a Nave de
Triagem conta com mais espagos, equipamentos e recursos do que as demais, podendo cumprir outras vocacdes — como a

producdo audiovisual, a incubacéao de “startups” e a capacitacdo de educadores — e oferecer um leque maior de atividades,
promovermais projetos em parceria e beneficiar publicos mais amplos e diversificados.

A Nave do Conhecimento Santiago Andrade, em Triagem, foi inaugurada em 2014,inte rando uma série de novos equipamentos
publicos voltados aos moradores doBairro Carioca, um conjunto habitacional que co ta, ainda, com creche, escola municipal,
clinica da familia, pr ¢a, ginésio poliesportivo e mercado popular. A Navedo Conhecimento de Triagem, funciona de segunda a
sexta-feira, de 09h00 as 21h00 e, aos sabados, de 09h30 as 16h30. Os moradores 0 Bairro Carioca sdo oriundos de outras
regides do Rio de Janeiro, tendo sido realocados ali depois de perderem suas casas em enchentes ou serem removidos de



areas de risco ou vulnerabilidade social. O Bairro Carioca tem 2.240 apartamentos, divididos em 93 blocos e 11 condominios,
numa area de 120 mil metros quadrados localizada na zona norte da cidade. Muitos de seus apartamentos sdo adaptados para
pessoas com deficiéncia.

Além dos espacos descritos na Secao | do Capitulo | deste Titulo, que se localizamno primeiro andar, a Nave do Conhecimento
Santiago Trindade conta, ainda, com:

1. Tecnoplayground
Espaco infanto-juvenil destinado a brincadeiras analdgicas e digitais, equipado com tablets, videogame e tela de TV.

2. Espago de Convivéncia

O saldo € um espaco de convivéncia e acesso a conteudos digitais interativos quecont , ainda, com o equipamento denominado
Rio do Amanhé@, consistindo emuma maquete do Rio de Janeiro do futuro, compos a por uma tela interativa que, através da
tecnologia de realidade aumentada, mostra as principais mudancas e obras que estao transformando a cidade do Rio de Janeiro.

3. Laboratoério de Produc¢fes Multimidia (Nucleo de Producado de Conteldo) Sala equipada com computadores Mac, cuja
configuragcédo permite a edicdo deproducdes audiovisuais de alta qualidade.

4. Estudio de gravacao

Espaco acusticamente preparado para a gravacao profissional de producdes sonoras. A Nave dispde de equipamentos
profissionais para a realizacdo de producdes fotograficas e audiovisuais de qualidade. O conjunto de espacos e recursos
relacionados com estas areas da Economia Criativa confere a Nave a vocagdo de oferecer cursos e oficinas de cinema,
animacao e outras linguagens

audiovisuais, bem como promover a participacdo dos moradores em iniciativas como cineclube, TV comunitaria, canal de
Youtube e radio comunitaria.

5. Sala 3.0 — Telepresenca

Permite a realizacdo de eventos a distancia, conectando multiplos pontos com altaqualidade de imagem e som, sendo utilizada para
a realizacdo de aulas e palestras que podem ser apresentadas simultaneamente e outras Naves. Este recurso convida a
concepcao de atividades especificas para enriquecer os aprendizados promovidos pelas Naves.

6. Laboratorios
Quatro salas menores que podem abrigar diferentes cursos, oficinas eatividades.

7. Sala “Startup” Social
Dotada de computadores, destinada a incubacdo e mentoria de coletivos estartups populares vinculados a tecnologia, inovacao,
comunicacao e midiasdigitais.

8. Sala Multiuso (Auditorio)

Espacosa sala, pe mite diferentes atividades, sendo, usualmente, destinada arealizacdo de palestras e encontros com
convidados.

DA NAVE DO CONHECIMENTO PROFESSORA CLAUDIA MARTINSAUGUSTO JESUS, IRAJA




A Nave do Conhecimento Professora Claudia Martins Augusto Jesus, localizadana Praca Nossa Senhora da Apresentacgéo, s/n°,
em Irajé, também possui um espaco extremamente confortavel. Além de toda a estrutura descrita na Sec¢éo Il do CAPITULO |,
comum as Naves, conta com mais de 40 equipamentos de informética e de um espaco com Ipa s dedicado ao publico infantil,
denominadoGruta do Conhecimento. A Nave do Conhecimento de Iraja, funciona de segundaa sexta-feira, de 09h00 as 21h00 e,
aos sabados, de 09h30 as 16h30.

CAPITULO IV

DA NAVE DO CONHECIMENTO SAMBISTA SILAS DE OLIVEIRA,MADUREIRA

Situada no “coragdo de Madureira, bem no meio do Parque de Madureira, a Nave do Conhecimento Sambista Silas de Oliveira
funciona de terca-feira a sabado de 09:00 as 21:00, e aos domingos 09:30 a 16:30. A Nave de Madureiraconta com os ambientes
descritos na Sec&o Il do CAPITULO |, bem como com equipamentos de telepresenca que permitem a realizacdo de eventos a
distancia, conectando multiplos pontos com alta qualidade de imagem e convidando a concepcao de atividades especificas para
enriquecer os aprendizados promovidos pela Nave, além de um espaco dedicado ao publico infantil, com diversos Ipads,
denominado Gruta do Conhecimento.

TITULO IX
DO ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DAPROPOSTA ECONOMICA
CAPITULO | DA INTRODUCAO
O Programa de Trabalho e a Proposta Econdmica devem demonstrar o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo e qualificacdo adequado, para caracterizar os perfis das Naves do Conhecimento e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da Convocacéo Publica, com base nosdetalhamentos especificados no Projeto Basico.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesasreferentes a execucédo das ativid des propostas, com
definicdo de métodos e prazos de execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacdoprevista.

O Programa de Trabalho apresentado devera conter a descri¢cdo sucinta da proposta, evidenciando os resultados serem obtidos e os
beneficios a serem alcangados pela comunidade.

Na formulacdo do Programa de Trabalho e da Proposta Econdmica, as Organiza¢cdes Sociais deverd computar todas as despesas e
custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados, inclusive os de natureza tributaria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a
saude, seguranca e medicina do trabalho.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de custos nao
considerados nos precos, ressalvadas as hipéteses de criagcdo ou majoracao dos encargos fiscais.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE TRABALHO
O Programa de Trabalho a ser apresentado deve conter, obrigatoriamente, todos os itens indicados a seguir:
1. indice do Documento
O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.



2. Titulo
Programa de Trabalho e Proposta Econémica para a Gestao Administrativa e Tecnoldgica das Naves do Conhecimento objeto da
Convocacdo Publica n° 003/2021.

3. Conhecimento do Campo da Inclusao Digital no Contexto da Inovagéo e daEconomia Criativa

Contextualizag&o do projeto de inovagédo no campo da inclusdo digital com destaque para as formas de aprendizado, cooperacao
e interatividade em que os usuarios sao também produtores de contetdo. Descrigdo e andlise das principais caracteristicas da
demanda, por incluséo digital e formagéo qualificada para a economia criativa, e de politicas e estratégias de referéncia nessa
area.

4. Conhecimento do Objeto da Contratagcdo

Delineamento das diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdo norteara Gestdo Administrativa e Tecnolégica de cada
Nave do Conhecimento.

Consideracdes a respeito das formas de implementar as linhas de acao propostasno Titulo Ill, a partir dos espacos, recursos e
equipamentos disponiveis em cada

Nave do Conhecimento, e levando em conta a especificidade de cada um e de seuentorno.

5. Experiéncia de Gestdo

Apresentacao de experiéncias de gestdo administrativa de projetos de inclusdo digital, inovacdo e capacitacdo em novas midias
e tecnologias. Comprovacdo, mediante documentacdo como: Termos de Parceria, Contratos, Convénios e Planos de Trabalho
executados, junto as esferas Federal, Estadual e Municipal, ouentidades privadas.

6. Programacao Proposta

Detalhamento das atividades propostas para cada Nave do Conhecimento, considerando seus diferentes ambientes e recursos, e
das atividades especificas, se for o caso. Ementas de cursos e oficinas pretendidos, com formato e carga horaria. Proposta de
programacao semanal/mensal, incluindo eventos, workshops/palestras (com convidados externos) e atividades na Biblioteca
Digital ena LanTable. Propostas de monitoramento e de avaliacao.

7. Propostade Modelo Gerencial
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial para cada Nave do Conhecimento, compreendendo:

. rotinas dos procedimentos necessarios para uma gestao qualificada do sistema de atendimento a comunidade;

. rotinas de gestédo tecnoldgica e de contetudo das midias sociais (site, Facebook, YouTube e outras);

. rotinas de gestéo tecnoldgica e de conteudo das plataformas digitais locais (Galeria Multimidia / Parede do Conhecimento
/ Nuvem do Conhecimento / Arvore de Conhecimento / Mesa do Conhecimento);

. rotinas de utilizacdo dos espacos, equipamentos e seus multiusos;

. rotinas de gestao do Sistema de Acompanhamento das Naves (SAN);

. rotinas de realizacéo de cursos online;

. outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua

implantacéo; neste caso deve apresentar um plano de organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantacéo, orcamento previsto etc.;

. regimento das Naves;

. recursos humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o
salario total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais, que deverdo ser discriminados a parte;

o prazos propostos para implantacao e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma) de acordo com a
atividade prevista;

o organizacao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutencéo predial e de equipamentos.

o elaboracdo de Regulamento de Pessoal, devendo ser observados, na selecdo de pessoal, 0s requisitos minimos para o

desempenho das fungBese os principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal.

8. Proposta de Atividades Administrativas e Dimensionamento de Pessoal,com os respectivos valores.
Atividades a serem desempenhadas nas Naves do Conhecimento, bem como o pessoal necessario, com planilha de custos, de
acordo com o modelo constante doCapitulo ll, a seguir.



CAPITULO Il

QUADRO GERAL DAS DESPESAS DAS NAVES DO CONHECIMENTO

Secédo | SEDE — ANO |

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

1. Despesas Administrativas

Telefone

Energia Elétrica

Rede de Dados

Aluguel

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

Despesas Bancarias

Locacao de Carro com combustivel

e I e e N S

Servicos de Terceiros (manutencdo elétrica,
hidraulica, de ar condicionado e limpeza decaixa d"agua)

Servicos de Dedetizacao

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO

QDE.

DESPESAS R$

Coordenador Geral

Subcoordenador

Coordenador Administrativo e Financeiro

Assistente Financeiro

Assistente Administrativo

Diretor de Conteudo e Inovacao

Assessor de Comunicacao Il

Assistente de Escritério

Auxiliar de Servicos Gerais

Motorista

Jovens Aprendizes (30 horas semanais)

N R R R R R R R R R e

Subtotal Recursos Humanos

12

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO

%

DESPESAS R$

Décimo Terceiro

8,33




Férias 8,33
Abono Férias 2,8
Previdéncia Social 25,5
Reserva para Aviso 8,33
FGTS 8,0
8% x (13° +
FGTS sobre reservas férias + abono
férias)

FGTS sobre rescisdao/Multa

40% x (Reser
p/ aviso +FGTS)

PIS

1,0

FGTS Jovens Aprendizes

2,0

Dissidio Coletivo

6,0

Subtotal Encargos Sociais E Trabalhistas

4. Material

DESCRICAO

DESPESAS R$

Material de Expediente/Escritorio

Material de Higiene/Limpeza

Subtotal Material

5. Beneficios

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Alimentacédo Pessoal (R$ 15,00 por dia
trabalhado)

12

\Vale Transporte 30 dias

12

Plano de Saude/Odontolégico

12

Exames Médicos Admissional/Demissional

12

Subtotal Beneficios

TOTAL SEDE

SEDE - ANO Il

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

1. Despesas Administrativas

Telefone

Energia Elétrica

Rede de Dados

Aluguel

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

Despesas Bancarias

Locacédo de Carro com combustivel

R R R R R R R e

Servicos de Terceiros (manutencdo elétrica,
hidraulica, de ar condicionado e limpeza decaixa d"agua)

Servigos de Dedetizagao




Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QDE. DESPESAS R$
Coordenador Geral 1
Subcoordenador 1
Coordenador Administrativo e Financeiro 1
Assistente Financeiro 1
Assistente Administrativo 1
Diretor de Conteudo e Inovacgéo 1
Assessor de Comunicacao Il 1
Assistente de Escritorio 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2
Subtotal Recursos Humanos 12
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS R$
Décimo Terceiro 8,33
Férias 8,33
Abono Férias 2,8
Previdéncia Social 25,5
Reserva para Aviso 8,33
FGTS 8,0
8% x (13°
+ férias +abono

FGTS sobre reservas férias)

40% X

(Reservap/ aviso

FGTS sobre rescisdo/Multa +

FGTS)
PIS 1,0
FGTS Jovens Aprendizes 2,0
Dissidio Coletivo 6,0

Subtotal Encargos Sociais E Trabalhistas




4. Material

DESCRICAO

DESPESAS R$

Material de Expediente/Escritorio

Material de Higiene/Limpeza

Subtotal Material

5. Beneficios

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Alimentacdo Pessoal (R$ 15,00 por dia trabalhado) 12
\Vale Transporte 30 dias 12
Plano de Saude/Odontolégico 12
Exames Médicos Admissional/Demissional 12

Subtotal Beneficios

TOTAL SEDE

Secao Il
NAVE DO CONHECIMENTO SANTIAGO TRINDADE, EM TRIAGEM

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Telefone 1
Energia Elétrica 1
Rede de Dados 1
Seguro Patrimonial 1
Agua 1
Prestacdo de Servicos de Seguranca 4

com 04 vigilantes

Servigos de Assisténcia de Midias 1

Sociais

Servico de terceiros (hidraulica, elétrica,ar condicionado e
limpeza de caixa
d'agua)

Servigos de Desratizacéo, Dedetizag&o
e Descupinizacao

Subtotal Custos Fixos




2. Recursos Humanos

DESCRICAO

QDE.

DESPESAS R$

Coordenador

Supervisor

Assessor de Comunicagao |

Instrutor Tecnolégico Nivel |

Instrutor Tecnoldgico Nivel Il

Recepcionista

Assistente de Serv Téc ao Usuério (Lan
Table)

NN R R R N e

Suporte Técnico

Agente Educacional Nivel |

Agente Educacional Nivel I

Auxiliar de Servigos Gerais

N R R e

Subtotal Recursos Humanos

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO

%

DESPESAS R$

Décimo Terceiro

8,33

Férias

8,33

Abono Férias

2,8

Previdéncia Social

25,5

Reserva Para Aviso

8,33

FGTS

8,00

FGTS sobre reservas

8% x (13° +
férias + abonoférias)

40% X
FGTS sobre rescisao/Multa (Reserva p/ aviso +
FGTS)
PIS 1,0
Dissidio Coletivo 6,0

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Manutencéao

DESCRICAO

DESPESAS R$

Equipamentos de Informatica, Manutencgéo das Solugdes, etc.




Subtotal Manutencgéo

5. Material

DESCRICAO

QDE.

DESPESAS R$

Material de Escritério

Material de Higiene/Limpeza

Material para participantes das oficinas

Treinamento de equipes, participacao e
realizacéo de Eventos, etc.

Uniformes

Material de Divulgacao

Subtotal Material

6. Equipamentos

DESCRICAO

DESPESAS R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliario

Subtotal EQuipamentos

7. Beneficios

DESCRICAO

DESPESAS R$

Alimentacéo Pessoal (R$15,00 por dia trabalhado)

\Vale Transporte 30 dias

Plano de Saude/Odontolégico

Exames Médicos Admissional/Demissional

Subtotal Beneficios

8. Formacao e Conteudo

DESCRICAO

DESPESAS R$

treinamento de equipe etc.)

Programa de capacitacao (cursos, seminarios, oficinas,Tecnologia assistiva,

Subtotal Formacéao e Contetudo

TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO SANTIAGO
TRINDADE, EM TRIAGEM

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS — ANO I

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Telefone 1

Energia Elétrica 1

Rede de Dados 1




Seguro Patrimonial 1

Agua 1
Prestacao de Servicos de Seguranga com 4
04 vigilantes
Servicos de Assisténcia de Midias Sociais 1

Servigo de terceiros (hidraulica, elétrica, ar
condicionado e limpeza de caixa d'agua)

Servicos de Desratizacao, Dedetizacao e
Descupinizagéo

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$

Coordenador

Supervisor

Assessor de Comunicagéo |

Instrutor Tecnologico Nivel |

Instrutor Tecnologico Nivel I

Recepcionista

Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table)

Suporte Técnico

Agente Educacional Nivel |

Agente Educacional Nivel Il

N R R R NN R R R N e

Auxiliar de Servicos Gerais

[EEN
(03]

Subtotal Recursos Humanos

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO % DESPESAS R$

Décimo Terceiro 8,33

Férias 8,33

Abono Férias 2.8

Previdéncia Social 255

Reserva Para Aviso 8,33

FGTS 8,00

FGTS sobre reservas 8% x (13° +
férias +abono
férias)




FGTS sobre rescisdao/Multa

40% X
(Reservap/ aviso +
FGTS)

PIS

1,0

Dissidio Coletivo

6,0

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

4.  Manutencéao

DESCRICAO

DESPESAS R$

etc.

Equipamentos de Informatica, Manutengdo das Solucgdes,

Subtotal Manutencgéo

5. Material

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Material de Escritorio

Material de Higiene/Limpeza

Material para participantes das oficinas

Treinamento de equipes, participacédo e realizacdo de Eventos, etc.

Uniformes

Material de Divulgacao

Subtotal Material

6. Equipamentos

DESCRICAO

DESPESAS R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliario

Subtotal Equipamentos

7. Beneficios

DESCRICAO

DESPESAS R$

Alimentagéo Pessoal (R$15,00 por dia trabalhado)

Vale Transporte 30 dias

Plano de Saude/Odontolégico

Exames Médicos Admissional/Demissional

Subtotal Beneficios

8. Formacdo e Conteudo

DESCRICAO

DESPESAS R$

de equipe etc.)

Programa de capacitacdo (cursos, seminarios, oficinas,Tecnologia assistiva, treinamento




Subtotal Formacgao e Conteudo

TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO SANTIAGO TRINDAD
EM TRIAGEM

Secéo Il
Quadro de Despesas Nave do Conhecimento de Iraja

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. |DESPESASR$
Telefone 1
Energia Elétrica 1
Rede de Dados 1
Seguro Patrimonial 1
Agua 1
Prestacao de Servico Seguranca com 4 vigias 4
Servico de Assisténcia de Midias Sociais 1
Manutencéao Estrutural 1
Servico de terceiros (hidraulica, elétrica, arcondicionado e limpeza de caixa
d'agua)
Servicos de Desratizacao, Dedetizacao e
Descupinizagao

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$

Coordenador

Supervisor

Assessor de Comunicacao |

Instrutor Tecnologico Nivel |

Instrutor Tecnoldgico Nivel I

Recepcionista

Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table)

Suporte Técnico

Agente Educacional Nivel |

Agente Educacional Nivel Il

SR B == B =Y B (O B ORI == B ==Y B == B (O =

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotal Recursos Humanos 15




3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO % DESPESAS R$
Décimo Terceiro Salario 8,33
Férias 8,33
Abono Férias 2,8
Previdéncia Social 25,5
Reserva para Aviso 8,33
FGTS 8,0
FGTS sobre reservas 8,0
FGTS sob rescisdo/Multa 40,0
PIS 1,0
Dissidio Coletivo 6,0
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Manutencéao

DESCRICAO DESPESAS R$

Equipamentos de Informatica, Manutencg&o das Solugdes, etc.
Subtotal Manutencéo
5. Material

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Material de Escritorio
Material de Higiene/limpeza
Material para participantes das oficinas
Treinamento de equipes, participacao e realizacao de Eventos, etc.
Uniformes
Material de Divulgacao
Subtotal Material
6. Equipamentos
Substituicdo de equipamentos e mobiliario
Subtotal Equipamentos
7. Beneficios

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Alimentacéo Pessoal (R$ 15,00 por dia trabalhado 15
Vale Transporte 30dias 15
Plano de Saude/Odontolégico 15




Exames Médicos Admissional/Demissional 15

Subtotal Beneficios

8. Formacéao e Contetdo

Programa de capacitacao (cursos, semindrios, oficinas,tecnologia assistiva, treinamento
de equipe, etc.)

Subtotal Formacao e Conteudo

TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO PROFESSORACLAUDIA MARTINS AUGUSTO
JESUS, EM IRAJA (Ano 1)

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS — ANO 2

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$

Telefone 1

Energia Elétrica 1

Rede de Dados 1

Seguro Patrimonial 1

Agua 1

Rrgstagéo de Servico Seguranca com 4 4

vigias

Servico de Assisténcia de Midias Sociais 1

Manutencéao Estrutural 1

Servico de terceiros (hidraulica, elétrica, ar condicionado e limpeza

de caixa d'agua)

Servicos de Desratizacao, Dedetizacdo e Descupinizacéo

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS
R$

Coordenador 1

Supervisor 2

Assessor de Comunicagéo | 1

Instrutor Tecnoldgico Nivel | 1

Instrutor Tecnolégico Nivel 1l 1

Recepcionista 2




Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table) 2

Suporte Técnico 1

Agente Educacional Nivel | 1

Agente Educacional Nivel Il 1

Auxiliar de Servigos Gerais 2

Subtotal Recursos Humanos 15

3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO % DESPESAS
R$

Décimo Terceiro Salario 8,33

Férias 8,33

Abono Férias 2,8

Previdéncia Social 25,5

Reserva para Aviso 8,33

FGTS 8,0

FGTS sobre reservas

8% x (13° + férias
+ abono férias)

FGTS sob rescisao/Multa

40% x (Reserva p/
aviso + FGTS)

PIS

1,0

Dissidio Coletivo

6,0

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Manutencao

DESCRICAO

DESPESAS R$

Equipamentos de Informatica, Manutencéo das Soluc¢des,etc.

Subtotal Manutencéo

5. Material

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Material de Escritorio

Material de Higiene/limpeza

Material para participantes das oficinas

Treinamento de equipes, participacao e
realizacéo de Eventos, etc.

Uniformes

Material de Divulgacao




Subtotal Material

6. Equipamentos

Substituicdo de equipamentos e mobiliario

Subtotal EQuipamentos

7. Beneficios

DESCRICAO QTD DESPESAS R$
Alimentacéo Pessoal (R$ 15,00 por dia 15

trabalhado)

Vale Transporte 30 dias 15

Plano de Saude/Odontolégico 15

Exames Médicos Admissional/Demissional 15

Subtotal Beneficios

8. Formacéao e Conteudo

Programa de capacitacdo (cursos, seminarios, oficinas,tecnologia assistiva, treinamento de

equipe, etc.)

Subtotal Formacao e Conteudo

TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO PROFESSORA
CLAUDIA MARTINS AUGUSTO JESUS, EM IRAJA(ANoO 1)

Secao IV

Quadro de Despesas Nave do Conhecimento Sambista Silas de Oliveira, emMadureira

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS — ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Telefone

Energia Elétrica

Rede de Dados

Seguro Patrimonial

Agua

Prestacao de Servico Seguranca com 4 vigias

N N e

Servico de Assisténcia de Midias Sociais

[

Manutengé&o Estrutural

Servicos de terceiros (hidraulica, elétrica, ar condicionado e limpeza
da caixa d'agua)

Servicos de Desratizagao, Dedetizacdo e Descupinizagéo




Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

FGTS sobre reservas

férias + abonoférias)

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Coordenador 1
Supervisor 2
Assessor de Comunicagéo | 1
Instrutor Tecnolégico Nivel | 1
Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1
Recepcionista 2
Assistente de Serv Téc ao Usuério (Lan Table) 2
Suporte Técnico 1
Agente Educacional Nivel | 1
Agente Educacional Nivel I 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Subtotal Recursos Humanos 15
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS R$
Décimo Terceiro  Salério 8,33
Férias 8,33
Abono Férias 2,8
Previdéncia Social 25,5
Reserva para Aviso 8,33
FGTS 8,0

8% x (13° +

FGTS sob rescisao/Multa

40% x (Reserva
p/ aviso + FGTS)

PIS

1,0

Dissidio Coletivo

6

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Manutencéao

DESCRICAO

DESPESAS R$

Equipamentos de Informatica, Manutencdo

dasSolucgdes, etc.




Subtotal Manutencgéo

5. Material

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Material de Escritério

Material de Higiene/limpeza

Material para participantes das oficinas

Treinamento de equipes, participagéo e realizacao de
Eventos, etc.

Uniformes

Material de Divulgacao

Subtotal Material

6. Equipamentos

DESCRICAO

DESPESAS R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliario

Subtotal EQuipamentos

7. Beneficios

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Alimentacdo Pessoal (R$ 15,00 por dia trabalhado) 15
\Vale Transporte 30 dias 15
Plano de Saude/Odontolégico 15
Exames Médicos Admissional/Demissional 15

Subtotal Beneficios

8. Formacao e Conteudo

DESCRICAO

DESPESAS R$

de equipe, etc.)

Programa de capacitacao (cursos, seminarios, oficinas,tecnologia assistiva, treinamento

Subtotal Formagéo e Conteudo

DE OLIVEIRA, EM MADUREIRA ANO |

TOTAL NAVE DO CONHECIMENTO SAMBISTA SILAS

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS — ANO I

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Telefone 1
Energia Elétrica 1




Rede de Dados 1
Seguro Patrimonial 1
Agua 1
P_re_sta(;éo de Servico Seguranca com 4 4
vigias

Servico de Assisténcia de Midias Sociais 1
Manutencéao Estrutural 1
Servigos de terceiros (hidraulica, elétrica, ar

condicionado e limpeza da caixa d'agua)

Servi(;o_s (_Jle Desratizacdo, Dedetizagdo e

Descupinizagéo

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS R$
Coordenador 1
Supervisor 2
Assessor de Comunicacéo | 1
Instrutor Tecnologico Nivel | 1
Instrutor Tecnologico Nivel I 1
Recepcionista 2
Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan

Table) 2
Suporte Técnico 1
Agente Educacional Nivel | 1
Agente Educacional Nivel Il 1
Auxiliar de Servicos Gerais 2
Subtotal Recursos Humanos 15
3. Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO % DESPESAS R$
Décimo Terceiro  Salério 8,33
Férias 8,33
Abono Férias 2,8
Previdéncia Social 25,5
Reserva para Aviso 8,33
FGTS 8,0




FGTS sobre reservas

8% x (13° +
férias + abono
férias)

FGTS sob rescisao/Multa

40% X
(Reserva p/
aviso + FGTS)

PIS

1,0

Dissidio Coletivo

6

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

4.  Manutencéao

DESCRICAO

DESPESAS R$

Equipamentos de Informéatica, Manutencéo das Solugdes, etc.

Subtotal Manutencgéo

5. Material

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Material de Escritorio

Material de Higiene/limpeza

Material para participantes das oficinas

Treinamento de equipes, participacao e realizacdo de Eventos, etc.

Uniformes

Material de Divulgacao

Subtotal Material

6. Equipamentos

DESCRICAO

DESPESAS R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliario

Subtotal EQuipamentos

7. Beneficios

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS R$

Alimentacédo Pessoal (R$ 15,00 por dia
trabalhado)

15

Vale Transporte 30 dias

15

Plano de Saude/Odontolégico

15

Exames Médicos Admissional/Demissional

15

Subtotal Beneficios

8. Formacdao e Conteudo




DESCRICAO D SPESAS §

Programa de capacitacdo (cursos, seminarios, oficinas,tecnologia assistiva,
treinamento de equipe, etc.)

Subtotal For acédo e Conteldo

TOTAL NAVE DO CONHECIMENT SAMBIS A SILAS DE OLIVEIRA, EM
M DUREIRA (ANO lI)

Sec¢éo V Propostas EcondGmicas

As Propostas Econdmicas receberdo pontuacdo de acordo com a formula abaixo:
Pontuacdo da

Avaliacao VCAT - VCAP X
K = + 0,25
Economica de VCAT - 0,75
Eficiéncia MVCAP

VCAT (Valor de Custeio Anual Teto) — Valor estimado para o custeio anual (referidoao primeiro periodo 12 meses);
VCAP (Valor de Custeio Anual Proposto) — Valor de custeio anual apresentado pelaproponente em avaliacéo;
MVCAP (Menor Valor de Custeio Anual Proposto) — Menor valor de custeio anualentre as Propostas Econdm cas apresentadas.

Secéo VI
Adequacéo entre os Meios Sugeridos, Cronogramas e ResultadosPresumidos
Na avaliacdo serdo considerados a adequacéo aos meios sugeridos, cronogramase res ltados presumidos nos seguintes itens:

1. Recursos Humanos Estimados
Neste item sera avaliado o detalhamento da adequacéo entre as atividades propostas, seus volumes e 0s recursos humanos
estimados.

Devera ser elaborado um Regulamento de Pessoal, observando-se, na selecao depessoal, os requisitos minimos e qualificacdes
para o desempenho das funcdes e 0s principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal e a Classificacdo Brasileira de
Ocupaco0es, instituida pela Portaria n.° 397, de 09 de o tubro de 2002,do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Prazo Proposto aralmplantacao e Pleno Funcionamento da Nave
Neste item sera avaliado o detalhamento da implantacdo dos servicos até achegada ao pleno funcionamento de cada Nave do
Conhecimento objeto deste edital e a proposta de implantacao progressiva das atividades.

3. Organizacéao das Atividades de Apoio
Neste item sera aval ado o detalhamento da organizacao das seguintes atividadesde apoio:

Servicos administrativos;
Servigos de limpeza;
Servigos de seguranca,
Apoio logistico.

4. Sistematica de Programas de Manutencdo Predial e de Equipamentos Neste item serd avaliado o detalhamento da
sistematica dos programas, medianteimplantacdo de um servico especializado, sendo observado , dentre outrosaspectos, a
organizacgao funcional e operacional, os programas desenvolvidos eseus cronogramas.



Secéo Vi

Critérios para a Avaliacao e Pontuacgédo das Propostas Técnicae Econdmica

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO

Aplicacdo da formula descrita na Segéo V
deste Capitulo
1.1 — Resultado entre 0,9 e 1,00 1,5

1. Menor pr

enor preco 1.2 — Resultado entre 0,7 e 0,89 1

1.3 — Resultado entre 0,5 e 0,69 0,5
1.4 — Resultado entre 0,2 e 0,49 0,25
1.5 - Resultadoem 0 e 0,19 0
Numero de atestados

2. Conhecimento do campo da Inclusdg2-1 — 10 ou mais atestados 1,5

Digital no contexto da Inovagao e d

Economia Criativa - Comprovacao de2-2 — 7 a9 atestados 1

experiéncias anteriores compativeis; 3 44 6 atestados 05

com o objeto do certame e na ’

realizacdo de propostas relevantes na2.4 — 1 a 3 atestados 0,25

area das tecnologias de informacdo e

comunicacao. 2.5 — Nenhum atestado 0
Anos de experiéncia

3. Experiéncia de Gestao - Experiénci :

de Gestdo Administrativa de projetos de3-1 — 10 anos ou mais 5

inclusao digital e capacitagdo em novasz 5 _ 7 3 9 anos 1

midias, tecnologia e inovacao, avaliad

segundo a natureza e complexidade3.3 —4 a6 anos 0,5

dos projetos, duracdo(meses/anos), 34_1a3anos 0.25
3.5 — Menos de 1 ano 0
4.1 — Muito bom 1,5

4. Programacéo Proposta - Adequag<'§1o4'2 — Bom 1

da proposta de atividades aos recursos4.3 — Suficiente 0,5

tecnolégicos e a estrutura das Nave

doConhecimento. 4.4 — Pouco 0,25
4.5 — Ausente 0
5.1 — Muito bom 1,5

5. Quantidade e qualidade dass'2 — Bom 1

atividades propostas — A licitante5.3 — Suficiente 0,5

demonstra exequibilidade e coerénci

na formulacdo de metas, indicadores,5'4 — Pouco 0.25

etapas e agbes propostas. 5.5— Ausente 0

Anos de experiéncia




6.1 — 7 anos ou mais de experiéncia 15

6.2 — 4 a 6 anos de experiéncia 0,5

6. Experiéncia do responséavel técnic
pela execucdo do objeto do contrato,
demonstrando notéria competéncia, 4
ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.

6.3 — 1 a 3 anos de experiéncia 0,25

6.4 — Nenhuma experiéncia 0

Anos de experiéncia

7. Tempo de experiéncia no tema da 7.1 — 6 anos ou mais de experiéncia 1

realizag&ode cursos a distancia. 7.2 — 3 a5 anos de experiéncia 0,5
7.3 -1 a 2 anos de experiéncia 0,25
7.4 — Nenhuma experiéncia 0

PONTUACAO MAXIMA DAS PROPOSTAS TECNICA E ECONOMICA 10

*Os critérios utilizados serdo devidamente justificados pela comisséo julgadora.

Secéo VI
Metas, Indicadores e Métodos de Avaliagcéo
A avaliacdo da Gestédo das Naves do Conhecimento considera uma série de indicadores definidos pela Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia e a expectativa do cumprimento de metas quantitativas, conforme explicitado no quadro abaixo:

Indicador Fontes de verificagéo Meta por Nave

Sistema de Acompanhamento
Numero de cursos e oficinas daSMCT e Relatério Gerencial |08 cursos/oficinas por més, por Nave
oferecidos

Sistema de Acompanhamento
Namero de palestras/workshops [daSMCT e Relatério Gerencial |02 palestras/workshops por més, por Nave
) Sistema de Acompanhamento
Indice maximo de evasé&o nos daSMCT e Relatério Gerencial [30%
cursos e oficinas
Horas de programacéo (cursos e [Sistema de Acompanhamento
oficinas presenciais, daSMCT e Relatoério Gerencial |6 horas de média diaria por Nave.
workshops/palestras, eventos)

Sistema de Acompanhamento

Satisfagéo com a Nave como daSMCT e Relatério Gerencial {80% em média

utodo

Uumero de participantes nos Sistema de Acompanhamento (145 pessoas ou mais por més, por Nave
cursos e oficinas daSMCT e Relatorio Gerencial

Numero de usuarios Unicos na  [Sistema de Acompanhamento |180 usuarios Unicos por més, por Nave
Lan Table e na Biblioteca Digital [daSMCT e Relatorio Gerencial
(acesso minimo: 15 minutos)

Indicador Parametros Valor Peso Pontuacgéo
maxima
8 ou mais cursos/oficinas por 10
Numero de cursos e oficinas més, por Nave
oferecidos 6 ou 7 cursos/oficinas por més, 6 2 20
por Nave
4 ou 5 cursos/oficinas por més, 3
por Nave




3 ou menos cursos/oficinas por
més, por Nave

Numero de palestras/workshops

Duas ou mais
palestras/workshops por més,
porNave

10

Uma palestra/workshop por
més, por Nave

Nenhuma palestra/workshop
por més, por Nave

15

15

indice maximo de evasao nos
cursos e oficinas

Menos de 30% de evaséo, por
Nave

Entre 31% e 40% de evasao,
por Nave

Entre 41% e 50% de evasao,
por Nave

Acima de 50% de evasao, por
Nave

15

15

Horas de programacéo (cursos e
oficinas presenciais,
workshops/palestras, eventos)

5 horas ou mais (média diaria)

[ERN
o

4 a 5 horas (média diaria)

3 a 4 horas (média diaria)

Menos de 3 horas (meédia

diaria)

(@) év]Nep)

15

15

Indicador

Parametros

Valor

Peso

Pontuacéo
maxima

Satisfacdo com a Nave como um
todo

80% a 100% de usuarios
satisfeitos, porNave

10

70% a 79% usuarios satisfeitos, por
Nave

50% a 69% usuarios satisfeitos, por
Nave

Menos de 50% de usuarios
satisfeitos, porNave

1,5

15

Numero de participantes nos
cursose oficinas

140 pessoas ou mais por més, por
Nave

10

100 a 139 pessoas por més, por
Nave

70 a 99 pessoas por més, por Nave

w

Abaixo de 70 pessoas por més, por
Nave

10

NUmero de usuarios Unicos na
LanTable e na Biblioteca
Digital (acesso minimo: 15
minutos)

180 ou mais usuarios Unicos por
més, porNave

10

150 a 179 usuarios Unicos por més,
porNave

100 a 149 usuarios Unicos por més,
porNave

Entre 0 e 99 usuarios Unicos por
més, porNave

10




TABELA DE PONTUACAO PARA REPASSE DE PARCELAS
PONTUACAO REPASSE %
90 a 100 100
80 - 89 95
70-79 90
50 - 69 85
abaixo de 50 pontos 80

As metas sdo um balizador das atividades esperadas e as causas de seu eventualndo cumprimento devem ser apresentadas, pela
Organizacao Social gestora, emRelatérios de Atividades trimestrais.

O compromisso de avaliar as atividades, no entanto, ndo se limita a apresentacdo de dados que atendam as metas firmadas em
contrato. O Programa de Trabalho da Organizacédo Social gestora deve prever avaliacdo qualitativa permanente dasatividades e
resultados, de modo a adaptar, aprimorar ou substituir cursos e oficinas com baixos indices de satisfacdo, com pouca frequéncia
ou com alta evaséo.

A meta relativa ao indice de evasao condiz com a realidade de projetos socioeducativos gratuitos semelhantes aos das Naves do
Conhecimento, além de garantir que parte dos cursos e oficinas possa ter carater experimental, sem exigéncia inicial de evasao
minima — caracteristica desejavel em modelos de formacgédo inovadores, cujo aprimoramento se da gradualmente e cuja
qualidade n&o necessariamente esta condicionada ao nimero de evadidos. E necesséario que a Organizagdo Social gestora se
dedique a avaliar, junto aos envolvidos em cada atividade, as criticas, as sugestfes e as justificativas de evasao (ou de baixa
frequéncia), utilizando tais informacdes para aprimorar constantemente sua programacéo. Salienta-se que, para o calculo da
evasdo, é utilizada a diferenca entre quem efetivamente iniciou o curso, porém néao finalizou, e ndo apenas o numero de
matriculados e concluintes.

A contagem de participantes em cursos e oficinas pode incluir as atividades semipresenciais desde que assim discriminadas. O
numero de alunos dos cursosexclusivamente a distancia, no entanto, deve ser contabilizado a parte e informadoem Relatério, mas
nao constitui meta qualitativa do Contrato de Gestéo, salvo nas hipdteses previstas no Capitulo | do Titulo V. O namero de
participantes nos workshops, palestras e eventos (incluindo as sessfes de cinema) também deve ser contabilizado e avaliado em
Relatério, mas ndo constitui meta quantitativa do Contrato de Gestéao.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia incentiva a adocdo de metodologias inovadoras de ensino, aprendizagem e
producao, como laboratérios, grupos de pesquisa-acdo, ambientes de producédo colaborativa e espagos “makers” podendo essas
atividades, para efeito de Relatério, serem classificadasna categoria “oficinas”.

Para efeitos deste programa, consideram-se “oficinas” as atividades educativas realizadas durante um unico encontro. Qualquer
formacéo que preveja dois ou mais encontros sera considerada “curso”.

No Relatorio de Metas das Naves do Conhecimento, a ser apresentado, por Nave, trimestralmente, em conjunto com a
Prestacdo de Contas, deverdo constar,necessariamente:

[ guadro de cursos realizados durante o trimestre, contendo o n° de participantes por curso, data de sua iniciacdo e
finalizacéo, e tempo de duracao diaria;

) guadro de palestras e eventos ocorridos durante o trimestre, contendo o nimero de participantes por evento, o tema, a
data de realizacéo e o tempo de duracéo;
[ avaliagcdo qualitativa a respeito do grau de interesse, satisfacdo e resultados alcancados em cada curso oferecido no

periodo, considerando o numero de participantes inscritos e formados, sua participacdo nas atividades e as causas provaveis de
baixa frequéncia (abaixo de 75%) e alta evaséo (acima de 30%), incluindo avaliagbes qualitativas feitas pelos alunos, em caso
desta ocorréncia;

° guadro com nameros de usuarios alcancados na Lan Table e na BibliotecaDigital demonstrado por més (acesso minimo
de 15 minutos);



° guadro com informacgdes do sistema SAN de metas mensais e trimestrais;

° medidas implementadas para melhoramento da infraestrutura fisica e de atendimento nas Naves do Conhecimento,
bem como sua divulgacéo;

° documentacdo contendo o periodo de realizacdo de eventos por solicitacdo da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia e se este interferiu, ou ndo, no alcance das metas;

° fotografias e/ou videos de registro e links de produ¢ées multimidia gerados pelos cursos e oficinas, bem como
reproducédo de postagens de usuarios, referentes as Naves, em redes sociais.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia incentiva a adocdo de metodologias inovadoras de ensino, aprendizagem e
produgédo, como laboratorios, grupos de pesquisa, ambientes de produc¢do colaborativa e espagos “makers” podendo essas
atividades, para efeito de Relatorio, ser classificadas na categoria“oficinas”.

Para efeitos deste programa, consideram-se “oficinas” as atividades educativas realizadas durante um unico encontro. Qualquer
formacao que preveja dois ou mais encontros sera considerada “curso”.

Secéo IX
Do Relatorio de Atividades
Além do Relatério de Metas a que se refere a Secéo VIII, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente um Relatério de
Atividades das Naves do Conhecimentono qual dever&do constar, necessariamente:

° descricao (resumo do tema e formato, incluindo carga horéaria e periodo) detodas as atividades realizadas em cada Nave
naquele periodo, divididas nas seguintes categorias: cursos, oficinas, workshops/palestras e eventos;

guantitativo e listagem dos participantes de cada atividade realizada naquele periodo;

informacdes quantitativas sobre frequéncia e evasdo em cada curso realizado naquele periodo;

informacdes sobre as condi¢cdes de todos os equipamentos, mobiliario e solu¢des disponibilizadas em cada Nave;
informacdes sobre a infraestrutura predial de cada Nave;

avaliacdo qualitativa a respeito do grau de interesse, satisfacdo e resultados alcancados em cada curso oferecido no
periodo, considerando o nimero de participantes inscritos e formados, sua participacdo nas atividades e as causas provaveis de
baixa frequéncia (abaixo de 75%) e alta evasao (acima de 30%), incluindo avaliacdes qualitativas feitas pelos alunos;

[ avaliacdo quantitativa e qualitativa sobre a frequéncia e os resultados alcancados em cada oficina, workshop/palestra e
evento realizados no periodo;
[ fotografias e/ou videos de registro e links de producdes multimidia gerados pelos cursos e oficinas, reproducéo de

postagens em redes sociais.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO
Para a execucdo dos servicos objeto da presente Convocacéao, serdo inseridos, no contrato a ser firmado com a Organizacao
Social vencedora, 0s seguintes dispositivos contratuais.

Secao |
Da Aplicacdo e Movimentacdo dos Recursos Financeiros Recebidos
A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, transferir os recursos recebidos da CONTRATANTE, de sua
conta cadastrada no Tesouro Municipal, para a conta- corrente aberta especificamente para o Projeto, em BancoOficial (Banco do
Brasil ou na Caixa Econdmica Federal).

As parcelas podem sofrer retencdes quando:

. nao forem atingidas as metas previstas para o trimestre anterior, caso a justificativa apresentada n&o seja aceita pela Comisséo de
Avaliacédo de Metas;

. forem realizadas despesas que ndo constem do Quadro Geral de Despesas eestas ndo demonstrem qualquer vinculo com o objeto
contratual;
. deixar a CONTRATADA de atender as exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE, oriundas do seu exercicio de Fiscalizacdo, bem

como pelos Orgaos de Controle Interno e Externo.



O montante de recursos financeiros creditados sob a rubrica de provisionamento,com vistas as rescisdes trabalhistas, devera ser
depositado em conta poupanca ou fundo de renda fixa desvinculado da conta corrente para Execucdo do Projeto, em
conformidade com o previsto acima, obedecendo as demais exigéncias previstas no instrumento contratual. A aplicacdo em
desacordo com o ora estabelecido pode levar a CONTRATADA as sangfes previstas no Edital, no Contrato e na legislacdo em
vigor.

Secéo Il
Dos Contratos de Prestacdo de Servigcos de Natureza Continua
Os contratos de prestacao de servicos de natureza continua (servigos de vigilancia, limpeza e conservacgéo do imével, locacédo de
veiculos, manutencado predial, eventos, despesas com cursos que ndo envolvam mao de obra, equipamentos, hospedagem e
administracdo dos bancos de dados, atualizacdo de conteldo oferecidos a populagcdo por intermédio dos equipamentos de
tecnologia de informacédo e midia, infraestrutura e manutencédo de rede, entre outros) deverdo atender as disposi¢cfes constantes
do Projeto Basico.

Secéo Il
Do Regulamento Préprio para a Contratacao dos Servi¢gos e/ou Materiais
A CONTRATADA fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo,
regulamento préprio, contendo os procedimentos que adotard para a Contratacdo dos Servicos e/ou materiais necessarios a
execucao do Contrato.

Sempre que possivel, os precos que servirdo de base para as contratacées serdoos constantes do Sistema de Precos Minimos e
Maximos (SPMM) da Controladoria Geral do Municipio, das Atas de Registro de Precos em vigor no ambito da Municipalidade,
das Tabelas de Precos de Mercado apurados pela Fundacdo Getulio Vargas e, quando necessaria a realizacdo de obras e/ou
servicos de Engenharia, aqueles constantes do SCO-RIO.

Antes da celebracdo dos contratos com suas prestadoras de servicos e/ou fornecedores, a CONTRATADA devera encaminhar
ao CONTRATANTE minuta do Contrato que pretende firmar, acompanhada da pesquisa de mercado em que se baseia o ajuste,
inclusive quanto a eventual prorrogacdo. O descumprimento do item acarretara, automaticamente, em glosas nas prestacdes de
contas.

Secao IV
Do Direito de Uso das Naves pelo MUNICIPIO
Ficara facultado ao Municipio, mediante comunicacéo prévia a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a
utilizacdo de qualquer uma das Naves do Conhecimento objeto do contrato de gestdo, concomitante ou individualmente, pelo
prazo maximo total de 15 (dias) por semestre, interrompendo-se, durante esse periodo, a avaliacdo das metas preestabelecidas.

Secao V
Da Prestacao de Contas
A documentacdo, para fins de comprovacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, deverda ser mantida em guarda e boa
conservacao pelo prazo de 05 (cinco) anos apds 0 seu encerramento.

A CONTRATADA devera apresentar Relatorio descritivo de itens, quantitativos, marca (se houver), preco unitario, dos materiais
de consumo em geral, informando entrada e saida més a més, com o saldo acumulado apurado, assinado pelo responséavel.

A prestacédo de contas sera dividida em duas fases:

12 Fase:

o guanto ao monitoramento e alcance de metas, o relatério deve ser elaborado més a més e apresentado,
trimestralmente, junto com a documentacdo pertinente, indicando, para cada acdo, o quantitativo planejado/estimado, o
executado, acompanhado da justificativa para o ndo atingimento, devendo ainda indicar quais medidas serédo adotadas;

28, Fase:
o apresentada, trimestralmente, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias
apos o término do Contrato de Gestdo, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.



A prestagdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

l. relatério de execugéo financeira,discriminando o resumo da movimentacéo de valores, indicando o saldo inicial, o valor
de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

Il. relatorio indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como os resultados dos indicadores e das
metas estabelecidos;

II. relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os ndmeros e datas dos
cheques emitidos e identificando a numeracéo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo decomprovante;

V. conciliacdo do saldo bancario;

V. copia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicacéo financeira bancaria realizada na forma da clausula quinta do
contrato a ser firmado cuja minuta constitui o Anexo |, referente ao periodo compreendido entrea Ultima prestacdo de contas e a
atual;

VI. folha de pagamento, com a discriminacdo dos nomes, nimeros de RG, CPF, PIS e CTPS, func¢éo ,carga horaria, salario
e beneficios do pessoal contratado(inclusive servidor cedido em funcdo temporéaria de direcdo ou assessoria ,se for o caso),
acompanhada da correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco;

VII. copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamentode obriga¢des junto ao Sistema de Previdéncia
Social (FGTS e INSS), deoutros encargos e das rescisdes de contratos de trabalho;

VIII. copiadas CTPS’s, devidamente anotadas, dos empregados admitidos notrimestre anterior;
IX. copia de todos os comprovantes de pagamento relacionados ao item IV , bem como de todos os contracheques
devidamente assinados pelos empregados, os quais poderdo ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n°3.

281/84,consolidada pelo art. 3° da Lei 9528/1997,de 10/12/1997 e sua alteracoes;

X. projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT e dos respectivos encargos fiscais,
sociais e trabalhistas;

XI. certiddo Negativa de Débitos trabalhistas, que devera ser atualizadas antes do término do seu prazo de validade de 180
dias ;

XII. cépia de todos os contratos celebrados no periodo;

XIII. relacdo dos bens permanentes adquiridos com recursos provenientes do presente contrato de gestdo, identificando a

numeracao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovantes;

XIV. documentacdo comprobatéria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas, acompanhada demapa de rateio especificando os valores e 0s percentuais rateados entreos contratos firmados
com o contratante e outros entes;

XV. cépia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional deeventuais pagamentos realizados em favor de
profissional autbnomo.

A Prestacdo de Contas também devera ser apresentada por meio de alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizacgdes Sociais, com endereco http://osinfo.rio.rj.gov.br.

TITULO X
DO ORCAMENTO
O valor teto do Contrato de Gestdo das Naves do Conhecimento serd deR$ ...........ccccveeernnee. (ceree e ) para
um periodo de 02 (dois)
anos.


http://osinfo.rio.rj.gov.br/

O detalhamento do orcamento sugerido acima serve como referéncia, podendo er objeto de adaptacbes por parte da
Organizacao Social proponente, respeitados os limites impostos neste Projeto Basico.

CAPITULO |
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Trimestres Desem olso

1° Trimestre

2% Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

5° Trimestre

6° Trimestre

7° Trimestre

8° Trimestre

CAPITULO Il
QUADRO GERAL SINTETICO DE DESPESAS DA SEDE E DAS NAVES DOCONHECIMENTO
DESCRIC O VALOR M XIMO -
R$

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS

Despesas Administrativas

DESCRIC O VALOR M XIMO -
R$

Despesas Administrativas
Recursos Humanos

Encargos Sociais e Trabalhistas
Manutencéao

Material

Equipamentos

Beneficios

Formacéo e Conteudo

O guantitativo dos Auxiliares Servicos Gerais foi calculado com base no Decreto RIO n° 45194, de 15 de outubro de 2018, c/c a
Deliberacdo CODESP n° 118, de 12 de novembro de 2018.

Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 8° do Decreto Municipaln® 30.780, de 02/06/2009, caso haja cargo de
gestdo no contrato ocupado por
dirigentes da OS, o pré-labore maximo permitido devera ser igual a maiorremuneragao de gestor prevista no organograma.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2021.
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Carlos Antonio da Silva Coordenador de Projetos Especiais
Matricula n® 60/261.656-3



