EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA
COM ORGANIZAGAO SOCIAL

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

CONVOCAGAO PUBLICA - N.° CP 01/2024

1. INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, consoante o disposto no artigo 5°, § 2° da Lei Municipal n°
5.026/2009 e no artigo 9° do Decreto Municipal N.° 30.780/2009, torna publico que
fara realizar CONVOCACAO PUBLICA, para firmar Contrato de Gestdo (Anexo I)
com entidades qualificadas como Organizagao Social na area de Desenvolvimento
Tecnoldgico no ambito deste Municipio, tendo por objeto a implementagao e gestao
administrativa e tecnologica da Nave do Conhecimento da Pavuna (Parque
Pavuna).

1.2 A presente Convocacgao Publica visa a selegdo do melhor programa de trabalho,
de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em
conformidade com o Projeto Basico (Anexo ).

1.3 O presente processo de selecdo se rege por toda a legislagdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.°
30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010,
35.129/2012, n° 35.645/2012, 38.300/2014, n°® 46.785/2019, Resolugbes CGM n°
1.224/2016 e n° 1.742/2022, Resolugdo CVL n° 189, pela Lei Municipal n.°
4.978/2008, e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes, pelo Cdédigo de Administragcdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas
alteracOes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo
Regulamento Geral do Coédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002
(cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), pelos Decretos Municipais n°
41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.212/2016, n° 41.213/2016 bem como pelos
preceitos de direito publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus Anexos,
normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam
incondicional e irrestritamente.

1.4 A participagdo da Organizagdo Social nesta convocagdo publica implica a
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigcbes e anexos deste
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instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e
legislagbes aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagbes de
seu desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da execugao do
Contrato de Gestéo.

1.5 As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas
pelos mesmos meios de divulgacao do Edital.

1.6 A convocagéo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada
por razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reclamacgao ou a indenizacao por estes motivos, de acordo com a
principiologia que decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 71, inciso Il da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.7 O  Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
https://cienciaetecnologia.prefeitura.rio/ bem como no enderego da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 — 9°
andar — sala 906, Prédio Anexo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21)
2976-3855, das 11 horas as 17 horas, podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

1.8. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco)
dias anteriores a data limite para manifestacdo expressa de interesse em firmar
contrato de gestao descrita no subitem 5.1. Os pedidos de esclarecimentos deveréo
ser encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selegéo e protocolados
no enderego da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,a Rua Afonso
Cavalcanti, n° 455 — 9° andar — sala 906, Prédio Anexo, Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-3855, das 11 horas as 17 horas, ou pelo e-mail:
GCCSMCT@GMAIL.COM

1.8.1 Cabera a Comissdo Especial de Selegdo, designada por intermédio da
Resolugdo “P” SMCT N° 19, de 16/04/2024, responder os pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagao da sesséo
de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagdo da resposta pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9 Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital em até 02 (dois) dias
Uteis anteriores a abertura da sessao de recebimento e de abertura de envelopes,
no seguinte enderego: Rua Afonso Cavalcanti, n° 455 — 9° andar — sala 906, Prédio
Anexo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-3855, das 11 horas as
17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.9.1 As Impugnacgdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selegéo
em até 01 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes,
com a divulgagao da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.
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1.9.2 Nao serdo aceitas Impugnacdes ao Edital, encaminhadas por qualquer meio
digital.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam
prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes existentes. Oferecida
a resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 € 1.9.1, a sessao
de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local
indicados neste Edital, salvo quando houver designagdo expressa de outra data
pela Comissao Especial de Selegéo a ser publicada no Diario Oficial.

2. OBJETO

2.1 O objeto da presente convocagao publica é a selegdo de Organizagao Social
qualificada na area de Desenvolvimento Tecnoldgico no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro para celebragdo de Contrato de Gestdo (Anexo I) tendo por objeto a
implementacéo e gestdo administrativa e tecnoldgica da Nave do Conhecimento da
Pavuna (Parque Pavuna), conforme descrito, caracterizado e especificado no
Projeto Basico e seus anexos, que constituem o presente.

2.2 O critério de julgamento adotado sera o de melhor Programa de Trabalho por
item relacionado no quadro acima.

3. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA CONVOCAGAO PUBLICA
3.1. Autorizagdo da llustrissima Senhora Secretaria Municipal de Ciéncia e

Tecnologia, conforme constante do Processo Administrativo TEC-PRO-2024/00053,
de 11/04/2024 publicada no D.O RIO N.° 9 em 27/03/2024, fls. 66.

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 O limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos
necessarios a execugdo do Contrato de Gestdo é de R$ 9.9885.907,60, conforme
ANEXO lll, que correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias.

PROGRAMA DE TRABALHO: 36.01.19.163.0310.221
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85.04
FONTES DE RECURSO: 1.500.100
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5. MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até 08 (oito) dias contados da data da publicagdo deste Edital as Organizagdes
Sociais interessadas deverao manifestar expressamente seu interesse em firmar o
Contrato de Gestao.

5.2. A manifestagdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito
dirigido a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e entregue no enderecgo
descrito no subitem 1.7, das 11 horas as 17 horas, horario de Brasilia.

5.3. Nao serao aceitas manifestagcdes de interesses encaminhadas por qualquer
meio digital, tais como, e-mail e servico postal.

5.4. Até o 2° dia util apés a data limite sera publicada no D.O RIO e no site
https://cienciaetecnologia.prefeitura.rio/ a relagdo das entidades que manifestaram
interesse na celebracdo do contrato de gestdo, na forma do inciso Il do § 4° do
artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia 03/05/2024, as 10 horas, horario de Brasilia, a Comissao Especial de
Selegao estara reunida na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, situada no
endereco apresentado no item 1.7, na Sala de Reunibes, para receber e iniciar a
abertura dos envelopes referentes a presente convocagéao publica.

6.2. No caso de a sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera
transferida para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Comissdo Especial de Selecéo a
ser divulgada pelos mesmos meios de divulgagao do Edital.

6.3. O Presidente da Comissédo Especial de Selegao podera suspender a sessao
caso seja necessario para a adequada analise da documentagdo contida nos
envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de sua reabertura,
consignando-a em ata.

7. PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio
a partir da sua assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e,
outra vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas
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definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VIl do Decreto n.° 30.780,
de 02 de junho de 2009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do artigo 105 c/c
art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 90
(noventa) dias, contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido
convocacao para assinatura do contrato de gestao, as organizagdes sociais ficardao
liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderdo participar da presente convocagao publica as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
desenvolvimento tecnolégico, devidamente qualificadas como organizagdes sociais
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto Municipal n.°
30.780/2009 e suas alteragbes, mediante a apresentagdo da publicagao no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificagdo da entidade pela Comissao de
Qualificagcdo de Organiza¢des Sociais (COQUALI), desde que tenham manifestado
interesse, na forma do item 5.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagbes sociais
suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigbes da suspensado, e as
declaradas inidoneas pela Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundagoes,
em ambos os casos, nos niveis federal, estadual ou municipal.

9.3. Nado serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizagdes sociais
sancionadas na forma dos incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4. Nao sera permitida a participagado de organizagdes sociais que tenham como
membro do seu Conselho de Administragao:

Cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores  (Artigo 3°,
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inciso Il, alinea a, da Lei municipal n°® 5.026/2009);

Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao
gratificada  (Artigo 3°, inciso Il, alinea b da Lei municipal n® 5.026/2009).

9.5. Nao sera permitida a participagdo de organizagbes sociais que possuam, em
seus quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1°
e 2° escaldes da estrutura da Administracdo Publica Municipal nos ultimos 12
meses, devendo apresentar declaragao de atendimento as disposi¢gées do Decreto
Municipal n® 19.381/2001.

9.6. Nao sera permitida a participagdo de organizagbes sociais cujos dirigentes,
gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico
tenham participado da elaboragdo do Projeto Basico como autores ou
colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagéo social sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de
organizagdo social que tenha diretor comum a outra organizag&o social participante
desta convocagéao publica.

9.8. A comprovagao de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.7 se dara mediante a
apresentagdao, no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e "B”, dos
seguintes documentos:

9.8.1. Cdpia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
Qualificagcdo da entidade pela Comissdo de Qualificagdo de Organizagbes Sociais
(COQUALI), como organizagao social da area de desenvolvimento tecnolégico no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragao(bes) firmada(s) pelo representante legal da organizagéo social,
em papel timbrado, de que néo possui funcionario que pertenga ao 1° e 2° escalao
da Administragdo Publica Municipal, Anexo IX do Edital, e de que n&o possui em
sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra organizagao social e de que
nao €& controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra
organizagao social, Anexo IX do Edital.

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO
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10.1. As organizagbes sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que
contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de
recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar os demais atos
pertinentes a convocagao publica em nome da organizagéo social;

Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do
Anexo IV do Edital.

10.2.1 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representagéao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os
mesmos poderao ser apresentados em cépia autenticada.

10.3 O representante legal devera apresentar documento (original ou copia
autenticada) comprobatério de legitimidade para representar a organizagéo social
(via de regra), o ato constitutivo da organizacao social e da ata de eleicao da
diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes). O agente credenciado devera apresentar procuragéo ou carta
de credenciamento acompanhado de documento (original ou cépia autenticada)
comprobatério de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes
para tanto.

10.4 O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes
e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve
conter foto, ou outro documento equivalente emitido por 6rgao publico.
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10.5 A carta de credenciamento ou a procuragéo, o ato constitutivo da organizagéo
social e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma
organizagao social na presente selegao.

10.7 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5,
iniciados no horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdao admitidos
novos proponentes, devendo a Comissao Especial de Sele¢cdo na ata o recebimento
dos envelopes de programa de trabalho e documentacgéo de habilitacao.

10.8 As instituicbes participantes poderao apresentar um representante ou
procurador, respeitadas as disposi¢des previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5,
ressalvada a Comissao Especial de Selegdo a faculdade de limitar esta
representacao a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento
das etapas do processo seletivo.

10.9 Caso ndo seja credenciado representante, a organizagdo social nao fica
impedida de apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitagao
em envelopes proprios (envelopes A e B). Neste caso, a organizagao social ficara
impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selegao.

11. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO
DE HABILITAGAO

11.1 O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo

apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 01 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 01/2024

NAVE DO CONHECIMENTO DA PAVUNA

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 01 (uma) via
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 01/2024

NAVE DO CONHECIMENTO DA PAVUNA

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.1.1 A instituicdo devera apresentar um Envelope “A” - Programa de Trabalho —
para_cada item da presente Convocacdo Publica. O Envelope “B” - Documentacédo
de Habilitacdo sera unico.

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"
11.2.1. O programa de trabalho devera:
(a) conter no maximo 20 (vinte) laudas impressas somente no anverso;

(b) ser apresentado conforme definido no Anexo VII — Modelo de Apresentacado de
Programa de Trabalho;

(c) ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
que se encontram;

(d) ser apresentado em:

(d.1) 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagao social (inclusive, se
for o caso, os formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras,
na forma de original, com assinatura e identificacdo do representante legal da
entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com
rubrica em todas as paginas e comprovagédo de sua aprovagao pelo Conselho de
Administragao da organizagao social, sob pena de desclassificagao;

(d.2) 01 (uma) via, em pen-drive, prevalecendo, em caso de discrepancia, o
consignado no documento original (impresso).

11.2.2.1 Os Anexos XIX a XXIl serdo aplicados ao longo da execucdo do Contrato
de Gestdo. Ndo devem constar dos Envelopes “A” e “B”.

11.2.2 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio e os programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital nao
substituem a versao impressa.
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11.2.3 E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formulérios apresentados como
Anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de
desclassificagao do programa de trabalho.

11.2.4 A desconformidade aos padrdes e documentagbes exigidas por este Edital
incorrerd na desclassificagdo do programa de trabalho apresentado. E
imprescindivel a apresentacao de todos os itens previstos no Anexo VIl — Modelo de
Apresentacdo de Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida
identificacao.

11.2.5 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope
"A" seguindo o modelo previsto no Quadro Geral de Despesa — Anexo XVI.

11.2.5.1 Na formulagdo do programa de trabalho, as organiza¢des sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a
serem executados, especialmente os de natureza ftributaria, trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranga e medicina do trabalho.

11.2.6 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagées ou substituicdes
do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s
envelopes indicados no subitem 11.1.

11.2.7 Devera ser incluida no envelope "A" a comprovacéo da existéncia, no quadro
de pessoal da Organizagdo social, de pelo menos 03 (trés) profissionais com
formagao especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, com
notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagdo, mediante a
apresentagdo de curriculum vitae conforme Anexo XVII contendo os seguintes

dados:
[ )
Nome completo;
° Formagdo e titulagbes académicas com data de conclusao;
° Instituicdes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando
datas de inicio e término dos vinculos;
° Projetos, programas e planos de agcao em que participou na area

de atuacdo da qualificagéo requerida, informando a fungdo desempenhada,
instituicdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

11.2.7.1 Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no
subitem anterior em original ou cépia autenticada.
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11.2.8 Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, que
comprovem a experiéncia técnica da organizagéo social proponente.

11.2.9 Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagbes sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, além de, a seu critério, acessar as
fontes adicionais de informagdo disponiveis, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho
adequado aos propositos desta convocagéao publica.

11.3. HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:

Documentagéao relativa a habilitagdo juridica;
. Documentagéao relativa a qualificagao técnica;
° Documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira;
° Documentagéao relativa a regularidade fiscal.
° Documentagéao relativa a regularidade trabalhista.

11.3.(a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

11.3 (a.1). Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartdrio,
acompanhado de ata de comprovacao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de
Administragdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

11.3 (a.1.1). Na hipotese de existir alteragdo no documento, posteriormente a
constituicio da organizagdo social, os referidos documentos deverdo ser
apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de
comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do
contrato de gestéo.
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11.3 (a.2). Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante
legal da organizagéo social.

11.3 (a.3). Declaragdo em papel timbrado que a organizagao social ndo possui em
seu quadro nenhum funcionario que pertenga aos 1° e 2° escaldes da Administragao
Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizagao social, nos
termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Anexo
IX do Edital)

11.3 (a.4). Declaragao em papel timbrado que a organizagéo social concorda que a
Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e
irrestrito acesso a documentagéo contabil e financeira da organizagéo social como
um todo e do contrato de gestao (Anexo Xll do Edital).

11.3 (a.5). Declaragdo em papel timbrado que em sua diretoria ndo tem pessoas
que participem da diretoria de outra associagao ou fundagao privada (Anexo IX do
Edital).

11.3 (a.6). Declaragcao em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagao
social tem ciéncia que devera observar cotas minimas de 20% para
afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei
Municipal n°® 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.°
21.083/2002 (Anexo XV do Edital).

11.3 (a.7). Declaragao em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagéo
social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na
forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n°® 30.780/2009 (Anexo XVIII do
Edital).

11.3 (a.8). Comprovacgao de existéncia legal da organizagdo social ha pelo menos
02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 1° IV, do Decreto Municipal n.°
30.780/2009.

11.3 (a.9). Comprovacgao, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagéo
social € 0 mesmo constante no Estatuto Social.

11.3 (a.10). Aprovagdo da celebracdo do contrato de gestdo pelo Conselho de
Administracdo da organizacao social.

11.3 (a.11). Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver
localizada a sede, no caso de fundagbes privadas.

11.3 (a.12). Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a
organizagao social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de vagas para
deficientes, na forma do Decreto Municipal n° 2.816/1999.
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11.3.(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

11.3(b.1) Certidbes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagao judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagao social. Para as
organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita
mediante apresentacao de certiddo do 2° Oficio de Registro de Distribuigdo e pelos
1° e 2° Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio
de Janeiro ou em outros Estados deverao apresentar, acompanhado das certiddoes
negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os
Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias,
recuperacao judicial ou extrajudicial.

11.3 (b.1.2) Nao seréo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com
mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relagéo a
data da realizagdo da convocagao publica.

11.3. (c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
11.3 (c.1). Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3 (c.2). Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da organizagdo social, pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto da convocagao publica.

11.3 (c.3). Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

11.3 (c.3.a). A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, da sede da
organizagdo social.

11.3 (c.3.b). A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizagado social sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos
e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que
a organizagao social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigao estadual.

11.3 (c.3.c). A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizagdo social sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatodria de que a organizagédo social, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscricdo municipal;
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11.3 (c.3.c.1). No caso de organizag&o domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro,
essa devera apresentar, além dos documentos listados no item acima, certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao
sendo proprietaria do imovel onde esta localizada a sua sede, devera apresentar
declaragao propria, atestando essa circunstancia.

11.3 (c.4). No caso de organizagao social domiciliada em outro municipio, mas que
possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar,
em relagao a filial ou ao escritorio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana e certiddao negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagéo social,
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal. Nao sendo a organizagao
social proprietaria do imével onde esta localizada a sua filial ou escritério, devera
apresentar declaragao prépria atestando essa circunstancia.

11.3 (c.5). Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — CRF-FGTS.

11.3 (c.6). Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS se houver.

11.3 (c.7). Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagao social seja isenta.

11.3.(d). DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1). Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragcédo firmada pela organizagao
social, na forma do Anexo X do Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de
dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n°
23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro,
a certidao devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a entidade tem
sua sede.

11.3.(d.2). Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3. (e). DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

11.3. (e.1). Comprovacgéo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a
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reputagéo ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(6es) ou atestado(s),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, na forma do
Anexo Xl do Edital.

11.3.(e.1.1) A informagdo sobre a reputagéo ético-profissional da instituicdo devera
indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que
permitam avaliar a organizagao social.

11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificagdo da
Comissdo Especial de Selegdo quanto a veracidade dos respectivos conteldos,
inclusive para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagéo, em original, do ATESTADO
DE VISITA fornecido e assinado pelo servidor do 6rgao fiscalizador, ou declaragéo
da organizagdo social, na forma do Anexo V do Edital, de que o seu responsavel
visitou o(s) equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo, na data de

/|_|_as, ___ horas e tomou conhecimento das condigbes para execugdo do

Bbj_eto desta convocagéao publica.

11.4. FORMA DE APRESENTA(;?«O DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.4.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO podera ser apresentada no original ou em copia reprogréafica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este ultimo contiver notagdes ou
outras informacgdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagao
social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagao
no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagao serao
numeradas em ordem crescente e ndo poderdao conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipétese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comisséo
Especial de Selegdo solicitar ao representante da organizagao social, devidamente
identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sessao de abertura do
envelope “B”, sane a incorregdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa
do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da
organizagao social.

11.4.2 Os documentos do ENVELOPE "A" - PROGRAMA DE TRABALHO - serdo
apresentados na forma prescrita neste Edital, sendo elaborados pela organizagao
social, assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela
organizagao social para execug¢ao do contrato de gestdo devera ser expresso em
algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso.
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11.4.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e
também em pen drive, prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado no
documento original.

11.4.3 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagées ou substituicdes
do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s
envelopes "A" e "B".

11.4.4 As organizagbes sociais arcarao com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais
custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagéo publica ou
0s seus resultados.

11.4.5 As solicitagdes de autenticagao dirigidas exclusivamente a servidor integrante
da Comissao Especial de Selegado deveréao ser requeridas antes do inicio da sessao
de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia
util da data marcada para abertura da sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6 A Comissdo Especial de Selecdo podera verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web,
podendo suspender a sessao para a realizagéo da aludida diligéncia.

11.4.7 A Comissao Especial de Selecdo podera em qualquer fase da convocagao
publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgdes
que deveriam constar originariamente da proposta.

11.4.8 A Comissao Especial de Selegao podera sanear eventuais omissdes ou
falhas puramente formais observadas na documentagdo de habilitagdo e no
programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e nao
comprometam a lisura da convocagéao publica.

11.4.9 Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes ndo tiverem prazo de
validade declarado no préprio documento ou na legislagdo especifica, deverao ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessao de abertura
de envelopes.

11.4.10 A Comissao Especial de Selegéo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo
do original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de
Selegdo, serdo credenciados os representantes das organizagbes sociais e
entregues os documentos mencionados no subitem 9.8.
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12.1.1 A nédo apresentagdo ou incorre¢ao do documento de credenciamento nao
inabilitara o participante, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela organizagao social nas sessoes publicas relacionadas a presente
convocagao.

12.2 Apds o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao
Especial de Selegao nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1 Apos a recepgao dos envelopes "A" e "B", na presencga dos representantes
das organizagdes sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a
Comissdo Especial de Selegao dara inicio a abertura dos envelopes "A", momento
em que ndo mais se aceitara documentacao ou proposta de outras entidades.

12.2.2 Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Especial de Selegao.

12.3 Os envelopes “A” serédo abertos e todos os seus documentos serao rubricados
pelos representantes presentes na sessao.

12.4 A Comissao Especial de Selecao divulgara a classificagdo dos programas de
trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5 Apds a divulgagao da classificagdo sera aberto o envelope "B" da organizagéo
social classificada em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, seréo
convocadas as demais participantes, na ordem de classificagdo, para exame de
seus documentos de habilitaggo.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagbes sociais ficarao em poder da Comissao
Especial de Selegdo até a assinatura do Contrato de Gestdo pela entidade
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes
credenciados sera permitida. Caso, tais documentos ndo sejam retirados até 05
(cinco) dias uteis apos a publicagdo do Contrato de Gestdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro serdo destruidos.

12.6 Sera declarada vencedora a organizagao social que obtiver maior pontuagéo
em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme
prescrito no presente edital.

12.7. Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados
na sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro
dos representantes credenciados, a ordem de classificagdo, a analise da
documentagao exigida para a habilitagdo, os recursos interpostos e a indicagao da
organizagao social declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos
membros da Comissao Especial de Selegédo e pelos representantes das entidades
participantes do processo de selecao que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da
convocacgao publica com a indicagcéo de seu vencedor.
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13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

13.1 Cada um dos membros da Comissdo Especial de Seleg¢ado langara nota em
relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota
final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcangar a
nota dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes
critérios objetivos, conforme Critério de Avaliagdo do Programa de Trabalho - Anexo
VI do Edital:

13.2.1 Fatores de Avaliagao:

(a) Programa de Trabalho (PT);

(b) Capacidade Técnica da Proponente (CT);

(c) Prego (P);

(d) Penalidades (p) — de 0 a -1pt (p).

13.2.1(a) Adequacdo do Programa de Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto
Basico (0 a 4 pts).

13.2.1(b) Capacidade Técnica da Proponente expressa pela relagdo de servigos
similares e compativeis com o objeto, realizados pela Organizagcdo Social (0 a 4

pts).

13.2.1(c) Prego - Custos compativeis com os valores de mercado, tomando-se
como base o valor maximo descrito no item 4.01 (0 a 2 pts)

13.2.1(d) Penalidades — aplicagdo por 6rgdos da Administragao Direta ou indireta do
Municipio do Rio de Janeiro de penalidades nao impeditivas da participacéo da
instituicdo na Convocagao Publica (0 a -1pt).

13.2.2 A pontuagdo do Programa de Trabalho apresentado sera obtida pela soma
das pontuagdes atribuidas e referentes a cada quesito de avaliagao:

Pontuagao = (PT + CT + P) + (p)

13.3 A Comissao Especial de Selegéo desclassificara:
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As propostas que n&o atenderem, no todo ou em parte, as
disposi¢des deste Edital;

As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que
excederem o valor do orgamento estimado subitem 4.1 do Edital;

As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se
manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores
sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado
pela Comissao Especial de Selegao, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove serem
os custos coerentes com os de mercado e que 0s coeficientes de
produtividade s&o compativeis com a execugéo do objeto do contrato de
gestao.

As propostas que ndo alcancarem 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos possiveis.

13.3.1 Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissédo Especial de
Selegdo podera fixar o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para que as organizagbes
sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho
e respectiva documentacao.

13.3.2 Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Selegao
podera desclassificar propostas das organizagdes sociais participantes, por meio de
decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital,
respeitado o contraditorio.

13.3.2.1 A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a
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indenizacdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de
aplicagao das sangdes eventualmente cabiveis.

13.4 Havendo empate sera vencedora a organizagao social que apresentar maior
pontuagdo no critério previsto no subitem 13.2.1(a) Adequagdo do Programa de
Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto Basico (0 a 4 pts). Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior
pontuagdo no critério previsto no subitem 13.2.1(b) Capacidade Técnica da
Proponente expressa pela relagao de servigos similares e compativeis com o objeto,
realizados pela Organizagdo Social (0 a 4 pts). Nao sendo resolvido o desempate
pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a organizagao social que
tiver obtido maior pontuagdo no quesito previsto no subitem 13.2.1(c) Custos
compativeis com os valores de mercado, tomando-se como base o valor maximo
descrito no item 4.01. (0 a 2 pt).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.4 ndo serem suficientes
para resolver a situagdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se
dara através de sorteio promovido na sessao.

13.5 Caso seja necessario, a sessado de julgamento dos programas de trabalho
podera ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da
Comissdao Especial de Selegdo, devendo ser remarcada e divulgada para os
participantes a data para reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da
Comissdo Especial de Selegao, qualquer participante podera manifestar
imediatamente e motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentar por escrito suas razdes
recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se
desejarem, apresentar contra razbes em igual numero de dias, que comecarao a
correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos
autos da convocacgao publica aos interessados.

14.2. Nao apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serao aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo
postal, correio eletrbnico ou fax, sendo para todos os fins, consideradas como nao
apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Comissao Especial de Selegao e entregues na Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia no horario de 11 horas as 17 horas. (horario de Brasilia).

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizagao social quanto a
sua intengao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.
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14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissao Especial de Selegédo podera
reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a
decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos
administrativos pertinentes a adjudicagéo, a adjudicataria, dentro do prazo de
validade de sua proposta, devera atender a convocagéo da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia para a assinatura do contrato de gestdo, em 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro ou de comunicagao formal.

15.2 Deixando a adjudicataria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no
subitem 15.1, podera a Comissado Especial de Selec¢édo, sem prejuizo da aplicagédo
das sang¢gdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem
de classificagdo, até a constatacdo de organizagao social que atenda ao edital,
sendo declarada vencedora.

15.3 E vedada a contratagéo de organizagdo social que ja for parte em proporgdo
superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos os
ajustes da mesma natureza, ja firmado ou previstos no orgamento, conforme o
Decreto Municipal n° 35.129/2012.

15.4 Na hipdtese de a adjudicataria ser detentora da Certificagcdo de Entidades
Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no orgamento
fixado no subitem 4.1 em razdo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7°
da Constituicdo da Republica ndo sera objeto de repasse, salvo a existéncia de
acéo para o incremento das atividades objeto do contrato de gestao devidamente
autorizada pela Secretaria.

15.5 No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera
comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para habilitagdo na
convocagao publica, por meio de Declaragdo de Fato Superveniente, conforme
modelo Anexo VIII do Edital.

15.5.1 As condigbes de habilitagdo deverao ser mantidas durante toda a execugao
do contrato de gestao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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16.1. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo
estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagbes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizagbes civeis e criminais, a
organizagao social participante desta convocagao publica que, de qualquer forma,
praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, se sujeita
as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de
trabalho e no Contrato de Gestdo, a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber aplicar as
seguintes sangdes previstas no artigo 156 combinado com o artigo 184 da Lei n°
14.133/2021 e no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
contrato de gestao ou, se for o caso, do saldo nao atendido do Contrato de Gestao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestédo ou
do saldo néo atendido do Contrato de Gestao, conforme o caso, e, respectivamente,
nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigacédo, inclusive nos casos
de rescisao por culpa da organizagéo social.

16.3.4. Suspensdo temporaria de participagdo em ou impedimento de contratar com
a Administragao por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizagao social no &mbito do Municipio do
Rio de Janeiro.

16.4. As sangdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser
aplicadas junto aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e n&o excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestédo, garantida defesa prévia
ao interessado.

16.5. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o seu pagamento ndo eximira a organizagdo social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

16.6. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a
organizagao social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7. As sancgdes estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia e a estabelecida no subitem 16.3.6 é
de competéncia da COQUALL.
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16.8. A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as
organizagbes sociais que, em processos seletivos ou negoécios juridicos
administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer
nivel federativo, tenham:

16.8.1. Sofrida condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro
para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugéo do
objeto desta convocagéao publica e da adjudicagéo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogagao na forma do subitem 7.2, em havendo interesse
publico que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestéo e dotagao
orgamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao
dos objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos, observados os seguintes
fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da
categoria.

18.1.2. Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo,
sera observado como limite para revisdo a variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo
ou convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipotese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias
corridos, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
6rgao ou entidade.

19.2. Qualquer alteracédo de finalidade ou do regime de funcionamento da
organizagdo social, que impligue na mudanga das condigbes que instruiram sua
qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA, sob pena de aplicagdo
das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas com salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas
quando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando
responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou
ao patriménio municipal por seus empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, néo
admitira qualquer alegagédo posterior que visa ao ressarcimento de custos néo
previstos no programa de trabalho e no contrato de gestdo, ressalvadas as
hipéteses de criagdo ou majoracdo de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servicos contratados deverdo ser observadas,
rigorosamente, as especificagdes preestabelecidas no Projeto Basico e no programa
de trabalho. Quando necessarios, os ensaios, testes e demais provas requeridas
por normas técnicas oficiais, para a verificagdo da boa execugdo do objeto da
presente Convocagéo Publica, correm a conta da participante.

19.6. Integram o presente Edital todas as instrugbes, observagdes e restricbes
contidas nos seus Anexos:

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestéo;

Anexo Il - Projeto Basico;

Anexo lll — Demonstrativo de estimativa de custos para a sede e para as naves;
Anexo IV - Modelo de Declaragao do art. 2° do Decreto n® 19.381/01

Anexo V - Modelo de Declaragdo de que a Instituicdo ndo possui em sua Diretoria
membro de Diretoria de outra Organizagao Social;

Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Acesso a Documentacdo Contabil Financeira
pela CGM;
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Anexo VIII - Modelo de Declaragdo do Decreto Municipal n°® 21.083/02 e da Lei
Municipal n°® 4.978/08 - Cotas Minimas para Afrodescendentes e Mulheres;

Anexo IX - Modelo de Declaracdo do Decreto Municipal n°® 30.780/09 - Oferta de
Percentual Minimo de Trabalho Voluntario;

Anexo X - Modelo de Declaragdo de atendimento ao Decreto Municipal n°
23.445/03;

Anexo Xl - Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente;
Anexo XII - Atestado de Reputacdo Etico-Profissional;
Anexo XllI - Cessao de bens - anexo ao contrato;

Anexo XIV - Modelo de Atestado de Visita

Anexo XV - Cronograma da Convocagéao Publica

19.7. Este Edital e seus Anexos contém 126 (cento e vinte e seis) paginas, todas
rubricadas.

Rio de aneiro, 16 de abril de 2024
JOSE ROBERTO SILVEIRA
11/242.523-9
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ANEXO | AO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - CP SMCT 01/2024
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N° 12024

Contrato de Gestdo celebrado entre o MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA

MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA, como

CONTRANTE, e a ORGANIZACAO SOCIAL
, como CONTRATADA.

Aos 28 dias do més de fevereiro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 42.498.733/0001-48, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA, com sede na Rua Afonso Cavalcanti 455,
Prédio Anexo, sala 906 — Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ, neste ato representado pela
Exma. Sra. THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA, consoante delegagdo do
Decreto “P” n°® 81 de 04/04/2024, doravante denominado CONTRATANTE e de outro,

, com sede a

s neste ato
representado por ,
portadora da carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrita no
CPF sob o n° , doravante denominada CONTRATADA e consoante autorizagao

da Sra.Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, devidamente publicada no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em , a fl. ; resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE GESTAO sujeitando-se os participes, no que couber, as

disposi¢des contidas nas leis correlatas, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagéo aplicavel a espécie, que
desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei
Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.°
30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n°
32.318/2010, n° 33.010/2010, n°® 35.129/2012, n°® 35.645/2012, n° 38.300/2014, n°
46.785/2019, Resolugcdes CGM n° 1.224/2016 e n° 1.742/2022, Resolugdo CVL n°
189, pela Lei Municipal n.° 4.978/2008, e, no que couber, pelas normas da Lei
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Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, pelo Codigo de Administragao Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n° 207/1980 e suas alteragbes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cdadigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragbes, pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto
Municipal n°® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), pelos
Decretos Municipais n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.212/2016, n°
41.213/2016, bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes do
Edital de Convocacédo Publica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, € o
Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposigdes deste CONTRATO DE
GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em
sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de
penalidades e demais regras nelas constantes ainda que ndo expressamente
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a implementacdo e gestdo
administrativa e tecnologica da Nave do Conhecimento da Pavuna consoante o
Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da Organiza¢do Social,
que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso
previsto neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho sao partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificacéo, estipulagdo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos e regime de execug¢ao, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo deste contrato sera 24 (vinte quatro) meses, a contar de sua assinatura,
sendo prorrogavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas,
pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigbes
do cronograma de desembolso, o valor global de R$ XXXXXXXXX, dos quais R$
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XXXXXXXXXX estimado para o exercicio de 2024 e os restantes R$ XXXXXXXXX
previstos para os exercicios de 2025 e 2026, na forma da Lei n.° 207 de 19/12/1980
e do Decreto Municipal n°® 3.221 de 18/09/1981, cuja despesa prevista para o
presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n® XXXXXXXXXX e,
Natureza de Despesa XXXXXXXXXX, Fonte de Recurso 1.500.1.00, tendo sido
emitida Nota de Empenho n.° XXXX/XXXXX, em XX/XX/XXXX, no valor de R$
XXXXXXXXXX.

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA serao depositados
em conta bancaria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugao SMF
n° 2.888/2016.

Paragrafo Segundo — A movimentagcado dos recursos que forem repassados a
Contratada se dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no
paragrafo primeiro, de modo que nao sejam confundidos com os seus recursos de
outra origem. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverao ser
encaminhados mensalmente a Contratante.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo
utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em:

| — Em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més;

Il — Em fundos de curto prazo ou

Il — Em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto — as aplicag¢des financeiras nos produtos dos incisos do Paragrafo
Terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneragdo do capital, em
conformidade com a adequagédo do prazo disponibilizado a aplicagao, cotejada com
sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberagdo dos recursos se dara trimestralmente, sendo a
primeira parcela liberada em ate 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte cronograma:

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salvo autorizagao prévia da Secretaria, podendo
ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| - Quando nao tiver havido comprovacédo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida.
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Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas.

[l - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo
a Comissao de Avaliacao verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipdtese em
que havera redugdo equivalente dos repasses a serem realizados pelo
CONTRATANTE ou alteragdo do programa de trabalho para a formalizagdo do
incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as
situagOes dependem da celebragéo de termo aditivo.

Paragrafo Nono — Fica vedada a utilizagéo dos repasses orcamentarios destinados
a este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administragao.

Paragrafo Décimo — Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de
despesas de natureza administrativa e/ou gerenciamento, “Demais despesas (bens
e servigos) para o funcionamento do equipamento esportivo ndo especificadas” e
“Custo Operacional”, ndo poderao ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento) e
5% (cinco por cento), respectivamente, do subtotal (1) do Quadro Geral de Despesa
(Servigos e Aquisi¢cdes), sendo vedada a utilizacdo de tais recursos para o
pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente
serao pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O montante de recursos orgamentarios previstos e
repassados a Contratada a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, que s6 podera ser
movimentada com a prévia autorizagdo da Contratante, ficando vedada a utilizagéo
desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundos de processos
rescisoérios ou de provisionamentos obrigatérios.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse
publico que justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestao e dotagéo
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orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao
dos objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra
principal utilizada no objeto do contrato de gestao, devera ser demonstrada de
forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de
regéncia da categoria.

Paragrafo Segundo - Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no
Contrato de Gestao, serdo observados como limite para revisdo a variacdo do Indice
de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no
programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no
programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

lll - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e controle da execugéo do
presente  CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacdo dos recursos
repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia a
implantagédo e/ou execugado das atividades, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, observando as condigbes e obrigacdes estabelecidas no Projeto Basico,
no programa de trabalho e na legislagao aplicavel.

Il — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as
que possam afetar os servicos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de
exclusiva responsabilidade da Contratada a obrigacdo de reparar os prejuizos que
vier a causar a quem quer seja e quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas acaso adotadas nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do contrato de gestdo pela Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia.
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Il — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogéo de
eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza,
inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a
terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugédo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela
obrigagdo de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinagbes e exigéncias formuladas pelo
CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagao de obras, servigcos e compras a serem realizadas com
recursos publicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no programa
de trabalho, bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de atas de
registro de precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administragao Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VII — Elaborar, submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo e encaminhar
a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados.

VIl — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagao dentre outros.

IX — Bem administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

Xl — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos no
programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

Xl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

Xl — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a
execucao, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e documentos.
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XV — Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio
de seus orgéos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE
GESTAOQ;

XVI — Permitir que os orgaos de Controle Interno e Controle Externo do Poder
Publico Municipal tenham amplo e irrestrito acesso a documentagao contabil e
financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestao, com
azo no art. 8° lll, do Decreto n.° 30.780/09, com a redacao dada pelo art. 4° do
Decreto n.° 31.618/09.

XVII — N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagdo relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIII - Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto & CONTRATANTE,
comunicando a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e a COQUALI
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO e
demais documentos pertinentes.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratagcdo de pessoal, estipulando e
tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza
técnica que serao adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execugdo das
atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no programa de trabalho,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais,
quando for o caso.

XXII' — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao,
praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza aos seus empregados e dirigentes.

XXIIl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os
6nus, encargos e obrigagbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa
realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO:

a) Em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclus&o do
Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragdo Publica Indireta como
responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses
devidos, o0 montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer
tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;
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b) No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos
poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

c) As retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tao logo tenha
ciéncia o CONTRATANTE da existéncia de agao trabalhista ou de débitos tributarios
e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagcdes
caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo
cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA,;

d) Eventuais retengbes previstas nas alineas “a” e “b” somente seréao liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condigbes de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo
exigidas na convocagao publica durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia
deste CONTRATO DE GESTAO ser&o automaticamente incorporados ao patriménio
do CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA deverd entregar a
documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no
prazo de 03 (trés) dias uteis apds a aquisi¢ao, juntamente com declaragdo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente na unidade onde se
desenvolve o contrato de gestao e em perfeitas condigbes de uso.

XXVII — Apresentar a consolidagao de todos os contratos de prestagédo de servigo
por ela mantidos (RET — Relacdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga
eletrbnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no
contrato com o MUNICIPIO.

XXVIII — Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranga, conectividade, além de todo e qualquer servigo que impacte
positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessao parcial
ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o programa de
trabalho e com o regulamento préprio para a contratagdo de obras, servigos e
compras.

XXIX - N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou
resultados entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de
Administracdo ou empregados.

XXX - Nas hipéteses de extincdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar
integralmente com as demandas do grupo de transigdo criado para esse fim, por
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meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer
informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagbes assistenciais ou
de cunho administrativo, relacionadas a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos,
projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou
qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagéo
do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXII — Remeter a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
contar de sua vigéncia, cépia dos contratos e seus aditivos celebrados com os
prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos de natureza continua,
entendendo-se estes como: vigilancia e seguranga, manutencdo predial e de
equipamentos, manutengado de piscina, limpeza e conservagao do imovel, dentre
outros;

XXXIII — Contratar preferencialmente, os servigos de seguranga e vigilancia
fornecidos pelo Programa Estadual de Integragdo na Segurangca — PROEIS de
acordo com o previsto no Decreto n° 35.645 de 16 de maio de 2012;

XXXIV — Apresentar a CONTRATANTE no ato da assinatura do CONTRATO DE
GESTAO, seguro no valor de 2% (dois por cento) do valor total contratado, contra
perdas, roubos, danos e incéndios dos bens mdveis (permanente e de consumo)
existentes na unidade esportiva que estao sob seu uso e guarda durante a vigéncia
do referido instrumento contratual.

XXXV — Obter todas as licencas e autorizagbes necessarias dos 6rgéos publicos
competentes para realizagdo de eventos em area publica nos exatos termos do
Decreto n°® 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispbe sobre a atuagéo conjunta de
o6rgdos de seguranga publica, na realizacdo de eventos artisticos, sociais e
desportivos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado
pela RESOLUCAO denominada SESEG n° 13/2007, tais como as concernentes a
seguranga, publicidade, transito, bem como todas as demais que se fizerem
necessarias;

XXXVI — Realizar prorrogagcbes dos contratos ou novas contratacbes antes do
término previsto, mantendo inalterados os precos inicialmente contratados, com os
prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos de natureza continua.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas mensal sera apresentada até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias ap6s o término do
CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de devolugédo do saldo,
se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes
documentos:
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| - Relatérios de execugao financeira, discriminando o resumo da movimentacgao de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo e o saldo atual acumulado;

Il — Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il — Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a
numeragéo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagdo do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagado financeira realizada
na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima
prestacao de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, e CTPS,
funcdo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de
servidor cedido em funcdo temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relagédo de pagamento enviada ao banco.

VII - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigagbes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente
anotadas.

VIII - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il
deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art.1° da
Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997
e suas alteragodes.

IX - Projecao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projecao de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

XIl - Relagédo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragéo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes
do presente CONTRATO DE GESTAO.

XIlI' - Documentagdo comprobatdria da utilizagcdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas, Custos Operacionais e
Outras Despesas para funcionamento da Unidade.
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XIV - A documentagdo comprobatoria prevista no item Xl devera ser
acompanhada de mapa de rateio especificando os valores e os percentuais
rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo deverao
ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de
identificacao profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a
apresentagao da prestagdo de contas na forma do caput, e do paragrafo primeiro,
bem como o cumprimento de eventuais prescrigbes contidas no Projeto Basico,
conforme descrito abaixo:

Parcela Valor (RS) Condicdes
1* parcela Parcela a maior (para viabilizar a
implementagdo) Assinatura do contrato de
gestéao
2* parcela Parcelas trimestrais iguais

Aprovagdo da prestacao
de contas e do relatdrio
técnico do 1° més e
entrega da prestacéo de
contas e do relatdrio
técnico do 2 més.

3° parcela
Aprovacéao das
prestagcdes de contas e
dos relatérios técnicos
dos 2° 3° e 4° més e
entrega da prestagao de
contas e relatorio técnico
do 5° més.

4° parcela
Aprovagéao das
prestagoes de contas e
dos relatorios técnicos
dos 5° 6° e 7° més e
entrega da prestagado de
contas e relatorio técnico
do 8° més.

5% parcela
Aprovagao das
prestagoes de contas e
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dos relatorios técnicos
dos 8° 9° e 10° més e
entrega da prestacédo de
conta e relatério técnico
do 11° més.

6" parcela
Aprovagao das
prestagoes de contas e
dos relatorios técnicos
dos 11°, 12° e 13° més e
entrega da prestagéo de
conta e relatorio técnico
do 14° més.

7% parcela
Aprovagao das
prestagoes de contas e
dos relatorios técnicos
dos 14°, 15° e 16° més e
entrega da prestacéo de
conta e relatério técnico
do 17° més.

8" parcela
Aprovacgao das
prestacoes de contas e
dos relatérios técnicos do
17°, 18° e 19° més e
entrega da prestacéo de
contas e relatério técnico
do 20° més.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e formalidades
descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, seréo
devolvidos a CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacao de contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacédo
de contas ocorra em via eletrbnica, em Painel de Gestao, devera ser apresentada
declaragao assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista
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habilitado de que os documentos e informagdes apresentados sao fidedignos e que
a prestagao de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em
consideragdo que todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua
origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagéo, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
de relatério pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagcdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 31 de margo de cada
ano, a publicacgao integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros e
de execucgao deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Nono - O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para
0 acompanhamento das ag¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem
como da movimentagdo financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Décimo — A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro — A prestagao de contas a que se refere a presente
clausula sera realizada por meio da alimentagao ao Painel de Gestdo de Parcerias
com Organizagbes Sociais, www.osinfo.rio.rj.gov.br, até o décimo dia util do més
subsequente.

CI'_AUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a
titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, o
imovel da XXXX e os bens moveis, equipamentos e instalagbes identificados,
inventariados ou a serem inventariados (existente), avaliados e descritos quanto ao
seu estado de conservagao, conforme Anexo | do Contrato.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para
finalidades ndo vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste
instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA, em relagdo aos bens a ela
cedidos:
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I - Conserva-lo, mantendo-o limpo e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condicdes de uso
e conservagao, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do
CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser
renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderéo,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracao da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moéveis ou a instalacdo de bens
imobilizados no bem imovel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao patriménio
municipal, sem possibilidade de indenizagéo ou retengéo, condicionada a retirada a
prévia autorizagao do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratacéo do objeto, bem como a cessé&o total ou parcial do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigagbes descritas na clausula nona (no que couber), especialmente pelos
encargos e obrigagbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO cabera ao
CONTRATANTE, em especial as Comissdes de Fiscalizagado e Avaliagdo nomeadas
por Resolugdo do Secretario da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a
quem incumbird a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade
fiscalizatoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspecgdo, verificagdo e controle adotados pelo
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CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagoes,
esclarecimentos e comunicagbes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas. O siléncio
implica total aceitacao das condigbes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugao do objeto
do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério quadrimestral (trimestral —
repetir a periodicidade estabelecida no paragrafo quinto), ou a qualquer momento,
analisara todas as questdes pertinentes & execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
em especial o emprego adequado dos recursos publicos repassados e os resultados
obtidos na sua execugao, por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos,
e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do n&do atendimento das metas pactuadas ou da
verificacdo de qualquer desconformidade na execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, a Fiscalizagao devera encaminhar relatério ao titular da pasta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
metas pactuadas deverdo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira
oportunidade e por escrito, sob pena de nao serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderéo justificar a suspensao da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragao do Programa de Trabalho,
desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de
trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sang¢des
previstas no artigo 156 combinado com o artigo 184 da Lei n° 14.133/2021 e no
artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO
DE GESTAO;

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO
ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e,
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respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo,
inclusive nos casos de rescisao por culpa da CONTRATADA,;

IV - Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

VI - Perda de qualificagdo como organizagéo social no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢cdo das sangbes administrativas previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos I, lll e VI e ndo excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa
prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverédo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de
Fazenda no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da notificagcdo de sua imposi¢éao
a CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagdo, da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sancdes estabelecidas nos incisos IV e V s&o de competéncia
do Secretario Chefe da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, e a
estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser
aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos
administrativos firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer
nivel federativo, tenha:

| - Sofrida condenacgao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragédo
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:
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| - Pedido de Reconsideragéo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
deciséo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado
através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos
nao suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante
decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de
seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

| - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social por
parte da CONTRATADA.

Il - Na hipotese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes da
Fiscalizagao.

lll - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem modificagédo
das condi¢bes de sua qualificagdo como organizagéo social ou de execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagéo Social.

V - Na hipotese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na
avaliagado da execugao das metas em 02 (dois) relatérios bimestrais consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA dever3,
imediatamente, devolver ao patriménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi
cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragéo e
a devolugao do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
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demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de
desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagéo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias
da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serao
disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao
6rgao de controle interno do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados da sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacao de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

I - Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e
considerar-se-d0 os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia.

Il — A produgédo de qualquer material didatico, de propaganda ou de divulgagéo,
publicagdes, midias, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) e qualquer
outro referente ao projeto, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, necessita
de expressa autorizagéo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Il — Qualquer autorizagédo recebida neste sentido sera entendida restritivamente,
como concedida em carater precario, exclusivamente para aquela finalidade.

IV — O descumprimento dos incisos Il e Il acima implicarda na aplicagdo das
penalidades previstas neste Contrato e na Legislagao Vigente.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO
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DE GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SMCT
ORGANIZAGCAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.

Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599

TECCAP202400034

SIGA_n


https://linksiga.trf2.jus.br

ANEXO | — A (Contrato de Gestao)

(Decreto Rio 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2024.

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO | — B (Contrato de Gestao)
(Decreto Rio 43.562/2017)
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal N.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estédo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada. Paragrafo primeiro — A
responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de alteragdo contratual,
transformagéo, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagao de pagamento de multa e reparagéo integral do
dano causado, até o limite do patrimdnio transferido. Paragrafo segundo - As
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela 3 pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento

de multa e reparacéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de 2024.

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO I-C (Contrato de Gestao)
(Decreto Rio 46.785/2019)

AUTORIZAGAO
DECRETO RIO N.° (em papel timbrado da organizagédo social)
[razdo social da contratadal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o N.° , por intermédio de seu (sua) representante
legal o (a) Sr.° (a) , portador (a) da carteira de identidade n°

e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
N.° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° , 0

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgéo da
Administragéo Direta] ou da (o) [entidade da Administragcao
Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa

competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas

e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por

esta empresa.

Rio de Janeiro, de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO II

PROJETO BASICO PARA GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA
DA NAVE DO CONHECIMENTO DA
PAVUNA

RIO DE JANEIRO
2024
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OBJETO

Gestdo Administrativa e Tecnologica da Nave do Conhecimento da Pavuna por 24
meses. A Gestdo devera abranger toda a sua operacdo, incluindo aquisicdo, instalagdo e
implementagdo de equipamentos e mobilidrios, uma vez que para a operagdo da Nave Pavuna
apenas o prédio, sem equipamentos ou mobilia, estara disponivel para a CONTRATADA.
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JUSTIFICATIVA

A expansdo das tecnologias digitais vem transformando profundamente a sociedade
contemporanea. Praticamente, todos os aspectos da vida urbana atual relacionam-se com a
forma como os cidaddos, as empresas, os governos ¢ a sociedade organizada acessam e se
apropriam das linguagens, midias e ferramentas digitais. A popularizagdo da internet e a
disseminacdo dos smartphones sdo as faces mais visiveis de uma revolugdo que afeta as
maneiras como nos comunicamos, como produzimos e consumimos cultura, como
aprendemos, como formamos as novas geragdes, como nos inserimos no mercado de trabalho,
como construimos, enfim, nossos lugares e nossos fazeres no mundo.

A cultura digital tornou-se fator determinante para a efetivagdo dos direitos de
cidadania. O caminho para o desenvolvimento de cidades e nagdes democraticas passa,
necessariamente, pela forma como seus governantes compreendem a importancia das diversas
dimensodes das tecnologias digitais e as incorporam as politicas publicas — articulando os
campos da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Cultura e da Formagdo e Qualificacdo
Profissionais.

As Naves do Conhecimento da Cidade do Rio de Janeiro desempenham papel-chave
para a concretizagdo dessa nova agenda publica, por seu potencial como vetor de
desenvolvimento comunitario, articulando os campos cultural, educativo, tecnolédgico,
econdmico e de inser¢do no mercado de trabalho. O programa, como um todo, era composto
até 2023 por uma rede de nove espagos digitais comunitarios que oferecem, gratuitamente,
acesso a internet, cursos, oficinas e atividades culturais para diversos publicos, nas regides
mais carentes da cidade.

As Naves do Conhecimento sdo geridas por Organizagdes Sociais (OS), responsaveis
por executar a politica elaborada pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT),
a qual, na atual gestdo, enfatiza o papel estratégico desses equipamentos para a promogédo da
cidadania, ao definir assim sua missdo: "Democratizar o acesso a informagdo, ao
conhecimento ¢ as novas formas de aprendizagem e producdo, em ambientes colaborativos e
criativos, com énfase em inovagao, tecnologia e cultura digital".

Tendo em vista a referida missdo, buscando ampliar o alcance das atividades
desenvolvidas nas Naves do Conhecimento e aprofundar a politica publica para outros
territorios do Municipio, a Prefeitura do Rio de Janeiro ird implementar novas Naves do
Conhecimento, a serem inauguradas no ano de 2024.

A Nave Pavuna esta localizada na Area de Planejamento 3. Sendo assim, de forma a
conservar o critério utilizado na distribuicdo de lotes das Naves do Conhecimento em
operacdo pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a sua Gestdo estara contida no
presente instrumento.

Contexto Social

As desigualdades sociais que marcam a vida das grandes cidades brasileiras, ¢ a do
Rio de Janeiro em particular, refletem desigualdades de oportunidades educativas, de inser¢éo
no mercado de trabalho qualificado e de participagdo efetiva nas solugdes e inovagdes do
mundo contemporaneo, o que vem se agravando pela escassez de oferta de servigos publicos
(ensino formal, creches, saneamento basico, seguranga, transporte), pelo preconceito racial e
social e pela violéncia que vitima, anualmente, milhares de jovens das classes populares,
revestindo-se de fundamental importancia, para a transformagdo desse quadro, a realiza¢do de
investimentos em educagio, cultura, conhecimento e oportunidades de formagio qualificada.

As Naves do Conhecimento inserem-se nesta visdo politica estratégica de dinamizagdo
dos territérios marginalizados pelas vias da cultura digital. Suas agdes propiciam
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enriquecimento cultural e a participagdo ativa dos cidaddos, ao eleger o conhecimento como
alicerce para o desenvolvimento humano e a ampliagdo de horizontes pessoais e comunitarios.
Buscam contribuir para a formagdo de cidaddos que se percebam como pegas ativas para a
transformag@o do mundo a sua volta, capazes de conviver, dialogar e produzir cultura em um
mundo interativo e digital. Seus fundamentos s3o os conceitos de ciéncia, inovagao,
tecnologia, arte, cultura e sustentabilidade.

O acelerado ritmo das inovagdes nas tecnologias digitais e em suas areas de aplicacao
abre novas perspectivas de empregabilidade qualificada, especialmente nas areas da chamada
Economia Criativa. Em um curto periodo de tempo, a industria de games (jogos eletronicos),
por exemplo, ultrapassou, em faturamento, a soma do que lucram o cinema e a industria da
musica. Os brasileiros j& estdo entre os maiores consumidores de games no mundo, mas a
produgdo nacional ¢ ainda incipiente, num setor que gera demanda por profissionais de
diversas areas - design, programagao, trilha sonora, roteiro, planejamento de negdcios, dentre
outros.

Em outras areas da Economia Criativa, a producdo do pais ja apresenta niimeros
impressionantes. O setor audiovisual gera mais empregos do que o turismo e mais lucros do
que a producdo de automoveis, além de pagar melhores salarios do que a média dessas areas.
Releva notar que o Brasil, em 2019, ja representava o 11° maior mercado audiovisual do
mundo. De acordo com a publicagio UNCTAD, este crescimento exponencial ¢ explicado
com as crescentes sinergias que tém sido feitas com a industria cinematografica dos Estados
Unidos, ressaltando-se que, entre 2010 e 2014, os dois paises colaboraram em mais de 100
coprodugdes. Ainda de acordo com aquela publicagdo, 5,5% dos brasileiros trabalham nas
industrias criativas, em mais de 320 mil empresas. No total, o setor gerou, em 2019, 2,6% do
Produto Interno Bruto — PIB do pais, um crescimento de 70% em relago a década anterior.

Historicamente, o Rio de Janeiro ocupa um lugar de lideranga no cenario da produgéo
cultural, empreendedorismo e inovacdes criativas, virtudes em grande parte originarias da
cultura das favelas e comunidades populares, atualizadas pelas novas geragdes que, nas
ultimas décadas, vém se apropriando das tecnologias digitais (celulares, smartphones, lan
houses e utilizacdo de redes sociais) e incorporando-as as suas formas de comunicar, produzir
e difundir cultura. Segundo a FIRJAN, o Estado do Rio de Janeiro é o maior produtor de
contetido audiovisual do pais e paga os melhores salarios para os trabalhadores da industria
criativa. A area do audiovisual ¢ colaborativa por defini¢do, envolvendo diversos saberes e
mobilizando outros setores criativos (moda, design, musica, artes plasticas, artes cénicas,
novas midias, etc.).

Diversos caminhos de inovagdo tecnologica devem ser acompanhados com atengdo e
merecem investimentos por seu potencial de crescimento e abertura de novos mercados, tais
como aplicativos para celular, realidade virtual e aumentada, impressoras 3D e drones, para
citar alguns exemplos.

Em acompanhamento ao dinamismo dessas novas frentes produtivas, também os
modelos de negdcios vém se transformando, com a disseminagdo de microempresas e a
incorporacdo de praticas bem sucedidas de criagdo colaborativa, como os ambientes de
"coworking" e os espagos "makers".

Diante desse contexto socioecondmico, as Naves do Conhecimento sdo convocadas a
inserir, em sua programagdo, os contetidos e técnicas relacionados as areas da Economia
Criativa e a identificar, no seu entorno, pessoas e instituicdes com potencial para o
desenvolvimento de novas habilidades.
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Relagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ou, simplesmente, ODS, sdo um
conjunto de 17 metas globais estabelecidas pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU). Como parte da Agenda 20301, da ONU, essas metas sdo amplas e
interdependentes, abrangendo temas importantes como desenvolvimento e justica social,
economia, pobreza, fome, satde, educacdo, aquecimento global, igualdade de género, agua,
saneamento, energia, urbanizacao e meio ambiente.

Como um projeto que busca a transformagdo social, por meio do desenvolvimento
pessoal e profissional dos habitantes das localidades contempladas, é natural que as Naves do
Conhecimento atendam a alguns desses ODS. Séo eles:

Educacio de Qualidade (Objetivo 4)

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

(4.4) Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.

Trabalho Decente e Crescimento Econdomico (Objetivo 8)

Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

(8.2) Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificagdo, modernizagdo tecnoldgica e inovagdo, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra.

(8.3) Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e
incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servigos financeiros.

Reducio das desigualdades (Objetivo 10)

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

(10.2) Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdomica e politica de
todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigéo
econdmica ou outra.

Parcerias e Meios de Implementacao (Objetivo 17)

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

(17.6) Melhorar a cooperagdo regional e internacional Norte-Sul, Sul-Sul e triangular e
0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovagdo, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos
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em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacdo entre os
mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nag¢des Unidas, e por meio de um
mecanismo global de facilitagdo de tecnologia global.
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OBJETIVOS E ACOES

O presente Projeto Basico tem por objetivo orientar a formulagdo do Programa de
Trabalho da Organizagdo Social (OS) que sera responsavel pela gestdo da nova Nave do
Conhecimento da Pavuna. As Naves serdo ancoradas em seis grandes linhas de ac2o.

Cultivo da Expressdo Audiovisual - iniciativas voltadas para a qualificacdo de
individuos nas artes audiovisuais, incluindo cursos e workshops abrangendo desde técnicas de
filmagem, fotografia, captacdo de audio e edi¢do até a produgdo de conteudos criativos em
formatos diversos;

Incentivo a Participacdo Lidica em Games — criacdo de ambientes interativos e
recursos que visam ampliar o engajamento de diversos publicos na produgdo e apreciagdo de
jogos digitais; promog¢do de iniciativas que estimulem a participacdo ativa em eventos,
competigdes ¢ comunidades de jogos; apoio a criagdo de espacos inclusivos que permitam a
expressao criativa e a colaboracdo entre jogadores de diferentes origens.

Democratizacio do acesso a0 mundo digital — oferta de ambientes e recursos que
possibilitem a publicos diversos acessar ¢ aprender a utilizar ferramentas e midias digitais;

Qualificacdo de jovens e adultos em Tecnologias da Informacdo — cursos e
oficinas de informatica (basica e avangada), programagao e infraestrutura de redes;

Apoio ao empreendedorismo em dreas criativas e de inovacio tecnolégica —
estimulo a formagdo de "startups" em areas da economia criativa através de eventos e oferta
de conteudo formativo adequado;

Ampliacio da conectividade digital de producdes e servicos comunitarios —
eventos, em parceria com instituicdes comunitarias, para o fortalecimento da cultura local em
suas diversas manifestacdes; promocao e difusdo da cultura comunitaria, inclusive por meio
de produtos multimidia criados em seus cursos e oficinas; investimento em novas solugdes de
conectividade digital em articulag@o com iniciativas existentes nas comunidades do entorno.

Metodologia

As Naves do Conhecimentos so um espago de tecnologia, inovagdo, comunicagio,
conhecimento e oportunidades, interligando seus usuarios com novos processos de construgdo
do saber e novas tecnologias.

O projeto deve promover atividades como cursos e agdes gratuitas de inclusdo digital
que irdo gerar uma melhoria na igualdade de oportunidades para a construgdo do
conhecimento e para o desenvolvimento regional e pessoal. Sdo oportunidades para o publico
infantil, jovens e também para adultos e pessoas da terceira idade.

O objetivo do programa ¢ criar e oferecer aos usuarios diversos ambientes de alta
tecnologia com interfaces de comunicacgao e objetos mididticos digitais que sejam intuitivos e
de facil utilizagdo. Dessa forma, a tecnologia € o veiculo e, a0 mesmo tempo, o contetido para
a transmissdo de valores de cidadania e de educag@o, geragdo de trabalho, emprego e renda.

Todo o planejamento de cursos e atividades a serem desenvolvidos nas Naves deverdo
seguir os objetivos e linhas de ago dispostas no topico “Objetivos e Agdes”.
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O programa das Naves do Conhecimento trabalha com o conceito de que o usudrio
deve deixar de ser apenas um consumidor das tecnologias digitais, passando a se apropriar
desses conhecimentos para produzir seus proprios conteudos, ferramentas, programar seus
proprios aparelhos, criar seus proprios aplicativos, sistemas e equipamentos.

O aprendizado na é4rea de tecnologia é o diferencial para o mercado de trabalho. E
sabido que, cada vez mais, jovens estdo a procura do primeiro emprego e muitos dos adultos
estdo tentando retornar ao mercado. As Naves do Conhecimento deverdo oferecer ndo so
cursos basicos e introdutorios mas, também, cursos avangados com integracdo direta as
demandas da ciéncia, audiovisual e tecnologia, proporcionando uma integracao efetiva com o
mercado de trabalho.

Deste modo, a metodologia do projeto sugere uma visdo de construcdo de
equipamentos integrados e acessiveis a realidade das comunidades onde estdo implantados. O
projeto busca essa integragdo por meio de variadas atividades e servigos desenvolvidos,
inserindo essas comunidades num mundo mais tecnoldgico e inovador.

A dinamica das Naves pressupde, ainda, articulagdo com instituicdes comunitarias,
com vistas a gerar oportunidades de qualificacdo no uso de midias digitais para agentes
sociais e culturais. E estratégica a parceria com as institui¢des de ensino do entorno para a
promocao de cursos, oficinas e eventos que contribuam para o aprendizado de criangas,
adolescentes e jovens adultos e propiciem formagao dos professores e gestores escolares no
uso das midias digitais como ferramentas pedagdgicas.

O Programa de Trabalho da Organizagdo Social deve prever métodos de avaliagdo
permanente dos processos formativos e demais atividades, com participacdo de todos os
agentes envolvidos (alunos, educadores, gestores e comunidade).

Cursos

As Naves do Conhecimento desempenham importante papel de articulacdo
comunitaria, com os objetivos de conquistar a confianca dos moradores do entorno, atrair
novos publicos para o universo digital e contribuir para a melhoria da qualidade de vida local.
Para tanto, faz-se necessario um trabalho constante de mobilizag¢do social e construgdo de
parcerias (locais ou com projetos externos) que, muitas vezes, resultam na realizacdo de
eventos em formatos diversos, como cursos, oficinas, festivais, "hackatons", palestras e
encontros comunitdrios. De forma complementar, adota-se a estratégia de investir na
visibilidade e no reconhecimento da qualidade do servigo publico oferecido pelas Naves. O
programa Naves do Conhecimento destina-se & populacdo em geral, que pode frequentar os
cursos ministrados de acordo com a faixa etaria estabelecida quando da abertura de inscri¢des.

Dessa forma, a contratagdo de instrutores tecnoldgicos fixos, no quadro de pessoal da
Organizagdo Social, reveste-se de grande importdncia, assim como a contratacdo de
professores, em carater tempordrio, para realizacdo de cursos que englobam matérias e
conhecimentos especificos que ndo sejam feitos mediante parcerias (ex: drone,
desenvolvimento de games, design grafico, audiovisual, desenvolvimento de software etc).

Os espacos de gestdo tecnologica integram-se a formacdo de multiplicadores na area
de redes, servidores e sistemas inteligentes de transmissdo de dados, a formacgdo de
profissionais com atividades muito praticas e de curta duragdo, trabalhando um conceito ou
uma ferramenta tecnologica que ajude em sua inser¢do ao mercado ou de apoio a comunidade.

Os cursos devem acompanhar a demanda de mercado e a inovagao tecnologica, além
de novas aplicagdes como realidade virtual, inteligéncia artificial, realidade aumentada,
robotica e hologramas.
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Eixos de Cursos

As Naves do Conhecimento devem disponibilizar desde cursos basicos até os mais
avancados, de forma presencial e a distancia, sempre disponibilizados de comum acordo com
a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia. Os cursos, além da distingao por seus niveis,
incluindo o ensino para idosos, criancas e adolescentes, serdo categorizados por eixos
tematicos: a) Informatica Basica e letramento digital; b) Programacao, ciéncia da computagio
e informatica; c¢) Robdtica e cultura maker; d) Audiovisual, tecnologia e arte; ¢) Games; e f)
Empreendedorismo e mercado de trabalho.

Informatica Basica e letramento digital — a informatica basica e o letramento
digital preveem acesso aos contetidos e habilidades iniciais para uso de computadores,
internet e outras ferramentas digitais. Seu publico-alvo ¢ o contingente de usuarios com pouco
ou nenhum contato com o mundo das tecnologias digitais, sobretudo idosos e criangas. Tem
como objetivo a promogao da inclusdo digital e o desenvolvimento de habilidades basicas.

Programacao e inteligéncia artificial — os cursos e oficinas que abordam estas
tematicas visam promover a aproximagdo dos usuarios com as demandas mais modernas do
mundo tecnoldgico e do mercado de ciéncia e tecnologia. Trata-se de conhecimentos mais
complexos, voltados a programacdo em diferentes linguagens, inteligéncia artificial, analise
de dados, uso de ferramentas digitais complexas e outras habilidades e debates relacionados a
tecnologia da informagao e os usos da inteligéncia artificial.

Robética e cultura maker — o eixo de robodtica e cultura maker visa o
desenvolvimento de habilidades no uso, construgdo, conserto e desenvolvimento de
equipamentos e ferramentas tecnologicas. Itens como arduino, impressora 3D, drones,
conserto de celulares e computadores, além de outros equipamentos e acdes de robodtica e
cultura maker devem ser promovidas.

Audiovisual, arte e tecnologia — a arte e a tecnologia apresentam profundo didlogo
na contemporaneidade. As Naves do Conhecimento devem apresentar cursos e oficinas a seus
usuarios que promovam essa relacdo, estimulando capacidades artisticas e criativas, ao passo
que interagem com equipamentos e saberes tecnoldgicos.

Games — o mundo ¢ o mercado dos games e jogos digitais é crescente no Brasil,
destacadamente entre os jovens. As Naves do Conhecimento devem promover cursos e
oficinas que desenvolvam habilidades criativas e técnicas para o desenvolvimento e pratica de
games.

Empreendedorismo e mercado de trabalho — deverdo ser oferecidos cursos que
estimulem e fornegam bases teoricas e praticas sobre a atividade empreendedora e as
adaptacdes e conhecimentos necessarios para ingresso ¢ desenvolvimento no mercado de
trabalho. Esses cursos visam sobretudo a promocao de capacidades para que os usudrios das
Naves tenham as capacidades para desenvolver seus projetos de vida.

A composicdo de servigos oferecidos sera possibilitada pela concepgdo e oferta de
cursos desenvolvidos pelos proprios professores das Naves e pelas parcerias com terceiros,
sejam entes privados ou publicos, com especial aten¢do as Universidades.
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Eventos

De forma complementar aos cursos elencados acima, a estratégia de investir na
visibilidade e no reconhecimento da qualidade do servigo publico oferecido pelas Naves
inclui a realizagdo de cerimOnias de lancamento e formaturas de seus cursos mais importantes.
A rubrica "Eventos" cobrird a demanda por materiais e alimentag@o nessas ocasioes.

Além disso, compreendidas como portas de entrada para o universo digital, as Naves
do Conhecimento devem contemplar, em sua missao, oportunidades de expandir o horizontes
e as vivéncias do seu publico, levando-o a visitas, passeios e eventos relacionados a inovagao,
ciéncia e tecnologia, em diferentes locais da cidade.

Diversas parcerias podem ser construidas com empresas, organizagdes civis ¢ Orgios
publicos de modo a oferecer, gratuitamente, tais experiéncias. A rubrica "Transporte" visa
viabilizar esse objetivo.
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INFRAESTRUTURA

Para a operacionalizagdo das atividades da Nave Pavuna devera ser feito trabalho de
implantagdo. Sendo assim, a CONTRATADA devera fazer a aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, conforme descritos e detalhados no topico destinado para esse fim. A
CONTRATADA serda responsavel por todo o processo de instalagdo de mobiliario e
equipamentos necessarios para o inicio de operacdo da Nave Pavuna.

Espacos e Equipamentos Nave Pavuna - Aquisiciio, Instalaciio e Implantagio
Hall

Espago para ambientagao.

1 lixeira segmentada para coleta seletiva

1 longarina (2,4m)

10 placas de sinalizagdo

2 totens de autoatendimento de piso com tela de 12,4
1 purificador de Agua Gelada Fria e Natural Elétrico Compacto

K2 K2 K2 K2 R
L X X R X X AR X4

Recepcao
Espaco destinado a recepcionar e receber os usudrios da Nave.

2 lixeiras

3 cadeira giratdria encosto em tela com bragos

3 computadores com as seguintes especificagdes e acessorios:
4-core ou superior (com video integrado)
Memoria de 8GB, DDR4

SSD de 256GB PCle NVMe M.2

Placa de rede 802.11ac (WiFi 1x1) + Bluetooth
Fonte 450W real

Monitor 23"

Placa mae com video onboard

Nobreaks 1200va

Mouse com fio design ambidestro

Teclado QWERTY com fio

webcam HD com Microfone Embutido e 3 MP
2 TVs 65” UHD 4K

1 armario baixo (1,6m x 0,5m x 0,74m)

1 impressora Laser Multifuncional Mono wifi

VYYVYVYYYVYVYVY

K2 R R0
LR X X

Area de Lantable com Biblioteca e Biblioteca Digital

Espago com computadores, destinado ao livre acesso a Internet pelos Usuarios, com
utilizagio apoiada e orientada pela equipe de suporte. Area com computadores reservados
para cursos a distancia ou semipresenciais, pesquisas escolares e navegacdo em busca de
conhecimento ou qualificagio. Area para livros e leitura. Aqui o objetivo ¢ dar acesso a
informagdo e promover o direito a comunicagao.
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K2 K2 K2 R R0 R
RS R X G X I X G X

10 totens de energia 6 tomadas

16 médulos de mesa trapezoidal para mesa modulada em S (1,2 m x 0,6 m x 0,8 m)
28 cadeiras cristal base cromada sem bragos

1 cadeira giratdria encosto em tela com bragos

1 mesa em MDF (1,20m x 0,60m) para moderador

29 computadores de alta performance para edicdo de som e imagem com as seguintes
especificacdes e acessorios:

6-core ou superior (com video integrado)
Memoéria de 16GB, DDR4

SSD de 512GB PCle NVMe M.2

Placa de rede 802.11ac (WiFi 1x1) + Bluetooth
Fonte 450W real

Monitor 23"

Placa mae com video onboard

Nobreaks 1200va

Mouse com fio design ambidestro

Teclado QWERTY com fio

Headphone com fio

1 TV 85” UHD 4K

1 estante (Sm)

3 poltronas

2 puffs

6 lixeiras

VYYYVYVYYYVYVYY

Sala de Aula

As Naves do Conhecimento contemplam, em sua proposta, uma sala de aula que

também pode servir de suporte as atividades educacionais dos colégios existentes na
comunidade, possuindo uma lousa digital (smart board) e servindo de apoio para aulas, cursos
e atividades programadas.

K2 2 K2
L X X4

R R0 %, 2 2 K2 K2 K2 K2 R
RSO X X X G X I X SR < X X4

25 mesas escolares (0,6m x 0,4m)
25 cadeiras cristal base cromada sem bragos
26 notebook com as seguintes especificagdes:
> Placa de video 2GB GDDRS5
> Memoéria de 16GB
> SSD de 512GB PCle NVMe M.2
> Tela 15.6” (1920X1080)
> 4-core ou superior
1 cadeiras giratorias encosto em tela com bragos
1 mesa em MDF (1,20m x 0,60m) para moderadores
1 impressora 3D FDM
1 quadro branco (1,2m x 0,9m)
1 tela de projecdo retratil (3m x 2,28m)
1 projetor 4 mil lumens
1 mesa em MDF (1,2m x 0,8m)
2 drones 4K
1 drone pequeno profissional
4 lixeiras
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R R0 R0 R0 K2 % 2 2 K2 K2 K2
LCOI XA X I X S < X X X X X g

K2 R
LR X

K2
L4

K2 K2 K2 R R0 R0 R0
RS SR X X I R X QI X 4

R0 R
LR X

Espaco Gamer
Ambiente projetado para atividades de e-sports e acdes de tecnologia.

1 mesa em MDF (1,20m x 0,60m) para moderador
1 cadeira giratdria encosto em tela com bracos
4 TVs 65” UHD 4K
2 pedestais para TV
2 videogames de ultima geragado
2 racks para suporte de video game
14 cadeiras cristal base cromada sem bragos
1 mesa retangular (4m x 0,7m x 0,75m)
1 mesa retangular (3m x 0,7m x 0,75m)
1 mesa redonda (1,2m x 0,75m)
4 computadores de alta performance para games com as seguintes especificacdes e
acessorios:
6-core ou superior (com video integrado)
Memoria de 16GB, DDR4
SSD de 512GB PCle NVMe M.2
Placa de rede 802.11ac (WiFi 1x1) + Bluetooth
Fonte 450W real
Monitor 23"
Placa mde com video onboard
Nobreaks 1200va
Mouse com fio design ambidestro
Teclado QWERTY com fio
Headphone com fio
3 cadeiras gamer
3 estantes prateleiras baixas com porta de vidro (0,7m altura x 0,6m profundidade x
1,4m largura)
2 oculos Realidade Virtual nas seguintes especificacdes:
> Armazenamento: 128GB
> 2 cameras
> 8GB RAM
> Resolugdo de video: 2064x2208 pixels por olho
> Taxa de atualizagdo: 90 Hz
1 kit robotica arduino
1 kit arduino kids
1 kit lego de robética
4 cubos magicos
3 kits lego
8 jogos infantis variados (quebra-cabega, abaco e similares)
4 lixeiras

VYYVYVYYYYVYVY

Deposito
Espaco de apoio para atividades da Nave.

2 prateleiras de aco (2,4m)
1 roteador
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R0 R
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R0 R0 R0 R0 K2 K2 2 K2 K2
LSO XA X X I X S < IR X X g

<

K2
W % o

2

X4

-

e

*

R0 R R0 %,
LSRR X X X

4 switches 48 portas 1 Gbps
4 patch panel

4 pontos de Acesso sem fio
1 rack pequeno

Administracao
Espago para equipe administrativa.

2 armarios (0,9m x 0,5m x 1,6m)

2 mesas retangulares (0,6m x 1,2m)

4 cadeiras giratdrias encosto em tela com bragos

1 quadro branco (1,2m x 0,9m)

2 computadores com as seguintes especificagcdes e acessorios:
4-core ou superior (com video integrado)
Memoria de 8GB, DDR4

SSD de 256GB PCle NVMe M.2

Placa de rede 802.11ac (WiFi 1x1) + Bluetooth
Fonte 450W real

Monitor 23"

Placa mae com video onboard

Nobreaks 1200va

Mouse com fio design ambidestro

Teclado QWERTY com fio

1 impressora Laser Multifuncional Mono wifi

3 lixeiras

Copa

vy

YYYVYVYVYVYY

Ambiente para os funcionarios da Nave fazerem suas refeigoes.

2 mesa retangular (1,2m x 0,6m)

4 cadeiras cristal base cromada sem bragos

1 microondas

1 geladeira

1 cafeteira

1 purificador de Agua Gelada Fria e Natural Elétrico Compacto
1 armario suspenso de cozinha (3m)

1 armario embaixo da pia

3 lixeiras

Banheiros

1 porta-sabonete adaptado para uso PCD
2 porta-sabonetes

9 lixeiras

1 lixeira adaptada para uso PCD

5 porta-papel higiénico

1 porta-papel higiénico para uso PCD

2 porta papel toalha

1 porta papel toalha para uso PCD
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3 espelhos retangulares (1m x 1m)
3 trocadores de fralda infantil com suporte

R0 R
LR X

Aquisicoes Gerais

1 Condicionador de Ar tipo Split, 12.000 BTU/h

2 Condicionador de Ar tipo Split, 18.000 BTU/h

7 Condicionador de Ar tipo Split, 30.000 BTU/h

1 Sistema completo de monitoramento o suficiente para abranger toda a area da Nave

1 Projeto de Rede com cabeamento e demais itens que sejam necessarios para a
conectividade de toda a Nave

% 2 2 K2 K2
L X X X X 4

Manutencio e Conservacio

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos necessarios a manutengao,
conservagao ¢ eventuais melhorias da estrutura fisica das Naves do Conhecimento, incluindo
a estrutura da edificagdo, as instalacdes hidraulicas, elétricas, dados, acabamentos em geral,
coberturas, fachadas o do entorno, este quando estiver inserida na propriedade sob gestido da
Nave (inclusive poda e capina), bem como a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos eletromecanicos como: elevadores; plataformas de acessibilidade; bombas de
recalque e etc e também dos sistemas de climatizagdo, sejam eles do tipo central ou Split, com
total observancia aos procedimentos técnicos necessarios, de acordo com cada disciplina,
sempre acompanhado por um técnico devidamente habilitado e registrado em seu conselho de
classe, observando rigorosamente os procedimentos adotados, de acordo com a legislagdo
vigente e as NBRs da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

A CONTRATADA se obriga a contratar empresa mantenedora, devidamente
habilitada, com expertise comprovada em manutengdo predial, com apresentacdo da
ART/CREA, que se responsabilizara por todos os servicos de manutengdo civil a ser
executada nas Naves do Conhecimento, se reportando, sempre, a Geréncia de Engenharia e
Equipamentos — GEE da SMCT, disponibilizando mensalmente relatdrios das agdes realizadas
no periodo, por escrito e com fotografias.

A CONTRATADA se obriga a contratar empresa mantenedora, com expertise
comprovada em sistemas climatizados, devidamente habilitada, com apresentagdo da
ART/CREA, que se responsabilizara por todos os servicos de manutengdo emergencial e
preventiva dos ambientes climatizados de cada Nave do Conhecimento, sendo necessario a
apresentagdo do PMOC - Plano de Manutengdo Operagdo e Controle, de acordo com o
Decreto Municipal n.° 22.281 de 19 de novembro 2002.

A CONTRATADA se obriga a contratar empresa mantenedora, com apresentacdo da
ART/CREA, que se responsabilizard por todo os servigos de manutengdo emergencial e
preventiva dos equipamentos de transporte vertical (elevadores e plataformas de
acessibilidades), de cada Nave do Conhecimento, sendo necessario a apresentagdo da RIA
(Relatério Anual de Inspegdo), emitida pela Geréncia de Engenharia Mecanica — GEM, do
Municipio do Rio de Janeiro.

Em atendimento a Lei n® 1.893, de 20 de novembro de 1991, a CONTRATADA
devera promover a limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua existentes (superiores e
inferiores), mantendo a periodicidade exigida de 12 (doze) meses, bem como a apresentagado
do Laudo de Potabilidade, através do Relatorio de Analise da agua.

A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de atividades, contemplando as
disciplinas supracitadas, indicando os periodos de execugdo dos servigos, conforme legislagdo
vigente e a necessidade de cada Nave.
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A CONTRATADA obriga-se a contratar toda mao de obra necessaria a execugdo dos
servigos de manutengdo, com utilizacdo de materiais e equipamentos adequados, mantendo o
mesmo padrdo construtivo de cada edificacao.

Necessidade de Obras

No caso de necessidade de realizagdo de obras emergenciais ou de expansdo, que nao
se enquadrem na modalidade de manutengdo, caracterizando uma obra, a CONTRATADA
devera comunicar por escrito a SMCT, através da GEE, anexando sempre memorial descritivo
dos servigos a serem pretendidos, que sera analisado e aprovado pela CONTRATANTE.

Mobiliario

A CONTRATADA ficara responsavel pela conservagdo e manutengdo do mobiliario
existente das Naves, de forma a manté-los em perfeito estado de conservagao, sendo possivel
a sua expansdo no curso do contrato, a fim de preservar a qualidade e quantidade, reduzindo
a0 maximo o desgaste natural das pecas.

Parque Tecnoldgico

A CONTRATADA ficard responsdvel pela conservagdo e renovagdo do parque
tecnologico das Naves, de forma a manter, ou quando possivel expandir, os equipamentos
tecnologicos existentes a partir da vigéncia do contrato, a fim de preservar sua qualidade e
quantidade, reduzindo ao maximo o desgaste natural das pecas.

Deve também adaptar-se as transformacgdes e evolugdes tecnoldgicas, buscando
sempre oferecer equipamentos modernos ¢ de qualidade aos usuarios das Naves, além de
manter-se atualizada as novidades tecnologicas implementadas.
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EQUIPE

A realizagdo das agdes e objetivos das Naves do Conhecimento pressupde
investimento na formag@o continuada da equipe, bem como na avaliacdo permanente de
metodologias e praticas para aperfeicoamento de sua atuacdo e alinhamento com as diretrizes
e com a proposta pedagogica do programa.

Equipe para Sede

Para gerir, a contento, as atividades-fim em diferentes Naves do Conhecimento, a
Organizagdo Social deve contar, em seus quadros, com profissionais responsaveis pelas areas
administrativa e contabil, além de formar uma equipe capaz de desempenhar outras fungdes
estratégicas para o programa:

Coordenagao;

Gestao de Conteudo;
Acompanhamento e avaliacao;
Gestao de Infraestrutura e Tecnologia;
Comunicagao.

eI S

A Organizag¢do Social, em sua sede, devera contar com uma equipe composta dos
seguintes cargos:

Cargos Vagas

Coordenador Geral 1
Subcoordenador 1
Coordenador Administrativo Financeiro 1
Assistente Financeiro 1
Assistente Administrativo 1
Diretor de Conteudo e Inovagdo 1
Assessor de Comunicagao II 1
Assistente de Escritorio 1
Representante de Zeladoria e Manutengdo 1
das Naves

Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1

Os ocupantes dos cargos da equipe da Sede deverdo desempenhar, no minimo, as
seguintes atribuicdes:
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Coordenador Geral

e Coordenar todas as atividades relacionadas com a gestdo das Naves do
Conhecimento sob sua responsabilidade;

e Estabelecer as diretrizes para implementacdo de agdes nas Naves do
Conhecimento, acompanhando seu desenvolvimento;

e Apresentar a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, mensalmente,
Relatorio das Atividades desenvolvidas em cada Nave do Conhecimento;

e Reunir-se, periodicamente, com os coordenadores das Naves do
Conhecimento, para avaliagdo das demandas existentes;

e Responsabilizar-se pela apresentacdo, a Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, trimestralmente, da Prestagdo de Contas dos recursos recebidos;

e Reunir-se, periodicamente, com a equipe da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, sob demanda, com vistas ao aperfeicoamento das diretrizes
operacionais do projeto.

Subcoordenador

e Auxiliar o Coordenador Geral no desempenho de suas atividades;

e Fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo junto as Naves do Conhecimento,
assegurando regular utilizacdo dos recursos ¢ as condi¢des de cada
equipamento tecnoldgico.

Coordenador Administrativo Financeiro

e Responsabilizar-se pela administracdo dos recursos humanos da sede e das
Naves do Conhecimento;

e Controlar a regular utilizagdo dos beneficios sociais concedidos pela
Organizagao Social;

e Garantir o controle da frequéncia dos empregados, providenciando a
elaboragdo do relatorio de absenteismo;

® Administrar os recursos repassados para a gestdo das Naves do Conhecimento,
providenciando a elaborag@o dos registros contabeis;

o Administrar as contas a pagar com os recursos repassados, realizando, ainda, o
controle bancario.

Assistente Financeiro

e Assessorar o Coordenador Administrativo Financeiro em todas as atividades
referentes a sua area de atuacio;

e Recolher, junto as Naves, as informagdes e documentos referentes a sua area
de atuacdo, realizando todos os registros contabeis necessarios ao efetivo
controle dos recursos repassados;

e Controlar, diariamente, o resultado das aplica¢des dos recursos repassados;

e Efetuar o pagamento das contas, responsabilizando-se pelo arquivamento dos
respectivos documentos;

e Acompanhar, diariamente, o saldo da conta corrente exclusiva do projeto,
emitindo os extratos bancarios pertinentes.

TECCAP202400034
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Assistente Administrativo

o Assessorar 0 Coordenador Administrativo Financeiro em todas as atividades
referentes a sua area de atuacao;

e Recolher, junto as Naves, as informagdes e documentos referentes a frequéncia
dos empregados, elaborando, mensalmente, o relatério de absenteismo;

e Responsabilizar-se pelo controle de correspondéncias e documentos,
elaborando aqueles que lhe forem requeridos pelo Coordenador Administrativo
Financeiro.

Diretor de Conteiido e Inovacao

e Responsabilizar-se por todos os Contetidos e cursos a serem realizados nas
Naves do Conhecimento;

e Elaborar o Contetido e o planejamento metodologico e pedagogico dos cursos
e oficinas realizados nas Naves do Conhecimento;

o Responsabilizar-se pela capacitagdo e metodologias de ensino para
implantagdo no sistema de administracdo das Naves, facilitando o aprendizado
dos usuarios;

e Acompanhar e avaliar a implementacdo dos Contetdos no sistema;

o Analisar os relatorios oriundos das Naves do Conhecimento, com vistas ao
atendimento das demandas.

Assessor de Comunicacio II

o Coordenar as agdes de divulgacdo dos cursos, oficinas e demais atividades
desenvolvidas na Naves do Conhecimento, junto aos respectivos Assessores de
Comunicagao;

e Criar campanhas promocionais, materiais publicitarios impressos e eletronicos
para divulgacado das ag¢des desenvolvidas na Nave;

o Manter atualizado todo o material de divulgacao nas redes e midias sociais.

Assistente de Escritorio

e Responsabilizar-se pelos servicos administrativos internos que lhe forem
demandados;

e Manter estreito contato com as equipes das Naves do Conhecimento,
recebendo as demandas e encaminhando-as ao setor competente da Sede.

Representante de Zeladoria e Manuten¢io das Naves

e Realizar vistorias da estrutura das Naves do Conhecimento para aferir
necessidades de obras e manutengao;

e Indicar para a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE as obras e reparos para
conservagdo, manutengdo e melhoramento da estrutura e mobiliario das Naves
do Conhecimento;

e Indicar necessidades de compras e contratagdo de obras a serem realizadas nas
Naves;

TECCAP202400034
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e Avaliar e promover a contratacdo de obras e servigos para manutengdo,
conservacdo ¢ melhoramento da estrutura e mobilidrio das Naves do
Conhecimento.

Auxiliar de Servicos Gerais

e Executar, diariamente, as atividades propostas pela administracdo da Nave,
incluindo, dentre outras, varredura das salas, limpeza dos banheiros e copas,
responsabilizando-se por sua conservagao;

e Responsabilizar-se pela guarda e utilizagdo dos materiais e equipamentos de
limpeza, informando & chefia imediata, com a devida antecedéncia, as
necessidades de reposicao;

e Providenciar, durante o horario de expediente, a reposicdo de materiais de
higiene, nos banheiros da sede;

® Realizar, de forma rotativa, a execugdo dos servi¢os em todas as Naves do
Conhecimento previstas no CONTRATO.

Motorista

® Responsabilizar-se pelo transporte da equipe de gestdo, bem como dos
equipamentos e materiais destinados as Naves do Conhecimento.

Para avaliagdo da adequac@o da equipe proposta deverdo ser observados os seguintes
critérios: formag@o na area especifica ou em 4areas afins, devidamente comprovada por
diploma(s) ou atestado(s); dominio dos saberes e conhecimentos referentes a respectiva area
de atuagdo, comprovado por curriculo, portfélio ou outras formas de registro; experiéncia no
desempenho da respectiva fungdo, devidamente comprovada por registros escritos,
fotograficos, audiovisuais, atestados de organizagdes publicas e privadas e reconhecimento da
qualidade do trabalho, devidamente comprovado por prémios, mengdes ¢ depoimentos.

Equipe para atividade-fim

A composicdo da equipe para atuagdo direta na Nave do Conhecimento deve
contemplar a demanda por saberes variados e complementares, especialmente aqueles
vinculados as 4reas de Educacdo, Comunicacdo, Informatica/Programagdo, Design/ Web
Design, Fotografia e Audiovisual.

E desejavel que os profissionais tenham comprovada experiéncia em projetos de
cunho educativo e de mobiliza¢do social envolvendo as areas de informatica e Midias digitais,
de preferéncia junto a publicos de baixa renda no municipio do Rio de Janeiro.

De maneira geral, as atividades-fim das Naves do Conhecimento demandam uma
equipe que desempenhe as seguintes fungoes:

1. Coordenagdo/administracdo;

2. Mobilizacdo cultural, integracdo com o ecossistema de inovagao, realizagao de
eventos;

Atendimento ao publico;

Monitoria no uso da internet (Lan Table) e da Biblioteca Digital,

Realizagdo de cursos, oficinas, palestras, workshops e eventos;

Comunicagao presencial e digital;

AR NS
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7. Limpeza;
8. Seguranca.

Os ocupantes dos cargos anteriormente elencados desempenhardo, no minimo, as
seguintes atribuicdes:

Coordenador

® Assegurar o funcionamento da Nave do Conhecimento;

Observar o cumprimento das normas e ordens de servigo;

e Distribuir e orientar os trabalhos a serem executados, manter a regularidade ¢ o
bom atendimento ao publico;

e Planejar e garantir o cumprimento da grade de horario dos cursos, oficinas e
demais atividades desenvolvidas na Nave;

e Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos,
programas e normas, fiscalizando a eficiéncia na utilizacdo da mao de obra, de
modo a obter indices maiores de produtividade;

o Organizar e controlar os equipamentos integrantes do patriménio da Nave,
orientando os trabalhos especificos de manutengao, substituicdo e conservacao;

e Supervisionar o processo de elaboragdo do planejamento operacional da Nave
do Conhecimento, acompanhando sua evolu¢do e o alcance dos resultados
desejados, propondo medidas preventivas e corretivas necessarias para o
cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao;

e Liderar e supervisionar os processos de comunicacdo externa, interna e
institucional, atendidas as diretrizes preconizadas pela Coordenagdo Geral;

e Acompanhar a implementagdo de programas especificos sob sua supervisao,
em decorréncia das definigdes de competéncias estabelecidas pela
administragdo da Nave do Conhecimento;

e Estabelecer parcerias locais para o desenvolvimento das atividades da Nave do
Conhecimento;

e Reavaliar, periodicamente, em conjunto com o Coordenador Geral da Sede, as
diretrizes estabelecidas para a Nave;

e Recepcionar autoridades em geral;

o Atender as equipes da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
disponibilizando informagdes, documentos e espago, quando necessario.

Supervisor

e Atuar nas areas administrativa, de recursos humanos, patrimonial, limpeza e
seguranca da Nave do Conhecimento, garantindo o funcionamento e o
atendimento de qualidade ao publico;

e Solicitar e controlar o0s equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Nave do Conhecimento;

e Comunicar, ao coordenador, as necessidades da Nave, com vistas a possibilitar
o alcance dos objetivos propostos, o cumprimento de prazos e metas, € 0
atendimento de qualidade a comunidade;

e Consolidar as informagdes, pareceres e comunicagdo de decisdes referentes aos
processos administrativos, atendendo aos objetivos e metas estabelecidos no
contrato de gestdo, facilitando a elaboragdo de relatorios, planos, programas,
projetos;
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e Atuar como facilitador para o bom desempenho profissional e pessoal de todos
os profissionais da Nave do Conhecimento;

e Manter, sempre atualizado, o sistema de informagdes dos equipamentos;

e Supervisionar, diariamente, todos os servicos oferecidos na Nave do
Conhecimento, para garantir o pleno funcionamento, inclusive os servigos
terceirizados, fazendo com que cada um cumpra com suas atribuigdes diarias.

Assessor de Comunicacéo I

e Auxiliar a Coordenacdo na divulgacao dos cursos, oficinas e demais atividades
desenvolvidas na Nave do Conhecimento;

e Propor, ao Coordenador, campanha para divulgacdo das agdes desenvolvidas
na Nave, utilizando as redes e Midias sociais.

Instrutor Tecnologico Nivel I

e Ministrar cursos e atividades pedagdgicas com conhecimentos basicos
tecnologicos de redes e de programagdo em nivel basico;

e Interagir diretamente com o publico;

® Apresentar os equipamentos e solugdes existentes na Nave e suas
possibilidades;

e Desenvolver métodos e técnicas indispensaveis ao aprendizado dos Usudrios
no uso das tecnologias da Nave do Conhecimento, oferecendo os cursos e as
possibilidades de expansdo de conhecimentos;

e Auxiliar na criagdo e divulgagdo dos cursos;

e Elaborar relatorios de atividades.

Instrutor Tecnologico Nivel 11

e Ministrar cursos e atividades pedagdgicas com conhecimentos especificos de
programagao, gestao de redes, robotica entre outros temas ligados as TICs;

e Interagir diretamente com o publico;

e Apresentar os equipamentos ¢ solugdes existentes na Nave e suas
possibilidades; desenvolver métodos e técnicas indispensaveis ao aprendizado
dos Usuarios no uso das tecnologias da Nave do Conhecimento, oferecendo os
cursos e as possibilidades de expansao de conhecimentos;

e Auxiliar na criagdo e divulgagdo dos cursos;

e Elaborar relatorios de atividades.

Recepcionista

e Realizar o atendimento aos usudrios e visitantes, seja por telefone ou
presencial;

e Auxiliar na recepcdo e¢ no controle dos usuarios da Nave do Conhecimento,
para realizacdo do cadastro online no sistema de gestdo e na utilizagdo dos
demais aplicativos de multimidia;

® Apresentar, aos usuarios, todos os equipamentos e solugdes disponiveis no
espago;

e Fornecer todo o suporte necessario aos servigos técnicos e administrativos nos
seus trabalhos;
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e Auxiliar na divulgagdo dos cursos e atividades;
e Orientar e direcionar Usuarios e visitantes quanto aos cursos ¢ atividades
desenvolvidas na Nave.

Assistente de Servicos Técnicos ao Usuario (Lan Table)

e Auxiliar os Usuarios na utilizagdo da Lan Table, da biblioteca digital e demais
equipamentos tecnologicos da Nave do Conhecimento;

e Interagir e dialogar com os Usudrios sobre Conteudos pertinentes aos
programas, estimulando o interesse sobre as tematicas apresentadas;

e Estimular os Usudrios a participar dos cursos, palestras e workshops
promovidos pela Nave do Conhecimento;

e Auxiliar no controle de acesso aos equipamentos;

e Auxiliar na divulgagdo dos cursos e atividades.

Suporte Técnico

Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos tecnologicos;

Criar controles de entrada e saida dos terminais;

Desenvolver relatorios de uso dos equipamentos tecnologicos;

Efetuar, diariamente, a revis@o de todos os equipamentos tecnologicos da Nave
do Conhecimento;

e Efetuar a manutengdo diaria e corregdes emergenciais de todos os

equipamentos tecnoldgicos, relatando a chefia imediata, os equipamentos
defeituosos e mantendo um controle das manutengdes efetuadas.

Agente Educacional Nivel I

e Auxiliar na realizagdo dos cursos basicos ministrados nas Naves;
e Responsabilizar-se pela realizagdo e/ou acompanhamento de parcerias com
escolas do entorno da Nave.

Agente Educacional Nivel IT

e Auxiliar na realizacdo dos cursos intermediarios e avangados ministrados nas
Naves;

e Responsabilizar-se pela realizagdo e/ou acompanhamento de parcerias com
escolas do entorno da Nave;

e Responsabilizar-se pela logistica necessaria a realizago de cursos a distancia.

Auxiliar de Servicos Gerais

e Executar, diariamente, as atividades propostas pela administracdo da Nave,
incluindo, dentre outras, varredura das salas, limpeza dos banheiros e copas,
responsabilizando-se por sua conservagao;

® Responsabilizar-se pela guarda e utilizagdo dos materiais e equipamentos de
limpeza, informando & chefia imediata, com a devida antecedéncia, as
necessidades de reposicao;

e Providenciar, durante o horario de expediente, a reposicdo de materiais de
higiene, nos banheiros da sede.
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Os critérios de avaliagdo da adequacdo da equipe de atividade-fim serfio os mesmos
utilizados para a equipe da sede e descritos no topico anterior.

Os critérios acima nao se aplicam a fun¢do 8 — Seguranca, cujos profissionais, pelas
caracteristicas e exigéncias legais para o exercicio da profissdo, poderdo ser objeto de
terceirizacdo, desde que respeitada a legislagdo trabalhista e apresentados os registros nos
orgdos competentes.

Equipe Nave Pavuna

A Nave do Conhecimento da Pavuna deverd contar com uma equipe composta dos
seguintes cargos com as quantidades indicadas abaixo:

Cargo Vagas

Coordenador 1
Supervisores 2
Assessores de Comunicagio | 1
Instrutor Tecnolodgico Nivel | 1
Instrutor Tecnologico Nivel 11 1
Recepcionistas 2
Assistentes de Servigos Técnicos ao Usuario 4
(Lan Table)

Suporte Técnico 2
Agente Educacional Nivel I 1
Agente Educacional Nivel 11 1
Auxiliares de Servicos Gerais 2
Dinamizador Comunitario 1
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PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho e a Proposta Econdémica devem demonstrar o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo e qualificacdo adequado, para
caracterizar os perfis das Naves do Conhecimento e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da Convocacao Publica, com base nos detalhamentos especificados no Projeto Bésico.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes & execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

O Programa de Trabalho apresentado devera conter a descrigdo sucinta da proposta,
evidenciando os resultados a serem obtidos e os beneficios a serem alcangados pela
comunidade.

Na formulagdo do Programa de Trabalho e da Proposta Econdmica, as Organizagdes
Sociais deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servigos a serem executados, inclusive os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das
normas pertinentes a saude, seguranga e medicina do trabalho.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia ndo admitira qualquer alegagio
posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as
hipoteses de criacdo ou majoragdo dos encargos fiscais.

O Programa de Trabalho a ser apresentado deve conter, obrigatoriamente, todos os
itens indicados a seguir:

1. indice do Documento

O Indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se
encontram.

2. Titulo

Programa de Trabalho e Proposta Econdémica para a Gestdo Administrativa e
Tecnoldgica das Naves do Conhecimento objeto da Convocacao Publica n® 001/2024.

3. Conhecimento do Campo da Inclusio Digital no Contexto da Inovagdo e da
Economia Criativa

Contextualizagdo do projeto de inovag@o no campo da inclusdo digital com destaque
para as formas de aprendizado, cooperacdo e interatividade em que os usuarios sdo também
produtores de conteudo. Descri¢do e andlise das principais caracteristicas da demanda, por
inclusdo digital e formacao qualificada para a economia criativa, e de politicas e estratégias de
referéncia nessa area.

4. Conhecimento do Objeto da Contratacio

Delineamento das diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdo nortear a
Gestdo Administrativa e Tecnoldgica de cada Nave do Conhecimento. Consideragdes a
respeito das formas de implementar as linhas de a¢do propostas, a partir dos espagos, recursos
e equipamentos disponiveis em cada Nave do Conhecimento, ¢ levando em conta a
especificidade de cada um e de seu entorno.
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5. Experiéncia de Gestio

Apresentacdo de experiéncias de gestdo administrativa de projetos de inclusao digital,
inovagdo e capacitagdio em novas Midias e tecnologias. Comprovagdo, mediante
documentagdo, como Termos de Parceria, Contratos, Convénios e Planos de Trabalho
executados, junto as esferas Federal, Estadual e Municipal, ou entidades privadas.

6. Programacio Proposta

Detalhamento das atividades propostas para cada Nave do Conhecimento,
considerando seus diferentes ambientes e recursos, e das atividades especificas, se for o caso;
ementas de cursos e oficinas pretendidos, com formato e carga hordria; proposta de
programagdo semanal/mensal, incluindo eventos, workshops/palestras (com convidados
externos) e atividades diversas; propostas de monitoramento ¢ de avaliacdo e propostas para
realizagdo de cursos online.

7. Proposta de Modelo Gerencial

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial para cada Nave do Conhecimento,
compreendendo:

e rotinas dos procedimentos necessarios para uma gestdo qualificada do sistema de
atendimento a comunidade;

e rotinas de gestdo tecnoldgica e de Contetido das Midias sociais (site, Facebook,

YouTube ¢ outras);

rotinas de gestdo tecnologica e de Contetido dos ambientes e solugdes locais

rotinas de utilizagdo dos espagos, equipamentos e seus multiusos;

rotinas de gestdo do Sistema de Acompanhamento das Naves (SAN);

rotinas de realizacdo de cursos online;

outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em

desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo; neste caso deve apresentar um

plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantagdo, orcamento previsto etc.;

e regimento das Naves;

e recursos humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais,
a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), sem a incidéncia dos encargos
patronais, que deverao ser discriminados a parte;

® prazos propostos para implantagdo e para pleno funcionamento de cada servigo
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

e organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencao predial e de equipamento;

e claboracdo de Regulamento de Pessoal, devendo ser observados, na selecdo de
pessoal, os requisitos minimos para o desempenho das fungdes e os principios
expressos no art. 37 da Constituigdo Federal.
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8. Proposta de Atividades Administrativas e Dimensionamento de Pessoal, com os
respectivos valores

Atividades a serem desempenhadas nas Naves do Conhecimento, bem como o pessoal
necessario, com planilha de custos, de acordo com o modelo constante no tdpico
“Orgamento”, a seguir.

A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos privados
para a execucio deste CONTRATO DE GESTAO, sem que estes recursos venham representar
reducdo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE, sendo assim
somados aos valores repassados para o cumprimento das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO.
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ORCAMENTO

Quadro Geral de Despesas

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - SEDE - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$

Telefone 1 R$ 4.200,00
Energia Elétrica 1 R$ 10.800,00
Rede de Dados 1 R$ 3.000,00
Aluguel 1 R$ 23.040,00

. oy R$
Assessoria Contabil 1 20.040,00
Assessoria Juridica 1 R$ 14.400,00
Despesas Bancarias 1 R$ 3.600,00
Locagdo de Carro com combustivel 1 R$ 12.000,00
Servigos de Terceiros (manutengdo preventiva e corretiva, conservagao €
eventuais melhorias, sistemas de climatizagdo, equipamentos|R$ 600,00
eletromecanicos e limpeza de caixa d"agua)
Servigos de Dedetizagdo R$ 97.680,00

Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS - R$

Coordenador Geral

R$ 107.758,32

Subcoordenador

R$ 81.353,16
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Coordenador Administrativo e Financeiro 1 R$ 58.109,40
Assistente Financeiro 1 R$ 49.982,40
Assistente Administrativo 1 R$ 26.297,28
Diretor de Contetdo e Inovagio 1 R$ 71.022,60
Assessor de Comunicagdo II 1 R$ 59.400,72
Assistente de Escritorio 1 R$ 28.409,04
Representante de Zeladoria e Manutenggo das Naves 1 R$ 25.200,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 19.200,00
Motorista 1 R$ 25.826,40
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2 R$ 29.519,76
Subtotal Recursos Humanos 13 R$ 582.079,08
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 48.487,19
Férias 833 |[R$ 48.487,19
Abono Férias 2,8 R$ 16.298,21
Previdéncia Social 25,5 R$ 148.430,17
Reserva para Aviso Prévio 8,33 R$ 48.487,19
FGTS 8 R$ 46.566,33
8% x (13°
FGTS sobre reservas + ferias R$ 9.061,81
+ abono
férias)
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40% x

(Reserva
FGTS sobre rescisdo/Multa pl R$ 22.251,25
aviso +
FGTS)
PIS 1 R$ 5.820,79
FGTS Jovens Aprendizes 2 R$ 590,40
Dissidio Coletivo 7 R$ 40.745,54
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 435.226,05
4. Material
DESCRICAO DESPESAS - R$
Material de Expediente/Escritdrio R$ 7.200,00
Material de Higiene/Limpeza R$ 6.000,00
Uniforme R$ 6.000,00
Subtotal Material R$ 19.200,00
5. Beneficios
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - RS
Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 13 R$ 141.960,00
Vale
giraansporte (2 passagens modais, no municipio, por 13 R$ 34.881,60
trabalhado
Plano de Saude/Odontologico 13 R$ 124.800,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 13 R$ 7.800,00

Subtotal Beneficios

R$ 309.441,60

TOTAL SEDE - ANO 1

R$
1.443.626,73
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TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - SEDE - ANO 2

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Telefone 1 R$ 4.200,00
Energia Elétrica 1 R$ 10.800,00
Rede de Dados 1 R$ 3.000,00
Aluguel 1 R$ 23.040,00
Assessoria Contabil 1 R$ 20.040,00
Assessoria Juridica 1 R$ 14.400,00
Despesas Bancarias 1 R$ 3.600,00
Locagdo de Carro com combustivel 1 R$ 10.200,00
Servigos de Terceiros (manutengdo preventiva e corretiva, conservagao e
eventuais melhorias, sistemas de climatizagdo, equipamentos|R$ 6.000,00
eletromecanicos e limpeza de caixa d"agua)
Servigos de Dedetizagdo R$ 6.00,00
Subtotal Custos Fixos R$ 95.880,00

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Coordenador Geral 1 R$ 107.758,32
Subcoordenador 1 R$ 81.353,16
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 R$ 58.109,40
Assistente Financeiro 1 R$ 49.982,40
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Assistente Administrativo 1 R$ 26.297,28
Diretor de Contetdo e Inovagio 1 R$ 71.022,60
Assessor de Comunicacgio II 1 R$ 59.400,72
Assistente de Escritorio 1 R$ 28.409,04
Representante de Zeladoria e Manutengdo das Naves 1 R$ 25.200,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 19.200,00
Motorista R$ 25.826,40
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2 R$ 29.519,76
Subtotal Recursos Humanos 13 R$ 582.079,08
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 833 |[R$ 48.487,19
Férias 833 |[R$ 48.487,19
Abono Férias 2.8 R$ 16.298,21
Previdéncia Social 25,5 |R$ 148.430,17
Reserva para Aviso Prévio 8,33 |R$48.487,19
FGTS 8 R$ 46.566,33
8% x (13°

FGTS sobre reservas + férias R$ 9.061,81

+ abono

férias)

FGTS +

FGTS
FGTS sobre rescisdo/Multa sobrea [R$ 22.251,25
reservas x
40% da
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multa)

PIS 1 R$ 5.820,79
FGTS 2 R$ 516,53
Dissidio Coletivo 7 R$ 40.745,54
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 435.152,18

4. Material

DESCRICAO DESPESAS - R$

Material de Expediente/Escritorio R$ 7.200,00
Material de Higiene/Limpeza R$ 6.000,00
Uniforme R$ 6.000,00
Subtotal Material R$ 19.200,00

5. Beneficios
DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$

Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 13 R$ 141.960,00
Vale Transporte 30 dias 13 R$ 34.881,60
Plano de Satide/Odontoldgico 13 R$ 124.800,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 13 R$ 7.800,00

Subtotal Beneficios

R$ 309.441,60

TOTAL SEDE - ANO 2

R$ 1.441.752,86

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - NAVE PAVUNA - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS - R$

Telefone

R$ 1.800,00
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Energia Elétrica

R$ 240.000,00

Rede de Dados 1 R$ 48.000,00
Seguro Patrimonial 1 R$ 36.000,00
Agua 1 R$ 72.000,00
Prestagdo de servigo de seguranga com 4 vigias 4 R$ 512.496,00
Servigo de Assisténcia de Midias Sociais 1 R$ 36.000,00
Manutengio Estrutural 1 R$ 120.000,00
1S.erv1g:os de T.ercel‘r’os (hidraulica, elétrica, ar-condicionado ¢ R$ 60.000,00
impeza de caixa d'agua)
Servigo de Desratizac¢do, Dedetizacdo e Descupinizagdo R$ 4.500,00
Subtotal Custos Fixos R$ 1.130.796,00
2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -RS$
Coordenador R$ 90.392,40
Supervisor 2 R$ 103.305,60
Assessor de Comunicagio I 1 R$ 32.070,96
Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1 R$ 33.574,32
Instrutor Tecnologico Nivel IT 1 R$ 42.613,56
Recepcionista 2 R$ 52.040,16
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Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table) 4 R$ 111.863,04
Suporte Técnico 2 R$ 56.043,36
Agente Educacional Nivel I 1 R$ 31.637,40
Agente Educacional Nivel II 1 R$ 40.676,64
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 38.400,00
Dinamizador Comunitario 1 R$ 32.070,96
Subtotal Recursos Humanos 19 R$ 664.688,40
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 55.368,54
Férias 8,33 [R$ 55.368,54
Abono Férias 2.8 R$ 18.611,28
Previdéncia Social 25,5 |R$ 169.495,54
Reserva para Aviso Prévio 8,33 R$ 55.368,54
FGTS 8 R$ 53.175,07
8% x (13°
+ férias +
FGTS sobre reservas R$ 10.347,87
abono
férias)
FGTS +
FGTS
FGTS sobre rescisdo/multas sobre a R$ 25.409,18
reservas x
40% da
multa
PIS 1 R$ 6.646,88
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Dissidio Coletivo - 6% 7 R$ 46.528,19
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Manutencao

DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Et%ulpamentos de Informatica, Manutencdo das Solugdes,) ) R$ 370.000,00
Subtotal Manutencio R$ 370.000,00

5. Material

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$
Material de Escritorio 1 R$ 8.400,00
Material de Higiene/Limpeza 1 R$ 18.000,00
Material para participantes das oficinas 1 R$ 18.000,00
Treinamento de equipes, participagdo e realizacdo de ) R$ 42.000,00
eventos, etc.
Uniformes 2 R$ 6.000,00
Material de Divulgagédo 1 R$ 12.000,00
Subtotal Material R$ 104.400,00

6. Equipamentos
DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliarios

R$ 781.000,00

Subtotal Equipamentos

R$ 781.000,00

7. Beneficios
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DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 19 R$ 207.480,00
Vale Transporte 30 dias 19 R$ 59.280,00
Plano de Saude/Odontolégico 19 R$ 182.400,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 19 R$ 11.400,00
Subtotal Beneficios R$ 460.560,00

8. Formacéo e Contetido

Programa de Capacitagdo (Cursos, semindarios, oficinas, tecnologial

assistiva, treinamento de equipe, etc.) R$ 48.000,00
Subtotal Formacio e Contetido R$ 48.000,00
TOTAL NAVE PAVUNA - ANO 1 R$ 4.055.764,04
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - NAVE PAVUNA - ANO 2
1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Telefone 1 R$ 1.800,00
Energia Elétrica 1 R$ 240.000,00
Rede de Dados 1 R$ 48.000,00
Seguro Patrimonial 1 R$ 36.000,0
Agua 1 R$ 72.000,00
Prestagdo de servigo de seguranga com 4 vigias 4 R$ 512.496,00
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Servigo de Assisténcia de Midias Sociais

R$ 36.000,00

Manutencao Estrutural

R$ 120.000,00

Servicos de Terceiros (hidraulica, elétrica, ar-condicionado e
limpeza de caixa d'agua)

—

R$ 60.000,00

Servigo de Desratiza¢do, Dedetizagdo e Descupinizagio

R$ 4.500,00

Subtotal Custos Fixos R$ 1.130.796,00
2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Coordenador 1 R$ 90.392,40
Supervisor 2 R$ 103.305,60
A r de Comunicacéo I 1 RS

ssessor de Comunicagio 32.070,96

Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1 R$ 33.574,32
Instrutor Tecnologico Nivel IT 1 R$ 42.613,56
Recepcionista 2 R$ 52.040,16
Assistente de Serv Téc ao Usudrio (Lan Table) 4 R$ 111.863,04
Suporte Técnico 2 R$ 56.043,36
Agente Educacional Nivel I 1 R$ 31.637,40

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.

Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599

TECCAP202400034


https://linksiga.trf2.jus.br

Agente Educacional Nivel II 1 R$ 40.676,64
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 38.400,00
Di ador C itari | R$
inamizador Comunitario 32.070.96
Subtotal Recursos Humanos 19 R$ 664.688,40
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 55.368,54
Férias 8,33 [R$ 55.368,54
Abono Férias 2,8 R$ 18.611,28
Previdéncia Social 25,5 |R$ 169.495,54
Reserva para Aviso Prévio 8,33 [R$ 55.368,54
R$
FGTS 8 53.175,07
8% x (13°
+ férias +
FGTS sobre reservas R$ 10.347,87
abono
férias)
FGTS +
FGTS
FGTS sobre rescisdo/multas sobre a R$ 25.409,18
reservas x
40% da
multa
PIS 1 R$ 6.646,88
Dissidio Coletivo - 6% 7 R$ 46.528,19
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 496.319,64
4. Manutenc¢ao
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
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Equipamentos de Informadtica, Manutengdo das Solugoes,

et 1 R$ 16.000,00
Subtotal Manutencio R$ 16.000,00
5. Material
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Material de Escritorio 1 R$ 8.400,00
Material de Higiene/Limpeza 1 R$ 18.000,00
Material para participantes das oficinas 1 R$ 18.000,00
Treinamento de equipes, participagdo e realizacdo de q R$ 42.000,00
eventos, etc.
Uniformes 2 R$ 6.000,00
Material de Divulgagéo 1 R$ 12.000,00
Subtotal Material R$ 104.400,00
6. Equipamentos
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Substitui¢do de Equipamentos e Mobiliarios 1 R$ 24.000,00
Subtotal Equipamentos R$ 24.000,00
7. Beneficios
DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$
Alimentacdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 19 R$ 207.480,00
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Vale Transporte 30 dias 19 R$ 59.280,00

Plano de Saude/Odontologico 19 R$ 182.400,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 19 R$ 11.400,00
Subtotal Beneficios R$ 460.560,00

8. Formacio e Conteudo

Prqgrgma d.e Capacitagao .(Cursos, seminarios, oficinas, tecnologia R$ 48.000,00
assistiva, treinamento de equipe, etc.)

Subtotal Formacao e Contetido R$ 48.000,00

TOTAL NAVE PAVUNA - ANO 2 R$ 2.944.764,04

Cronograma de Desembolso

O valor teto do Contrato de Gestao das Naves do Conhecimento sera de R$ 9.885.907,67
(nove milh3es, oitocentos e oitenta e cinco mil, novecentos ¢ sete reais e sessenta e sete
centavos) para um periodo de 02 (dois) anos.

O detalhamento do or¢amento sugerido a seguir serve como referéncia, podendo ser objeto de
adaptagoes por parte da Organizacdo Social proponente, respeitados os limites impostos neste
Projeto Basico.

Trimestre Desembolso
1° Trimestre R$ 2.241.622,70
2° Trimestre R$ 1.092.040,71
3° Trimestre R$ 1.092.040,71
4° Trimestre R$ 1.092.040,71
5° Trimestre R$ 1.092.040,71
6° Trimestre R$ 1.092.040,71
7° Trimestre RS 1.092.040,71
8° Trimestre R$ 1.092.040,71
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Quadro Geral Sintético de Despesas da Sede e da Nave do Conhecimento

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS

DESCRICAO

VALOR MAXIMO - R$

Despesas Administrativas

R$ 2.455.152,00

Recursos Humanos

R$ 2.493.534,96

Encargos Sociais e Trabalhistas

R$ 1.863.017,51

Manuteng¢io R$ 386.000,00
Material R$ 247.200,00
Equipamentos R$ 805.000,00
Beneficios R$ 1.540.003,20

Formagdo e Conteudo

R$ 96.000,00

Total

R$ 9.885.907,60

TECCAP202400034

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.
Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599 SIGA_=n



https://linksiga.trf2.jus.br

METAS

A avaliacdo da Gestdo das Naves do Conhecimento considera uma série de indicadores
definidos pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e a expectativa do cumprimento
de metas quantitativas, conforme explicitado no quadro abaixo:

Indicador

Fonte de Verificacao

Meta por Nave

Numero de cursos e oficinas

Sistema de Acompanhamento da

De 8 a 14 cursos/oficinas

oferecidos SMCT e Relatério Gerencial por més, por Nave
Numero de Sistema de Acompanhamento da | 2 palestras/workshops por
palestras/workshops SMCT e Relatorio Gerencial mes, por Nave

Indice maximo de evasdo
nos cursos ¢ oficinas

Sistema de Acompanhamento da
SMCT e Relatério Gerencial

30%

Horas de atividades de
ensino (cursos e oficinas)

Sistema de Acompanhamento da
SMCT e Relatério Gerencial

6 horas de média diaria
por Nave

Satisfagdo com cursos e
oficinas da Nave

Sistema de Acompanhamento da
SMCT e Relatério Gerencial

80% em média

Numero de participantes nos
cursos ¢ oficinas

Sistema de Acompanhamento da
SMCT e Relatério Gerencial

165 pessoas ou mais por
més, por Nave
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Horas de qualificagdo da
equipe

Sistema de Acompanhamento da
SMCT e Relatério Gerencial

30 horas trimestrais, por

Nave

Indicador

Parametros

Valor

Peso

Pontuacio Maxima

8 ou mais
cursos/oficinas por
més, por Nave

10

Numero de
Cursos €
oficinas

6 ou’7
cursos/oficinas ou
mais de 14
cursos/oficinas por
més, por Nave

oferecidos

4ous
cursos/oficinas por
més, por Nave

3 ou menos
cursos/oficinas por
més, por Nave

10

2 ou mais
palestras/workshops
por més, por Nave

10

Numero de
palestras/work
shops

Uma
palestra/workshop
por més, por Nave

Nenhuma
palestra/workshop
por més, por Nave

10

Menos de 30% de
evasao, por Nave

10

indice méaximo

de evasdo nos
Cursos e
oficinas

Entre 31% e 40%
de evasdo, por Navg

20
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Entre 41% e 50%

de evasdo, por Nave 3
Acima de 50% de 0
evasao, por Nave
6 horas ou mais 10
(média diaria)
Horas de 5 a 6 horas (média 6
atividades de didria) 20
ensino (cursos| 4 a 5 horas (média 3
¢ oficina) diéria)
Menos de 4 horas 0
(média diaria)
80% a 100% de
Usuarios satisfeitos, 10
por Nave
70% a 79% de
Usuarios satisfeitos,) 6
. N por Nave
Satisfagdo
com a Nave . o 10
como um todo 5 OA’ a 69 A) d.e
Usuarios satisfeitos,) 3
por Nave
Menos de 50% de
Usuarios satisfeitos,) 0
por Nave
165 pessoas ou
mais por més, por 10
Nave
Nimero de 120 a }59 pessoas 6
. por més, por Nave
participantes 20
Nnos cursos e
oficinas 80 a 119 pessoas 3

por més, por Nave
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Abaixo de 80
pessoas por més, 0
por Nave

30 horas ou mais
trimestrais, por 10
Nave

20 a 29 horas

trimestrais, por 6
Horas de Nave

qualificacdo ! 0
da equipe 15 a 19 horas

trimestrais, por 3
Nave

0 a 14 horas
trimestrais, por 0
Nave

TABELA DE PONTUACAO PARA REPASSE DE PARCELAS
PONTUACAO REPASSE %
90 a 100 100%

80 - 89 95
70-79 90
50 - 69 85

abaixo de 50 pontos 80

As metas sdo um balizador das atividades esperadas e as causas de seu eventual ndo
cumprimento devem ser apresentadas, pela Organizacdo Social gestora, em Relatérios de
Atividades trimestrais.

O compromisso de avaliar as atividades, no entanto, ndo se limita a apresentagdo de
dados que atendam as metas firmadas em contrato. O Programa de Trabalho da Organizagio
Social gestora deve prever avaliagdo qualitativa permanente das atividades e resultados, de
modo a adaptar, aprimorar ou substituir cursos e oficinas com baixos indices de satisfagdo,
com pouca frequéncia ou com alta evasao.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia realizara avaliagdes qualitativas
periddicas em relacdo aos cursos e oficinas oferecidos, sob critérios e metodologias
devidamente fundamentadas, a serem apresentadas em Relatdrio internamente produzido.

A pontuagdo auferida pela CONTRATADA neste Relatério de avaliagdo de cursos e
oficinas podera subsidiar o Relatorio Completo de Avaliacio de Metas do Contrato,
trimestralmente produzido pela SMCT.

A meta relativa ao indice de evasdo condiz com a realidade de projetos
socioeducativos gratuitos semelhantes aos das Naves do Conhecimento, além de garantir que
parte dos cursos e oficinas possa ter carater experimental, sem exigéncia inicial de evasao
minima — caracteristica desejavel em modelos de formagdo inovadores, cujo aprimoramento
se da gradualmente e cuja qualidade ndo necessariamente estd condicionada ao niimero de
evadidos. E necessario que a Organizagdo Social gestora se dedique a avaliar, junto aos
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envolvidos em cada atividade, as criticas, as sugestdes e as justificativas de evasdo (ou de
baixa frequéncia), utilizando tais informa¢des para aprimorar constantemente sua
programacao. Salienta-se que, para o calculo da evasdo, serd utilizada a diferenga entre quem
efetivamente iniciou o curso, porém ndo finalizou.

A contagem de participantes em cursos e oficinas pode incluir as atividades semi
presenciais desde que assim discriminadas. O numero de alunos dos cursos exclusivamente a
distancia, no entanto, deve ser contabilizado a parte e informado em Relatdrio, mas ndo sera
contabilizado para fins de meta do indicador “Numero de participantes nos cursos e oficinas”.
O numero de participantes nos workshops, palestras e eventos (incluindo as sessdes de
cinema) também deve ser contabilizado e avaliado em Relatério, mas ndo constitui meta
quantitativa do Contrato de Gestdo.

A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia incentiva a adogdo de metodologias
inovadoras de ensino, aprendizagem e produgo, como laboratdrios, grupos de pesquisa-agio,
ambientes de producdo colaborativa e espagos "makers" podendo essas atividades, para efeito
de Relatorio, serem classificadas na categoria "oficinas".

Para efeitos deste programa, consideram-se "oficinas" as atividades educativas
realizadas durante um tnico encontro. Qualquer formagao que preveja dois ou mais encontros
sera considerada "curso".

No Relatdrio de Atividades das Naves do Conhecimento, a ser apresentado, por Nave,
trimestralmente, em conjunto com a Prestacdo de Contas, deverdo constar, necessariamente:

e quadro de cursos realizados durante o trimestre, contendo o numero de participantes
por curso, data de sua iniciagdo e finalizagdo, e tempo de duracado diaria;

e quadro de palestras e eventos ocorridos durante o trimestre, contendo o nimero de
participantes por evento, o tema, a data de realiza¢do e o tempo de duragao;

e avaliagdo qualitativa a respeito do grau de interesse, satisfacdo e resultados alcangados
em cada curso oferecido no periodo, considerando o niimero de participantes inscritos
e formados, sua participagdo nas atividades e as causas provaveis de baixa frequéncia
(abaixo de 75%) e alta evasdo (acima de 30%), incluindo avalia¢des qualitativas feitas
pelos alunos, em caso desta ocorréncia;

e quadro com numeros de Usudrios alcangados na Lan Table e na Biblioteca Digital
demonstrado por més (acesso minimo de 15 minutos);

e quadro com informagdes do sistema SAN de metas mensais e trimestrais;

e medidas implementadas para melhoramento da infraestrutura fisica e de atendimento
nas Naves do Conhecimento, bem como a sua divulgagao;

o documentacdo contendo o periodo de realizagdo de eventos por solicitacdo da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e se este interferiu, ou ndo, no alcance
das metas;

e fotografias e/ou videos de registro e links de produgdes multimidia gerados pelos
cursos e oficinas, bem como a reprodugdo de postagens de Usudrios, referentes as
Naves, em redes sociais.

Levando-se em consideragdo a complexidade do inicio da operagdo com: instalacdo de
mobilidrio e equipamentos, treinamento e ajuste de equipe, mobilizagdo inicial do territorio
com a divulgacdo das atividades na regido e demais possiveis ajustes necessarios para a
adequacgdo de suas atividades, as metas do primeiro trimestre de operagdo das Naves do
Conhecimento NAO estario passiveis dos descontos previstos na “TABELA DE
PONTUACAO PARA REPASSE DE PARCELAS”. Ainda assim, fica a CONTRATADA
obrigada a elaborar todos os relatorios pertinentes a essas metas, e caso ndo alcance a
pontuacdo maxima (90 - 100 pontos) de acordo com a tabela de repasses, devera apresentar

TECCAP202400034
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sugestdes de melhoria para melhorar o desempenho de seus indicadores nos proximos
trimestres.

Relatorio de Atividades

Além do Relatério de Metas a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente um

Relatorio de Atividades das Naves do Conhecimento no qual devera constar, necessariamente:

descrigdo (resumo do tema e formato, incluindo carga horaria e periodo) de todas as
atividades realizadas em cada Nave naquele periodo, divididas nas seguintes
categorias: cursos, oficinas, workshops/palestras e eventos;

quantitativo e listagem dos participantes de cada atividade realizada naquele periodo;
informagdes quantitativas sobre frequéncia e evasdo em cada curso realizado naquele
periodo;

informagdes sobre as condigdes de todos os equipamentos, mobilidrio e solugdes
disponibilizadas em cada Nave;

informacdes sobre a infraestrutura predial de cada Nave;

avaliagdo qualitativa a respeito do grau de interesse, satisfagio e resultados alcangados
em cada curso oferecido no periodo, considerando o niimero de participantes inscritos
e formados, sua participacdo nas atividades e as causas provaveis de baixa frequéncia
(abaixo de 75%) e alta evasdo (acima de 30%), incluindo avaliacdes qualitativas feitas
pelos alunos;

avaliagdo quantitativa e qualitativa sobre a frequéncia e as resultados alcangados em
cada oficina, workshop/palestra e evento realizados no periodo;

fotografias e/ou videos de registro e links de produ¢des multimidia gerados pelos
cursos e oficinas, reproducdo de postagens em redes sociais.
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CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

Para a execugdo dos servigos objeto da presente Convocagdo, serdo inseridos, no
contrato a ser firmado com a Organizacdo Social vencedora, os seguintes dispositivos
contratuais.

Aplicaciao e Movimentacio dos Recursos Financeiros Recebidos

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 03 dias uteis, transferir os recursos
recebidos da CONTRATANTE, de sua conta cadastrada no Tesouro Municipal, para a
conta-corrente aberta especificamente para o Projeto, em Banco Oficial (Banco do Brasil ou
na Caixa Econdmica Federal).

As parcelas podem sofrer reten¢des quando:

e Nio forem atingidas as metas previstas para o trimestre anterior, caso a justificativa
apresentada ndo seja aceita pela Comissao de Avaliagdo de Metas;

e Secjam realizadas despesas que ndo constem do Quadro Geral de Despesas e estas ndo
demonstrem qualquer vinculo com o objeto contratual;

e Deixar a CONTRATADA de atender as exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE,
oriundas do seu exercicio de Fiscalizagio, bem como pelos Orgios de Controle
Interno e Externo.

O montante de recursos financeiros creditados sob a rubrica de provisionamento, com
vistas as rescisdes trabalhistas, devera ser depositado em conta poupan¢a ou fundo de renda
fixa desvinculado da conta corrente para Execuc¢do do Projeto, em conformidade com o
previsto acima, obedecendo as demais exigéncias previstas no instrumento contratual. A
aplicacdo em desacordo com o ora estabelecido pode levar a CONTRATADA as sangdes
previstas no Edital, no Contrato e na legislagdo em vigor.

Contratos de Prestacio de Servicos de Natureza Continua

Os contratos de prestagdo de servigos de natureza continua (servigos de vigilancia,
limpeza e conservagdo do imével, locagdo de veiculos, manutengdo predial, eventos, despesas
com cursos que ndo envolvam mao de obra, equipamentos, hospedagem e administragdo dos
bancos de dados, atualizagdo de conteido oferecidos a populagdo por intermédio dos
equipamentos de tecnologia de informag@o e midia, infraestrutura e manuten¢ao de rede, entre
outros) deverdo atender as disposi¢des constantes do Projeto Basico.

Regulamento Proprio para a Contratacio dos Servicos e/ou Materiais

A CONTRATADA fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio, contendo os procedimentos que
adotara para a Contratagdo dos Servigos e/ou materiais necessarios a execugdo do Contrato.

Sempre que possivel, os pregdes que serviram de base para as contratagdes serdo os
constantes do Sistema de Pregdes Minimos e Maximos (SPMM) da Controladoria Geral do
Municipio, das Atas de Registro de Precos em vigor no ambito da Municipalidade, das
Tabelas de Precos de Mercado apurados pela Fundacao Getalio Vargas e, quando necessaria a
realizagdo de obras e/ou servigos de Engenharia, aqueles constantes do SCO-R10.
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Antes da celebragdo dos contratos com suas prestadoras de servigos e/ou fornecedores,
a CONTRATADA devera encaminhar a0 CONTRATANTE minuta do Contrato que pretende
firmar, acompanhada da pesquisa de mercado em que se baseia o ajuste, inclusive quanto a
eventual prorrogacdo. O descumprimento do item acarretara, automaticamente, em glosas nas
prestacdes de contas.

Direito de Uso das Naves pelo MUNICIPIO

Ficara facultado ao Municipio, mediante comunicacdo prévia a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, a utilizagdo de qualquer uma das Naves do
Conhecimento objeto do contrato de gestdo, concomitante ou individualmente, pelo prazo
maximo total de 30 (trinta) dias por semestre, interrompendo-se, durante esse periodo, a
avaliagdo das metas preestabelecidas.

Prestaciao de Contas

A documentacdo, para fins de comprovacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao,
devera ser mantida em guarda e boa conservacdo pelo prazo de 05 (cinco) anos apos o seu
encerramento.

A CONTRATADA devera apresentar Relatorio descritivo de itens, quantitativos,
marca (se houver), prego unitario, dos materiais de consumo em geral, informando entrada e
saida a0 més, com o saldo acumulado apurado, assinado pelo responsavel.

A Prestacdo de contas serd dividida em duas fases:
1° Fase:

Monitoramento e alcance de metas, o relatdrio deve ser elaborado més a més e
apresentado, trimestralmente, junto com a documentacdo pertinente, indicando, para cada
acdo, o quantitativo planejado/estimado, o executado, acompanhado da justificativa para o
ndo atingimento, devendo ainda indicar quais medidas serdo adotadas;

2° Fase:

I.  Apresentada, trimestralmente, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, sendo a
ultima entregue até 30 (trinta) dias apds a término do Contrato de Gestdo,
acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo, se houver. Relatorio de
execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagao de valores, indicando
o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado;

II.  Relatorio indicatives demonstrando a produg@o contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;

III. Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas,
indicando os numeros e datas dos cheques emitidos e identificando a numerag@o dos
comprovantes de pagamentos;

IV.  Conciliagdo do saldo bancario;

V. Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira bancaria
realizada na forma da clausula quinta do contrato a ser firmado cuja minuta constitui o
Anexo I, referente ao periodo compreendido entre a ultima Prestagdo de contas e a
atual;

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.
Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599 SIGA_=n

TECCAP202400034


https://linksiga.trf2.jus.br

VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

XI1II.

XIV.

Painel

Folha de pagamento, com a discriminacao dos nomes, numeros de RG, CPF, PIS e
CTPS, fungdo, carga horaria, beneficios do pessoal contratado (inclusive servidor
cedido em fungdo temporaria de dire¢do ou assessoria, se for o caso), acompanhada da
correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco;

Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos
¢ das rescisoes de contratos de trabalho;

Copia das CTPS's, devidamente anotadas, dos empregados admitidos no trimestre
anterior; copia de todos os comprovantes de pagamento relacionados ao item IV, bem
como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, os quais
poderdo ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3. 281/84,
consolidada pelo art. 3° da Lei 9528/1997, de 10/12/1997 e sua alteragdes;

Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT e dos
respectivos encargos fiscais, Sociais e trabalhistas;

Certidao Negativa de Débitos trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término
do seu prazo de validade de 180 dias;

Copia de todos os contratos celebrados no periodo;

Relagdo dos bens permanentes adquiridos com recursos provenientes do presente
contrato de gestdo, identificando a numeracao dos comprovantes de pagamentos ou o
tipo de comprovantes;

Documentacao comprobatoria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas, acompanhada de mapa de rateio especificando
os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o contratante e
outros entes;

Copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional de eventuais
pagamentos realizados em favor de profissional auténomo.

A Prestacdo de Contas também devera ser apresentada por meio de alimentacdo ao
de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais, com endere¢o

http://osinfo.rio.rj.gov.br.
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ANEXO III - DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE
CUSTOS PARA A SEDE E PARA AS NAVES

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - SEDE - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -RS$
Telefone 1 R$ 4.200,00
Energia Elétrica 1 R$ 10.800,00
Rede de Dados 1 R$ 3.000,00
Aluguel 1 R$ 23.040,00
Assessoria Contabil 1 RS
20.040,00

Assessoria Juridica 1 R$ 14.400,00
Despesas Bancarias 1 R$ 3.600,00
Locagdo de Carro com combustivel 1 R$ 12.000,00

Servigos de Terceiros (manutengdo preventiva e corretiva, conservagio e
eventuais melhorias, sistemas de climatizagdo, equipamentos|R$ 600,00
eletromecanicos e limpeza de caixa d"agua)

Servigos de Dedetizagdo R$ 97.680,00
Subtotal Custos Fixos

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Coordenador Geral 1 R$ 107.758,32
Subcoordenador 1 R$ 81.353,16
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Coordenador Administrativo € Financeiro 1 R$ 58.109,40
Assistente Financeiro 1 R$ 49.982,40
Assistente Administrativo 1 R$ 26.297,28
Diretor de Contetdo e Inovagio 1 R$ 71.022,60
Assessor de Comunicagdo II 1 R$ 59.400,72
Assistente de Escritorio 1 R$ 28.409,04
Representante de Zeladoria e Manutenggo das Naves 1 R$ 25.200,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 19.200,00
Motorista 1 R$ 25.826,40
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2 R$ 29.519,76
Subtotal Recursos Humanos 13 R$ 582.079,08
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 48.487,19
Férias 833 |[R$ 48.487,19
Abono Férias 2,8 R$ 16.298,21
Previdéncia Social 25,5 R$ 148.430,17
Reserva para Aviso Prévio 8,33 R$ 48.487,19
FGTS 8 R$ 46.566,33
8% x (13°
FGTS sobre reservas + ferias R$ 9.061,81
+ abono
férias)
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40% x

(Reserva
FGTS sobre rescisdo/Multa pl R$ 22.251,25
aviso +
FGTS)
PIS 1 R$ 5.820,79
FGTS Jovens Aprendizes 2 R$ 590,40
Dissidio Coletivo 7 R$ 40.745,54
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 435.226,05
4. Material
DESCRICAO DESPESAS - R$
Material de Expediente/Escritdrio R$ 7.200,00
Material de Higiene/Limpeza R$ 6.000,00
Uniforme R$ 6.000,00
Subtotal Material R$ 19.200,00
5. Beneficios
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - RS
Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 13 R$ 141.960,00
Vale
giraansporte (2 passagens modais, no municipio, por 13 R$ 34.881,60
trabalhado
Plano de Saude/Odontologico 13 R$ 124.800,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 13 R$ 7.800,00

Subtotal Beneficios

R$ 309.441,60

TOTAL SEDE - ANO 1

R$
1.443.626,73
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TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - SEDE - ANO 2

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Telefone 1 R$ 4.200,00
Energia Elétrica 1 R$ 10.800,00
Rede de Dados 1 R$ 3.000,00
Aluguel 1 R$ 23.040,00
Assessoria Contabil 1 R$ 20.040,00
Assessoria Juridica 1 R$ 14.400,00
Despesas Bancarias 1 R$ 3.600,00
Locagdo de Carro com combustivel 1 R$ 10.200,00
Servigos de Terceiros (manutengdo preventiva e corretiva, conservagao e
eventuais melhorias, sistemas de climatizagdo, equipamentos|R$ 6.000,00
eletromecanicos e limpeza de caixa d"agua)
Servigos de Dedetizagdo R$ 6.00,00
Subtotal Custos Fixos R$ 95.880,00

2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Coordenador Geral 1 R$ 107.758,32
Subcoordenador 1 R$ 81.353,16
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 R$ 58.109,40
Assistente Financeiro 1 R$ 49.982,40
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Assistente Administrativo 1 R$ 26.297,28
Diretor de Contetdo e Inovagio 1 R$ 71.022,60
Assessor de Comunicacgio II 1 R$ 59.400,72
Assistente de Escritorio 1 R$ 28.409,04
Representante de Zeladoria e Manutengdo das Naves 1 R$ 25.200,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 19.200,00
Motorista R$ 25.826,40
Jovens Aprendizes (30 horas semanais) 2 R$ 29.519,76
Subtotal Recursos Humanos 13 R$ 582.079,08
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO % DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 833 |[R$ 48.487,19
Férias 833 |[R$ 48.487,19
Abono Férias 2.8 R$ 16.298,21
Previdéncia Social 25,5 |R$ 148.430,17
Reserva para Aviso Prévio 8,33 |R$48.487,19
FGTS 8 R$ 46.566,33
8% x (13°

FGTS sobre reservas + férias R$ 9.061,81

+ abono

férias)

FGTS +

FGTS
FGTS sobre rescisdo/Multa sobrea [R$ 22.251,25
reservas x
40% da
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multa)

PIS 1 R$ 5.820,79
FGTS 2 R$ 516,53
Dissidio Coletivo 7 R$ 40.745,54
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 435.152,18

4. Material

DESCRICAO DESPESAS - R$

Material de Expediente/Escritorio R$ 7.200,00
Material de Higiene/Limpeza R$ 6.000,00
Uniforme R$ 6.000,00
Subtotal Material R$ 19.200,00

5. Beneficios
DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$

Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 13 R$ 141.960,00
Vale Transporte 30 dias 13 R$ 34.881,60
Plano de Satide/Odontoldgico 13 R$ 124.800,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 13 R$ 7.800,00

Subtotal Beneficios

R$ 309.441,60

TOTAL SEDE - ANO 2

R$ 1.441.752,86

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - NAVE PAVUNA - ANO 1

1. Despesas Administrativas

DESCRICAO

QTD.

DESPESAS - R$

Telefone

R$ 1.800,00
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Energia Elétrica

R$ 240.000,00

Rede de Dados 1 R$ 48.000,00
Seguro Patrimonial 1 R$ 36.000,00
Agua 1 R$ 72.000,00
Prestagdo de servigo de seguranga com 4 vigias 4 R$ 512.496,00
Servigo de Assisténcia de Midias Sociais 1 R$ 36.000,00
Manutengio Estrutural 1 R$ 120.000,00
1S.erv1g:os de T.ercel‘r’os (hidraulica, elétrica, ar-condicionado ¢ R$ 60.000,00
impeza de caixa d'agua)
Servigo de Desratizac¢do, Dedetizacdo e Descupinizagdo R$ 4.500,00
Subtotal Custos Fixos R$ 1.130.796,00
2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -RS$
Coordenador R$ 90.392,40
Supervisor 2 R$ 103.305,60
Assessor de Comunicagio I 1 R$ 32.070,96
Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1 R$ 33.574,32
Instrutor Tecnologico Nivel IT 1 R$ 42.613,56
Recepcionista 2 R$ 52.040,16
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Assistente de Serv Téc ao Usuario (Lan Table) 4 R$ 111.863,04
Suporte Técnico 2 R$ 56.043,36
Agente Educacional Nivel I 1 R$ 31.637,40
Agente Educacional Nivel II 1 R$ 40.676,64
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 38.400,00
Dinamizador Comunitario 1 R$ 32.070,96
Subtotal Recursos Humanos 19 R$ 664.688,40
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 55.368,54
Férias 8,33 [R$ 55.368,54
Abono Férias 2.8 R$ 18.611,28
Previdéncia Social 25,5 |R$ 169.495,54
Reserva para Aviso Prévio 8,33 R$ 55.368,54
FGTS 8 R$ 53.175,07
8% x (13°
+ férias +
FGTS sobre reservas R$ 10.347,87
abono
férias)
FGTS +
FGTS
FGTS sobre rescisdo/multas sobre a R$ 25.409,18
reservas x
40% da
multa
PIS 1 R$ 6.646,88
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Dissidio Coletivo - 6% 7 R$ 46.528,19
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Manutencao

DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Et%ulpamentos de Informatica, Manutencdo das Solugdes,) ) R$ 370.000,00
Subtotal Manutencio R$ 370.000,00

5. Material

DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$
Material de Escritorio 1 R$ 8.400,00
Material de Higiene/Limpeza 1 R$ 18.000,00
Material para participantes das oficinas 1 R$ 18.000,00
Treinamento de equipes, participagdo e realizacdo de ) R$ 42.000,00
eventos, etc.
Uniformes 2 R$ 6.000,00
Material de Divulgagédo 1 R$ 12.000,00
Subtotal Material R$ 104.400,00

6. Equipamentos
DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$

Substituicdo de Equipamentos e Mobiliarios

R$ 781.000,00

Subtotal Equipamentos

R$ 781.000,00

7. Beneficios
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DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Alimentagdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 19 R$ 207.480,00
Vale Transporte 30 dias 19 R$ 59.280,00
Plano de Saude/Odontolégico 19 R$ 182.400,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 19 R$ 11.400,00
Subtotal Beneficios R$ 460.560,00

8. Formacéo e Contetido

Programa de Capacitagdo (Cursos, semindarios, oficinas, tecnologial

assistiva, treinamento de equipe, etc.) R$ 48.000,00
Subtotal Formacio e Contetido R$ 48.000,00
TOTAL NAVE PAVUNA - ANO 1 R$ 4.055.764,04
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS - NAVE PAVUNA - ANO 2
1. Despesas Administrativas

DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Telefone 1 R$ 1.800,00
Energia Elétrica 1 R$ 240.000,00
Rede de Dados 1 R$ 48.000,00
Seguro Patrimonial 1 R$ 36.000,0
Agua 1 R$ 72.000,00
Prestagdo de servigo de seguranga com 4 vigias 4 R$ 512.496,00
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Servigo de Assisténcia de Midias Sociais

R$ 36.000,00

Manutencao Estrutural

R$ 120.000,00

Servicos de Terceiros (hidraulica, elétrica, ar-condicionado e
limpeza de caixa d'agua)

—

R$ 60.000,00

Servigo de Desratiza¢do, Dedetizagdo e Descupinizagio

R$ 4.500,00

Subtotal Custos Fixos R$ 1.130.796,00
2. Recursos Humanos

DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Coordenador 1 R$ 90.392,40
Supervisor 2 R$ 103.305,60
A r de Comunicacéo I 1 RS

ssessor de Comunicagio 32.070,96

Instrutor Tecnoldgico Nivel I 1 R$ 33.574,32
Instrutor Tecnologico Nivel IT 1 R$ 42.613,56
Recepcionista 2 R$ 52.040,16
Assistente de Serv Téc ao Usudrio (Lan Table) 4 R$ 111.863,04
Suporte Técnico 2 R$ 56.043,36
Agente Educacional Nivel I 1 R$ 31.637,40
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Agente Educacional Nivel II 1 R$ 40.676,64
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 38.400,00
Di ador C itari | R$
inamizador Comunitario 32.070.96
Subtotal Recursos Humanos 19 R$ 664.688,40
3. Encargos Sociais e Trabalhistas
DESCRICAO QTD. DESPESAS - R$
Décimo Terceiro 8,33 [R$ 55.368,54
Férias 8,33 [R$ 55.368,54
Abono Férias 2,8 R$ 18.611,28
Previdéncia Social 25,5 |R$ 169.495,54
Reserva para Aviso Prévio 8,33 [R$ 55.368,54
R$
FGTS 8 53.175,07
8% x (13°
+ férias +
FGTS sobre reservas R$ 10.347,87
abono
férias)
FGTS +
FGTS
FGTS sobre rescisdo/multas sobre a R$ 25.409,18
reservas x
40% da
multa
PIS 1 R$ 6.646,88
Dissidio Coletivo - 6% 7 R$ 46.528,19
Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 496.319,64
4. Manutenc¢ao
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
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Equipamentos de Informadtica, Manutengdo das Solugoes,

et 1 R$ 16.000,00
Subtotal Manutencio R$ 16.000,00
5. Material
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Material de Escritorio 1 R$ 8.400,00
Material de Higiene/Limpeza 1 R$ 18.000,00
Material para participantes das oficinas 1 R$ 18.000,00
Treinamento de equipes, participagdo e realizacdo de q R$ 42.000,00
eventos, etc.
Uniformes 2 R$ 6.000,00
Material de Divulgagéo 1 R$ 12.000,00
Subtotal Material R$ 104.400,00
6. Equipamentos
DESCRICAO QTD. | DESPESAS - R$
Substitui¢do de Equipamentos e Mobiliarios 1 R$ 24.000,00
Subtotal Equipamentos R$ 24.000,00
7. Beneficios
DESCRICAO QTD. | DESPESAS -R$
Alimentacdo Pessoal (R$ 35,00 por dia trabalhado) 19 R$ 207.480,00
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Vale Transporte 30 dias 19 R$ 59.280,00

Plano de Saude/Odontologico 19 R$ 182.400,00
Exames Médicos Admissional/Demissional 19 R$ 11.400,00
Subtotal Beneficios R$ 460.560,00

8. Formacio e Conteudo

Prqgrgma d.e Capacitagao .(Cursos, seminarios, oficinas, tecnologia R$ 48.000,00
assistiva, treinamento de equipe, etc.)

Subtotal Formacao e Contetido R$ 48.000,00

TOTAL NAVE PAVUNA - ANO 2 R$ 2.944.764,04

Cronograma de Desembolso

O valor teto do Contrato de Gestao das Naves do Conhecimento sera de R$ 9.885.907,67
(nove milh3es, oitocentos e oitenta e cinco mil, novecentos ¢ sete reais e sessenta e sete
centavos) para um periodo de 02 (dois) anos.

O detalhamento do or¢amento sugerido a seguir serve como referéncia, podendo ser objeto de
adaptagoes por parte da Organizacdo Social proponente, respeitados os limites impostos neste
Projeto Basico.

Trimestre Desembolso
1° Trimestre R$ 2.241.622,70
2° Trimestre R$ 1.092.040,71
3° Trimestre R$ 1.092.040,71
4° Trimestre R$ 1.092.040,71
5° Trimestre R$ 1.092.040,71
6° Trimestre R$ 1.092.040,71
7° Trimestre RS 1.092.040,71
8° Trimestre R$ 1.092.040,71
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Quadro Geral Sintético de Despesas da Sede e da Nave do Conhecimento

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS

DESCRICAO

VALOR MAXIMO - R$

Despesas Administrativas

R$ 2.455.152,00

Recursos Humanos

R$ 2.493.534,96

Encargos Sociais e Trabalhistas

R$ 1.863.017,51

Manuteng¢io R$ 386.000,00
Material R$ 247.200,00
Equipamentos R$ 805.000,00
Beneficios R$ 1.540.003,20

Formagdo e Conteudo

R$ 96.000,00

Total

R$ 9.885.907,60

TECCAP202400034

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.
Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599 SIGA_=n



https://linksiga.trf2.jus.br

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL
N°19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CONVOCACAO PUBLICA N° 01/2024

, inscrita no CNPJn° s por
intermédio  do seu  representante legal  o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro
funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, ___ de de 2024.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacio da sociedade civil)
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA MEMBRO DE DIRETORIA DE OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL

Jnscrita no CNPJ n° s

por intermédio  do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da  Carteira de  Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participa¢do na Convocagdo Publica supracitada, que ndo possui em sua diretoria membro de
diretoria de outra Organizagdo Social

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da

sociedade civil)
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ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Nome do Orgio: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Ref. CONVOCAGAO PUBLICA N° 01/2024

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o] (a) Sr (a)

, portador (a)

da Carteira de Identidade n° , expedidaem _/ [/  para
representar a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° na selegdo Chamamento Publico — CP n°
01/2023, a ser realizada em / / , podendo para tanto praticar todos

os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes ,

interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, __ de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa — Firma

Reconhecida)

Obs.: Este credenciamento devera ser apresentado em papel timbrado da
empresa, com firma reconhecida e devera ser entregue a Comisséo Especial no

momento do credenciamento, fora de qualquer envelope.
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ANEXO VII

Modelo de Declaragao de Acesso a Documentacgao

Contabil Financeira pela CGM

[denominacgéao social da Organizagéo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[enderec¢o de Organizagao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que concordamos que a
Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e
irrestrito acesso a documentagao contabil e financeira da Organizagao Social como
um todo e do contrato de gestéo.

Rio de Janeiro, ___ de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa — Firma

Reconhecida)
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ANEXO VIII

Modelo de Declaragao do Decreto Municipal n° 21.083/02 e da Lei Municipal n°®
4.978/08 - Cotas Minimas para Afrodescendentes e Mulheres;

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT

Convocacao Publica n° 01/2024

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n°_, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento

publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e
mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da

sociedade civil)
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ANEXO IX

Modelo de Declaragao do Decreto Municipal n° 30.780/09 - Oferta de Percentual
Minimo de Trabalho Voluntario

[denominacgéao social da Organizagéo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[endereco de Organizagao Social]

A , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.
27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na
forma dor art. 10, V do Decreto Rio n° 30.780/2009

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da

sociedade civil)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO 23.445/2003

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, 9° andar, Prédio Anexo, sala 906.

Convocagéao Publica SMCT n° 01/2024

A , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.
27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 199, que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatroze anos, na condi¢do de aprendiz
(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da

sociedade civil)
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE

[denominacgéao social da Organizagéo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[enderecgo de Organizagao Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao existe fato superveniente

ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da

sociedade civil)
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ANEXO XII

ATESTADO DE REPUTAGAO ETICO-PROFISSIONAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, 9° andar, Prédio Anexo, sala 906.

Convocagéao Publica SMCT n° 01/2024

Pessoa Juridica de Direito Publico (Federal, Estadual ou Municipal exceto do

Municipio do Rio de Janeiro) ou Direito Privado regularmente inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede em , por
intermédio do seu representante legal, o Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA para fins de participagdo no processo

seletivo supracitado, que a instituicao , situada a

, € idénea quanto a sua reputagao ético-profissional.

OBS. Indicando o local, natureza, volume, quantidade e cumrpimento de prazos

Rio de Janeiro,__de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da

sociedade civil)

Assinado com senha por JOSE ROBERTO SILVEIRA - GERENTE Il / 51300 - 17/04/2024 as 17:15:38.
Documento N°: 5765463-9599 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5765463-

9599 SIGA_=n

TECCAP202400034


https://linksiga.trf2.jus.br

ANEXO

Xl

CESSAO DE BENS

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO SOCIAL EM FUNGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Endereco:

Area interna Area externa

Area total

Il- RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO SOCIAL EM

FUNGAO DO CONTRATO DE GESTAO

DESCRIGAO QUANT.

INVENTARIO

OBS.
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE VISITA

[denominacgéao social da Organizagéo Social]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°

[enderecgo de Organizagao Social]

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAOQ],
DECLARO que o(a) Sr.(a)
, profissional indicado por
esta Organizagcdo Social, realizou para fins de vistoria técnica ao
[local ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo
responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condigcbes locais para o
cumprimento das obrigagbes inerente ao objeto da Convocagdo Publica n°

/ , as quais serdo consideradas quando da elaboracdo da
proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro,___de de

Agente Publico

(profissional indicado pela OS)

(representante legal da OS)
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ANEXO XV

CRONOGRAMA

CONVOCAGAO PUBLICA SMCT N° 01/2024 - NAVE DO CONHECIMENTO
DA PAVUNA

Disponibilizagéo e Publicagao oficial
do edital e anexos (item 1.7 do edital)

17/04/2024

Prazo para solicitagdo de
esclarecimentos (item 1.8 do edital)

até 05 (cinco) dias antes a data limite
para manifestagdo expressa de
interesse em firmar contrato de gestéo

Prazo para impugnacao (item 1.9 do
edital)

até 02 (dois) dias antes da abertura da
sessao de recebimento dos envelopes

Respostas a impugnagao (item 1.9.1
do edital)

até 01 (um) dia antes da sesséao de
recebimento dos envelopes

Data limite para manifestacao de
interesse (itens 1.8, 5.1 e 5.2 do edital)

até 08 (oito) dias contados da data da
publicag¢ao do edital

Publicacdo no D.O. Rio e Site da
SMCT da relacdo de entidades que
demonstraram interesse (item 5.4 do
edital)

até o 2° dia util apds a data limite para
manifestacao de interesse

Prazo para interposigéo de recursos
(itens 14.1 e 14.2.2 do edital)

03 (trés) dias corridos contados da
data da sessao onde houve
manifestacdo de interesse em recorrer

Prazo para contrarrazbes

03 (trés) dias corridos apos a
interposicao do recurso

Publicacdo sobre os recursos
apresentados (item 14.4 do edital)

03 (trés) dias uteis apods a interposigao
de contrarrazdes.

Apo6s a publicagdo da Homologagéao no Diario Oficial a adjudicataria tera até

48 (quarenta e oito) horas para assinar o Contrato de Gestado (itens 15.1 e

15.2 do edital).
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