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3.4 Entregas

contabil, fiscal, juridico,marketing digital, entre outras.

O Instituto Besouro sera responsavel per cumprir integralmente as fungdes operacionais e
administrativas previstas no projeto, apresentando todos os documentos e produtos
exigidos para a sua execugao regular.

Durante o perlodo de implementagdo, o Institutorealizard a selegio, adequagao,
equipagem, instalagio e plena operaco de trés (3) unidades de educacio tecnoldgica,
denominadas “Naves Satélites”. garantindo que cada uma esteja devidamente estruturada,
funcional e alinhada aos objetivos pedagégicos e tecnoldgicos definidos pela Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

3.5 Descrigiio das Entregas

As entregas a serem consideradas pelo Institute Besouro incluem a implementagdo da
Espago Gamer nas 3 (irés) unidades, a reformulacio da identidade visual do equipamento e
a operag&o das Naves Satélites. Para que essas eniregas sejam consideradas cumpridas, o
Instituto Besouro cumprird os requisitos minimes descritos a seguir.

Adequacdoc na ldentidade Visual

A atuslizagdo da idenfidade visual da Nave Satélite tem como principal objetivo ampliar a
quantidade de estagdes de ensino, proporcionando um espago mais eficiente e adequado
para atender melhor alunos e professores, Como parte dessa reformulagéo, serao incluidas
12 novas estagles de ensino, por equipamenio, equipadas com mesas frapezoidais,
idénticas as j& existentes, e cadeiras Charles Eames Eiffet DKR, garantinde conforto e
funcionalidade para as atividades pedagdgicas.

Para viabilizar essa expansfio ¢ modemizar o ambiente, a atual gaicla colorida sera
substitul/da por uma nova proposta de design para o teto, com uma identidade visual
inovadora e integrada ao espago. Além disso, um novo forro modular serd Instalado,
contribuindo para a organizagao, estélica e acustica do ambiente.

A renovagho também incluird a aquisigdo de novos equipamentos para aprimorar a
infraestrutura tecnoldgica e o conforto do local. Entre as melhorias, destaca-se a
incorporagdo de 36 notebooks, 12 por equipamento, que aumentaréo a mobilidade e a
flexibilidade no ensino. Havera a instalagdo de trds novos equipamentos de climatizagdo
tipo Split 21000, 1 por unidade, garantindo um ambiente mais agradavel e adequado as
necessidades dos usuarios.

Essas mudangas tomaram a Nave Satélite mais moderna, funcional e acothedora, alinhada
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. Capacitar professores e gestores educacionais para o uso de
metodologias e linguagens tecnoldgicas na educacdo bésica,
garantindo alinhamento com a BNCC e com referenciais
internacionais, como os frameworks da UNESCO sobre competéncias
digitais;

IV. Fortalecer o vinculo entre estudantes, familias e a comunidade
escolar, promovendo atividades que incentivem a participagio

ativados responsaveis na educacao digital de criangcas
e jovens, ampliando o entendimento sobre o impacto
das tecnologias na vida cotidiana e no aprendizado;

V. Fomentar o empreendedorismo e a empregabilidade por meic de
capacitagdes voltadas para a economia digital, conectando jovens e
adultos a novas oportunidades de trabalho e renda, com especial
atencgdo ao empoderamento econdmico das mulheres;

VI. Estabelecer uma comunicagdo estratégica e acessivel, utilizando
tecnologias fortalecer ¢ relacionamento com a comunidade, garantir a
participagéio ativa dos cidadios e ampliar 0 alcance das agfies das
Naves Satélites;

VIl. Garantir o alinhamento das Naves Satélites as demandas
territorials, promovendo agdes que dialoguem com os desafios
sociais e econdmicos da regido, estabelecendo parcerias estratégicas
com escolas, universidades, organizagfes sociais e empresas de
fecnologia;

VIll. Assegurar a continuidade € o monitcramento das atividades,
estruturando processos de avaliagao e acompanhamento de impacto
para aprimorar constantemente os cursos, oficinas e iniciativas
oferecidas nas Naves Satélites.

3.3 Objetivos Especificos do Projeto

Para a bem-sucedida implantag#o e gestdo administrativa e tecnoldgica das Naves Satélites,
o Instituto Besouro se compromete a cumprir as seguintes etapas:

l. Recrutamento, Sele¢do e Treinamenio de pessoal para compor a
Equipe de Gestfio e Equipes Intemas das Maves (conforme orientacbes
do presente Plano de Trabalho);

Il. Operacionalizagdo das atividades para ofereciments de cursos,
oficinas, workshops, palestras, eventos, acesso 3 internet e demais
formatos de acesso & educagdo cientifica e tecnoldgica, além do acesso &
experiéncias inovadoras (conforme orientagfes do presente Plano de
Trabalho). Adicionalmente, atividades de divulgagic e comunicacio das
agdes realizadas nos equipamentos;

ll. Desenvolvimento de atividades de apoio administrativo e
acessoérias que sejam necessarias para o perfeito cumprimento do objeto
do presente Plano de Trabalho. Essas atividades podem ger de cunho
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3.

programagdo de forma lddica.

Python: Uma linguagem de programagao versatil e facil de aprender, ideal para
ensinar légica de programagiio, automagso e andlise de dados.

Jav;Script: l:ltilizada para desenvolvimento web, &€ uma 6tima ferramenta para
ensinar conceifos de programagéio e desenvolvimento de aplicativos web.

Metodologias Tecnologicas

1.

Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL): Envolve os alunos em projetos reais e
significativos, utilizando tecnologias para pesquisar, colaborar e apresentar suas
descobertas.

. Sala de Aula invertida: Os alunos estudam o contetido tedrico em casa, utilizando

videos e recursos onling, e utllizam o tempo aula para atividades praticas e
discussies.

Gamificagao: Utiliza elementos de jogos, como pontes, niveis e recompensas, para
tomar o aprendizado mais envolvente e motivador.

Aprendizagem Colaborativa Online: Plataformas como Google Classroom e
Microsoft Teams permitem que os alunos colaborem em projetos e atividades em
tempo reat, mesmo 2 disténcia.

Realidade Aumentada (AR) e Realidade Virtual (VR): Proporcionam experiéncias
imersivas que podem enriquecer o aprendizado em diversas disciplinas, como
ciéncias, historia e geografia.

Ferramentas e Recursos

Kahoot!: Uma plataforma de aprendizado baseada em jogos gue permite cnar

quizzes interafivos para revisar contetdes de forma divertida.

Edmodo: Uma rede social educativa que facilita a comunicagdio entre professores,
alunos e pais, além de oferecer recurses para gerenciamento de aulas e atividades.

Moodle: Um sistema de gestdo de aprendizado (LMS) que permite criar cursos

online, gerenciar contetidos e avaliar o desempenho dos alunos.

3.2 Objetivos Gerais do Projeto

.

T
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. Democratizar o acesso a0 mundo digital por meio da oferta de
servicos digitais e iniciativas formativas que permitam ¢ uso crifico,
ético e produtivo das tecnologias; Garantir que publicos diversos
possam acessar direitos, ampliar conhecimentos e explorar novas
oportunidades,

. Oferecer formacéiv em tecnologia e educagdo midiatica,
promovendo cursos, oficinas e workshops scbre cidadania digital,
seguranga ha intermet, produgdo de conteldo e combate a
desinformacéo, preparando os participantes para o mundo digital;
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demandas do futuro digital.
Educagdo midiatica

1. Oficinas sobre Alfabetizagdo Mididtica: Realizar oficinas para alunos e suas
familias sobre como consumir, analisar e criar contetido de midia de forma critica e
responsével. Isso inclui a compreenséo das diferentes formas de midia, como
televisdo, radio, jornais, internet e redes sociais.

2. Andlise Critica de Midia: Ensinar os alunos a identificar viés, propaganda e
desinformagéo na midia. Eles aprenderéo a questionar a veracidade das informagées
e a diferenciar entre fontes confidveis e ndo confiaveis.

3. Produgdo de Conteado: Oferecer cursos sobre produgado de contetide de midia,
como a criag&o de blogs, viogs, podcasts e videos. I1sso inclui técnicas de redacéo,
gravagio, edigéo e distribuicio de contetdo.

4. Seguranga na Internet: Educar a comunidade escolar sobre a importdncia da
seguranga online, incluindo temas como privacidade de dados, seguranga nas redes
sociais e protegio contra cyberbullying.

5. Projeto de Jornal Escolar: Criar um jornal escolar gerido pelos alunos, onde eles
podem praticar suas habilidades de redagfo, edigdo e design gréfico. Isso também
incentiva a colaboragao e o trabalho em equipe.

6. Debates e Discussdes: Organizar debates e discussdes sobre temas atuais da
midia, incentivando os alunos a expressarem suas opinides e ouvir em diferentes
pontos de vista.

7. Parcerias com Profissionais de Midia: Estabelecer parcerias com jornalistas,
cineastas e outros profissionais da midia para oferecer palestras e workshops,
proporcicnando uma visdo préatica do mundo da midia.

8. Campanhas de Conscientizagdo: Promover campanhas dentro da escola e na
comunidade sobre o consumo responsavel de midia & a importancia de verificar as
informagdes antes de compartilha-las.

9. Recursos Educativos Digitais: Disponibilizar uma biblioteca digital com recursos
educativos sobre midia, incluindo videos, artigos, tutoriais e jogos interativos que
abordam a educagio mididtica de forma Iidica e envolvente.

10. Projetos Interdisciplinares: Integrar a educagio mididtica no curriculo escolar,
permitindo que os alunos explerem como a midia influencia diferentes areas do

conhecimento, como histéria, ciéncia e artes.

Ao implementar essas iniciativas, o equipamento contribuird para a formagdo de uma
comunidade escolar mais consciente e critica sobre o consumo e a produgio de midia,
estimulando a cidadania digital e 0 desenvolvimento do pensamento critico.

Linguagens e metodologias que podem ser ferramentas importantes:

Linguagens de Programagao

1. Scratch: Uma linguagem de programagio visual que permite aos alunos criar
historias interativas, jogos e animagBes. E excelente para introduzir conceitos de

.47
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Por fim, as Naves Satélites estarfc alinhadas aos desafios do ensino computacional
previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assegurando que suas préticas e
contelidos contribuam para o desenvolvimente das competéncias digitais e tecnolégicas de

cada etapa da educagéo basica.
Atividades que a Nave Satélite ir4 desenvolver:

1. Aulas de Informética e Tecnologia: Oferecer aulas regulares de informatica e
tecnologia para os alunos, abrangendo desde nogdes basicas de uso do computador
até programacéo e robética.

2. Oficinas e Workshops: Realizar oficinas e workshops sobre temas tecnoldgicos,
como seguranga na internst, computagaao critica, criagdio de conteddo digital, design
grafico, e desenvolvimento de aplicativos.

3. Acesso Livre a internet: Disponibilizar acesso gratuito a internet para alunos e suas
famllias, permitindo que todos possam aproveitar os beneflcios da conectividade
para estudes, trabaiho e lazer.

4. Formacdo de Professores: Capacitar professores para que possam integrar
tecnologias educacionais em suas praticas de ensino, utilizande ferramentas digitais
para enriquecer o aprendizado.

5. Riblioteca Digital: Criar uma biblioteca digital com recursos educativos, como e-
books, videos tutoriais, cursos online e materiais de estudo, acesslveis a toda a
comunidade escolar.

6. Programas de Inclusio Digital para Familias: Oferecer curscs e treinamentos para
pais e responsdveis, ajudando-os a desenvolver habilidades digitais e utilizar
tecnologias de forma segura e eficiente

7. Parcerias com Empresas e ONGs: Estabelecer parcerias com empresas de
tecnologia e organizagbes nfo governamentais para trazer recursos adicionais,
equipamentos e expertise para o projeto.

8. Eventos e Competicbes Tecnoldgicas: Organizar eventos e competighes
tecnoldgicas, como hackathons, feiras de ciéncia e tecnologia, palestras e
campeonatos de robdtica, entre outros, para estimular o interesse e a criatividade
dos alunos.

9. Promogio da Cidadania Digital: Educar a comunidade escolar sobre a importancia
da cidadania digital, abordando temas como ética no uso da tecnologia, protecdo de
dados pessoais e combate ac cyberbullying.

10. Eventos de empreendedorismo: O objetivo é organizar feiras e eventos que
conectem empreendedores e outros interessados no desenvolvimento econdmico
local, estimulando a criagdo de novas empresas e o fortalecimento de redes de
colaboragdo. Em especial, serao promovidos eventos de empreendedorismo voltados
para as mulheres, com o intuito de capacitar, empoderar e forialecer a participagdo
feminina no mundo dos negdcios. Ao implementar essas atividades, o equipamento
desempenhara um papel fundamental no fomento ao desenvolvimento local,

ot

LJ/ promovendo a igualdade de oportunidades e preparando os cidaddos para as
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Territorial, Plano de Formacéo de Professores e Educadores Sociais, Relatério de Avaliagio
Temitorial € Relatdrios de Execucgdo, todos elaborados conforme os parémetros e
indicadores definidos neste Plano de Trabalho.

O Plano Pedagdgico serd estruturade com base naMatriz Pedagégica da Nave do
Conhecimento, a ser disponibilizada pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
garantindo a coeréncia metodolégica e ¢ alinhamento com as diretrizes educacionais e

iecnoldgicas estabelecidas para o programa.

3. ESCOPO

3.1 Naves Satélites

As Naves Satélites, localizadas nos CIEPs de Paciéncia, Sepetiba e Jardim Palmares,
descritas anteriormente, serdio geridas pelo Instituto Besouro, que atuarda de forma
integrada ao ecossistema da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, consolidando
esses equipamentos como centros de referéncia em inovagio educacional e inclusdo
digital.

Durante a execucdo do projeto, as unidades assumirao o papel de polos de incidéncia e
articulagio na educagdo basica, em didloge constante com a comunidade escolar e o
territério. Serdc atendidas criangas, adolescentes, jovens, professores, gestores
educacionais e familias, em um ambiente que valoriza a aprendizagem colaborativa, ©
pensamento critico € o uso responsével das tecnologias.

As Naves Satélites serdo impulsionadoras da dimens&o tecnolégica nas regides em que se
inserem, promovendo formagdes continuadas para educadores voltadas ao uso
de metodologias inovadoeras, linguagens digitais e ferramentas tecnolégicas aplicadas ao
ensing. Essa atuagéo contribuird para a melhoria dos processos de aprendizagem,
estimulando préticas pedagdgicas baseadas em situagbes reais e desafios praticos da vida
cotidiana,

O trabalho com as familias também serd uma veriente essencial das agdes conduzidas
pelo Instituto Besouro, Serdo realizadas atividades formativas e oficinas participativas para
orientar pais e responsdveis quanto ao uso equilibrado das tecnologias, & prevengdo de
riscos digitais @ & promogio da saide mental de criangas e jovens, assegurando que o
ambiente digital seja um espaco seguro, educativo e saudével.

Na perspectiva de integracio entre inovagio e desenvolvimento econdmico, o projeto
desenvolverd uma metodologia de empreendedorismo voltada especialmente para
mulheres e maes, estimulando a geragéo de renda, a autonomia finaneeira ¢ a insergéo
produtiva. Essa estratégia visa criar oportunidades reais de transformagao social por meio
da tecnologia e da educagéo empreendedora
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A tecnologia exerce influéncia direta sobre as relagbes familiares e sobre o processo de

aprendizagem. Por essa razdo, as Naves Satélites buscariio estreitar o vinculo entre escola,
esiudantes e familias, por meio de atividades educativas que estimulem a participagio
familiar no percurso formativo.

Serdio promovidas oficinas teméticas sobre uso responsével das tecnologias, protegdio de
dados pessoais e mediagdo do tempo de tela, de modo a oferecer instrumentos e
orientagdes préticas para que pais e responsiveis possam acompanhar e apoiar o
desenvolvimento digital de seus filhos.

EIXO 4 — COMUNICAGAO E ENGAJAMENTO SOCIAL

A comunicagdo serd um elemento estratégico na consolidagio das Naves Satélites como
referéncia em inclusdo digital e inovagdo educacional. O projeto adotara ferramentas digitais
acessiveis, como o envio de mensagens via WhatsApp, assegurando contato permanente
com a comunidade, divulgagao de oportunidades e atendimento personalizado conforme as
demandas locais.

Além disso, o uso de redes sociais e canais digitais institucionais ampliara a visibilidade das
acbes, fortalecendo o engajamento poblico e o reconhecimente social das Naves como
espagos de transformagédo e pertencimento.

RESULTADOS ESPERADOS

As Naves Satélites configuram-se como instrumentos essenciais para aredugio das
desigualdades sociodigitals, a capacitagBo docente, aformagio cidadd e o fortalecimento
do vinculo entre familias, escolas e comunidades.

Pretende-se, com este projeto, democratizar o acesso ac conhecimento e a tecnologia,
promovendo oportunidades de aprendizado inovadoras, inclusivas e acessliveis a toda a
populagéo, contribuindo para o desenvolvimento humano e para o avango da cidadania
digital no Estado do Rio de Janeiro.

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por chjeto a execugdo integral da gestfo administrativa,
pedagdégica e tecnoldgica das trés unidades das Naves Satélites, localizadas nos CIEPs
de Paciéncia, Sepetiba ¢ Jardim Palmares, sob responsabilidade do Instituto Besouro de
Fomento Social e Pesquisa, em parceria com a Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnolegia do Rio de Janeiro.
O Instituto Besouro sera responsavel por colocar em pleno funcionamento as unidades,
assegurando que todos os espagos, mobiligrios e equipamentos estejam adequadamente
estruturades e em uso pela populagao local. As equipes técnicas e pedagdgicas atuarao de
forma continua, garantindo o cumprimento das fungbes cperacionais e a execugdo das
atividades formativas, como cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos, além
da disponibilizago de recursos tecnolégicos para uso piblico supervisionado.
ﬁ/ Como parte das entregas institucionais, o Instituto elaborard e apresentara os seguintes
produtos técnicos: Plano Pedagégico, Plano de Comunicagio, Plano dg Inteligéncia
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NAVES SATELITES

Plano de Trabalho

1. JUSTIFICATIVA

Discutir a realidade contemporanea brasileira requer, de forma incontornavel, a analise da
relagéo da sociedade com o ambiente digital. A era da interconectividade e da difusdo das
tecnologias da informacdo e comunicagdo proporcionou avangos expressivos nas udltimas
décadas, impactando significativamente as dindmicas sociais e a forma como os individuos
se relacionam.

Entretanto, essa transformacg@o digital trouxe também desafios urgentes, como a
necessidade de promover a educac¢do midiatica, fortalecer a formagéo de educadores para
o uso pedagégico das tecnologias e fomentar um didlogo efetivo entre estudantes, familias
€ 0 ecossistemna digital. Nesse contexto, as Naves Satélites surgem como equipamentos
plblicos estratégicos para a democratizagio do acesso a tecnologia e a informacso,
consolidando-se como espagos de inovagio, aprendizagem e cidadania.

EIXO 1 — INCLUSAO DIGITAL E EDUCACAQ MIDIATICA

A inclusdo digital consiste, essencialmente, no desenvolvimento de competéncias criticas
para o uso consciente e ético das tecnologias. Diante de um cendric em que a
desinformagio se propaga com rapidez e o consumo de contelido digital exerce forte
influéncia sobre a formagao de opinibes, torna-se indispenséavel investir em estratégias de
educagao midiatica.

As Naves Satélites desempenham papel fundamental como centros de referéncia
na formac8o de cidaddos digitais criticos e conscientes, ofertando oficinas voltadas a
andlise de midia, & produgdo de conteddo digital e & seguranga da informagdo. Por meic
dessas agdes, busca-se oferecer a criangas, jovens e adultos as ferramentas necessérias
para interpretar, criar e disseminar informagbes de maneira responsavel, promovendo o
fortalecimento da cidadania digitale o combale & desinformagao.

EIXC 2 — FORMAGAO DOCENTE E METODOLOGIAS TECNOLOGICAS

Além da formagéo do publico em geral, o projeto prevé a capacitagdo continuada de
educadores, com o objetivo de integrar metodclogias tecnoldgicas incvadoras ao processo
pedagégico. As Naves Satélites oferecerio programas de formagdo voltados ac uso
de recursos digitais, linguagens de programagao, plataformas interativas e metodologias
ativas, favorecendo praticas educacionais mais dindmicas e conectadas as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Essa aberdagem permitir4 aos docentes incorporar o uso da tecnologia de forma crftica e

Ju——

criativa, potencializando o aprendizado e preparando os estudantes para as exigéncias
do século XXI.

EIXO 3 — FAMILIA E COMUNIDADE DIGITAL
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Anexo |

Plano de Trabalho

Gestao Administrativa e Tecnolégica das
Naves Satélites de Santa Cruz, Paciéncia e

Sepetiba

2025
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as novas demandas educacionais e tecnolGgicas, reafirmando o compromisso com a
inovag&o e a qualidade do ensino.

Implementacao da Espago Gamer

A implementag&o do Espago Gamer nas trés Naves Satélites requer a aquisigéo e instalagéo
de equipamentos de alta performance, com foco na criagdo de umn ambiente proplcio para o
aprendizado e a pratica de tecnologias digitais, além de garantir o conforto e a qualidade
necessaria para os usuarios. Vale destacar gque a implementagio esta prevista para o
segundo semestre do contratoe. A seguir, detalhamos os itens que deverdo ser adquiridos e
instalados em cada unidade. Serdo instalados 5 computadores por unidade.

Equipamentos de Computagdo: Cada estagcdo de frabalho serd equipada com um
Computador Gamer de alta performance, contendo:

s Processador: Intel Core i7-14700 K

¢ Placa-mée: BEEOM GIGABYTE

¢+ Memdria RAM: 32GB DDR4 Kingston

+ Armazenamento: SSD M_.2 NVME de 1TB

+ Placa de Video: RTX 4060 8GB

+ Fonte de Alimentagdo: 750W 80 PLUS

¢ Cooler: Air Cooler DeepCool AK500

¢ (Gabinete: Gamer C3-Tech Game MT-G200BK
+ Sistema Operacional: Windows 11

Além disso, serfo adquiridos os seguintes periféricos para garantir uma experiéncia
completa para 0s 5 equipamentes adquiridos para os usuérios:

s Teclado Mecanico Red Dragon com iluminagdo LED

+ Headset Gamer RedDragon Zeus X Chroma 7.1 RGB
¢+ Mouse Gamer RedDragon M718 com DPI ajustavel

+  Mousepad Gamer Coolermaster 20x30cm

Estrutura e Instalagdes: Para garantir a operacdio eficiente do espago gamer, sera
necessaria a instalagdo de infraestrutura adequada para os 5 equipamentos de cada
equipamento, incluindo:

v Nobreak para assegurar a estabilidade e continuidade da energia elétrica

+ Instalagdo elétrica e pontos de ldgica necessdrios para o funcionamento da érea,
além da adigédo de novas tomadas no segundo pavimento

¢ Comunicagéo visual especifica para a area gamer, criando um ambiente atraente e

imersivo

Mobilidrio: Para garantir ¢ conforto dos usuarios, cada esiacdo contard com os seguintes
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moveis:

¢+ 5 Cadeiras Gamer's XT Racer Viking, projetada para fongas sessdes de uso
+ 5 Mesas de Escritdrio Digitador com pé metélico, sem gavela e com 1 passa fio, nas

dimensges de 100x60 cm (L.xP), especialmente adaptada para a area gamer

Com a aquisicdio e instalagdo desses itens, a Espago Gamer estard equipada com tudo o
que & necessario para proporcionar uma experiéncia imersiva e educativa, contribuindo para
0 desenvolvimento das habilidades tecnolégicas dos participantes e atendendo aos objetivos
pedagbgicos das Naves Satélites.

Ressalta-se que os equipamentos listados servem como referéncia técnica, podendo ser
adquiridos modelos similares que atendam acs mesmos requisitos de desempenho e
qualidade.

Operagao das Naves Satélites

As unidades das Naves Satélites serdo colocadas em pleno funcionamento, garantindo
ouso continuo e acessivel & populagdo local. Todos osespagos, mobilidrios e
equipamentos esfardo disponiveis e em efetiva utilizagéo pela comunidade, assegurando
que o ambiente atenda integraimente as finalidades educacionais, tecnolégicas e sociais do
projeto.

A equipe técnica do Institutc Besouro atuard de forma permanente na operagic das
unidades, cumprinde suas atribuicbes e participande de processos continuos
de aperfeicoamento e capacitagdo profissional. Serdo oferecidos cursos, oficinas,
workshops, palestras e eventos tematicos, além da disponibilizagdo dos equipamentos
techolégicospara uso publico supervisionade.

Durante a execugdio, o Instituto Besoure garantird o alcance iniegral das metas
estabelecidas neste Plano de Trabalho, bem como a entrega dos seguintes produtos e
documentos técnicos: Plano Pedagdgico, Plano de Cemunicagéio, Plano de Inteligéncia
Territorial, Plano de Formagéo de Professores e Educadores Sociais, Relatério de Avaliagio
Territorial e Relatérios de Execugao, contendo os elementos e indicadores definidos neste
documento.

O Plano Pedag6gico sera elaborado com base na Matriz Pedagégica da Nave do
Conhecimento, a ser disponibilizada pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
assegurando a coeréncia metodoldgica e o alinhamento as diretrizes educacionais
estabelecidas para ¢ programa.

Plano Pedagégico

:j + Plblico-Alvo;

J + ldentificago das necessidades especifica do publico atingido pela politica publica;

s+ Objetivos educacionais; 7
INSTITUTD BESOURD - MATRIZ: R. Baran do Triunfo, 418, sala 02 - Menino Deus. Porta Alegre - RS, Brasil, Cep S0130-101 g
<, 0800 890 8804
I

FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 14075, Bela Vista, S50 Paulo - SP, Brasil, Cep (1413-002 @ institutobesouro.co

FILIAL RJ: Av. Aimirante Barrosu, B, sala 1210, Centro, fila da Janelro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 © facebook conVinstituto 0
FILIAL DF: Setar Comercial Norte {SCN) Duadra 04, Bloco B, sala 702 Parte 968, Asa Norte, Brasilia - BF, Brasil, Cep 70714-020 instagram.com/InslitoBesouro
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1648, Centra Sul, Cuiabid - M7, BrasA, Cep 79020400 3 linkedin.com/company/instituto-besouro/ .

laci to@institdtyb X
FILIAL T0: Quadra 708 Sul, Alameda 8, Lote 29, Espago 40, Plana Diretor Sul, Palmas - T, Brasit, Cep 77022-380 Il &“"m"m Z



--..6..-r
— —

INSTITUTO

BESOURO

¢ Contetido Programatico;

+ Defini¢gdo dos médulos e trilhas de aprendizagem oferecidas no equipamento & partir

de infformages geradas pela Secretaria

¢+ Metodologia de ensino;

¢ Metodologia de Avaliagio e Menitoramento do progresse dos estudantes;

+ Recursos didaticos e materiais de apoio;
¢+ Apresentagao de equipe responsavel pelas atividades;

+ Cronograma de Implementacéo e Revisdo do Plano Pedagdgico.

Plano de Comunicagio

+ Plano de implementagéio de identidade visual,
v Plano de divulgagio de midias sociais;

+ Plano de divulgagio no territério,

Plano de Inteligéncia Territorial

¢ Defini¢cdo de esirategias de mapeamento

+ Mapeamento de equipamentos piblicos e iniciativas locais identificadas com o

projeto da Nave Satélite
¢+ Identificag8o de parcerias estratégicos

¢+ Definigio de metodologia de questionarios e entrevistas com parceiros locais

importantes

+ Identificac80 de desafios e recomendagdes para otimizagéio das a¢Bes com parceiros

nos equipamentos;

Propostas de novas estratégias de articulagéo com a comunidade;
+« Cronograma de execucéo de agdes no territério;
¢+ Visualizagdo de dados territoriais

Plano de formagdo de professores e educadores sociais

+ Mapeamento dos parceiros do campo aducaciarial no entorno

+ Levantamento do compertamento digital de criangas e adolescentes
+ Estratégias para capacitacéo digitai de professores e estudantes.

+ Diagnéstico sobre a utilizagio de ferramentas digitais na educagéo.
+ Desenvolvimento de programas de capacitaco para educadores.

coletados.

s Aplicacio de formularios e pesquisas de campo em escolas e comunidades.

+ Entrevistas com educadores, aluncs e familias.
» FElaboragéo da grade de cursos
»  Cronograma de Implementagdc
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Reiatdric de Avaliacdo Territorial

s Monitoramento de uso das Naves

+  Atualizagdo das informagfes diagnosticadas pelo plano de Inteligéncia Territorial;
v Relatérios periddicos com insights para aprimoramento das atividades;

v Identificagdo de desafics e recomendacgdes para otimizagio das acgdes;

s Propostas de novas estratégias de articulagdo com a comunidade;

Relatdrio de Execugdo

+ Progresso Geral do Projeto
¢« Atualizagdo sobre o progresso alcangade em relagdo aos marcos e metas
estabelecidos no plano pedagégico
- Principais realizagbes do trimestre
- Ligbes aprendidas

- Quadro Resumo dos Indicadores e Metas Gerais do periodo
¢ Adequagdo das Naves Satélites (enquanto pertinente)

- Status da  adequacgho das Naves Satélites, incluindo quaisquer
informagdes relevantes para 0 acompanhamento da Secretaria

¢+ Operagfes das Naves Satélites {um para cada Nave)
- Breve descricéio das atividades e programas oferecidos pela Nave
- Observagbes sobre a operagao didria

- Indicadores e Metas do perfedo, contabilizados por més (Quadro de Execucéo)

- Justificativa sobre o nfio atingimento das Metas, se necessério

- Recomendagdes para melhorias ou ajustes no préximo periodo trimestral, se
necessario

- Quadro de agdes realizadas durante o més, contendo o n° de participantes por
agédo, constando data de realizagéo, e tempo de duracio diéria;

- Avaliagdo qualitativa a respeito do grau de interesse, satisfagio e resultados
alcangados em cada curso oferecido no periodo, considerando o niumero de
participantes inscritos e formados;

- Quadro com informagdes contendo metas mensais e trimestrais, extraidos do
Sistema de Administragdo das Naves, contratado pela Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

- Medidas implementadas para melhoramento da infraestrutura fisica e de
atendimento nas Naves Satélites, bern como sua divulgagéo;

- Documentacéo contendo o periodo de realizagie de eventos por solicitagdo da
Secretaria Municipal de Ci&ncia, Tecnologia e Inovagao e se este interferiu, ou
nao, no alcance das metas;

- Informagdes sobre atividades de formagdo e capacitagdo continuada da

Q—- equipe.
P
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INSTITUTO BESOURD ~ MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 418, sala 602 - 1 rus. Porto Alegee - RS, Brasil, Cep 50130-101

+ Almplementag&o efetiva para funcionamento do equipamento sera entregue em
até 1 (um) més apods a assinatura do Termo de Colaboragao.

+ O Piano Pedagdgico serd entregue em até 1 {um) més apds a assinatura do
Termo de Colaboragéo.

¢+ O Planc de Comunicagio serd entregue em até 1 {um) més ap6s a
assinatura do Terme de Colaboragdo.

+ O Plano de Formag&o de professores e educadores sociais sera entregue em até
3 (irés) meses apos a assinatura do Termo de Colaboraggo.

¢+ O Plano de Inteligéncia Territorial serd entregue em até 4 {(quatro} meses apods
a assinatura do Termo de Colaboragio.

O Relatério de Execugdo acompanhard a documentagio de Prestagdo de Contas.
Portanto, o primeiro Relatério de Execugdo, referente ao primeiro pericdo de referéncia,
sera entregue no inicio do terceiro periodo de competéncia. Os dois Ultimos Relatdrios
de Execucdo, referentes aos sétime e oitavo periodos de competéncia, serdo entregues
em até 45 dias apds a finalizagdc do Termo de Colaboragao. O calendario de eniregas
do Relatdrio de Execugdo acompanhara a Prestaggo de Contas, que por sua vez estd
detalhada em cronograma em tépico proprio neste Plano de Trabalho.

O primeiro trimestre de operagéo de cada uma das Naves Satélites nao estara sujeito a
aferigdo de metas conforme Quadro de Metas para fins de repasse. Os 3 (trés) primeiros
meses de funcionamento de cada Nave Satélite também sero objeto do Relatério de
Execugdo, porém somente para acompanhamenic da execugdo, adaptagio e
implementagéo do Projeto na regido. Caso a Nave Satélite ndo tenha alcangado
pontuagdo maxima em qualquer dos indicadores no primeiro tfrimestre, o Instituto
Besouro indicara agbes para melhora do indicador.

O relatério de Avaliagdo territorial serd eniregue seguindo o plano de inteligéncia
territorial. Se trata de uma atualizagio semestral dos dados levantados pelo plano de

diagndstico territorial.

4. ABRANGENCIA

O projeto terd como publico-alvo preferencial:

I Pessoas que buscam acesso a informagéao, interessadas em letramento digital.

Il. Professores interessados em metodologias ativas, gamificag&o de contetdos para
sala de aula e utilizagfio de tecnologias inovadoras para educacio.

ill.  Pessoas que buscam qualificaco e/ ou recolocagédo no mercado.

V. Microempreendedores e autbnomos que precisam de capacitagio em sua area de
atuagao.

V. Cidadaos interessados em monetizar projetos na economia digital.

Vl. Pessoas atuanies em grupos sociais organizados que buscam fortalecimento

il

FILIAL SP: Alameda Santas, 1165, conjunta 714075, Bela Yista, S50 Pauln - SP, Brasil, Cop (1B L 081]!] B9 B0
& institutobesouro.com.br
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FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1648, Centrs Sl Cuiabd - NT, Brasil, Cep 78020-404 g ke sl i tutofro/
FEia

FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda B, Lote 29, Espaco 40, Plane Diretor Sul, Patmas - T3, Brasi, Cep 77022-360

inziiutabegolye.com -9'



e N —

INSTITUTO

BESOURO

Vil. Profissionais interessados no uso da tecnologia para impacto territorial.

e

INSTITUTD BESCURQ - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 418, sala 602 - Menine Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101 |

tecnoldgico para sua atuacao.

VIll. Cidad&os sem conhecimentos prévios sobre o mundo digital,

5. INDICADORES E METAS

Para medir o alcance dos objetivos do projetos s e estabelece os seguintes

indicadores e metas para as 3 (ir&s) Naves Satélites:

5.1 Quadro de Indicadores e Metas

Nimero de cursos,
palestras, workshops ¢
oficinas oferecidos

Nimero de certificados

Percentual de mddulos
concluidos nas trithas de
aprendizagem

Nimero de acessos inicos
na LanTable

Feiral evento de
empreendedorismo ou Agéio
Soclal

Sistema de Acompanhamento
da SMCT e Relaidrio Gerencial

Sistema de Acompanhamento
da SMCT e Relatdrio Gerencial

Sistema de Acompanhamento
da SMCT e Relatorio Gerenclal

Sistema de Acompanhamento
da SMCT e Relatdric Gerenciai

Relatdrio gerenclal

5.2 Quadro de Pontuagao por Metas

15 atividades por trimestre,
por Nave Satélite

150 certlficados por més/ por
Nave Satélite

60% ou mais trimestral, por
Nave

180 acessos por més, por Nave

Reallzagdo de pelo menos 1

(uma) atividade deo carater

econémico criativo por més,
por Nave

A tabela abaixo sera utilizada para aferigéio da pontuagao trimestrat. O valor do repasse

sera diretamente atrelado 4 pontuagéo alcangada trimestralmente pelo Instituto Besouro.

Némero de cursos,
palestras, workshops e
oficinas oferecidos

150

15 atividades
por trimestre,
por Nave

15
atividades/
trimestre
Entre 14 e 10
atividades por
triimestre

Entre 9 e 5
atividades por
trimestre
Menos  de
atividades por
trimestre

150 ou
mais

cortificados [+14

Entre 120 & 149
cerificados por
més

10

25 25

0

10

6

(

Iy

FILIAL $P: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, Brasii, Cep (01413-002
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Nimero de Certificagées pess  Enfre 110 e 99 2 20
oas certificadas  certificados por 3
ou  mais  por mas
més, por Nave

Menos de 70
certificados por @
mes

Percentual de Modulos §0% ar e cumai 12
concluidos nas Trilhas de . Entre 59% e [ 2 20
Aprendizagem mais 40%

trimestral, por
Nave Menos de 40% 0

180 ou

mais
acessos por 15 15
més

10
Numero de acessos 180 acessos
Unicos na Lan Table dnicos por més,
por Nave
Entre 150 e
179 acessos
por més
Entre 100 e
149 acessos
por més

Menos de

100
acessos por
més

1 ou mais
Feira de Uma (1) feiras por més
empreendedorismo ou ..o o -
Agdo Sacial ou Evento de h p Nenhuma feira
cariter econdmico  MeS, por Nave por mas
criativo

5.3 Descrigao dos Indicadores

Namero de cursos, palestras, werkshops e oficinas oferecidos

O indicador “Numero de cursos e oficinas oferecidos” refere-se 3 soma da quantidade total
de cada uma dessas atividades oferecidas pelo Instituto Besouro durante o periodo
estipulado no quadro de metas. Para a contabilizagio desse indicador os dados referentes
aos cursos e oficinas deverao ser inseridos no Sistema de Administracao das Naves - SAN,
de onde posteriormente serfo extraidos para medigéo dos resultados da operagdo.

Nimero de certificagdes

O Indicador de Numero de cerificag@es nos cursos e oficinas, refere-se 4 soma da
quantidade de pessoas cerlificadas pelas atividades de cursos, oficinas e workshops durante
o perfodo estipulado no Quadro de Metas. Para a contabilizagio desse indicador os dados
referentes aos certificados emitidos deverao ser inseridos no Sistema de Administraggo das
Naves - SAN, de onde posteriormente serdo extraldos os dados para medigio dos
resuitados da operagao.

Percentagem de Médulos concluidos nas Trilhas de Aprendizagem

Q indicador “Percentual de Trilhas Concluidas” refere-se & proporgdo de trilhas de (%/ l
aprendizagem finalizadas em refago ao total de trilhas iniciadas durante o periodo
estipulado o Quadro de Metas. Para a contabilizago desse indicador, os dados referentes

INSTITUTO BESOURG - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 413, sals 502 - Menino Deus, Porte Alegee - RS, Brasil, Dup 30030101
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as frilhas concluidas deverdo ser inseridos no Sistema de Administracéio das Naves - SAN,
de onde posteriormente serdo extraidos para medicdo dos resultades da operagao.

Numero de acessos Onicos na Lan Table

O indicador “Numero de acessos lnicos na Lan Table” representa a quantidade de
acessos aos computadores da Lan Table contabilizando um tempe minimo de uso de 15
minutos. Para a contabilizagdo desse indicador os dados referentes aos atendimentos
deverdo ser registrados no Sistema de Administragio das Naves - SAN, de onde
posteriormente serdo extraidos os dados para medigic dos resultados da operagéo.

Tempo Reservado para Atividades Econdmicas Criativas

O indicador “Tempc Reservado para Feiras, Agbes Scciais e Afividades Econdmicas
Criativas” refere-se ao total de horas mensais destinadas a realizagio desses eventos
dentro da Nave, conforme estipulade no Quadro de Metas. Para a contabilizagdo desse
indicador, os dados referentes 4 programagéo e execugio dessas atividades deveriio ser
inseridos no Sistema de Administragdc das Naves - SAN, de onde posteriormente serdo
extraidos para medigfo dos resultados da operagéo.

5.4 Forma de Monitoramento

Para a contabilizagdo das Metas sera utilizado o Sistema de Administragiio das Naves -
SAN. Assim, o sistema devera estar atualizado para uso desde o primeire dia de operagio
de cada Nave Satélite. Caso contrario, ndo serd possivel contabilizar os atendimentos
realizados no periodo. A falta de dados no sistema podera afetar o repasse a ser recebido
pela OSC.
Em tempo todos os equipamentos etetrfnicos devem estar devidamente instalados e com
acesso a energia elétrica. Adicicnalmente devem ter disponibilidade de acesso a internet.
A equipe de gestio devera neste momento contatar a SMCT, que por sua vez entrara em
contato com a equipe do SAN para instalagéo do sistema. A estimativa de tempo para
instalagio do sistema uma vez que todo ¢ equipamento esteja instalado e com acesso a
intemet & de 2 (duas) semanas. Todos os membros das equipes das Naves do
Conhecimenio deverdo passar por treinamento para uso do SAN. A estimativa para
treinamento da equipe & de pelo menos 1 (uma) semana.

O primeiro frimestre de operac@o das Naves devera ser utilizado para ajustes da operacgio,
dessa forma as metas néo serio consideradas para fins de repasse, Para que as falhas de
inicio de operac@o sejam prontamente resolvidas ainda no primeiro frimestre é necessério
que a equipe esteja em contato com o sistema desde o infcio. Ressalta-se que a OSC
deverd apresentar Relatorio de Execug&o mensal no primeira trimestre,

<, 0800 899 8904
@ institutobesourp.com|
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A OSC devera estar ciente dos prazos para instalagiio e treinamento de uso do SAN. E
necessario que todas as etapas para a implementagio estejam descritas no Cronograma
constante do Plano de Implementagdo, considerando inclusive as atividades de instaiagéio
do SAN e seus prazos de execucao.

5.5 Pontuagéo para Repasse

As pontuagdes obtidas com cada um dos indicadores e metas apontados no Quadro de
Metas deverdo ser somadas para obtencio da pontuagdo final. Os repasses previstos
estdo condicionados a essa pontuagao final que corresponde a um percentual de repasse,
conforme a tabela abaixe.

No caso de ndo atingimento das metfas previstas para integralidade do repasse, a OSC
devera apresentar justificativa no Relatério de Execugdo. Vale ressaltar que as metas séo
balizadores das atividades esperadas. A Comisséo de Avaliagio poders, a seu critério,
aceitar ou ndo as justificativas apresentadas. Caso as justificativas sejam aceitas a
Comisséo de Avaliagio podera desconsiderar os parAmetros e pontuagéo para célculos de

rapasse.
PONTUACAO REPASSE
90 a 100 100%
80 -89 5%
70-79 90%
50 - 69 85%
abaixo de 50 pontos 80%

6. ESTRUTURA/PESSOAL
6.1 Espagos Fisicos, Mobilidrio e Equipamentos

Cada Nave Satélite possui a seguinte disposigio de ambientes

AREA EXTERNA
RECEPGAO

LOUNGE

LANTABLE

BANHEIROS

AREA PARA EXPOSIGAQ
SALA DA COORDENAGAQ
DEPOSITO

COPA

ESPACO GAMER

NAVE LAB

AREA MAKER

W ok = S e oad N OB = ek = R
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VESTIARIOS 2
PLATAFORMA VERTICAL (elevador) 1

Devem ser previstas medidas para garantir o acesso & a utilizagéio autdnema de pessoas
com deficiéncia em todos os espagos da Nave Satélite. Os materiais e equipamentos
utilizados na Nave devem estar adaptados ao uso por parte de pessoas com deficiéncia.
Além disso, o projeto apresentado deve prever também uma elaboracio de sinalizagéo

visual dos espacos, tais como placas de aviso e regulamento de uso do espacgo.

A finalidade dos espagos elencados pela tabela acima estio descritas abaixo. E ¢
fundamental que a organizagéo sucessora se comprometa com a manutenggo dos
mobilidrios existentes. Além disso, serd necessaria a aquisigao de equipamentos gamers,
garantindo alte desempenho e compatibilidade com as demandas do projeto. Isso inclui
computadores de alto desempenho, menitores de alta taxa de atualizagdo, periféricos
especislizados (teclados mecénicos, mouses de precisdo, headseis) mesas e cadeiras
ergondmicas. A compra desses itens visa proporcionar um ambiente adequado para o
desenvolvimente das atividades, assegurando conforto, eficiéncia e qualidade técnica.
Além disso, serd estabelecido um cronograma para a aquisicdo e distribuigdo dos
equipamentos, garantindo que todos os recursos estejam disponiveis no tempo necessario
para a implementagde do projeto.

Os seguintes espagos ja foram implementados sendo necessario a adequagéo para
os fins estabelecidos. Seguem a disposi¢io de mobilidrios existentes e que devemn ser
mantidos e em caso de mau funcionamento, substituidos:

Area Externa Espacgo para livre acesso a internet, estacionamento de bicicletas e manutengio dos
equipamentos existentes.

Recepcio Espago para recepgio dos usuérios e esclarecimento de davidas.

Lounge Espacgo para utilizagdo de aparelhos pessoais e leitura.

Lantable Espago disponivel para livre utilizagdo de computadores ¢ internet, podendo também
ser utilizado para realizagédo de oficinas.

Banheiros Cada Nave devera contar com, no minimo, 1 (um} banheiro feminino, 1 {um) banheiro
masculine e 1 (um) banheiro adaptado para uso de pessoas com deficiéncia.

Salada Espaco destinado ao uso do Coordenador Administrativo, funcionando como

Coordenagao escritério.

Depésito Espacgo destinado ao armazenamento de insumos.

Area Técnica Espaco destinado ao armazenamenteo de insumos e distribuigado de internet.

Hall da Escada Espacos laterais do segundo andar, logo a direita ao sair da escada de acesso, seréo

/ utilizados como 4rea de hidratagéo.

Copa Espacgo de uso da equipe da Nave, equipado com mesa, cadeiras e eletrodomésticos
culinérios basicos.

Nave Lab Sala de aula multiuso com bancadas e TV para realizagio de aulas e atividades

INSTITUTD BESOURD - MATRIZ:
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préticas.
Area Maker Espaco destinado as atividades de criagio e prototipagem de projetos tecnol6gicos.
Vestiarios Espago destinado ao uso dos funciondrios.
Plataforma Plataforma vertical destinada ao uso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
Vertical reduzida.
Espaco Gamer

Para fins de adequagdo das Naves Satélites ac projeto,faz-se necessario a
implementagdo de uma area gamer que deve conter em sua disposicdo os
seguintes elementos: computadores gamers de alta performance, com processador
Intel Core i7-14700K, placa-mie B660M GIGABYTE, 32GB de memdria DDR4
Kingston, SSD M.2 NVME de 1TB, placa de video RTX 4060 8GB, fonte de 750wW
80 PLUS, cooler Air Cocler DeepCool AK500, gabinete Gamer C3-Tech Game MT-
G200BK e sistema operacional Windows 11. Além disso, serao adquiridos teclados
mecénicos Red Dragon com iluminag&o LED, headsets gamers RedDragon Zeus X
Chroma 7.1 RGB, mouses gamers RedDragon M718 com DPI ajustivel, e
mousepads Coolermaster de 20x30cm. Também sera adquirido um nobreak para
garantir a estabilidade da energia, cadeiras Gamer XT Racer Viking para conforto, e
mesas de escritdrio digitader com pé metalico, sem gaveta, com 1 passa fio, nas
dimensdes de 100x60 cm (LxP). Esses itens irdo compor a infraestrutura da area
gamer, proporcionando um ambiente de aita qualidade e conforto para os usuarios.
Ressalta-se que 0s equipamentos listados servem como referéncia técnica,
podendo ser adquiridos modelos similares que atendam aos mesmos requisitos de
desempenho e qualidade.

6.2 Equipe de Gestdo

A equipe de gestdo & responsavel pelo gerenciamento executivo do projeto, garantindo os
alinhamentos metodolégicos e a implementacde das atividades. Esses profissionais
deverdo ser contratados conforme os preceitos da Consclidagdo das Leis Trabalhistas

{CLT).

Graduagdo em

Coordenador Geral 1 {um) Administragéo ou

Coordenador Administrative
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1 (um) Curso técnico ou
profissionalizante

nas areas de:

Eletrotécnica
Mecanica
Edificagtes
Refrigeraga
oe
Climatizagd
]
+ Técnico
em
Manuten
gao
Predial
Graduagédo

Técnico Manutangio Pradial

Coordenador Pedagdgico 1 (um)

em Pedagogia ou
areas correlatas

A equipe de gestio elencada na tabela acima sera responsavel minimamente pelas
seguintes fungGes:

Coordenador Geral

O Coordenador Geral de Projetos é o profissional responsével por planejar, acompanhar e
supervisionar a execugao de projetos dentro de uma organizagéo, assegurando que todas
as atividades estejam alinhadas aocs objetivos institucionais. Suas fungbes incluem a
elaboragéo de cronogramas, plancs de agéo e relatdrios, bem como o acompanhamento de
indicadores de desempenho e resultados. Ele atua na articulagéo entre diferentes setores,
garantindo a integragdo das equipes e a execuco eficiente das tarefas. Também &
responsavel por representar o projeto perante parceiros, contratantes e instituigdes, além de
colaborar com a drea administrativa e financeira no controle orgamentario e na prestagio de
contas. O coordenador deve ainda identificar riscos, propor solugbes, apoiar a gestao de
pessoas € assegurar que os projetos cumpram prazos, normas técnicas e exigéncias
contratuais.

Coordenador Administrativo

O Coordenador Administrativo € o profissional responsével por organizar, supervisionar 2
garantir o bom funcionamento das rotinas administrativas de uma organizagdo. Suas
atribuigcbes envolvem o acompanhamento de processos internos como controle de contratos,
gestdo de documentos, fluxo de caixa, compras, patrimdnio, recursos humanos e apoio as
Aareas operacionais. Afua diretamente na coordenagio da equipe administrativa, distribuindo
tarefas, acompanhando prazos e promovendo a eficiéncia nos procedimentos institucionais.
Também colabora com a diretoria na elaboragéio de relatérios, orgamentos e no
cumprimento de normas e polfticas internas. Além disso, é responsével por identificar

INSTITUTD BESOURQ - MATRIZ: R. Bario do Triunfuo, 419, sala 602 - Menino Daus, Porto Alegre Brasil, Cep 90130-101 &, 0800 699 8904
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melhorias nos processos, manter a organizagio regular junto aos érgics competentes e
assegurar que os recursos sejam utilizados de forma racional e transparente. Sua atuago é
assencial para garantir a base estrutural e o suporte necesséario & execugéo dos projetos e
atividades da instituigio.

Coordenador Pedagdgico

O Coordenador Pedagdgico sera responsavel por idealizar a grade curricular & ministrar
aulas, além de definir a polltica pedagdgica, elaborar as ementas e o contelido programatico
dos cursos. Também deverd desenvolver materiais didéticos e conduzir diretamente a
implementa¢&o dos cursos, oficinas e workshops, realizando ajusies e melhorias continuas
ao longo da execucdo do projeto.

Além disso, devera manter-se em constante atualizago, incorporando novas metodologias
e ferramentas tecnoldgicas ao portfdlio pedagdgico das Naves. Também & seu papel
incentivar a formagdo continuada dos monitores e professores, promovendo workshops,
treinamentos e cursos, além de fomentar a participagdo em eventos da 4rea, desde que néo
comprometam suas atividades principais. Por fim, espera-se que atue ativamente no
compartiihamento de boas praticas, fortalecendo um ambiente colaborativo e enriquecedor

para o aprendizado e a troca de experiéncias entre as equipes.

Técnico Manutengido Predial

O Técnico de Manutengio Predial serd responsavel pelas manutengbes preventivas e
corretivas, seguindo rigorosamente os protocolos de seguranga e técnicas relativas a
fungdo. Devera zelar pela seguranga do edificio e de seus ocupantes, implementando
medidas proativas para prevenir falhas que possam colocar em risco as pessoas e 0
patrimonio.

Devera realizar inspegbes periddicas em todas as Naves Satélites constantes no presente
Plano de Trabalho, observande e avaliando a necessidade de reparos. Devera agir
imediatamente para sanar os vicios encontrados. Paraielamente, devera documentar todas
as manutengdes realizadas, falhas detectadas e medidas tomadas, criando um histérico
completo para analise e tomada de decistes. Por fim, devera informar ao Coordenador
Geral e equipe da SMCT sobre quaisquer acontecimentos relacionados & sua atividade,
garantindo que todos os envolvidos estejam cientes da situagio dos edificios e das Naves
Satelites, contribuindo assim para uma resolugéio adequada da situagdo relatada,

Esse profissional deverd obrigatoriamente ter formagao, diploma de Curso Técnico em
Manutencio Predial e registro de aptiddo para exercicio dessa atividade, conforme
legislagdoc aplicavel.

6.3 Equipe Interna das Naves Satélites

A equipe interna das Naves Satélites é responsével pela oparacionalizag&o das atividades,
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INSTITUT® BESOURD - MATRIZ: R. Bardn do Triunfo, 412, sala 602 - Menina Deus, Porto Alegre - B= Brasil, Cep 80T30-101

abrangendo desde a higienizagio dos equipamentos e espagos fisicos até a recepgio dos
usudrios e a condugio das atividades de ensino e aprendizagem. A contratagdo desses
profissionais devera seguir os preceitos estabelecidos na Consolidagéo das Leis do Trabalho
{CLT), salvo nos casos em que este Plano de Trabalho autorizar expressamente uma

excecao.

Cabe destacar que esses critérios ndo se aplicam & fungio de Vigitante, considerando as
especificidades e exigéncias legals da profissio. Nesse caso, a terceirizagio é permitida,
desde que esteja em conformidade com a legislagdo brasileira e acompanhada da devida
apresentacio dos registros nos drgdos competentes.

Graduagiio

Coordenador
1 (um} em Administragéo ou

dreas correlatas

Graduagio em
Instrutor Pedagéglco 1{um) Tecnologia elou

Pedagogia ou dareas

correlatas

Ensino Médio e
Maonltor Tecnelégico 1 {um} desejavel ensino

técnico em informédtica
Recepclonistas 2 (Dols) Ensino Médio

Graduagao em
Agente educacional 1 (um) Tecnologia elou

Pedagogia ou é&reas

correlatas

Graduacdo em
LN T e 1{um) Assisténcia Social ou

areas correlatas
Aux. De Serv. Gerais 2 (Dois) Ensino

fundame
ntal completo

A equipe interna das Naves Satélites elencada na tabela acima sera responséavel
minimamente pelas seguintes fungoes:

Coordenador Administrativo
O Coordenador Administrativo é responséavel pela gestdo da rotina da Nave. Deveré
criar a grade horéria de cursos e atividades da Nave periodicamente, observando as
orientagdes e planejamento da equipe de gest&o. Considerando a sua proximidade com
a equipe € comunidade, devera estar atento as suas demandas, instituindo boas
praticas de escuta para implementagio de melhorias. Paralelamente, devera prestar
informacbes & equipe da SMCT e ao Coordenador Geral, zelando pelo convivio
harménico e equillbrio de informagdes entre as parlas envolvidas.

N
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Assessor Pedagogico

E responsavel por definir a politica pedagégica, eventualmente deverd orientar e
acompanhar a implementagio dos cursos, oficinas e workshops, realizando ajustes e
melhorias de forma continua ao longo da execugéo do projeto.

O assessor pedagogico devera estabelecer um dialogo continuo com os professores das
escolas, com o objetivo de identificar suas necessidades especificas de formacdo
tecnoldgica, oferecendo suporte @ solugdes adequadas para o desenvolvimento de suas
habilidades. Além disso, o assessor devera trabalhar para engajar a comunidade escolar,
incentivando a participag@o ativa dos professores e alunos nas atividades € recursos
oferecidos pelo equipamento, promovendo seu uso eficaz e ampliando seu impacto no

processo de ensino-aprendizagem.
Agente Educacional

O Professor serd responsavel por desenvolver as atividades educacionais para os
usuarios da Nave. Devera lecionar nos cursos, oficinas, workshops, palestras e
eventos. O Planejamento Pedagdgico e orientagbes da equipe de gestdo dever@o ser

observados para o desenvolvimento de suas atividades
Suporte Técnico

O Suporte Técnico sera responsavel pela organizagdo e acompanhamentic das
atividades da Nave, com especial atengéc ac uso da Lan Table, Adicionalmente, auxiliara
as atividades letivas, dando suporte ao professor. Deverd supervisionar e oferecer
arientacdo aos usuarios em relagdo ao uso dos dispositivos. Considerando os objetivos
de oferecer educagdo tecnolégica e garantir a conservagio do patriménio, devera
promover o uso adequado, eficiente e responséavel dos equipamentos, maximizando seu
potencial e prolongando sua vida ufil,

Recepcionista
O Recepcionista serd responsavel por ser o primeiro ponto de contato com os usuarios
ao ingressarem nas dependéncias da Nave. Sendo assim, devera oferecer orientagéo

sobre cadastro, atividades desenvolvidas na Nave e demais informagGes pertinentes ao

seu funcionamento aos usudrios

Dinamizador Social

O Dinamizador Social serd responsavel pela articulagic e interlocugdc com as
instituiches presentes no territério, com vistas a divulgar as atividades da Nave e

I
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mobilizar o piblico da regido para participagdo em suas acgbes. Responsavel pefo
tema de inteligéncia territorial nos equipamentos. Deverd observar as orientagbes do
Coordenador Administrativo.

Auxiliar de Servigos Gerais

O Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela conservagéo das dependéncias da
Nave. Deverd zelar pelo permanente bom estado de higienizagdo dos espagos €
equipamentos.

Servigo de Vigia Noturno

O Vigia sera responsavel pela prote¢é@o patrimonial, com fungdes de fiscalizagdo dos
ambientes que integram as Naves Satélites.

A fungdo de vigia, considerando-se o seu cardter inibitério de agdes de depredagdo,
furto efou roubo do patriménio torna-se imprescindivel para o funcionamento das
Naves.Dessa forma, a atividade de vigilAncia patrimonial deverd ser executada por
empresa terceirizada, especializada e regularmente constituida, em conformidade com
a legislagd@o trabalhista vigente, as normas de seguranca aplicdveis e as exigéncias
legais pertinentes. A contratagdo devera assegurar o cumprimento dos direitos
trabalbistas dos profissionais envolvidos, bem como a devida comprovagio de registros
junto aos orgéos competentes, garantindo a legalidade e a regularidade da prestacéo
do servigo.

7. SUPERVISAO E MONITORAMENTO

=1

/

INSTITUTO BESDURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, saia 602 - Henine Deus, Porto Alegr ras(), Cep 90130-101 ‘
FILIAL 5P: Alameda Santas, 1185, conjunto 114075, Bela Vista, Sdo Paulo - & Brasil, Cep (1419002
FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sata 1210, Centro, Rio de Janeire - RJ, Brasfl, Cep 20031-00

A comprovagdo da execugio deverd ser realizada através da entrega do Relatério de
Execucdo, no formato impresso e em midia digital, contendo indicadores de
desempenho das metas alcangadas.

Serd nomeada por Resolugdo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia uma
Comissé&o de Monitoramento e Avaliagéo - CMA e uma Comiss@o Gestora da Parceria;

Os resultados atingidos com a execugdo da parceria ser&o analisados pela CMA a
partir de Relatérios de Execugéio, que deveréio ser submetidos pelo Instituto Besouro
trimestralmente, em conjunto com a Prestagio de Contas. A partir do Relatdrio de

Execugio a CMA deverd elaborar o Relatério Indicativo, que deverd verificar o
cumprimento das metas e atribuir pontuag@o de acorde com a tabela constante neste
Plano de Trabalho, a sua pontuacéo, por sua vez indicara o percentual de repasse
devido.

O primeiro trimestre de operagfio de cada uma das Naves Satélites no estara sujeito a

£, 0800 899 8904
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afericgo de metas conforme Quadro de Metas para fins de repasse. Os 3 (trés)
primeiros meses de implementag8o de cada Nave Satélite também serdo objeto do
Relatério de Execucdo, porém somente para fing de acompanhamento da execugdo,
adaptagio e implementagéio do Projeto na regido. Caso a Nave Satélite ndo tenha
alcangado pontuacdo maxima em qualquer dos indicadares, o instituto Besouro devera
indicar agoes para meihora do indicador.

O Relatdrio Indicativo restringir-se-A aos resultados obtidos na execugéo do Termo de
Colaboragdo, através dos indicadores de performance estabelecidos conforme Quadro
de Metas, e seu confronto com as metas alcangadas pela organizagio. Os dados
relativos aos indicadores e desempenho das atividades deverdo ser extraidos do
Sistema de Administragio das Naves - SAN.

A CMA deverd, em tempo, deliberar sobre o formatc do relatdric a ser apresentado. No
caso de ndo atendimento das metas pactuadas ocu a verificagdo de qualquer
desconformidade na execugéo do Termo de Colaboragao, a CMA devera encaminhar
relatorio, enderegade a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, para as
providéncias cabiveis como a nao renovagdo do termo e também a requisicio da
apresentagdo da prestacio de contas financeira, podendo, ao final, garantido o
contraditério @ a ampla defesa, reprovar as contas e determinar a devolugdo dos
valores ao erdrio.

A CMA devera elaborar Relatdrio Indicativo, de acordo com o periodo de referéncia do
desembolso, ou conforme achar necessario, em duas vias, onde uma copia devera ser

enviada ac proponente,

7.1 Ocorréncias

Todas as ocorréncias nas Naves deverdo ser documentadas e levadas a ciéncia da
SMCT, através do Relatdrio de Execuggo, ainda que sejam resolvidas pelos respectivos
coordenadores. A depender da urgéncia e gravidade da ocomrréncia, caberd ao
Coordenador Geral a incumbéncia de comunicar prontamente & SMCT o ocorrido,

De modo geral, o Coordenador Administrativo, responsével pela equipe e andamento
das atividades da Nave sob sua responsabilidade, deverd ser informado pela equipe
dos incidentes e registra-los em documentagéo apropriada, para posterior incluséo no
Relatdrio de Execugéo. Por sua vez, o Coordenador Geral, responsével por todas as
questces referentes 3 administracio e atividades das MNaves, serd comunicado dos
eventos pelo Coordenador Administrativo.

Caso o evento extrapole a competéncia do Coordenador Administrativo devera ser
levada ao Coordenador Geral, Caso o evento extrapole a competéncia do Coordenador
Geral devera ser levada 2 SMCT,

Na hipotese de alguma questdo complexa efou sensivel, que tenha extrapolado os
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limites da competéncia dos Coordenadores, venha a seu conhecimento devera

deliberar sobre o assunto, consultando os 6rgdos competentes, caso necesséario. A
deciso final sobre as providéncias referentes & ocorréncia cabera a SMCT

8. OBRIGAGOES DO PROPONENTE
Constituem obrigagfes do proponente:

- Garantir o cumprimento das finalidades do projeto, de acorde com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
objetivando garantir a adequagdo e pleno funcionamento das 3 {trés) Naves
Satélites;

- Garantir a participagdo de servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo na validaggdo do Plano Pedagégico, Plano de
Comunicagao, Plano de Inteligéncia Territorial e Planc de Educadores Sociais.

- Apresentar trimestralmente a Prestacdo de Contas, coniende todas as
informacgdes e documentagtes pertinentes;

- Apresentar semestralmente os Relatérics de Avaliagio Territorial e Relatérios de
Execugio

- Garantir a exposigdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENGIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAD

em todas as pegas de divuigagdo impressas, midias eletrénicas, redes sociais e
materiais promocionais, desde gue previamente aprovadas pela SMCT;
- Garantir o cumprimento das condigfes e obrigagies dispostas no Plano de
Trabalho e Termo de Colaboeragéo;
A prestagdo de contas deverd ser realizada por parcela liberada, segundo legislacéo
vigente e condi¢gdes dispostas no Termo de Colaboragéo.

9. VIGENCIA

Q prazo de vigéncia serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do
Termo de Colaboragéo, observando a realizagio de todas as etapas previstas, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, mediante decisao motivada pela PCRJ/SMCT.

10. CUSTOS
O Instituto Besouro receberd o valor total de R$ 7.780.768,64 pelo perlodo de 24 (vinte e
quatro) meses, divididos em 8 (oito) parcelas

TRIMESTRE BrEwsolio o
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T THIMENTES RS 0 L, LE]
I* TEIMEETRE TR
A" THIMESTHE R§ 200 566,58
5" TRIMESTRE RS HEU¥IE, 16
i* TRIMEATRE LERCTR EL A
] T TRIMESTRE RS WEO.S3E. 16
" TRIMESTRE RS 860.938 1K
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Os recursos repassados deverdo ser integralmente utilizados nas agdes previstas no plano
de trabalho constante do projeto selecionado, tendo como referéncia o Quadro Geral de
Despesa.

Os recursos necessdrios a execucédo dos projetos selecionados correrdo de acordo com a
seguinte dotagdo orgamentaria:

i
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O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que

i
T
%
%,

felg Te

estes ocorrerdo conforme a apresentagio da prestagdo de contas. Considerando que os
recursos serdio repassadeos em 8 {oito) parcelas, a terceira ficard condicionada &
apresentacdo e aprovacdo da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita ao Instituto Besouro possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Conforme
preconiza a Lei 13.019/2014, ap6s a aplicagdo da dltima parcela serd apresentada a

prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Destaca-se que a liberagdo dos recursos ficara condicionada a apresentagio de Prestagéo
de Contas e Relatério de Execugdo por parte do Instituto Besoure. Ficando o repasse da
parcela sujeita 4 aprovagio da prestagio de contas e da nota obtida por meio do alcance
das metas, mediante atestagdo da comissdo gestora. A primeira parcela sera paga em até
30 (trinta) dias da publicagdo do extratc do contrato no diario oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

12. QUALIFICACAD

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, doravante instituto Besouro, é pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, que realiza atividades, projetos e programas
relacicnados & educagio comunitaria, 2 educagdo empreendedora, a educacéo

para o futuro do trabalho, & educacgéo para o desenvolvimento sustentivel, & pesquisa e
andlise de dados, especialmente em relagio & capacitagio e & especializagdo em
empreendedorismo e inovagdo. O Estatuto Social da entidade, registrado perante o 1°
Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas {RCPJ) de Porto Alegre/RS, assim a define,
verbis {artigo 1°):

“Artigo 1°. O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa,
também denominado com nome fantasia Instituto Besouro, é uma
organizacdo da sociedade civil de direito privado, sem fins
lucralivos e econdmicos, de assisténcia social, educacional
cultural e inovagdo, tendo personalidade jurldica propria distinta de
seus associados e com prazo de duragdo indeterminado. As agbes
da Entidade esido voltadas para a promogdo da cidadania, do
ensino e desenvolvimento institucional, da educagédo profissional
empreendedora, cultural e inovadora, em todos 0s niveis e
modalidades, que atinfa segmenfos populacionais em situagdo de
vuinerabilidade efou risco social, visando ¢ desenvolvimenio dos
usuérios e de suas comunidades; amparado aos direifos sociais
previstos no arl. 6o da Constituigdo Federal e nos direitos difusos
{comuns a um grupo de pessoas ndo determindvels e que apenas
se encontram unidas em uma razdo de uma situagéo de fato).”

Quanto as finalidades da instituigéo, dispde o artigo 2° do Estatuto:

fArtigo 2° (O Instituto Besouro tem por objetivo fundamental (
promover agbes sociceducalivas e socioassistenciais de refevéancia
publica e social que contribuam para a promog¢do da cidadania,
culfura, inovagdo, educagdo profissional, geragdo de emprego e
6 : h‘é\;\]\

renda & 0 empreendedorismo enquanto prética e mudanga cultural
diante das adversidades; disseminando assim o desenvolvimento

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R, Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Menine Deus, Parto Afegn Brasil Cep 80130-101 J
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das pofencialidades pessoals, locais e de segmentos socials;
assim como a atuagdo na defesa e garantia de direitos na érea da
assisténcla social e a articulagdo com oOrgdos publicos de defesa
de dirwitos. Além do uso da pesquisa, produgdo e publicagbes de
confetidos cientfficos relacionados a politicas publicas e ssus
respeclivos servigos, programas e projefos como forma de
coniribuicdo social e formatagéo de outras iniciativas.”

Em complemento a previsdo constante do dispositivo acima transcrito, dispde ainda o
documento:

“Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro podera atuar mediante execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdes correlatas, por meio da doagdoc de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestagiao de servigos, de apoio e
outras organizagdes sociais e a 6rgdos do setor privado e publico em todas as esferas.
Podera colaborar com iniciativas do governo municipal, federal e estadual e organizagbes
nacionais e intemmacionais e iniciativa privada participando como parceiro ativo da
construgdo de uma sociedade cidada polltica e economicamente desenvolvida.

Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro podera também prestar servigos
de assessoramento, consultoria administrativa ou técnica, de pesquisa em politica publica,
de ensino e desenvolvimento institucional para outras instituicdes com ou sem fins
lucrativos, auferir receitas mediante a administragéo de locagdo de espagos para eventos e
iniciativas voltadas a cultura, educagao, inovagio social, empreendedorismo e economia
criativa, bem como comercializar através da venda ou revenda de produtos ou mercadorias
com sua marca ou ndc como forma de arrecadacio de recursos para aplicagdo nos
objetivos sociais de seu estatuto.”

Em face dessas caracter(sticas, o Insfituto Besouro se enquadra no conceito legal de
Organizagéo da Sociedade Civil, nos termos do art, 2°, |, ‘a’, da Lei n° 13.019, de 2014,
conhecida como Marco Regulatério do Terceiro Setor:

‘Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - organizagdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua enire os
seus socios ou associados, conseltheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eveniuais resultados, sobras, excedenies
operacionais, brutos ou fiquidos, dividendos, isengdes de qualguer
nafureza, parficipagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicic de suas afividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢do do respectivo objefo social, de forma
imediata ou por meio da constifuigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.”

O Instituto Besouro de Fomento Social e Pesguisa ¢ membro do Conselho Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social, com afuagdo, had mais de 18 anos, em
desenvolvimento social a partir de agdes, projetos e programas desenvolvides em parceria
com agentes das dreas publico-privado, dentro e fora do territério brasileiro.

O fundador, presidente do Instituto Besourc e criador da metodologia de ensinc de
empreendedorismo By Necessity, Vinicius Mendes Lima, ja foi agraciado com diversas
condecoragbes, tais como o Prémio Honorario da Universidade Federal de Buenos Aires
(UBA), a comenda Parceiro da Juventude, da Secretaria Nacional de Juventude {2018), o
Prémio Jovem Empresério 2018, pela Associagio de Jovens Empresarios de Porto Alegre
(AJE POA}, o Prémio Mérito em Administrago (privado) 2021, do Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul. Além disso, atuou como consultor da Unesco e
recebeu notoriedade de sua metodologia na reunido da Cipuia de Ministros de Juventude ~
do G20, realizada na Europa em 2018, pela aplicagdo no programa Inova Jovem, realizado

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Baraa de Friunfo, 49, sala 602 - Henine Jeus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 80130-01

0800 899 8504
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em parceria com o Governo Federal do Brasil.

O Instituto Besouro tem como objeto social desenvolver programas, cursos e capacitagbes
que zelem pelo atendimento dos aspectos fundamentais da existéncia humana, tais como
os direitos sociais, a educagdo, a salde, a promogdo da consciéncia social sobre o papel
da famllia na construgéo de uma sociedade melhor, bem como a formagdo cidada
individual capaz de gerar oportunidades por meio do desenvolvimento do protagonismo
pessoal e do empoderamento do cidad&o. Tem como miss&o institucional a orientagdo dos
integrantes da base da pirimide social ao desenvolvimento de suas potencialidades,
geragao de renda e realizagao de suas aspiragdes profissionais € sociais.

Desde a sua fundagdo, o Instituto Besouro valoriza as politicas pablicas como importante
ferramenta para atender ac interesse piblico e superar injusticas sociais histéricas no
Brasil. O histérico de atuagdo do Insfituto Besouro demonstra o compromisso social da
instituigéio. Foram desenvolvidos inimeros projetos que fortaleceram a sustentabilidade
econdmica de milhares de pessoas no pais e no exterior.

Ao longo dos anos, o Instituto Besouro criou uma grande rede de parceiros nacionais e
internacionais para atuar em conjunto no desenvolvimento de agGes, projetos e programas.
O Instituto Besouro, que iniciou sua atuagio em favelas do Rio de Janeiro aplicando sua
metodologia By Necessity, j& capacitou, em sua trajetdria, mais de 30 mil pessoas, em
1.600 municipios, além de atuar em 27 paises. Os resultados praticos e bem-sucedidos das
realizagdes do Instituto Besouro, na sociedade brasileira e no exterior, podem ser
conferidos por uma amostra de cases reunida no website
hitps:/iwww.insfitutobesouro.com.br/.

Em seu ambito de atuagfio, nara a entidade proponente ja ter celebrado diversos
instrumentos de cooperagfio com o Estado na persecucdo dos fins sociais acima relatados,
dentre 0s quais destacam-se as seguintes situacdes:

Relatos de experiéncias na 4rea de interesse do objeto do edital.

EXPERIENCIA N° 1: Espagos da Juventude {em execucdo) - Implantagdo de Programa
de educagdo em 07 (sete) unidades, que devera ser realizado em médulos tecnoldgicos
fornecidos & JUV-RIQ para as dreas de planejamento do municipio do Rio de Janeiro.
Termo de Colaboragéo 10/2022 com a Secretaria Especial de Juventude Carioca. Em
setembro de 2022 nascia Espago da Juventude no Rio de Janeiro. O projeto de educagio
maker, surgiu com o proposito de oferecer cursos de tecnologia e empreendedorismo para
jovens em situagio de vulnerabilidade social residentes da capital fluminense. Desde
entdo, a parceria entre o [nstituto Besouro e a Secretaria Especial da Juventude Carioca
{(JuvRio} instalou sete unidades nos bairros do Estacio, Cidade de Deus, Vigario Geral,
Vargem Pequena, Madureira, Jacarezinho e Campo Grande. Nos espagos, montados em
containers com equipamentos de Ultima gerag®o, moradores de comunidades, com idade
entre 15 e 29 anos, t8m acesso gratuito & inovagdo e tecnolegia por meio de cursos de
Design de Games, Impresséo 3D, Robética, Operador de Drone, Industria Avancada, 10T
{Programagao Mével) e Indistria do SOM {DJ). Mais de 3500 jovens foram capacitados no
primeiro ano do projeto.

Os Espagos da Juventude, para além da capacitagsio, levam em consideragdo outro tema
importante: 0 futuro do trabalho. Um relatério produzide pelo Férum Econdmico Mundial,
em 2020, intitulado The Future of Jobs (O futuro dos empregos, em portugués), sinaliza
bem as transformagdes e as novas exigéncias do mercado. Segundo o documento, estima-
se que, até 2025, 85 milhdes de empregos poder&o ser substituidos por uma mudanga na
divisdo do trabalho entre humanos e maquinas, enquanto 87 milhdes de cargos seréo
adaptados ac novo panorama. Um dos aspectos mais interessantes do estudo diz respeito
as habilidades que serio mais demandadas pelas empresas, que incluem: pensamento
analltico e inovagdo; aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado; resclugio de
problemas; pensamento critico; criatividade, lideranga; use, moniteramento e contrale de
tecnologias; e inteligéncia emocional - muitas delas desenvolvidas por meio da educagdo
maker.

EXPERIENCIA N° 2: Projeto Maker Space (em execugdo) - Escolas municipais da
periferia de Porto Alegre (2019 a 2022)

§, 0800 899 8804

&P institulobesouro.cam.br
) iacebook.com/institutobesauro

(

A

.
*
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ituto-besouro/

FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1648, Centro Sul, Culaba - M1, Brasil, Cep TRO20-400
FILIAL TD: Quadra 706 Sul, lameda 6, Lote 29, Espaco 40, Plano Diremr Sl Patmas - TQ, Brasil, Cep 77022-38
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Fruto da parceria entre o Instituto Besouro e a Prefeitura de Porto Alegre/RS, o projeto teve
como diferencial o empreendedorismo criative, unindo arte e tecnologia, exploradas em um
ambiente instalade dentro de um contéiner climatizado, iluminado e equipado com drone,
mesa digitalizadora, software, mock up, impressora 3D, chroma key e robés, que passaram
a fazer parie da rotina de alunos de escolas publicas no turno inverso escolar, com aulas
ministradas por um professor especializado na drea e auxilio de um mentor de contexto
pedagogico.

Além do desenvolvimento das habilidades particulares de cada aluno, foi proporcionado o
desenvolvimento de habilidades, como trabalho em equipe, inteligéncia emocional e
superagio de padrdes limitanies.

Com auxilic de tecnologias digitais — como impressora 3D, drone e tablets — junto as sete
belas artes, o Instituto Besouro criou Maker Space (espago do fazer), um método de ensino
que coloca o aluno como protagonista do aprendizado.

No contraturno escolar, os estudantes aprenderam a ufilizar diversas ferramentas que os
preparam para © mundo em constanie mudanga, somando a valores de cidadania,
responsabilidade e empatia. O Maker Space contempla quatro Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030/ONU, sendo eles: Erradicagio da pobreza,
Educacdo de qualidade, Trabalho decente e crescimento econdmico, Reducdo das
desigualdades.

Com a proposta de preparar os alunos para as profissdes do futuro, 0 projeto, que esta
entre os pioneiros do Brasil, foi viabilizado por meio de termo de parceria assinado pela
Secretaria Municipal de Educagio e o Instituto Besouro de Fomento Social, OSC
credenciada por edital a prestar atividades de contraturno.

Na primeira etapa, participaram as escolas municipais de Ensino Fundamental Mario
Quintana (Restinga), Dolores Alcaraz Caldas (Restinga), Presidente Vargas (Passo das
Pedras) e Décio Martins Costa (Sarandi). Como resultado do projeto, foram atendidas 480
criangasfjovens, através de 7 disciplinas ofertadas, e melhora de 80% no desempenho dos
alunos nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica e estudos sociais.

Os Maker Spaces, instalados dentro das escolas em contéineres ou nas préprias salas de
aula, sdo equipados com rede wi-fi e ferramentas para desenvolver experiéncias praticas
que contemplam misica, artes cénicas, pintura, escuitura e robética, arquitetura, literatura,
cinema e disciplinas STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts e Math — Ciéncia,
tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica). O objetivo & qualificar o processo de
aprendizagem e aprimorar suas competéncias relacionais, trabalhando habilidades e
estimulos para o0s desafios do futuro e melhorando resultadcs na proficiéncia,
especialmente em portugués e matematica,

EXPERIENCIA N° 3: Casa da Inovagédo (em execugio) -~ O projeto "Casa da Inovagéo
Ziraldo", localizado no municipio de Queimados, Rio de Janeiro, € uma iniciativa da
Prefeitura de Queimados, em parceria corn o Instituto Besouro, com o objetivo de promover
a inclusao digital e fomentar a inovagdo entre os moradores da regido. A Casa da Inovagéo
oferece cursos e atividades voltadas para a tecnologia, como programac@o, robdtica e
design de games, com o intuito de preparar os participantes para 0 mercado de trabalho e
incentivar o empreendedorismo.

A iniciativa busca criar um ambiente inclusive e inspirador, equipado com infraestrutura

moderna e equipe qualificada, proporcionande aos moradores de Queimados acesso a

oportunidades que, de outra forma, poderiam ser limitadas. O projeto néo apenas contribui I
para o desenvolvimento pesscal e profissional dos participantes, mas também para o

fortalecimento da comunidade local, promovendo a cidadania digital e a inclus&o social.

O principal objetivo da Casa da Inovacfo Ziraldo & capacitar os participantes para o
mercado de trabalho tecnolégico e incentivar o empreendedorismo através da inclusio
digital e da inovagao. Com isso, espera-se um impacto significativo na incluséoc digital, no -
aumento das oportunidades de emprego, no desenvolvimento de habilidades técnicas e

criativas, e no fortalecimento da comunidade local através da cidadania digital. \N\j

INSTITUTD RESDURD - MATRIZ: R. Barde do Triunfe, 418, sala 602 - Menina e Porto Alegre - RS, Brasil, Cep S0130-101 AR
) y = S, 0800 898 8904 nA™

FILIAL SP: Alameda Santes, 1165, conjunto TI40T5, Bela Vista, Saa Paulo Brasil, Cep 01619-002 GRr U hesalim ol =

FILIAL Rd: Av. Aimirante Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeire - RJ, Brasi, Cep 20031-000 @ Facebool.com/institutobesoure

FILIAL DF: Sator Comercial Norte (SCN), Quadra 0% Bloco W2 Parte 96, Asa Norte, Brasika - DF, Brasil, Cep 70714-020 instagrargmgr/ In@@itoBesouro

FILIAL HT: Rua Comandante Costa. 1648, Centra Sul, Cidgh - MT, Brasil, Cep 70020-40 () linkedlin qorgXcompany/institutgEtuspura/
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EXPERIENCIA N° 4: INTEC Flores da Cunha (em execugdo) — Nicleo de Extenséao
Educacional com foco em inovagido e formacgéo integral

O INTEC Flores da Cunha é uma iniciativa realizada em parceria com a Prefeitura
Municipal de Flores da Cunha/RS que propde um espago de aprendizagem incvador
voltado a estudantes da rede plblica municipal. Com uma abordagem baseada na
educagdo integral € no contraturno escolar, o projeto articula quatro eixos formativos —
Arte e Criatividade, Pensamento Computacional e Robdtica, Esportes e Bem-Estar, e
Empreendedorismo e Inovagiio — promovendo o desenvolvimento de habilidades criativas,
digitais e socioemocionais.

Instalado em espago municipal adaptado, o INTEC atua como um nlcieo de
experimentagdo pedagogica e cidadania, oferecendo atividades planejadas e alinhadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo. A proposta busca estimular o protagonismo
estudantil, a incluséo digita! e a preparagéo para os desafios do futuro por meio de praticas
educativas que unem tecnologia, bem-estar e inovagao social.

Além de reconhecida nacionalmente, a atuagio do Instituto Besouro também & legitimada
pela sua qualificag8o como Instituigdo Cientifica, Tecnol6gica e de Inovagdo (ICT) no
Estado do Rio Grande do Sul, conforme registro na Secretaria Estadual de Inovagao,
Ciéncia e Tecnologia.

O conjunto das experiéncias acumuladas demonstra a capacidade técnica, operacional e
institucional do Institutc Besouro para executar projetos educacionais e tecnoldgicos

voltados & juventude, & educagdo profissional e ac enfrentamento das desigualdades
sociais, promovendo ¢ desenvolvimento sustentidvel em diversas regides do Brasil.

T

INSTITUTC: BESDURD - HATRIZ: R. Bardo do Triunfo. 419, saia 602 - Menino Deus. Posto Alegre - RS, Brasil, Cep 30130-101 . 0800 639 8504 P
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ANEXO | AO PLANO DE TRABALHO
NAVES SATELITES

ESPECIFICACAO DO MOBILIARIO NECESSARIO PARA
ADEQUAGAO DAS NAVES

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 418, sala 602 - Nenino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep GURA0-MN

. I n L $, 0850 898 5304
FILIAL SP: Alameda Santos, 1185, conjunto 134075, Bela Vista, $a0 Paulo - 57, Branil Cup 014%9-002 @ instituiobesouro.combr
FILIAL RJ: Av. Aknirante Barroso, §, sala 1219, Centro, Rio de Janeirs - R, Brasil. Cep 20031-000 €3 facebook com/instituta

FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Ouadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Ass Maute. ivaSia - OF, Brasil, Cep 70714-070 {® instagram.com/institul
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INSTITUTO BESQURD — MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sals 602 - Menino Deus, Parto Alegre - RS, Brasil, Cep 30130101
FILIAL SP: Alameda Santos, TI65, conjunto 114075, Bela Yista, Sao Paulo - SP, Brasli, Cep 01419-002

FELIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sals 1210, Centro, Rin de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000

FIIAL DF: Setor Comerclat Norte (SCN). Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 988, Asa Norte, Brasiia - DF, Brasi, Cep 7074-020
FILIAL M¥: Rua Comandante Costa, 1649, Centre Sul, Cuiabé - MT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL T0: (uadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espato 4, Plana Diretor Sul, Palmas - 10, Brasit ep 77022-380

{. 0800 898 8304

& institutobesourn.com.be

@ facebookcom/institutohesourn

(@ instagram.com/InstitutoBesoure

£ linkedin.com/company/instituto-besouro/ 4.9
@ relacionamento@institutobesouro.com
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13. QUADRO GERAL DE DESPESAS
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INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 165, conjunte 114075, Bela Vista, S&o Paulo - SP, Brasil, Cep 01419-002

FILIAL RJ: Av. Aimiranie Barroso, 6, sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20033-000

FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCR), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Psrte 968, Asa Norte, Brasflia - OF, Brasil, Cep 70714-020
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1648, Centro Sul, Cuiaba - MT, Brasit, Cep 76020-400

FILIAL TO: Quadra 706 Sul. Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Piang Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-360

$, 0800 593 8304

@ institutobesouro.com.br
€ facebook.com/institutobesoure

(@ instagram.com/ InstitutoBesouro

[ linkedin.com/company/instituto-besoure/ 44
@ relacionamento@institutobesouro.com
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CADEIRA CRISTAL BASE CROMADA

LOCAL | ESPECIFICACAO | QUANTIDADE
CADEIRA CRISTAL COM 36
LANTABLE :ﬁnslgr) METALICA (DI.I * 12 para cada Nave Satélite

MATERIAL DO ASSENTO EM POLICARBONATO ~ NA COR BRANCA -
MATERIAL DA BASE CROMADQ — ALTURA DO PISO AO ASSENTO 44 CM -
ALTURA 84 CM - LARGURA 45,5 CM — COMPRIMENTO 56 CM - PESO DO
PRODUTO MONTADO 4 KG — PESO MAXIMO SUPORTADO 120 KG

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Barso do Triunfo, 418, saia 502 ~ Nening Deue. P Abesre - RS, Brasil, Cep 8013001 i % g"
FILIAL SP: Mlameda Santos, 185, conjunta INOTS, Bia Vista, Sao Paulo - SP, 1

Cep OI4R-002 & institutobesoura.com.br
FILIAL RJ: Av. Aimirante Barroso, 6, sala 1710, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031000 @ lacehook.com/institutobesoura i
FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 04, Bioco &, sala 702, Parte 358, Asa Norte, Brasifia - Gf, Brasil, Cep 70714-020 @ Irstagram, don\ frost[turab L@&z
FILJAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, £iiiaba - MT, Brasst, Cep 78020-500 (3 Hinkedin.corp/colpamy finstitut-esouro/
@ retacionampARinsitutobesoura.com

FILAL T0: Quadra 706 Sub. Alamada 8, Lote 29, Espaco 40, Plane Diretor Sul. Paimas - 70, Brasi, fap 77622-380

us
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INSTITUTO

BES(SZURO

MESA MODULAR EM “S”

LOCAL ESPECIFICACAQ QUANTIDADE
MESA MODULAR EM “S” | 35

LANTABLE (ou similar) * 12 para ceda Nave Satélite

DESCRIGAO

MESA TRAPEZOIDAL - EM 25MM -Tampo em MDP 25mm -Estrutura metalica
em tubo de ago esp. 1.2mm - Pintura epdxi na cor cinza - Perfis em Fita de
Borda ABS 2mm. Sapatas com regulagem de altura. {Furo e passa flo
opcional.)

- . / Vd
- \
. (=)
| ® S
- \
N \
INSTITUTO BESOURD ~ MATRIZ: R. Bar3o do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Neas Porte Alegre - RS, Brasil. Cep 30130-101 &, 0800 639 6904 U%
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, Sac Paulo - 5P, Brasi], Cep 01419-002 © institutobesouro.ciin.br Q
FILIAL Rd: Av. Almirante Barrost, 6, sala 1210, Zentro, Rie de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031-000 © facebook.comfinstitutaheso g
FILIAL DF: Setor Comercial Norte {SCN), Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasiliz - BF, Brasil, Cep 70714-026 @ instagram.com/InstitutoBesy
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Cuiabé - MT, Brasi, Cep 78020-400 @ “":‘“'““’““""’“m"a";” ‘"5;"““’”"950”'“’
ralacionamento. tutobesouro.conm
FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Biretor Sul, Palmas - ¥0, Brasil. Cep 77022-380 o Y A SO
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INSTITUTO

BESOURO

3
CADEIRA GAMER

LOCAL ESPECIFICACAO QUANTIDADE
CADEIRA GAMER (ou| 15

AREA GAMER similar) * 5 para cada Nave Satélite

DESCRICAQ

A linha de cadeiras Viking é inspirada nas cadeiras de corridas, trazendo
méximo conforto e ergometria para os seus jogos. Com varios tipos de ajustss
e material premium, ela possui encosto com inclinagdo ajustavel até 150°,
banco ergonémico, apeio de bragos com regulagem 3D, almofada removivel
para a cabega e lombar, sistema relax, cilindro de gas classe 4, base giratério

em nylon fesco, para usuarios de 1,90m e 120kg

INSTITUFO BESOURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Mer
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Bela Vista, S30 Paulo
FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 8, sala 1210, Centro, Ric de Jaaeiro - R

Jeus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep UM
Brasil, Cep (145042
rasi. Cep 2003000

FILIAL BF: Setor Comercial Norte (SCNL Quadra D&, Bors B, sala 702, Parte 958, Asa Nevin, Brasilia - DF, Brasil, Cap 7074-020
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1648, Centrn MT, Brasil. Cop L1500
FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 28, Espaco 40 uno Diretor Su 0 U22-380

1

{, 0800 899 890

@ institutobesoura.com.br

@ facebook.com/institutohesouro

@ instaqramumllnslilumﬂeso:‘rp
fy/Mhstit besuumI\Q/

\ abesaure.con

{2 linkedin.cam/compa
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INSTITUTO
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BESOURO

4

MESA GAMER

LOCAL ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Mesa de Escritério
Digitador P& Metalico sem 15
Gaveta com 1 passa fio| ,

AREA GAMER 100x60 cm (LXP) (Dl.l 5 para cada Nave Satélite
similar)

DESCRIGHO

{(LxP)

Mesa de Escritdrio Digitador Pé Metdlico sem Gaveta com 1 passa fio 100x60 cm

INSTITUTO BESOURD ~ MATRIZ: R. Barao do Triunfe, §19, sala 502 - Henino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90730-10

FILIAL SP: Alameda Santes, 1165, conjunte 14075, Bela Vista, 5= Pawdo - SP, Brasil, Cep 01419-002
FILIAL RJ: &y Almirante Barraso, 8, sala 1210, Centro, Ric de Janeiro - RJ, Brasl, Cep 20031-000

FILIAL DF: Setar Comercial Norte [SCH), Quadra G4, Blaco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasflia - DF, Brasil, Cep 7074-020 (@ instagram.com/ InstitutoBesocuro
FILIAL MT: Rua Comandariti Costa, 1648, Cenitt Suk, Cuiaba - HT, Brasil, Cep 78020-400

FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaga 40, Plano Dirniar

| Palmas - 10, Brask Cep 77022-380

<, 0800 889 8304

&3 institutobeseuro.com
€ facebook.com/instituiphesouro

B "nkedin.com/company/instituto-bes|ik
@ relacionamentgdnstitutobesouro.com

Ms&
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INSTITUTO

BESOURO

5 Bebedouro

LOCAL ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

Bebedouro de Agua
m:lustﬂal (fe ColunaBIZS 3

ros nox ue
PISO TERREO B_eb_?dt):)uros com Filtro (ou | * 1 para cada Nave Satélite
similar]

DESCRICAOQ

Bebedouro de Agua Industrial de Coluna 25 Litros Inox Blue Bebedouros com Filtro

O Bebedouro Industrial 25 Litros Inox Blue Bebedouros foi desenvolvido para atender
locais com médio fluxo e concentragio de pessoas, alinhando © grande
armazenamento de dgua gefada e a poderosa capacidade de refrigeragio do
bebedouro industrial aos beneficios de consumir Agua pura e livre de sabores e

odores indesejados.

I

INSTITUTQ BESOLRG - MATRIZ: R. Barao do Triunfo, 419, saka 802 - Hening Deus. Porto Alegre - RS, Brasil, Cep S0T30-101
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto TI4075, Bela Vista, S30 Paulo - SP, Brasil, Cep 01479-002

“FILIAL /e Ay, Mindrailte Barroso, 8, sala 1216, Centro, Rio de Janeiro - R, Brasit, Cep 2003+-000
FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCK), Quadra 04, Bieco B, sala 707, Parte 958, Asa Norte, Brasfiia - DF, Brasil, Cep 70714-020
FILIAL M¥: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul Cuiaba - M7, Brasik, Cep 78020-500
FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaco 4, Planc Biretor Sul, Pakmas - T0, fiessil Cep 77022-380

&, 0800 890 8904

& institutobesouroLom.br

€ facebooi com/institutobpahur
instagram.com/| Instilumw
13 linkedin.comfompany/idstituto-besouro/
@ relaciong instititobesoure.com

c%

AN A



INSTITUTO

BESOURO

6
ARMARIO GUARDA VOLUMES

LocaL ESPECIFICACAQ QUANTIDADE

Armario de ago composto | 3
PISO TERREQ por 12 compartimentos {ou | * 1 para cada Nave Satélite
similar)

DESCRIGHO

Armario Roupeiro De Ago Locker Vestidrio com 12 Portas Guarda-Volumes -
Dimensoes: A 1,98 m X L 92,5 cm X P: 0,40 ¢m {AxLxP)

198m {
i
||
et f—

INSTITUT0 BESOURD - MATRIZ: R. Barao do Triunfe, 419, sala 602 - Henino Dese. Porto Megre - RS, Brasil, Cep $0130-101

<, 0800 899 5904
FILIAL SP: Alameda Santos, 1365, conjunte TIA075, Bela Vista, S50 Paulo - 5. Beasll, Cep 014%9-002 @ insiitutotessrn oyl
FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6. sala 1210, Centro, Rio de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20031000 O lncehadh camiinaiMidlibesouro l)
EWIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Duadra 04, Bloco B, sala 702, Parle 968, Asa Norte, Brasflia - OF, Brasil, Cep JU7H-000 G instagrpencom/inefliftuBesouro

3 linkedin.com/comypMe/institute-besouto/

FILIAL MT; Rua Comandante Costa, 1643, Centro Suk, Cuiabd - MT, Brasil, Cep 78020-500
FELIAL TO: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Late 29, Espago 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brass Cep 77022-380

@& relacinnamer@)insﬂtutubesnum.cum

o
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3° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORACAQ N° 010/2022

3? Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n® 010/2022,
celebrado entre ¢ MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA —
JUV-RIO, como CONTRATANTE, e o INSTITUTO BESOURO
DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, como ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, referente & prorrogagio do prazo do
Termo de Colaboragao.

Aos 15 dias do més de agosto de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste ato representada pelo Sr.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Bar&o do Triunfo, 419, Sala 602 - Menino Deus, CEP 80130-101,
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.105.443/0001-96, neste ato representado por seu
Presidente, VINICIUS MENDES LIMA, portador da carteira de identidade n® 207446821-2, e inscrito no
CPF sob o n° 008.451.180-05, tém justo e acordade o presente TERMO ADITIVO aoc Termo de
Colaboragiio n® 010/2022, conforme despacho autorizativo do(a) Senhor{a) Sr. Chefe de Gabinete,
FERNANDQ DIAS DA SILVA, datado de 04/06/2025, as fls. 2.638 do processo n® JUV-PRO-
2022/00045, publicado no D.O. RIO de 05/06/2025, as fls. 35, que se regera, ainda, pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragao n® 010/2022 a prorrogacao do seu
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de 15/08/2025 até 14/08/2026, com base nos
arts. 25, caput, e nas alineas a e ¢ do inciso | do artige 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e suas

alteragées.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo € de R$ 2.409.133,92 (dois milhdes, quatrocentos e nove mil e cento
e trinta e trés reais 2 noventa e dois centavos), cuja composigio se encontra especificada na planilha
que constitui 0 Anexo do presente instrumento, que dele é parte integrante, Deste modo, o valor
acumulado do Termo de Colaboragdo n® 010/2022 considerando os termos aditivos passa a ser de R$
11.473.404,11 {onze milhGes, quatrocentos & setenta e trds mil, quatrocentos e quatro reais e onze
centavos) para um perfodo de 48 {quarenta e oito) meses,

CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICAGAO

JUVPROZ202200045V07
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Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 15/08/2025 &s 14:39:34.

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO 1LOPES - 15/08/2025 &s 14:28:55 & RICARDO ALEXANDRE DEWAULA -
15/08/2025 as 14:40:00.
Docurnenio N°: 376178.92744377-2519 - consulta 4 autenticidade em @

&

hitps:/facesso.processo.riafsigaex/public/app/autenticar?n=376178.92744377-2519
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Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n® 010/2022, que néo

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de Trabalho n®
53.01.14.422.0656.2975, Cddige de Despesa n® 3.3.50.85.14 do orgcamento de 2025, tendo sido emitida
Nota de Empenho n° 2025NR00081, no valor de R$ 1.003.805,80 (um mifhdo, trés mil e oitocentos e
cinco reais e oitenta centavos), ficando o restante a ser empenhado & conta do orgamento dos
exerclcios seguintes.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
O MUNICIPIO promovera a publicagio do extrafo deste instrumento no Digrio Oficial do Municipio no
prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
© MUNICIPIO providenciard a remessa de céplas autdnticas deste termo ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro na forma da legislagao aplicavel

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete

Secretaria Especial da Juventude Caricca — JUV-RIO
de forma digital por VINKIUS MENDES

Assinado
VINICIUS MENDES LIMA:00845118005 uMA:musnsoos
ados: 2025.08.15 13:25:46 -0300°

INSTITUTO BESQURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA
VINICIUS MENDES LIMA
Presidente

TESTEMUNHA
{(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

TR

TESTEMUNHA
{Nome, cargo, matricula e lotagio)

Ll

JUVPRO2022000:45V0T
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Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 15/08/2025 as 14:39:34,
Autenticado digitaimente por ANDERSON PINHEIROQ LLOPES - 15/08/2025 as 14:28:55 & RICARDO ALEXANDRE DE PALU
15/08/2025 as 14:40:00.

Documento N° 3761TA 927443772518 - consallys & autsnticidade em
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FPREFEITURA

ANEXO I-A

As paries que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragZo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administrag&io Municipal.

Rio de Janeira, 15 de agosto de 2025,

MUNICIPIO DO RIQ DE JANEIRQ
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO
VINICIUS MENDES MENDES Linoassachs.
LIMA:00845118005 Dados: 2025.08.15 13:22:04 -03'00°
INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA
VINICIUS MENDES LIMA
Presidente

JUVPRO202200045V07

Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 15/08/2025 as 14:39:34,

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 15/08/2025 as 14:28:55 e RICARDO ALEXANDRE DE PAULA -
15/08/2025 as 14:40:00.

Documento N°: 376178.92744377-2519 - consulta A autenticidade em

https:/facesso.processo riofsigagx/public/appfautenticar?n=376178.92744377-2519
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PAEFUITUAA

ANEXO I-B
DECLARAGCAQ DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

G INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Barao do Triunfo, 419, Sala 602 - Menino
Deus, CEP 90130-101, Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob ¢ n® 07.105.443/0001-96, neste ato
representado por seu Presidente, VINICIUS MENDES LIMA, portador da carteira de identidade n°
207446821-2, e inscrito no CPF sob o n° 008.451.180-05, scb as penas da lei, se comprometer a atuar
de forma ética, Integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes poderé oferecer,
dar ou se comprometer a dar a guem quer que sefa, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica Hegal
ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratades ou terceiros, guanto ac
objeto desta contratagéo, ou de outra forma a ele néo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipiteses de
alteragéo contratual, iransformacao, incorporagio, fusdo ou ciséo societaria, abrangendo as sociedades
cordroladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragéo, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fus@o ou incorporag@e, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita & obrigagfo de pagamento de multa e reparaggio integral do dano causado, até
o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por VINICIUS
VINICIUS MENDES MENDES LIMA:00845118005
LIMA:00845118005 Dadas: 2025.08.15 13:22:22 -03'00"
INSTITUTOQ BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA
VINICIUS MENDES LIMA
Presidente

A VIR

JUVPRO202200045V07

ﬁ W™
Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 15/08/2025 a5 14:39:34,

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 15/08/2025 as 14:28:55 e RICARDO ALEXANDRE DE PAULA -
15/08/2025 as 14:40:00. ;\
Documento N 376178.92744377-2519 - consulia 4 autenticidade em I|
https:/facesso.processo.rio/sigaex/public/appfautenticar?n=376178.92744377-2519 L__
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PREFEITURA

ANEXO I-C
AUTCRIZAGAO
DECRETO RIO n® 42.696/2016

O INSTITUTO BESQURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, doravante denominada
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Bardo do Triunfo, 419, Sala 602 - Menino
Deus, CEP 90130-101, Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 07.105.443/0001-96, neste ato
representado por seu Presidente, VINICIUS MENDES LIMA, portador da carteira de identidade n°
207446821-2, e inscrito no CPF sob o n° 008.451.180-05, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°
42.696/2015, o MUNICIPIO DC RIO DE JANEIRQ, por meio da SECRETARIA ESPECIAL. DA
JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, representada pela Sr. Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA
SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 42.498.733/0001-48, a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigSes previdenciarias e 5 do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses néo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2025.

VINICIUS MENDES Assinado de forma digital per VINKCIUS MENDES
LIMA:00845118005 Dados 20250815 1322390300

INSTITUTO BESOURO DE FOMENTQ SOCIAL E PESQUISA
VINICIUS MENDES LIMA
Presidente
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Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 15/08/2025 as 14:39:34.

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 15/08/2025 as 14:28.55 e RICARDO ALEXANDRE DE PAULA

15/08/2025 &s 14:40:00.

Documento N*: 376178.92744377-2519 - consulta & autenticidade em

https:/facesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=376178.92744377-2519 % SIGA
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ANEXO |

CONSOUDAGAO DAS PLANILHAS - ESPACOS DA JUVENTUDE

[wiricuLO: Gahinete do Secretario

[ nasefumss

Al!.n.sum-u'mu de Palitices Temarieas dis Direilos da Juventude
Inag A mwmm:mmmmmmmz

hMeta: -- mns aterdiias /més
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¥ | -]
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= -
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AT 100 LU064|  2LABTEY
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Proprastia Efurssisnsd exnforine PMamn de Trahisds item 18.5 7 R noonpd| Floen| &
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TOTAL PARCIAL (1)

CUSTOS INDIRETOS

Canfarme inc. I, art. 46 da kel 13.019/2014, alterada pefa Lei 13.204/15 {custos Indiretos necessérios 3

()] execuglo do ob)eto, seja quat for a proporgio em relagdo ao valor total da parcera). Permantunl soiie e o g% TTILSH H2LESEY ol
|TOTAL SENAL = | = 0 .40, 193,50
NOTA1 : 07 {1e2n| carguas de Esardenndor Padagdgico, Ensino Superlor Comploto em aualqunr dnea.
NOTA 2 : 07 {sete) cargos de Ensino Campl do a partir do tarceiro perfode em qualquer draa,
NOTA 3 : 14 [quartorze) cargos de Tutor, Ensino médle completo ou cursande a partir do segundo ano, Ter 18 anos completos ou mals,
NOTA & ; Tarifp modal praticada na cidade do Rio de Janelro (RS 4,30) para do [da-volta do 22 [vinte & dois) dias utels no mis.
NOTA 5 : Vale £ Al ne vakr no Acordo Coletivo 2024.
NOTA 6 : Conforme espedficado e Justificado ne Plano de Trabalho - item 18.5.
NOTA 7 : Conforme aspecificado e Justificado no Plano de Trabalho - iten 18.2.
NOTA 8 : Conforme especificado e Justificado no Plano de Trabalho - item 18.3.
NOTA 9 : Conforme especificade e justificado no Planc de Trabalhe - ltem 18.4,
CONSQUDADA
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40/100224/2025 - ELIANA VILELLA DA COSTA DE SOUZA- ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - Matricula.
16/801.484-5 - Data da Eficicia: 02/10/2024.

4011003052025 - ADRIANA MARTUSCELLI DA CAMARA TEIXEIRA - PROFESSOR Il - Matrlculs: 15/232.232-0
= Data da Eficdela: 17/08/2024.

40/100434/2028 - ROSALBA DA COSTA VIEIRA DA SILVA - AGENTE EDUCADOR Il - Matrfcula. 15/291,848-4
- Data da Eficicia 12/08/2024.

40/1006142025 - MARISE DE CLIVEIRA MOTFA - PROF | - EDUCACAQ FISICA « Matricula: 168/201.1575 -
Data da Eficicia: 11/10/2024.

4010080872025 - JEANE TOS! - PROFESSOR || - Matricyla 15/238,911-2 - Data da Eficacia: 18/0772024.
40/101241/2025 - NEL 10 HOLANDA DE JESUS - AUXRIAR DE ENFERMAGEM (ENC. FORMAGAD) - Matricula®
16/214.115-8 - UData da Eficicia: 02/12/2024.

GABINETE DO PREFEITOQ

CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENGIA

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
Processo Instruuvn GAB-PRD—:DZSIGGEZB
Termo de C. 2500. )
Data da Asslnaturs: 02!04.“2025
Partes: MRJ, attavés do GENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA DO GABINETE DO PREFEITO - GP-COR
a SKY RIQ PARTICIPAGOES LTDA.
Gbjsto: Autorlzagho para realizaglio de pousos de aaronaves de asa rotativa de alé 7 tonaladas na Heliponto do
Rio da Janeiro, Lagoa Rodrigo de Freitas,
Vigénela: 24 msases a partir da Dala da Assinatura.
Fundamento Leglslacau vigents, em especial, pela Lei Organica do Municipio do Rio de Jeneiro, o Cédigo do
Adr do M to Rio de Janeiro (CAF) e o Regulemento da Codige de Administraciio

PUBLICACOES A PEDIDO

Financeira (RECAF),

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

GABINETE DO PREFEITO

CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA

EXTRATO BE TERMO DE COMPROMI3S0
Processo Instrutive GAB-PRO-2025/00889
Termo de Compromissa AY 2510454/2025
Dats da Assinatura, 12/06/2025
Partes: MRJ, atavés do CENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA DO GABINETE DO PREFEITO - GP-COR
e ALFREDO HENRIQUE MOTA GONZALEZ PIERRE ANDRE, VOOS RIO PANORAMICC E SERVIGOS AERC-
NAUTICOS LTDA, MR TOP FLY-ESE. DE AVIAGAD CIVIL LTDA E LOYALTY PARTIGIPAGAQ E ADMINISTRA-
GAO LTDA (COMPROMISSARIOS) E ALFREDO HENRIQUE MOTA GONZALEZ PIERRE ANDRE £ LOYALTY
PARTIGIPAGAO E ADMINISTRAGAO LTDA (INTERVENIENTES).
Objeto: A 30 para de pousos de de asa rotative da até 7 toneladaa ro Heliponto do
Rio da Janeiro, Lagoa Rodnigo de Freitas,
WVigéncla: 24 meses a parlir de Dsta da Assinatura,
Fundamente: Legisla;;éo mgente. em especial,

30 F doe Municipio do Rio

Finsmuwu (RGCAF).

« Lar Orgéinica do Municipio da Rio e Janeiro, o Cddlgn de
wann (CAF) e o o do Coddigo de G

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo inatrutive n% ESL-PRO-2025/00033
Cantrato: n? 3672025
Data da agsinatura: 29/07/2021
Partes: O Municiplo do Rio (e Juninal através da Secrelaria Municipal do Espories e a NP Tecnologia 8 Gestdo
da Dados Lida,
Objeto: Contrataglio de empresa espemalizade em prestagio de servigo de fomecimenio de licenga com
sanha de acesso 4 famamenta de pesquisas @ comparagBo de pregos praticades pela Administraghio Piblica,
dartominada BANCO DE PRECOS.
Praze: 12 {doze) meses.
Valor: RE 10.552,96 {dez mil guinhentoe 8 cnquenia a dois reais a noventa e seis cantavos)
Programa de Teabalho: 25001.10.2501.27.122.0381.2961
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Fonta de Racursos: 1.500.1.00.
Nota de Empenhin FCIEMNETGATE
Fiantlamiriin: Lisl Fevsial i1 14122000201 e pela Lel Complementar Federal n® 104/2000.

REQUERIMENTO DE LICENGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS QUIMICOS SAD LAZARO LTDA - CNPJ 68,765,114/0001-68 TORNA PU-
BLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMAC, ATRAVES 0O PRO-
CESS0 N° EIS-PRO-2026/0629) LIGENGA AMBIENTAL MUNICIPAL PARA DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS
QUIMICOS no enderego CONDE DE AGROLONGO, 1092 - PENHA - RIO DE JANEIRO/MR) - GEP: 21.020-190,

EMPRESA POBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRD S/A- RIDSAUDE
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL,

Processo Instrutive n®: RSU-PRC-2022/00568
5° Terma Aditivo N° 138/2025 ao Contrato n® 120/2023 Data da Asslnatura: 12/08/2025
Partos: Empresa Pablica de Satide do Rlo de Jansire $/A « Mkdauns s LABORATORIO BLESSING ANALISES
CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICAS LTDA
Objeto: Modificacio qualilativa do objeto sem acréscimo de vafor contratus! referents a prestagio de servigo
de andlises dlinicaa e andtomo-palotégicas na unidade HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA, remanejando o
saldo da Haapitsl Munlcipal Rocha Farla para o Mospltat do Ardaral.
Prazo: a contar de 160772025,
Valor total remanejado: R$ 5.677.863,19 (cinco milhdes, selscentos e sstenta e sete mil, oilocentos &

: MTR-PRO-2023/05061

i" Tormo Aditivo N.°: 31/2025 ao Contrato SMTR N° 26/2022

Data da Assinatura: 04072025

Partes: O MRYSMTR e BANCO MERCANTIL DO BRASIL SIA
Ob]sto: 17 Terma Aditivo N* 3172025 ao Contrato SMTR N° 2602023
Prazo: de 2410772025 a 230772027

Funidamente do Instrumente: | ki Federal n,° 14,133/2021

FELFRETARA ERFETIAL UA JINENTUTIE CATIGOA
EXTRATO b0 1" TERMLU ADMTIVG AD THEMS (i COLARDRAGCAG N° 01072022
Provesse instrutive n® JUV-PRO-2022/00045
Instrumento n*: Contrato n* 0102022
Data da Assinatura n® 15/08/2025

Partas: S tal da J Catioea - JUVRIO o INSTITUTS BESOURO DE FOMENTO SOCIAL
E PESQUISA
'Objeto: Constitui tn 1 presama termo adittve so Termo de Colaboragiio n® 10/2022 a promogagso do seu

v} meses,

Walo Tn.l.l AR T
Froqeania s Trausiho ©
HarursIn gs Osspaes
Nota 'te Estipapie: J005N

+ & oilocentas e cinco reais e oitanta centavos)

0131
Piatickarmpmiior | sl Frerdsest B 10 O7UGI0 16 - At 46, CAPUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: MTR-PRO-2023/08810

37 Termo Aditive N°: 3372025 ao Contrato SMTR N° 26/2022

Data de Assinatura: 28/07/2025

Partes: 0 MRJ/SMTR e S0LO NETWORK BRASIL LTDA

O0BJETO: 37 Tarmd Aditive N% 3372025 so Contrata SMTR N° 2612022

Prazo: 12/08/2025 a 1+/08/2026

Programa de Trabalhe: 10.2901,26.128.0380.2790

Naturaza da Despesa: 339040

Valer do Contrato: RS 8.406,24

Nota de Empanhao: 2025NEMK240

Fundamanto: Lei n° B.556/1993

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
Processo Instrutivo: SMF-PRO-2025/04608
Termo da Apostilamento: n° 09172025 so Contrato n® 020/2025
Data da Assinatura: 14/08/2025
Partss: Municipio do Rio da Janaito J3MF a Medvitalis Servigos LTDA.
Objete: Ropachragha com base na Convengio Coletiva de Trabsihe 2024/2025 registrada no MTE scb o n®
R0 1394/2025 e reajuste da tanfa de trunsporte conforme Decrete Rlo n® 5583172025,
Valor: RS 63.846,21 (sessentd o trds mil, oitocantos & quarania e sais reais B vinta a um centavos)
Programa de Trabalhe: 14007.04.122.0389.2169
Natureza da Despen 33.8037.09
Nota de Entpenha n.%: 2025NEQDD118 no valor de RS 51,984,656
Fundamento: Art. 135, inciso Il oo ¢ art. 136, Incise | da Lef Fedaral n® 14,133/21,

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 14/0812025
EXTRATO DE CONTRATO
Procezso Instrutivo n®: CLB-PRO-2025/03523
da Licitaca: NA

o trds raais e dezanova centavos) Fundamento; Artigo 81. 1, ilu Lisi =* 13.303/2018.

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
(EXYRATO DE CONTRATO
Processe Instrutive: MUL-PRO-2025/000142
Instrurmento; Contrato n° 07/2025
Data da essinatura: 0210812025

Partes: MULTIRIO - de M Lida. e 2LUIVE STREAMING TELECOMUNICACOES
DIGITAIS LTDA,,

Ghjeto: Confratagtio de sesvico para to de sokugda pata lransmissdo de conieldos
audlovisuais ao vive, em alta i por maio de portatt @ mdvel, tipo "mochilink”, operado sob
gestfo da MUiiRia

Valor: RS 30.004,00 {trinta mil reqis)

Nota de Empsnbs: 2025NEQ00107

Natureza de Despasa: 330039

Programa de Trabalho: 10,1851,12,361.0024.4638
Fundamento: Art. 28, Incleo Il da Lai 13.303/2016
{'] Omitide do D.0.Rlo n° 23/06/2025

Modalidade: NA

Contrate: 2506083

Data de Assinatyra: 3107/2025

Partes: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, - COMLURS & LIGHT CONECTA LTDA.

Objeto: Preslagio dos servicos de manejo arbéreo em conflita com a rede adree enargizada, através de 3 (trés)
equipas, compastas, catid uma delas, de 01 {um)} caminh2o do Opo cesto aérac dupio com alcance da Z4m, tom
condutor

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura

Valor: R§ 18.123.661 46 {dazenove milhdes, canto e virte & t1és mil, ssiscanios e sessenta & urs reals a quarenta

& sals contavos) {
Srgio Orgamento’ 4351

Unldade Qrgamentétia: 43057 :

Programa de Trabalho: 10.4351.18.541.0615.4042
Naturaza da Despesa: 33.90.39

Tipo patrimonial: 26

ltem patrimonlal; 282

Nota de Reserva: 2025MR001111

Fundamento: Ler n” 13.203/2016

Ano XOO(X + N2 102 « Rio de Janeiro @ Sexta-feita, 15 de Agosto de 2025

Asslnado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sextz-faira, 15 de Agosto de 2025 3 4:51:05 Cédigo de Autenticaglio; 08¢cade63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Secretaria de Projetos Especiais e Gestiio de Convénios

Termo aditivo ao Termo de Colaboragdo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O  MUNICIPIO DE
QUEIMADOS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO BESOURO
DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA.

O MUNICIPIO DE QUEIMADOS inscrito no CNPJ/MF sob o n 39.485.412/0001-02, com
sede na Rua Horténcia, n? 254, Centro, Queimados/R), doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. GLAUCO BARBOSA
HOFFMAN KAIZER, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Queimados/R),
portador{a) do CPF/MF n? 073.003.617-06, e o INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO
SOCIAL E PESQUISA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 07.105.443/0001-96, com sede na
Rua Bardo do Triunfo, n? 419, sala 602, bairro Menino Deus, Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, doravante denominado OSC, neste ato representada pelo seu representante
legal, Sr. VINICIUS MENDES LIMA , brasileiro, portador do CPF/MF n2 008.451.180-05,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n2 13.019/2014, na Lei Orgdnica Municipal e na Lei
Municipal n2 1.337/2016, consoante o Processo Administrativo n2 5202/2023/01 e
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

RESOLVEM celebrar o presente PRIMEIRO TERMC ADITIVO A0 TERMO DE
COLABORAGAO, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n2
5202/2023/01 e em observéncia as disposicdes da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
e a Lei Municipal n2 1.337, de 28 de novembro de 2016, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas:



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Secretaria de Projetos Especiais e Gestéio de Convénios

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Queimados/RJ, 26 de margo de 2025.

Pelo MUNICIPIO:

GLAUCO BARBOSA Assinado de forma digital por
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN
HOFFMAN KAIZER:07300361706
KAIZER:07300361706 Dados: 2025.03.26 18:14:00 -03'00'
GLAUCO BARBOSA HOFFMAN KAIZER
PREFEITO MUNICIAL
Pela OSC:

VINICIUS MENDES Assinado deforma digia pr

LIMA:0084511800 tma00845118005
Dados; 2025.03.26 12:30:20
5 0300
REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

N
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MUNICPIO DE

FLORES

. DA CUNHA -
CQS&EATOICGNV@NI Estado do Rlo Grands do Sut
Efetuado por
Registro n° TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
| en@raaiee | MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA - RS E O INSTITUTO
BESOURO DE FOMENTQ SOCIAL E PESQUISA, EM REGIME

DE MUTUA COOPERACAO, PARA A CONSECUGAOQ DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO,
MEDIANTE A EXECUCAQ DE ATIVIDADES DE SERVICO
EDUCACIONAL.

© MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA, pessoa jurldica de direito pablico interno, com sede na Rua
840 José, n® 2500, inscrito no CNPJ sob o n® 87.843.819/0001-07, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. CESAR ULIAN, brasileiro, casado, residenta & domisiliade em Flores da Gunha
- RS, aqui denominado simplesmente ADMINISTRAGAO PUBLICA e a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, inscrita no CNPJ
sob n°® 07.105.443/0001-96, situada na Rua Bar&o do Triunfa, 419, sala 602, no Bairro Menino Deus,
CEP 90.130-101, em Porto Ale?re, no Rio Grande do Sul, RS, naste ato representada por seu
representante legal, senhor VINICIUS MENDES LIMA, portador do RG n° 20744688212 SSP-RS,
insetito no CPF sob o n° 008.451.180-05, aqui denominado simplesmente ORGANIZAGAO DA
SDCIEDADE CIVIL {OSC) com fundamento na Lel Nacional n® 13.019/2014 e suas siteragbes, bem
coMo Nos principios que regem a ADMINISTRAGAD PUBLICA e demais normas pertinentes, celebram
esgte Termo de Colaboragio na forma e condigfes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da parceria consiste no atendimento educacional de 300 (trezentos) estudantes, sendo
150 estudantes para o turno manha e 150 estudantes para o tumo da tarde, nos cinco dias da semana
(sequnda a sexta-faira), em espago praprio municipal, situade sob o enderego Rua Anuncio Curra, n®
2784, bairro Unido, Flores da Cunha - RS, para alunos matriculados em Escolas da Rede Municipal de
Ensing Fundamental de Flores da Cunha.

1.1.1. O atendimento diario ao estudante devers ser realizado por 03 (trés) horas e 30 {trinta) minutos
por turno, em dois turnos (manha e tarde), de segunda-feira a sexta-feira, sendo para o turmo da manha
o inlcio das afividades as 08h e término &s 11h30min e ¢ tumo da tarde das 13h30min as 17h, com
fornecimento de almogo das 11h30min as 13h30min, devendo a execugdo das atividades se dar no
INTEC - niiclen de extens&o educacional, que ficar sob a gestéio da OSC, conforme calendario escolar
da Rede Publica Municipal e orientagBes repassadas pela Secrefaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto, inclulda alimentagdo, lanche aos estudantes, bem como limpeza e higiene de fodo o espago
fisico, incluldo s materiais necessarios para tanto.

1.2. Diretrizes para o cumprimento do Objeto:
1.2.1. O carater do trabalho a ser desenvolvido & educacional e vinculado aos quatro gixos que
orientam este chamamento: Arte e criatividade, Pensamento computacional e robdtica, esportes e bem-
estar, empreendedorismo e inovagio e de acordo com as orientagbes pedagégicas emanadas pela
Segretaria Municipal de Educagio, Cultura & Desporio.

1.2.2. Os estudantes serfo organizados em furmas de até 30 (irinta} criangas, de acordo com a
necessidade e plansjamento.

1.2.3. Todas as atividades a serem executadas com os estudantes necessitam de planejamento. Os
profissionais devem planejar diariamente sua acfio pedagégica sob g supervisio do coordenador
pedagbgico do parceiro em sintonia com a supervisdo e diretrizes da Secretaria Municipat de Educagio,
Gultura e Desporto.

1.2.4. As atividades devem ser adequadss 3 faixa etaria dos estudantes, de acordo com os eixos de
aprendizagem € os tempos pedagdgicos.

1.2.5. A coordenagio pedagdgica da OSC deve realizar reunifes sistematicas e periddicas co
Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto, com vistas ao planejamento de agdes pedagdgicas
prol da aprendizagem dos estudantes.

1.2.8. A equipe técnica da OSC que desenvalverd as atividades deva ter habilitagdo para o exel

da docéncia.

Terra do Galo - Maior Produtor de Vinhos do Brasil
Rua Séo José | 2500 | Cx. Postal 39 § Flores da Cunha 1 RS | CEF 95270-000 1 Fone: (34) 3279.3600 [ wewljéi



Rua 560 José § 2500 | Cx. Postal 39 | Flores da Cunha | RS | CEP 95270-000 | Fone: (54) 3279.3600 | www,floroyl

MUNICIPIO DE

FLORES
DA CUNHA

Estads do Rio Granda do Sul

1.2.7. A matricula dos estudantes € de responsabilidade da Unidade Escolar a gual estd vinculado,
eonforme orientag@es administrativas da Sacretaria Municipal de Educagao, Gultura e Desporto.

1.2.8. Ao identificar-se situagbes de infrequéncia escolar ou infercorréncias cam os asfudantes, 8 OSC
deve-se imediatamente informar a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto & a escola
bnde o mesmo se encontra matricuiado.

1.2.9. A OSC devera obrigatoriamente realizar o controle de frequéncia diario dos estudantes em todas
as turmas, bem como apresentar mensalmente a efetividade, os didrios de classe das gtividades
desenvolvidas diarlamente em cada eixo descrito no presente edital e prestagéo de contas para a
Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Desporto.

1.2.10. Toda documentagéo exigida deve ser apresentada mensalmente em conjunto com a prestagéo
de contas do Termo de Colaboragéo celebrado com a QSC.

1.2.11. Cabe a OSC envidar esforgos para manter a frequéncia dos estudantes, realizando busca ativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O periodo de vigéncia desta parceria sera de 03 (ir8s) anos, a contar da Ordem de Inicio dos
Servigos, podendo ser prorragado por perfodos de 12 (doze) meses, até completar a vigéncia méxdrnra
de 05 (cinco) anos, podendo ser alterado na forma do art, 55 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA E RECURSOS ORGAMENTARIOS
PUBLICOS
3.1. A despesa carreré por conta da dotagio orgamentéria.

ORGAD  PROJETO! ATIVIDADE 'NATUREZA DA FONTE DE RECURSOS
e | rye ' DESPESA _l
10 | Desenvolver atividades no | Subvengbes Sociais | MDE |

| Nicleo de Extenséio Escolar ‘ |

3.2. Nos termos da Lei Complementar n® 101/00, artigo 16, | - LRF, a presente despesa tem adequagso
argamentaria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

3.3. O valor mensal & ser repassado & Organizagds da Sociedade Civil serd o montante de R$
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), correspondente a 300 (trezentas) vagas, sendo gue
0s repasses mensais iniciar&o guando da Ordem de Inicio dos Servigos, emitida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

3.3.1. N&o havera repasse financeiro peta Administrag&o Publica Municipal a QSC no perfodo de férias
® oU recesso escolar, exceto se nesses periodos, farem disponibilizadas atividades pela OSC, a pedido
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

3.32. A Administragdo Publica Municipal repassara a OSC mensalmente, o valor referido no naste
termg, considerando o niimero de vagas eatabelecido.

3.3.3. O valor de repasse mensal podera sofrer reajuste, conforme previsso orgamentaria de cada ano
e andlise pelo setor técnico responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. Quando do inicio dos servicos, a ADMINISTRAGAQ PUBLICA transferiré os recursos em favor da
ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL até o terceiro dia Ufil de cada més, em parcelas mensais e
consecutivas, na forma do art. 48 da Lei Nacional 13.018/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser movimentados e aplicados
acordo com 0s arts. §1, 52, 53, todos da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

4.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL odera utilizar o Fundo Provisional, somente qua
autorizado expressamente pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

44. O pagamento das verbas rescisfrias, ainda que apds o términa da execugdt da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuac&a do profissional na execugsio das metas previstas nests instrumento,
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contemplando também, pericdos trabalhados em formatos anteriores de contratualizagso da Secretaria
Municipal de Educag&io, Cultura e Desporio desde qus mantendo o atendimento do mesmo objeto de
forma ininterrupta.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

§.1. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporio:

5.1.1. Acompanhar o projeto pedagégico, supervisionando seu desenvolvimento para a efetivagéo de
uma educacio de qualidade;

5.1.2. Executar reunides periddicas com a OSC para acompanhar, planejar, sugerir e avaliar as
atividades desenvolvidas, buscando a otimizago dos recursos e qualificacdo das aghes;

5.1.3. Repassar mensalmente a OSC Parceira, 0s valores definidos no Termo de Colaboragéo;

5.1.4. Monitorar e avaliar, periodicamente, o planefamento e a utilizaggo dos recursos repassados 3
OSC Parcelra, obsarvando o Plano de Trabalho;

5.1.5. Organizar as vagas a serem ofertadas para cada ano letivo;

5.1.6. Acompanhar por meio das informagdies que devem ser prestadas mensalmente pela OSC o
aproveitamanto e a frequéncia dos estudantes matriculados.

5.1.7. Repassar a posse do imdvel apds a celebrago do Termo de Permissao de uso do imdvel.

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES DO ATENDIMENTO, OBRIGAGOES DA OSC E PRESTAGAO
DE CONTAS

8.1. Realizar o atendimenio dos estudantes regularmente matriculados em espago com condicbes
matariais e recursos adequados, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo de
Colaboragio.

6.2. Desenvolver atividades educacionais de acordo com 0s 4 (guatro) eixes do cwiriculo de educagéo
integral.

6.3. Realizar abertura de conta corrente exclusiva para liberaggo dos recursos do Termo de
Colaboragéo, em instituigio bancaria, utilizando-a Unica e exclusivamente para este fim; observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

8.4. Administrar e aplicar o3 recursos financeiros repassados pela MUNICIPIO, conforme Plano de
Trabalho;

B.5. A prestacéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

| - A OSC prestara contas a0 MUNICIPIO, mensalmente, demonstrando 5 efetiva destinagiio dos
recursos econdmicos a ela outorgados, nos termos e condigdes constantes no Plang de Trabalho
apresentado;

Il - A prestagio de contas relativa & dlima parcela deve ocorrer até 15 de dezembro do corrente ano.
Ili - As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas contendo os seguintes relatdrios:

{(a) Relatério de Execuciio do Objeto, assinades pelo seu representante lagal, contends ag atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto & o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a parlir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagéo da
realizacéo das agies;

(b) Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagio da Sociedade Civil no
exearcicio e das metas alcangadas;

{c) Original e c6pias dos comprovantes da despesa, Notas, Cupons Fiscais e RPAs, com data de
emissén posterior ag depdsito dos recursos na conta da Entidade, comprovando o recolhimento dos

impostos pertinentes;

(d) Devera ser apresentada a Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa 4 quitagfo dos encargos
previdencidrios incidentes sobre o faturamento imediatamente anterior, bem como apresentagdo dos
comprovantes de recolhimenio do FGTS relativo aos funciondrios envolvidas no Termo de Fomento, {
comprovante de pagamento dos funcionérios que efetuarem os servigos referentes ao objeto deste
instrumento, como tambam, termo de rescisdo de contrata de trabalho assinada e com homologacio
do sindicato da categoria; :
{e) Extrato bancério da conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado
o ingresso e a salda dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Bancaria, quandp g
caso: ” j

i r
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(f) Demonstrativo de Execuggo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes
das despesas realizadas, assinado pelo representante legal e responsével financeiro da Organizagso
da Sociedade Civil;

{g) Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente;

IV - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente g0 da prestacio de contas integral,
a Organizagéo da Sociedade Civil se compromete a manter em arquivo os docurmnentas ariginais que
campdem a prestagdo de contas.

6.6. Realizar a selego, a contratagio e a administragiio dos recursos humanos previstos para este
Termp de Colaboragio.

6.7. Responsabilizar-se pela formagio continuada dos professores contratados;

6.8. Substifuir os profissionais contratados, imediatamente, em situacdes de auséncia ou demissao;
6.9. Pricrizar a concess&o das férias aos funcionérios nos meses em que n3o haja atendimento escolar,
devendo a respectiva despesa ser prevista no Plano de Aplicagao de Recursos;

6.10. Parlicipar das reunides e das formagbes organizadas pela Secrataria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto;

6.11. Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei n®
13.019/2014;

6.12. Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agfies todas as parcerias celebradas com o poder pdblico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

6.13. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, inclusive acidentes de trabalho refatives ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento
deste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da
ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da
parseria ou resfricéio a sua execucso;

8.14. Responsabilizar-se, pela indenizacio de dano causado ao publico, decomentes de agéio ou
omiss&o voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
assim como por indenizagbes de decisdes judiciais transitadas em julgado e homologadas;

6.15. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela ADMINISTRAGAQ PUBLICA;
6.18. Garaniir o livre acesso dos agentes publicos, em especial, 0s representantes da Comissdo de
Menitoramento e Avaliagho, do Gestor da Parceria, dos responsdvels da Secretaria Municipal de
Educagdio, Cultura e Desporto, do controle interno e da Tribunal de Contas as dependéncias e aos
processos e documentos das Qrganizagdes da Sociedade Civil vinculados 3 execugdo do objeto da
parceria, vinculados a execugio do ohjeto da parceria;

.17, Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldes financeiros de acordo com a Lei n® 13.019/2014;
6.18, Restituir 4 ADMINISTRAGAO PUBLICA os recursos recebidas quando a prestagéo de contas for
avalisda como imegular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo.

6.19. Responsabilizar-se de forma exclusiva pele gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito &3 despesas de custeio, de investimento e de passoal;
6.20. Ofertar almogo para até 300 (frezentas) pessoas por dia e lanshe por turmo {manhi e tarde) para
até 150 (cento e cinquenta) pessoas par dia, cujo cardapio deve ser elaborado por profissional
competente e aprovada previamente pelo setor da merenda escolar da Secretaria de Educagio, Cultura
e Desperto. O cardapio deve:

{a) Apresentar preparagbes variadas, equilibradas e de boa aparéncia, proporcionando um aporte
calbrico necessario & uma boa aceilaglc por parte dos alunos.

(k) Estar na proporgao adequada de calonias 8 nuirientes (carboidratos, proteinas, gorduras, vitaminas
e sais minerais) necessarias para garantir o perfeito crescimento & desenvolvimento da crianca;

(c) A variedade de alimentos deve proporcionar a oferia de carnes, leguminosas, leite @ derivados e
{d) Ser adaptado para atender aos estudantes diagnosticados com necessidades alimentares especiais \
tais como doenga celiaca, diabetes, hipertens&io, anemias, alergias e intolerancias alimentares fre |

frutas, de forma alternada, objetivando atingir uma alimentagéio balanceada e equilibrada sob o panto
outras; Qy/ P4

de vista nutricional, além de adequada as suas necessidades fisioldgicas. Utilizando como base
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{8) Consfituir porgio diferenciada por faixa etéria dos estudantes, conforme suas necessidades
nutricionais didrias.

{f) Atender no minimo 30% (trinta por cento) das necessidades nutricionais didrias de energia e
macronutrientes, quando ofertadas duas ou mais refeicbes, para os estudantes matriculados na
educagio basica, exceto creches em perfodo parcial;

{g) E obrigatoria a inclusdo de alimentos fonte de vitamina A pelo menos 3 dias por semana.

{h} Estar de acordo com o que segue abaixo:

Carboidrato: Arroz parbolizado, massa, polenta, batata, entre outros.

Leguminosas (feijéio preto, carioca ou lentilha) — de duas a trés vezes na semana

Protefna: Came bovina (patinho} ou aves (sassami ou coxa & sobrecoxa) 80g crua

Duois tipos de salada: uma salaca crus e um legume cozido
Sobremesa: fruta

| Bebida Lactea ou Ieite com café ou achocolatado, ou iogurte

LANCHE | Paes variados ou bolo ou pizza caselra ou bolscha ou torradas com queljo ou
| requeijso ou geleia ou came
Fruta

B.21. Fica sob o encargo da OSC, a contraiagfo & o pagamento de fodas as despesas relacionadas o
pessoal de limpeza e matérias necessarios para realizagho de tal atividade, bem como o pagamento
das despesas relacionadas com energia elétrica, agua e gas.

8.22. E de responsabilidade da OSC dar toda a manutengiao necesséria no espago permissionado, bem
como nos aquipameantos, utensilios e moveis.

8.23. A Organizagéo da Sociedade Civil tem a obrigacsio de equipar, de acordo com cada atividade(s)
a ser(em) desempenhada(s), os ambientes do INTEC -~ Nicleo de Extensfo Educacional com, mas
néo limitados a estes equipamentos e materiais: computadores, notebooks, datashow, impressaoras,
impressoras 30, lousa, classes, cadeiras, Goulos de realidade virtual, equipamentos de robética, bolas,
materiais esportivos e de recreagio, jogos, enfre outros materiais e equipamentos indispensaveis ao
desenvolvimenio das atividades propostas, sem qualquer susto o municipio, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da homaologagdo do presente chamamento pdblico, inclusive devera equipar o espago
de inovagdo e iecnologia, cozinha, espago de entretenimento, areas adminisirativas ¢ sala de
profissionais/professores, A aquisic&o dos méveis de cada espago acima mencionados fica ao encargo
da Administrag@o Puablica,

8.24. Realizar o atendimento dos estudantes regularmente matriculados, nos termos estabelecidos no
Plano de Trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS PERMANENTES E/ OU REMANESCENTES N‘
7.1. Os equipamentos e materiais permanentes e/ ou remanescentes adquiridos com recursos

firanceiros transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, pertencem ao patriménia do MUNICIPIO,

ficando sob a guarda e responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL at& o término da {
vigéncia da parceria.

CLAUSULA OITAVA- DA EXECUGAO DAS DESPESAS
8.1, Somente poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas previstas flo plano

de trabatho aprovado em anexo: 7
I- Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do objeto referida no Plano de T
compreendendo as despesas com salarios, pagamentos de impostos, contribuicBes sociais,
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garantia por tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais & trabathistas;

li- Despesas, diretas e indiretas, ¢ bens a serem adquiridos que se enquadrarem nos itens previstos
no Plano de Trabalho, nas Orientagdes Pedagagicas e de Execugdio Administrativo-Financeira;

8.2. N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas em desacorda com o Plano de
Trabalho aprovadao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

98.1. A presenie parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo.
9.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado, a qualquer tempo, por apostilamenta, desde que
aprovado pela Comiss#io de Monitoramento e Avaliagéo.

9.2.1. Condigéio n&o aplicavel as alteragBes do Plano de Aplicag8io de Recursos.

9.3. Todas as modificagbes deverao ser inseridas no respectivo processo eletrénico da parceria, e
registradas na forma da Lei 13.016/2014.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

10.1. Os agentes publicos responsdéveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle, fiscalizag@o e acompanhamento serfo designados em Portaria publicada no Didrio
Oficlal.

10.2. Compete ao gestor da parceria cumprir as obrigagdes definidas nos incisos | 2 V do art. 81 e art.
67, ambos da Lei 13.019/2014 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1. Aplica-se a Comisséo de Monitoramento e Avaliago as normas estabelecidas na Lei 13.019/2014
& alteracbes posteriores.

11.2. O monitoramento e avaliagio do servigo prestado terd como fonte de informages os dados
produzidos pela Unidade de Monitoramento de Parcerias e Escolas e pelo Nicleo de Inspegao Escolar,
conforme Lei Federal N" 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o presente Termo, Plano de Trabalho, Orientagtes
Pedagégicas, e Orientages de Execugfio Administrativo — Financeira, bem como em desacordo com
a legislagéo aplicavel, podera a ADMINISTRACAO PUBLICA, garantida a prévia defesa a parceira,
aplicar as sang¢bes previstas no artigo 73 da Lei Nacional 13.019/2014 & alteragBes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD
13.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os pariicipes responséveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeltado o prazo
minima de 90 (noventa) dias contados da prévia notificagso;

Il - Rescindido nas seguintes hipbteses:

{a) utilizagic dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho;

{(b) inadimplemenic de quaisquer das clausulas pactuadas;

(c) constatagZo, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado; &

(d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragfio de Tomada de Contas
Especial.

13.2. A Administragio Publica poderd rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecucéo do objefo ou o descumprimento do disposto na Lei Nacional 13.019/2014, que implicar
prejulzo ag interesse piblico, garantida & Organizagsio da Socigdade Givil 2 oportunidade de defesa,
13.3. A rescisfio enseja a imediata adogsio das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicagéoc de
sangles previstas neste instrumento, a notificagio de devolugdo de recursos @ a instauragio de
sindicancia ou de processo administrativo discipiinar, conforme a peculiaridade dos fatos que cgusarem
a necessidade de resciséo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficésia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo
ou ampliagiio da execugio do objeto descrito neste instrumento fics condicionada & publicagBo do
respectivo exdrato no Didrio Oficial do Municlpio, a qual devera ser providenciada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto no prazo de até vinte dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Q foro da Comarca de Flores da Cunha & o gleito pelos parceires para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Termo de Colaboragfio.

15.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo prévia tentativa
de solugdo administrativa, por meio de reunides, com a participagéo da Procuradoria-Geral do
Municlpio, da qual sera lavrada atas, ol por meio de documentos expressos, sobre g quais se
manifesiara.

E assim, por esiarem justos e acordados, firmam o presente em duas vias, de igual teor e farma, para
todos os efeitos legais.

Flores da Cunha, RS, 12 de fevereiro de 2024.

CESAR ULIAN
Prefeito Municipal
ADMINISTRAGAQ PUBLICA

Ao Mot 2

VINICIUS MENDES LIMA
INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Agrovado:

Fernando Foss
QABMRS 66.112
Procurador Geral
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==¢ prefeitura de
&) PORTO ALEGRE

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SETOR DE CONTRATOS - CAF/PGM

CONTRATO REGISTRADO SECON N° 87766 / 2023 - SEI N°
23.0.000146614-3

TERMO DE PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO
QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
e a 0SC -INSTITUTO
BESOURO DE FOMENTO
SOCIAL E PESQUISA, EM
REGIME DE MUTUA
COOPERAGAOQ, entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA e a
ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL para a oferta
de prestagiio de servigo
educacional atendendo até 400
(quatrocentos) estudantes
regularmente matriculades nas
Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, do 1° ao 9° ano do
Ensino  Fundamental, para
desenvolvimento de atividades de
curriculo complementar, com
base nos seis eixos de
desenvolvimento da educagéo
integral, nc contraturno escolar,
desdobrados nas especificidades
de cada anofciclo, de quatro
horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Educacao, Dr. José Paulo da Rosa, inscrito no
CPF sob n°® 371.200.340-49, conforme delegacfo de competéncia estabelecida no Decreto
Municipal n°® 19.775/2017 e suas alteracdes, aqui denominado
simplesmente ADMINISTRAGAQ PUBLICAe a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, inscrita no CNPJ sob
o n°®07.105.443/0001-96, localizado RUA BARAQ DO TRIUNFO, 419 SALA 602, Bairro

W

Menino Deus, em Porto Alegre, RS, CEP: 90130-101, nos termos da Lei Federal 13.019/14 e @ E
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suas alteracbes, neste ato representado por seu(sua) representante legal, senhor(a), Vinicius
Mendes Lima, inscrito no CPF sob o n° 008.451.180-05 ¢ Registro Geral 2074468212, aqui
denominado simplesmente ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: 0SC, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes e Decreto Municipal n® 19.775/2017 e suas
alteracbes, bem como nos principios que regem a ADMINISTRAGCAO PUBLICA e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragio, na forma e condigbes
estabelecidas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto da parceria consiste na prestagéo de servigo educacional até 400 (quatrocentos)
estudantes regularmente matriculados nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
DECIO MARTINS COSTA, DOLORES ALCARAZ CALDAS, MARIO QUINTANA e
PRESIDENTE VARGAS, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, para desenvolvimento de
atividades de curriculo complementar, com base nos seis eixos de desenvolvimento da
educacéo integral, no contraturno escolar, desdobrados nas especificidades de cada
ano/ciclo, de quatro horas didrias, de segunda a sexta-feira.

1.2. Para cumprimento do objeto, considerar-se-8o as seguintes especificagdes:

1.2.1. O carater do trabalho a ser desenvolvido € educacional e de acordo com as diretrizes
pedagdgicas da SMED, conforme plano de trabalho a ser construido em conjunto entre as
partes;

1.2.2. A matricula/indicagéo dos estudantes é de responsabilidade da unidade escolar na qual
esta matriculado;

1.2.3. Todos os estudantes que participarem da educagdo complementar deverdo,
obrigatoriamente, ter o consentimento dos pais/responsaveis em documenio “Termo de
Comprometimento” assinado entre familia/escola/QSC;

1.24. A OSC deve realizar o planejamento de atendimento, considerando o nimero de
criangas/estudantes atendidos e enviar para a SMED até o dia 01 de margo de 2024;

1.2.5. A equipe técnica e pedagégica da OSC que desenvolvera as atividades junto aos
estudantes devera ter habilitagao para o exercicio da docéncia, contemplando todas as 4areas
do conhecimento;

1.2.8. E obrigatério em todas as turmas realizar o controle da frequéncia didria dos estudantes,
que sera acompanhada de forma on-line por meio de instrumento prdprio enviado pela SMED;

1.2.7. A OSC é responsével pelo controle de frequéncia dos estudantes. A crianga/estudante
precisa ter 75% de presenga no més. A OSC, ao identificar situacGes de infrequéncia ou
intercorréncias com estudantes, deve imediatamente comunicar a escola onde o mesmo esta
matriculado para substituigio imediata do mesmo;

1.2.8 A OSC devera realizar a avaliagéo diagnéstica em conformidade com a orientagdo da
SMED.

1.2.9 A carga horéria deierminada para cada eixo deve ser seguida conforme indicagdo no
edital, cabendo a organizagéo das horas 4 OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

2.1 Proporcionar aos 400 {quatrocentos) estudantes, processos de aprendizagem, ampliando
seu repertorio educacional, contemplando os seis eixos pedagégicos da educagdo
complementar.

2.2 Priorizar atividades que confribuam para minimizar as defasagens de aprendizagem dos
estudantes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS d

3.1. Para afericdo de metas, devera a OSC:
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3.1.1. Realizar o diagnéstico individual dos estudantes, por meio de instrumentos especificos
de avaliagdo, considerando as habilidades previstas para cada anofetapa de ensino
constantes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

3.1.2. Monitorar o desenvolvimento cognitivo e a aquisigio de competéncias socioemocionais
dos estudantes em instrumento especifico, prevendo ao longo do processo de ensino e
aprendizagem as intervengbes pedagdgicas necessdrias, com vista a atingir as metas
propostas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

3.1.3. Desenvolver as ferramentas necessérias de monitoramento, considerando os
indicadores de desempenho em consonéncia com o Plano Politico Pedag6gico da escola de
origem dos estudantes.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
4.1 Das atribuigbes do Municipio de Porto Alegre/SMED:

4.1.1 Acompanhar o projeto pedagégico, supervisionando seu desenvolvimento, com vista a
efetivagio do planejamento enviado pelas OSCs.

4.1.2 Repassar mensalmente a OSC parceira, os valores de manutengio e/ou valores a serem
pagos com base no namero total de estudantes encaminhados pela escola para o atendimento
da OSC.

4.1.3 Acompanhar a frequéncia dos estudantes nas OSCs.

414 O monitoramento do servico prestado terAa como fonte de informagdes o
acompanhamento e assessoria da Equipe de Projetos e Parcerias da SMED, conforme Lei
Federal N® 13.019/14 e pelos Decretos Municipais n® 19.775/2019 e n® 20239/2019.

4.2 Das atribuigbes da Organizagao da Sociedade Civil - OSC

4.2.1 Realizar atendimento aos estudantes regularmente matriculados na educagdo
complementar, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo de Colaboragao;

4.2.2 Manter atualizado no Sistema de Informagfies Educacionais (SIE) efou nos Sistemas
utilizados pela Secretaria Municipal de Educagfo, as informagtes sobre matricula e
frequéncia, bem como demais informagées exigidas pela SMED, observadas as diretrizes da
Lei n° 13.708/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD), a saber:

4.2.2.1 Entende-se por "Dados Pessoais”, todos e quaisquer dados ou informagdes que,
individualmente ou em conjunto com outros dados ou nomes, identifiguem ou permitam que
um determinado usudrio seja identificado, nos termos da lei n° 13.709/2018 ("LGPD"),

4.2.2.2 A SMED, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los Gnica e
exclusivamente para as finalidades estahelecidas neste instrumento;

4223 A OSC, na qualidade de controlador dos Dados Pessoais, observara a legislagdo
aplicavel 2 matéria nas decisbes relativas ao tratamento dos Dados Pessoais, sendo
totalmente responsdvel pelo eventual descumprimento das normas legais, quando
previamente alertado pela SMED;

4.2.2.4 Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia desta Parceria, a OSC sera
solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela SMED;

4.2.3 Em observincia 4 Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), a
O8C declara:

a) fratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial
recolhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou
transmitindo-os somente nos casos em que houver consentimento inequivoco da SMED;

b) tratar os dados de modo compativel com as finalidade definidas pela SMED;

c} conservar os dados apenas durante o perfodo necessério 3 execugio das finalidades,
garantindo a sua confidencialidade;

o
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d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessérias para proteger os dados
contra a destruigdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a difusdo ou o acesso
nao autorizado, bem como contra qualquer outra forma de seu tratamento ilicito;

e) assegurar que os seus empregados e os prestadores de servigos externos contratados,
que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto desta Parceria, cumpram as
disposi¢Ges legais apliciveis em matéria de protegéo de dados pessoais, ndo cedendo nem
divulgando tais dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que nio os
estritamente consentidos pela SMED, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o
Termo de Confidencialidade;

4.2.4 A SMED mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob programas de
Seguranga, incluindo a adogiio e a aplicagdo de politicas e procedimentos internos,
elaborados para: (a) identificar riscos provéveis e razodveis para seguranga e acessos nio
autorizados & sua rede, e (b) minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliago de riscos e
testes regulares;

4.2.5 A OSC se obriga a comunicar imediatamente a SMED quando da ocorréncia de qualquer
incidente envolvendo os servigos prestados na execugiio da Parceria e os dados efou
informagdes disponibilizados pela OSC (efou suas préprias informagdes), tomando de
imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais perdas e danos causados em
razdo do incidente, além de adotar todas as medidas técnicas necesséarias para cessar e
solucionar o incidente com a maior brevidade possivel;

4.2.6 A SMED possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das
obrigagbes de que trata esta clusula, inclusive in loco, na sede da OSC;

4.2.7 A OSC se compromete a responder todos os questionamentos feitos pela SMED que
envolvam dados pessoais repassados e a LGPD, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, sem
prejuizos dos demais deveres ajustados neste Termo de Parceria;

4.2.8 A OSC deve observar as Normas Federais, Estaduais e Municipais sobre acessibilidade:

4.2.9 Administrar, prestar contas, aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
e eventuais saldos, conforme Plano de Aplica¢do de Recursos (PAR);

4.2.10 Realizar a selego, a contratagio e a administragio dos recursos humanos previstos
para este Termo de Colaboragio;

4.2.11 Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situages de auséncia ou
demisséo;

4.2.12 Responsabilizar-se pelo transporte dos estudantes de acordo com o estabelecido no
plano de trabalho para atendimento na sede da QSC, conforme normas vigentes para o
transporie de estudantes;

4.2.13 Priorizar a concessédo das férias aos funciondrios nos meses em que ndo haja
atendimento escolar;

4.2.14 Divulgar as parcerias celebradas com o poder piiblico de maneira acessivel &
comunidade ao qual atende, contendo, no minimg, as informagdes requeridas no paragrafo
unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

4.2.15 Respondar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funciocnamento da insfituigdo e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do
objeto da parceria ou restrigdo & sua execugéio;

4.2.16 Responsabilizar-se com o0s recursos provenientes do Termo de Colaboragio, pela
indenizagdo de dano causado ao plblico, decorrentes de agéo ou omissdo voluntéria, ou de
negligéngia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assim como por
indenizagbes de decisées judiciais transitadas em julgado e homologadas;

4.2.17 Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA;
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4.2.18 Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial, os representantes da
Comissdc de Monitoramento e Avaliagdo, do gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas as dependéncias e aos processos e documentos das OrganizagGes da
Sociedade Civil vinculados a execugo do objeto da parceria;

4.2.19 Restituir a8 ADMINISTRAGAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irreguiar depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo,
caso em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL podera solicitar autorizagio para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agles compensatérias de interesse
pablico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste
Termo de Colaboragéo e a drea de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragio econmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigio integral dos recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

5.1 As atividades serdo executadas sob responsabilidade da OSC parceira em conformidade
e formato estabelecido no Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo de
Colaborag&o {doc. Sei 26440743).

5.2 A oferta de vagas sera atualizada anualmente, 60 dias antes do inicio de cada ano letivo,
de acordo com as efetivas matriculas realizadas junto 4 Municipalidade no ano anterior ao
atendimento, poedendo sofrer alteragBes conforme matriculas efetivamente realizadas no ano
vigente.

5.3 Em caso de paralisagéo das atividades, a ADMINISTRAGAO PUBLICA podera assumir
ou fransferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de modo a evitar sua
descontinuidade, conforme art. 42, Xli, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PUBLICOS E DOTAGCAO
ORGAMENTARIA

6.1 A ADMINISTRAGAQO PUBLICA repassara a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
mensalmente, o valor referido no termo de parceria, considerando o nimero de vagas que
constam na assinatura do contrato e que sfo monitoradas pela SMED, conforme quadro
abaixo:

Ano Valor referéncia por aluno para 4h de atendimento
2024 R$ 392,84

Ano Valor referéncia para pagamento de transporte
2024 R$ 6,07 por km rodado

6.2 A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 1502-2917-
335043990000-20

6.3 A ADMINISTRAGAO PUBLICA repassara 4 OSC o valor per capita mensal de R$ 392,84
(trezentos e noventa e dois reais e oitenta e quatro centavos), considerando ¢ nimero de
atendimentos que deverdo ser devidamente comprovados pela apresentagio das listas de
presenga dos alunos para a prestacio de contas da SMED. {

6.3.1 O valor referéncia per capita inclui as despesas de pagamento de pessoal, alimentagdo
didria (lanche), servigos de terceiros, manutengio e bens permanentes, os quais s&o
discriminados no Plano de Aplicagéo de Recursos (FAR).
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6.3.1.1 Podera ser oferecido almogo, em situagdes atipicas, devidamente justificadas, por
opgéo da OSC, tendo a presenga do aluno na instituigéio, desde que as atividades oferecidas
sejam pedagdgicas, sendo sempre comprovado por documentagao.

6.4 Para o transporte dos estudantes, sera repassado a OSC o valor de R$ 6,07 (seis reais e
sete centavos) por quiibmetro rodado, nos termos estabelecidos no Edital de Chamamento
Publico n® 15/2023.

6.4.1 A distancia méxima a ser considerada para o célculo do repasse de transporte sera de
15 Km entre a OSC e a(a) escola(s) atendida(s), com o limite diario de 90 Km a serem
percorridos, considerando 22 (vinte e dois) dias de atendimento no més. O(s) km(s) que
exceder este limite previsto, ndio serfo pagos.

6.4.2 A OSC que atender no espago da escola néo recebera o valor referente ao transporte.

6.‘_.SE de responsabilidade da OSC prestar contas mensalmente & ADMINISTRAGAQ
PUBLICA.

6.6 E de responsabilidade da Administragdo Publica a anélise e manutengdo conclusiva das
contas para o repasse de recursos financeiros, de acordo com o atendimento de metas/maés,
podendo sofrer alteragbes o valor repassado para OSC em casos de imprevistos ou
calamidades.

6.7 O valor de repasse mensal podera sofrer reajuste anual de acordo com o IPCA no més de
janeiro, conforme previsio orgamentdria de cada ano e andlise da Unidade Financeira/SMED.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

7.1 O detalhamento referente & aplicagdo dos recursos consta no Plano de Aplicagdo de
Recursos, a ser aprovado pela Unidade de Prestagio de Contas - SMED.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo & de 5 (cinco) anos, contados a partir de
02 de janeiro de 2024, prorrogavel nos limites legais.

CLAUSULA NONA - DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

9.1 Os equipamentos e materiais permanentes e/ ou remanescentes adquiridos com recursos
financeiros transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, pertencem ao patriménio do
MUNICIPIO, ficando sob a guarda e responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o término da vigéncia da parceria;

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

10.1 Somente poderio ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas previstas
no planc de trabalho aprovado em anexo:

|- Remuneracao da equipe encarregada da execugao do objeto referida no Plano de Trabalho,
compreendendo as despesas com salérios, pagamentos de impostos, contribuigbes sociais,
fundo de garantia por tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salério, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

li- Despesas, diretas e indiretas (que poderéo incluir Internet, aluguel, telefone, servigos
contabeis, juridicos e administratives), e bens a serem adquiridos que se enquadrarem nos
itens previstos no Plano de Trabalho, nas Orientagfes Pedagdgicas e de Execugfio
Administrativo-Financeira;

10.2 Ndo poderéo ser pagas com recursos da parceria as despesas em desacordo com o
Plano de Trabalho aprovado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo.

11.2 O Plano de Trabalho podera ser alterado, a qualquer tempo, por apostilamento, desde
que aprovado pela Comissao de Monitoramento.

11.2.1 Condigdo nao aplicavel as alteragtes do Planc de Aplicagéo de Recursos.

11.3 Todas as modificagSes deverdo ser inseridas no respective processo eletrbnico da
Parceria, e registradas na forma do § 5° art. 7° do Decreto Municipal 19.775/ 2017 e suas
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DA PARCERIA

12.1 Cs agentes publicos responséveis pela gesto da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle, fiscalizagdo € acompanhamento serdo designados em Portaria
publicada no Didrio Oficial de Porto Alegre.

12.2 Compete ao gestor da parceria cumprir as obrigagdes definidas nos incisos [ a V do art.
61 e art. 67, ambos da Lei 13.019/2014 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

13.1 O monitoramento e avaliagdo do servico prestado terd como fonte de informagbes os
dados produzidos pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, conforme Lei
Federai N® 13.019/14 e pelos Decretos Municipais n%s 19.775/2019 e 20.239/2019.

13.2 Os valores repassados mensalmente para o atendimento dos estudantes serdo de
acordo com o nimero total de alunos encaminhados pela escola para o atendimento, e
deverdo estar de acordo com o nimero de alunos efetivamente matriculados nas atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
observar o art. 63 e seguintes da Lei Federal 13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como
o Decreto Municipal 18.775/207, no que couber.

14.2 A prestacédo de contas devera, ainda, conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que tfrata a prestagio de contas, a
exempio, dentre outros, das seguintes informagfes e documentos:

I- Extrato da conta bancaria especilfica;

Il- Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data de documento, valor, dados da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria, sempre que
passivel, bem como comprovanies de quitago de encargos sociais e aplicagéo financeira;

li- Comprovante do recolhimento & ADMINISTRAGAO PUBLICA, do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

IV- Material comprobatéric do cumprimente do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V- Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando o caso;
VI- Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

14.3 Serio glosados valores decorrentes do nac atendimento pela OSC do nimero de vagas
previstas na clausula primeira, exceto quando houver justificativa fundamentada formalmente
a Administragéo Publica, e por esta reconhecida.
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14.4 A ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagéo
dos recursos, observando os prazos e regras estabelecidos nos arts. 69 a 72 da Lei
13.018/2017 e alteragBes posteriores.

14.5 A prestacéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante
a anélise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como os relatérios referidos no
art. 66 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragbes.

14.6 Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas seré concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo,
observando-se as normas e prazos estabelecidos nos arts. 70 a 72 da Lei 13.019/2014 e
alteragGes;

14.7 © parecer técnico do gestor de andlise de prestagio de contas devera observar os
critérios de avaliagio quanto 3 eficacia e efetividade das agbes em execugao, na forma dos
incisos | a IV do §4°. do art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, e alteragbes posteriores.

148A manifestacéo conclusiva sobre a prestagéio de contas pela ADMINISTRAGAQ
PUBLICA aplicam-se os prazos e regras previstos nos arts. 72 da Lei 13.019/2014 e
alteragbes, bem como art. 54 e seguintes do Decreto Municipal 19.775/2017 e alterages;

14.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ac da prestagdo de
contas, a organizagio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagio de contas.

14.10 Devera seguir o estabelecido no Manual de Prestagdo de Conias, sendo langada na
plataforma eletronica Sistema de Gestdo de Parcerias, conforme Decrefo Municipal
20.239/2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

15.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o presente Termo, Plano de Trabalho,
Orientagbes Pedagdgicas, e OrlentagBes de Execugdo Administrativo — Financeira, bem como
em desacordo com a legislagéo aplicavel, podera a ADMINISTRACAQ PUBLICA, garantida a
prévia defesa a parceira, aplicar as sangbes previstas no artigo 73 da Lei Nacional
13.019/2014 e alteragbes, observando-se os procedimentos previstos nos art. 59 do Decreto
Municipal n® 19.775/2017 e alteraghes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAQ
16.1 O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vaniagens do tempo em que participaram voluntariamenie da
avenga, respeitado o prazo minimo de 90 {noventa) dias contados da prévia notificagéo;

Il -Rescindido nas seguintes hipoteses:

a) utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b} inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualquer circunsiancia que enseje a instauragio de Tomada
de Contas Especial.

16.2 A Administragéo Pudblica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando
houver inexecucdo do objeto ou 0 descumprimento do disposto na Lei Federal 13.019/2014,
e Decreto Municipal 19.775/2017, gue implicar prejuizo ao interesse puablico, garantida a
Organizagédo da Sociedade Civil a oportunidade de defesa.

16.3 A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso, tais como a
aplicagdo de sangoes previstas neste instrumento, a notificagdo de devolugio de recursos e
a instauragdo de sindicBncia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescis&o.

%&@J
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1 A eficicia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliguem em
alteragéo ou ampliacdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada 3
publicagéio do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual deverad ser
providenciada pela Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de até trinta dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 O foro da Comarca de Porto Alegre é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

18.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as paries, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugéio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas
em reunido, com a participagao da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara.

- "i Documento assinado eletronicamente por Vinicius Mendes Lima, Usudrio
:iel. m Externo, em 28/12/2023, as 15:54, conforme o art. 1°, ITI, "b", da Lei

wisinatura

wiatrdnics 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

1 ;f _
b

T 2eb¥iad) verificador 26899640 ¢ o codigo CRC DTFFDIAS.
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BESOURO

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA DECRETO
MUNICIPAL N2 43.562/2017

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacio administrativa
e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administrag¢do publica,
nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra,
legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Porto Alegre, 04 de novembro de 2025.

i de fi digital
VINICIUS MENDES ot o
LIMA:0084511800 LimA:00845118005

5 Dados: 2025.11.04
18:11:24 -03'00°

Vinicius Mendes Lima — Diretor Presidente :

INSTITUTO BESOURG - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sala 582 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 3030-101 L, 0800 839 8304 @ %
FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunto 114075, Beta Vista, S3o Pavke - SP, Brasil, Cep 01619-002 © instituiobesouro.com.br

FILIAL RJ: Av. Almirante Barroso, 6, sals 1210, Centro, Ria de Janeiro - RJ, Brasil, Cep 20033-000 € facebouk.com/institutobesouro

FILIAL BF: Setor Comercial Norte {SCN), Quadra 04, Bloco . sala 702, Parte 6% Asa Noste, Brasiia - DF, Brasit. Cap 70714-020 @ instagram.com/InstitutnBesoura @ﬁ
FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centro Sul, Euiabd - MT, Brasd, Cep 78020400 {1 finicedin.com/company/instituto-besaurof
FILIAL TO: Quadra 706 Sui, Alameda 6, Lote 29, Espaco 40, Piano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasil, Cep 77022-380 e o tabest ¢ *ﬁ{,
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BESOURO

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

tnstituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, inscrita no CNPJ n2 07.105.443/0001-96,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.{a) Vinicius Mendes Lima , portador(a)
da Carteira de Identidade n? 2074468212 e do CPF n? 008.451.180-05, DECLARA, para fins
do disposto no item do Edital de n? 002/2025 e sob as penas da lei, se comprometer a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto desta contratagdo, ou de cutra forma a ele n3o relacionada, nos termos
da Lei 12846/2013. DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa
juridica subsiste nas hipdteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporacdo,
fusdo ou cisdo societdria, abrangendo as sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos fesivos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita 3
obriga¢do de pagamento de multa e repara¢do integral do dano causado, até o limite do
patriménio transferido.

Porto Alegre, 04 de novembro de 2025.

VINICIUS MENDES o e e Mo
LIMA:0084511800 LimA:00845118005
5 Dados: 2025.11.04

18:47:24 -03'00'

7/

Vinicius Mendes Lima - Diretor Presidente \ng%_,

¥

INSTITUTQ BESBURD ~ MATRIZ: R Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 9013

LIAL SP: Al San/ B 114075, B it 6 U 228 o0

3! z Niameda Santos, TIES, canjunto 114075, Rela V o - SP, Brasil, Cep 01419 @ institutobesoura.co

FILIAL RJ: Av. Almiranta Barrosa, 6, sala 1210, Centr e Jangiro - RY, Brasi, Cap 20001000 € facebook con/instithlibbsoura @r
FILIAL DF: Setor Cormercial Norte (SCNL Quadra 04, Bioeo J2, Parte 968, Asa Norte, Brasilia Brasil, Cep 70714-021 @) Instagram.com/InstiftgBesouro

FILIAL NT: Rua Comandante Costa, 1849, Cantro Sul, Cuiabd - MT, Bras, Cep 7802040 {83 finkedin.com/ company institutg-besourof

FILIAL TO: Juadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espaco 40. Plane Diretor Sul, Paimas Brasil, Cep 77022-38

@ relacionamento®;
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BESOURO

ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS
JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SMCT
Chamamento Publico N2 02/2025

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, inscrita no CNPJ ne
07.105.443/0001-96, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
Vinicius Mendes Lima, portador(a) da Carteira de Identidade n? 2074468212
e do CPF n® 008.451.180-05, DECLARA, para fins de participacdo no
chamamento publico supracitado que n3o mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro.

Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

Secretaria Especial de juventude Carioca - JUV
Termo de Colaboragdo: 10/2022

14/08/2022 — 14/08/2026

RS 200.761,16.

RS 11.272.642,84

Rio de Janeiro, de 04 de novembro de 2025.

sinado de fo digital
VINICIUS MENDES :sor vmic:ias @Soégsm
LIMA:008451 1800 LmA:00845118005

5 Dados: 2025.06.12 17:26:22
0300

Vinicius Mendes Lima — Diretor Presidente

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sals 602 - Menino Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep 90130-101 & 0800 899 8904 \

FILIAL SP: Alameda Santos, T165, conjunto 14075, Bela Vista, Séo Paulo - SP, Brasil, Cep (1413-062 @ institutobesourn.com.br N
FILIAL RJ: Av. Almirante Barruso, B, sala 1210, Centro, Rio de Janeire - RJ, Brasil, Cep 26031-000 © facebook.com/institutobesourg

FILIAL DF: Setor Comercial Norte (SCN], Quadra 04, Bloce B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Brasiia - DF, Brasil, Cep 70714-026 instagram.com/InstitutoBesouro

FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1849, Centro Sul, Cuiabd - MT, Brasil, Cep 78020-400 [atein.cony/campimy/ ‘"S‘i"“"w
FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 40, Plano Diretor Sul, Palmas - Y0, Brasif, Cep 77022-380 ® retzcionameptoginstitutofesourt
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ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA
FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SMCT
Chamamento Publico N© 02/2025

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, inscrita no CNPJ n2
07.105.443/0001-96, , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.{(a)
Vinicius Mendes Lima , portador{a) da Carteira de Identidade n? 2074468212 e
do CPF n? 008.451.180-05, DECLARA, para os devidos fins de participacio no
Chamamento Publico supracitado que n&o possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundagdo privada ou associacdo (Decreto
Municipal N.® 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de (04 de novembro de 2025.

_ _ Tl o Assinado de forma digitat
VINICIUS MENDES por VINICIUS MENDES
LIMA:008451 1800 Lima:00845118005
5 Dados: 2025.11.04

17:47:24 -0300

Vinicius Mendes Lima — Diretor Presidente

INSTITUTE BESOURD - MATRIZ: R. Barao du Triunfo, 419, sala 502 - Menina Deus, Porto Alegre - RS, Brasil, Cep BO30-IC &_ 0800 899 8904 \W
FHLIAL SP: Alameda Santes, 165, conjunto 114075, Bela Vista u Bre HILA @ institut S o

FILIAL RJ: Av. Almirante Barrase, B, sala 1710, Centro, Ric da Japeire - i, Cep 2003 € facebook.com/institutobesouro

FIUAL DF: Setor Comercial Norte (SCN), Quad B 7 arte 968, Asa Norte, Brasifia - OF, Brasil, Cep 70714-02 (@ Instagram.com/institutoBesouro

FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1848, Centro Sul, Cuighs - M il 18020-4600 It iinkedin.com/company/instituto-besuui o
FILIAL T8: Quadra 708 Sul, Alamed ote 23, Espago 4 e '0; Brasik Cep 77022
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ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE EXECUGAO SEM
SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio - SMCT
Chamamento Publico N2 02/2025

Instituto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, inscrita no CNPJ n®
07.105.443/0001-96, por intermédio do seu representante legal o{a) Sr.(a)
Vinicius Mendes Lima, portador(a) da Carteira de Identidade n2 2074468212
e do CPF n? 008.451.180-05, DECLARA, para fins de participacio no
chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacdo
para execucao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de 04 de novembro de 2025.
Wssinado de forma digital
VINICIUS MENDES por VINICIUS MENDES

LIMA:0084511800 LimA:00845118005
5 Dados: 2025.11.04 18:00:06

-03'00

Vinicius Mendes Lima — Diretor Presidente

§

INSTITUTO BESOURD - MATRIZ: R. Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Menine Deus, Perto Alegre - RS, firmsil. Cap 90130-101

FILIAL SP: Alameda Santos, 1165, conjunta Ti4075, Befa Vista, S3o Paulo - SP, Brasil, Cep (1415002 ; i[:'nzlzil:l;.::?::sg::m.com.hr

EILEAL RJ: Av. Almirante Barraso, B, sala 1210, Centra, Rio de Jansiro - RJ, Brasil, Cep 20031000 € facehook.com/institutobesoure

FILIAL BF: Setor Comercial Norte (SCM). Quadra 04, Bloco B, sala 702, Parte 968, Asa Norte, Braslia  OF, Brasil, Cep 70714-020 ngtagram.com/InstitutoBesoura

FILIAL MT: Rua Comandante Costa, 1649, Centra Sul, Cuiaba - MT, Brasil, Cep 78020400 [ Hnkedin.com/ company/Institutobesouro/
FILIAL T0: Quadra 706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espao 40, Plano Diretor Sul, Palmas - T0, Brasi, Cep 7/022-380 - remi°““"’e"m@i"$ﬁmwm%

2L

A



0= /
INSTITUTO //
\Co

BESOURO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO
MUNICIPAL N° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA, inscrita no
CNPJ n° 07.105.443/0001-96, por intermédio do seu representante legal
o Sr. VINICIUS MENDES LIMA, portador da Carteira de Identidade n°
2074468212 e do CPF n° 008.451.180-05, DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administragédo Publica
Municipal, nos Gltimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do
artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Porto Alergre RS, 04 de novembro de
2025.

VINICIUS MENDES Assinado de forma digital por

VINICIUS MENDES

LIMA:0084511800 LimA:00845118005

Dados: 2025.11.04 17:36:49
5 -03'00

Vinicius Mendes Lima — Diretor-Presidente

e

Matriz RS: Rua Bardo do Triunfo, 419, Sala 602 - Menino Deus - Porto Alegre - CEP 30130-10
Fifiai RJ: Av. Erasmo Braga, 277, Sala 1109 - Centro aneiro 2 . 0800 839 8904 /\J\/\
titutobesoure.com.br
Filial SP: Av. Paulista, 1159, Salas 314, 51 e 515 - S50 Paul 1 ] ®
€3 facehook.com/instifitol
Filial MT: Edificio Eldorado Hifl, R. L, 105 - Alvar ulaba - MT - CEP 78048-487 @ Instugr=ti Lo 1\
Filial DF; Setor Comercial Norte (SCK) Quadra 04, Bloco B, Sala 702 Parte 968 ~ Asa Narte - Brasflia - OF - CEP 70716020 | (¥ likagtin ﬁ, iyl "QF biesourd/
Filial TD: uadra 708 Sul, Alan 0 pago 40 ne Diretor Sul mac 072-380 @ rylgrionam \
Filial DA- Av Rau Manalhs raka Q an Rrac S m _"'r’ g;"




