17/07/2026, 17:08 Sent Iltems - ADS Administracdo Setorial SMCT - Outlook

éﬁ Outlook

Re: SIGMAA

De ADS Administracao Setorial SMCT <ads.smct@prefeitura.rio>
Data Ter, 14/07/2026 18:24
Para Ygor Castilho <ygorc7591@gmail.com>

Prezado, boa noite!

Informamos que o cadastramento junto ao SIGMA é realizado apds a homologagado do
Chamamento Publico.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Em ter., 23 de jun. de 2026 as 16:33, Ygor Castilho <ygorc7591@gmail.com> escreveu:
Prezados.

Considerando o item 19.7 do Chamamento Publico CP-SMCT n° 03/2026, que
exige o cadastramento da OSC junto ao Sistema Gerencial de Informacao

de Materiais — SIGMA antes da celebracdo da parceria, solicitamos

orientacdo sobre como realizar o cadastro ou verificar se a entidade

ja se encontra cadastrada.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWQO0AVF %2FKS5aHmMEikWGOThDQaDAAAEMQwz... 11



Rio de Janeiro, 06 de julho de 2026.

Oficio IUS n°. 134/2026
INSTITUTO USINA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SMCTI
Ao Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Sr. Gabriel Medina de Toledo
A/C da Comisséo de Selegédo

ASSUNTO: ESCLARECIMENTOS SOBRE O/‘CHAMAMENTO,PUBLICO CP — SMCT N° 03/2026

No ensejo de,apresentar cordiais saudagdes, vimos por meio deste solicitar esclarecimentos referente ao
Chamamento Publico SMCT n° 03/2026 com vistas a Gestdo Administrativa e Tecnoldgica das Naves do
Conhecimento, localizadas nas Naves, Gelson Domingos em Padre Miguel (Av. Marechal Marciano esquina com
Rua do Acafrdo — Padre Miguel — Rio de Janeiro — RY), Joelmir Beting na Penha (Rua Santa Engracia, 440 —
Penha, Rio de Janeiro — RJ), Silas de Oliveira em Madureira (Parque de Madureira= R. Manuel Marqués, S/N -
Madureira — Rio de Janeiro - RJ) e Nave de Nova Brasilia (R. Nova Brasilia, 63 — Bonsucesso — Rio de Janeiro -
RJ).

Envio em Anexo 1 os questionamentos referentes as duvidas encontradas a fim de sanarmos qualquer

pendéncia para constru¢ao do plano de trabalho.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos para renovar os votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por ELIS
ELIS REGINA DE MORAES REGINA DE MORAES

COELHO:05763434714  COELHO:05763434714
Dados: 2026.07.06 17:17:56 -03'00'

Elis Regina de Moraes Coelho
Diretora Presidente
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ANEXO 1

Solicitagao de Esclarecimento - Fisico Financeira

1. Considerando a pagina 9 do PT cita “Fortalecer a comunicag@o com 0s usuérios através de canais acessiveis,
escuta ativa e estratégias digitais, como chatbots, redes sociais e disparos via WhatsApp.”, informamos que ndo
foi visualizada rubrica disponivel para realizar esse tipo de contratacdo, que demandam programas especificos,
alimentagcdo com informagdes em tempo real, entre outras especificidades;

2. Considerando o corpo do PT, onde em alguns"momentos,citam o contrato separado por quadrimestre e em
outros por trimestre, como alguns exemplos/citados abaixo, gostariamos de esclarecimento quanto ao periodo
correto.que devemos considerar:

2.1.

2.2.

23.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Pagina, 11 onde cita “Recomendagoes para melhorias ou ajustes no proximo periodo trimestral,
se necessario;”;

Pagina 11"que cita "Quadro comrinformagdes,contendormetas mensais e trimestrais, extraidos
do Sistema de Administragao das Naves, contratado pela secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia;”;

Pagina 13 cita “ Principais realizagoes do trimestre”;

Pagina 17 cita “O primeiro trimestre de \operacdo de cada uma das Naves do
Conhecimento’ ndo estara sujeito a afericao de. metas conforme Quadro de Metas para
fins de repasse. Os 3 (irés) primeiros. meses de funcionamento de cada Naves do
Conhecimento também serdo objeto do Relatorio de’ Execugdo, porém somente para
acompanhamento da execucgdo, adaptacdo e implementagdo do Projeto na regido. Caso a
Nave do Conhecimento ndo tenha alcangado pontuagdo maxima em qualquer dos
indicadores no primeiro,, quadrimestre, a Contratada devera indicar agdes para melhora do
indicador”;

Paginas 19, 20, 21, 22 e 23 *5.1 Quadro de Indicadores e Metas” cita nas Metas as realizagdes
por quadrimestre;

Pagina 23 “5.3 Descri¢do dos Indicadores” cita e descreve que o0s cursos, palestras, workshops
e oficinas serao fornecidos por quadrimestre;

Paginas 22 e 23 5.2 Quadro de pontuagdo por Meta” que continuam a citar pontuagdo
quadrimestral, indicadores e metas por quadrimestre cursos, palestras e workshops oferecidos
no quadrimestre;

Pagina 45 cita “Os resultados atingidos com a execugéo da parceria seréo analisados pela CMA
a partir de Relatdérios de Execugdo, que deverdo ser submetidos pela entidade contratada
trimestralmente, em conjunto com a Prestacdo de Contas.”;
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29. Pagina 47 cita “Apresentar trimestralmente a Prestacdo de Contas, contendo todas as
informagdes e documentagdes pertinentes;”

210. Pagina 47, “10. Custos” cita que os desembolsos e parte financeira serdo realizadas
trimestralmente;

211.  Paginas 49, 50, 51 e 52 “11. Pagamento” cita que os desembolsos e parte financeira serao
realizados trimestralmente, deixando as informagdes divergentes.

3.Considerando a péagina 12 do PT onde cita “Contribuicdo no desenvolvimento de novos cursos, trilhas de
aprendizagem, oficinas, palestras, workshops e eventos oferecidos no equipamento a partir de informagdes
geradas pela SMCT;”, informamos que n&o foi visualizada rubrica disponivel na planilha enviada para compra de
materiais para oficinas, palestras e workshops' e gostariamoes de entender o tipo de evento citado, visto que o
valor para a rubrica sugerida é de R$2.300,00/més e um buffet simples, para 50 pessoas, ja pode ultrapassar
esse yalor,assim poderemos cotar um valor em conformidade com as demandas desta secretaria;

4.Considerando a pagina,29, onde é informado a Disposicdo dos Equipamentos, ndo sdo especificadas a
quantidade de cada equipamento,por unidade, além de citar que na Lan Table possuem Notebooks, o que né&o
esta em conformidade com a realidade das naves.sob gestdo do IUS, pois nenhumarlan table possui notebook;

5.Considerando “Espago Gamer” descrito na pagina 32 do PT, solicitamos informagdes sobre o local que seria
montado esse espago em cada Nave, pois esta sendo solicitado elétrica e comunicagao visual, tendo que ter
algumas especificagdes sobre 0 espaco que sera realizado para informar o valor correto e a viabilidade;

6.Considerando que no PT n&o possui as discriminagoes das despesas fixas e/ou administrativas, encontradas na
planilha, segue algumas duvidas referente a essa parte:

6.1. A Assessoria Administrativa € uma rubrica‘que servira,para pagar a Assessoria Juridica ou €
destinada para outros fins ndo descritos?

6.2. A Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de Marketing encontradas no “Apoio a@ Gestao”
trata-se da antiga “Assesseria de Midias” que antes era encontrada nas rubricas das Naves?

7.Considerando as informagdes encontradas no PT, segue algumas duvidas referente ao Recursos Humanos da
sede e Naves:

7.1.  Considerando que é necessario que o quantitativo de Jovens Aprendizes corresponda a 5% do
corpo de funcionarios, excluidas as fungdes de coordenacgao e supervisdo, percebemos a falta
da previséo de JA no PT, que deveria ser, de acordo com a Secretaria de Inspegédo do Trabalho
(SIT) , uma média de 3 jovens por chamamento que possuem sede + 4 Naves;

7.2.  ldentificamos os cargos de Design e Social Midia dentro de Recursos Humanos, o mesmo
poderia ser remanejado para os custos fixos e contratados através de PJ, diminuindo o custo
com 0s encargos sociais e trabalhistas.

7.3.  ldentificamos que os cargos de Instrutor Tecnolégico | e Il foram retirados do escopo da planilha
e substituidos pela inclusdo de apenas 01 (um) Assessor Pedagdgico. Considerando a
quantidade de capacitagdes previstas para os colaboradores e o volume de atividades
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necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas, entendemos que a redugdo do
quadro de profissionais responsaveis pela execugéo das aulas podera comprometer o projeto.

Dessa forma, avaliamos que, com a atual composigao da equipe, ndo sera viavel alcancar 100%
das metas e atividades previstas, sendo necessaria a reavaliagdo da quantidade de funcionarios
na equipe técnica para garantir a adequada execugdo das acdes propostas e o rendimento das
demandas estabelecidas.

7.4.  Considerando que o PT apresenta apenas 02 suportes para administrar a sede e as 4 naves,
informamos a inviabilidade da auséncia do cargo de, no minimo 01 por nave, para atender as
demandas do dia a dia, levando em conta, ainda que, se trata de um projeto tecnoldgico, cujo
funcionamento ocorre por 12 horas'diérias.e com a nova matriz pedagégica, buscando fortalecer
a inclusdo digital através defcapacitagdes basicas e formagdes especializadas nas areas de
Tecnologia da Informacéo (Tl), Letramento Digital e Economia Criativa (EC), tendo como eixo
transversal a sustentabilidade, entre outros, sera ainda mais necessario esse cargo em cada
nave.

8.Considerando a aliquota de 20% referente a contribuicdo previdenciaria patronal citada no PT, informamos que
as percentagens de encargos sociais e trabalhistasspessuemsinconsisténcias em relacdo a realidade atual,
quando, na pratica, o calculo total envolve a aliquota basica, 0 RAT, o FAP e as contribuicdes para terceiros,
resultando em um valor que pode variarentre 25% e 28%.

Considerando que o PT disponibiliza apenas R$100,00 anual, por colaborador, informamos que a CLT, no artigo
168, estabelece a obrigatoriedade de exames medicos admissionais, periodicos e demissionais, pagos pelo
empregador e sendo obrigatério para todas as empresas que possuem empregados regidos pela CLT a
elaboracdo e obrigatoriedade do Programa de Gerenciamento, de Risco (PGR), diante disso, o valor
estabelecido nao condiz com a realidade do Projeto, sendo necessario um.valor mensal durante toda a vigéncia.

9.Considerando que o desconto de 6% referente ao vale-transporte-incide sobre o salario do colaborador, e ndo
sobre o valor efetivamente gasto com as passagens, verificamos que a planilha ja contempla esse desconto
aplicado sobre a remuneragao de todos 0s\funcionarios.

Entretanto, é importante considerar que nem todos os colaboradores utilizam o beneficio do vale-transporte.
Dessa forma, a aplicagao indiscriminada desse desconto para todos os funcionarios poderéa gerar prejuizo direto
aos colaboradores que ndo fazem uso do beneficio, uma vez que o desconto somente pode ser realizado para
aqueles que efetivamente optarem por sua utilizag&o.

Diante disso, solicitamos esclarecimentos e a reavaliagcdo desse critério de calculo, a fim de evitar impactos
financeiros indevidos aos colaboradores e assegurar a correta aplicagao da legislagdo vigente.

10.Considerando que n&o foi encontrada rubrica para a sede de materiais de escritério e de limpeza, informamos
que:

10.1. A sede realiza atividades administrativas e/ou que exijam o uso de determinados materiais,
sendo dever da instituicdo fornecer os materiais de escritorio, como Canetas, papéis, pastas,
pranchetas, materiais organizacionais, caso necessario 0 acesso a softwares, entre outros,
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sendo base legal implicita da CLT que o empregador tem o dever de fornecer os meios
adequados para 0 empregado cumprir com suas obrigagoes.

10.2.  Dentro da rubrica de material de limpeza € possivel observar que é a compra € destinada aos
materiais utilizados na limpeza e preservagao do ambiente, sendo da empresa a obrigagéo legal
de fornecer ao ASG todos os produtos e equipamentos necessarios, como produtos de limpeza,
panos de chdo vassouras, rodo, balde, luvas, entre outros.

10.3.  Ainda dentro da rubrica de material de limpeza é adquirido os materiais de higiene para os
funcionérios, j& que o mesmo encontra-se relacionado a seguranga, saude e dignidade do
trabalhador. Sendo respaldado por normas da legislacéo trabalhista brasileira, como a “NR-24 -
Trata das condi¢oes sanitarias™ e 'de. conforto nos locais de trabalho, exigindo a
disponibilizacdo de sab&o, papel higiénico, papel toalha ou sistema de secagem, e local para
higienizag&o.”;

11.Considerando o item “9.1 Manutencdo’ Solicitamos esclarecimentos quanto a abrangéncia dessa rubrica.
Considerando que a execugdo de algumas manutengdes depende da contratacdo de servigos terceirizados,
gostariamos de confirmar se 0s recursos previstos destinam-se exclusivamente as manutengdes emergenciais
ou se também contemplam manutencoes periodicas;como-a;manutengdo preventiva de ar-condicionado etc.

Além disso, pedimos a gentileza de informar se essa rubrica abrange despesas com servigos de terceiros, tais
como rogada, dedetizacdo e outros servigas correlatos necessarios a manutengéo das instalagoes, por exemplo,
elevadores da nave de triagem.

12.Considerando o item “12.2 Licengas” foi observado a quantidade.de 50 unidades, mas n&o visualizamos no corpo
do PT onde descreve quais seriam essas licengas, para quais programas, quais equipamentos deveriam ser
utilizadas, entre outras informagoes relevantes que nos permitam inserir.o valor correto na planilha.

13.Considerando a rubrica “12.3 Transporte dinamizador” gostariamos de sugestéao referente a forma que tal valor
seria repassado ao colaborador, visto. que dentro das comunidades, muitas vezes, ndo € aceito o cartdo de
passagem tradicional do Municipio.do Rio.de Janeiro e outros meios poderiam nao ter total transparéncia na hora
de prestar contas.

14.Considerando que na planilha cita “Equipe gamer”, ndo foi encontrado no corpo do PT como e por quem essa
equipe seria formada, qual a dura¢do da mesma e a finalidade.

15.Considerando as solicitagdes realizadas no PT, entre capacitagdes e certificados, ndo verificamos qual sera a
carga horéria das naves (dias e horarios de funcionamento), para poder calcular se as solicitagdes sé@o viaveis
para a execugao do objeto.
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Solicitagdo de Esclarecimento — Proposta Técnica

1.Compatibilidade entre Metas de Certificagdo, Quantidade de Atividades e Capacidade Operacional das
Unidades
No Plano de Trabalho (Anexo [), especificamente na pagina 22, item 5.2, o quadro de pontuagéo por
metas estabelece, para obtengéo da pontua¢do méxima no indicador correspondente, a realizagéo de 05
cursos por quadrimestre, concomitantemente ao alcance de 800 certificagdes no mesmo periodo.

Considerando, ainda, as metas previstas para as demais modalidades formativas (oficinas, palestras e
workshops), tem-se, em um cenario minimo para atendimento dos indicadores:

= 05 cursos;

= 04 oficinas;

= 04 palestras; e
= 04 workshops.

Totalizando 17 atividades porquadrimestre.

Ao relacionar essa quantidade de atividades a metarde 800 certificagoes, obtém-se a necessidade média
aproximada de 47 participantes certificados por atividade (800 + 17 = 47).

Entretanto, as estruturas fisicas das Naves do Conhecimento descritas no presente chamamento comportam, em
regra, cerca de 30 alunos por sala,.0 que evidencia uma aparente incompatibilidade entre a capacidade
operacional das unidades e a média de certificagdes necessaria para o cumprimento integral das metas
estabelecidas, desconsiderando; inclusive, eventuais evasoes, faltas e demais variaveis inerentes a execugéo de
projetos educacionais.

Além disso, observa-se que'o proprio Plano de Trabalho, em sua justificativa (item 1), destaca como objetivo o
fortalecimento da inclusao digital por meio de capacitagdes técnicas e especializadas, estruturadas a partir de
uma nova matriz pedagdgica, voltadaa construgdo de trilhas formativas e a preparacéo dos participantes
para 0 mercado de trabalho.

Essa concepcdo pedagdgica pressupfe percursos de aprendizagem continuos, com cargas horarias mais
extensas, aprofundamento de contelidos e acompanhamento sistematico dos alunos, demandando maior
dedicagao dos profissionais envolvidos e um cronograma que privilegie a qualidade e a continuidade do processo
formativo. Em consequéncia, tende naturalmente a reduzir a quantidade de turmas executaveis em determinado
periodo, em comparagéo com agdes de curta duracao.

Diante desse contexto, solicita-se esclarecimento quanto a metodologia utilizada para a definicdo do quadro de
metas e indicadores, especialmente no que se refere a compatibilizagdo entre:

1. ameta de certificacdes estabelecida para cada quadrimestre;
2. 0 quantitativo minimo de cursos e demais atividades previstas para obtengdo da pontuagéo maxima;

3. aproposta pedagdgica baseada em trilhas formativas e cursos de maior aprofundamento.
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2. Fluxo de Atuagao e Dimensionamento do Suporte Técnico das Unidades

No Plano de Trabalho (Anexo l), especialmente na pagina 39, constam entre as atribui¢des do profissional de
suporte técnico a assisténcia aos usuarios na utilizagédo dos equipamentos tecnoldgicos, a garantia do pleno
funcionamento dos recursos de informética e o0 apoio as demandas operacionais das unidades.

Considerando a natureza das atividades desenvolvidas nas Naves do Conhecimento, entende-se que esse
profissional desempenha papel estratégico para assegurar a continuidade dos servigos, sendo responsavel,
entre outras atribuigbes, pela realizacdo de manutengdes preventivas e corretivas de baixa complexidade,
instalagdo e atualizagdo de softwares, preparagéo dosrequipamentos para cursos e eventos, orientagdo aos
usuarios e colaboradores, bem como pelof suporte imediato as intercorréncias tecnolégicas que possam
comprometer a execugao das atividades.

Nesse contexto, a eventual necessidade de ‘compartilhamento desse profissional entre mais de uma unidade
pode representar desafiosy.operacionais relevantes, especialmente diante da ocorréncia de atividades
simultaneas, eventos concomitantes;»demandas emergenciais ou indisponibilidade de equipamentos, situagdes
que exigem atendimento presencial e resposta rapida paraevitarprejuizos ao funcionamento regular do projeto.

Dessa forma, solicitam-se esclarecimentos quanto ao modelo operacional previsto para esse cargo, em especial
sobre 0s seguintes aspectos:

1. O profissional de suporte técnico sera alocado exclusivamente em uma unidade ou atuaré de forma
compartilhada entre duas ou mais Naves do Conhecimento?

2. Caso o atendimento seja compartilhado, qual sera o fluxo previsto para deslocamentos, acionamentos e
priorizag@o das demandas entre as unidades?

3. Como serdo executadas as manutengbes preventivas programadas e os atendimentos corretivos
emergenciais, considerando a possibilidade de atividades simultdneas em diferentes equipamentos?

2.1. Matriz pedagdgica

A Matriz Pedagdgica das Naves do Conhecimento deve ser compreendida como um referencial orientador
minimo ou como um modelo de execucdo a ser seguido integralmente pelas OSCs? Em que medida serao
considerados diferenciais metodolégicos e propostas pedagogicas complementares apresentadas pelas
proponentes durante o processo de avaliagao técnica?

2.2. Inteligéncia Territorial aparece como entrega, mas sem metodologia minima

Existe metodologia, modelo ou conjunto minimo de indicadores definidos pela SMCT para elaboragéo dos Planos
de Inteligéncia Territorial, Inteligéncia Pedagogica Territorial e Inteligéncia Produtiva Territorial?

2.3. Escopo muito ampliado sem correspondente detalhamento da equipe

A equipe prevista no Plano de Trabalho representa quantitativo minimo obrigatério ou a OSC podera propor
ampliagao e reorganizagao dos perfis profissionais?

2.4. Banco de oportunidades e empregabilidade
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Existe expectativa da SMCT quanto a implementagéo de banco de talentos, mecanismos de encaminhamento
profissional ou indicadores especificos de empregabilidade para os participantes das trilhas formativas?

2.5. Relagéo entre as quatro Naves e os planos exigidos

Considerando a entrega por nave do plano operacional, Planos Pedagogico, de Comunicagéo, Inteligéncia
Territorial, Inteligéncia Pedagdgica Territorial e Inteligéncia Produtiva Territorial deverdo ser apresentados de
forma unificada para as quatro Naves ou individualizados por unidade? p.47

2.6. No critério "Capacidade Operacional", serdo considerados como elementos de avaliagdo diferenciais
metodologicos como Inteligéncia Territorial, Inteligéncia Pedagdgica, mecanismos de empregabilidade e
estratégias de desenvolvimento territorial?

2.7.Nave 4.0

Considerando que o Plano de Trabalho contempla agdes relacionadas a cidadania digital, educag@o midiatica,
pensamento critico, formagdo docente,’ economia criativa, empreendedorismo, empregabilidade e
desenvolvimento territorial, solicita-se esclarecimento acerca da interpretagéo conceitual adotada pela SMCT
para o termo “Nave 4.0".

A proposta devera priorizar abordagens associadas ao conceitortradicional de transformacao digital e Industria
4.0, com foco em automagao, internet das coisas e tecnologias emergentes, ou poderdo ser contempladas
abordagens alinhadas aos referenciais contemporaneos de Sociedade 5.0, Educacéo 5.0 e inovagéo social, que
integram tecnologia, desenvolvimento humano, pensamento critico, criatividade, sustentabilidade e resolugéo de
desafios territoriais?

www.institutousinasocial.org

MATRIZ FILIAL
CNPJ: 09.087.158/0001-15 CNPJ: 09.087.158/0002-04
Rua Américo Rodrigues, 77 — Casa 01 — Patronato — S4o Gongalo/RJ Rua Bérbara Heliodora, 938 — Jardim Sulacap/RJ

CEP.: 24 435-280 Tel.: (21) 97012-9464/3936-5694 CEP: 21740450  Tel: (21) 97012-9464/3936-5694
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Resposta aos esclarecimentos do Oficio IUS n°® 134/2026

| — Solicitacdes de esclarecimento fisico-financeiras

ltem 1 - R.: As ferramentas mencionadas no Plano de Trabalho representam
possibilidades para o fortalecimento da comunicag¢ao e da escuta dos usuarios,
nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de programa, plataforma, marca ou
fornecedor especifico.

Item 2 (2.1 a 2.11) - R.: As referéncias possuem aplicagdes distintas: (i) os
desembolsos, as prestacdes de contas e os Relatorios de Execug¢ao observaréo,
como regra, a periodicidade trimestral; (ii) os indicadores e as metas indicados
como quadrimestrais serdo consolidados e avaliados por quadrimestre; (iii) os
registros das atividades e atendimentos deverdo ser realizados continuamente,
com acompanhamento mensal; (iv) as entregas especificas observardao os
prazos proprios definidos no cronograma. A organizagcdo devera apresentar
planejamento capaz de compatibilizar essas periodicidades, demonstrando
como realizara o registro mensal, a prestacdo de contas trimestral e a
consolidacdo quadrimestral dos resultados.

Item 3 - R.: Os eventos mencionados séo relacionados a construgao pedagogica
que nao necessariamente dependem de recursos financeiros. As proponentes
poderao prever os materiais, insumos e servigos que considerar necessarios
para o desenvolvimento das atividades.

ltem 4 - R.: A relacdo de equipamentos constante do Plano de Trabalho
apresenta referéncias gerais dos ambientes e de sua finalidade. A proponente
devera considerar o inventario disponivel, as condi¢des reais dos equipamentos
e as necessidades da metodologia proposta.

Item 5 - R.: Aorganizagéo devera propor a implantagédo ou adequagéao das areas
gamers considerando a configuragdo fisica, a infraestrutura elétrica, a rede
l6gica, a circulagao, a segurancga e a acessibilidade de cada unidade. A definicao
final dos locais sera realizada durante a implantacdo, em articulagdo com a
SMCT, a partir da proposta técnica da organizacao e das condi¢des efetivamente
verificadas. Para a elaboracdo da proposta, poderdo ser adotadas premissas
técnicas e estimativas devidamente identificadas.

ltem 6 (6.1 e 65.2) - R.: As informagdes constantes do Plano de Trabalho
possuem carater referencial, cabendo as proponentes apresentarem as solucoes
técnicas que julgarem mais adequada para o cumprimento do objeto.
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Item 7 (7.1) - R.: A previsao de obrigacao de jovens aprendizes consta da Lei
que regulamenta o Contrato de Gestdo, ndo aplicavel no presente caso.

Item 7.2. R.: O plano de trabalho é expresso quanto a forma de contratagao de
colaboradores.

Item 7.3. R.: A elaboragao da proposta técnica € de responsabilidade exclusiva
do proponente, competindo-lhe definir a metodologia de execugado, a
composi¢ao da equipe e os demais aspectos técnicos, observadas as exigéncias
minimas e os parametros estabelecidos no instrumento convocatorio.

Iltem 7.4. R.: A elaboragao da proposta técnica € de responsabilidade exclusiva
do proponente, competindo-lhe definir a metodologia de execugado, a
composi¢ao da equipe e os demais aspectos técnicos, observadas as exigéncias
minimas e os parametros estabelecidos no instrumento convocatério.

Item 8. R.: O percentual de 20% serve como parametro geral, mas a variagao
decorrente de aliquotas especificas de cada instituicdo deve ser demonstrada e
justificada pela proponente, desde que respeitado o teto global do projeto
estabelecido no Edital. Quanto aos custos com saude e segurancga do trabalho,
informamos que os valores previstos no Plano de Trabalho referem-se a
estimativa de custo direto por colaborador para a execugao das metas.

Item 9. R.: As informacgdes constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial, cabendo a proponente apresentar a solugao técnica que considerar
mais adequada para o cumprimento do objeto.

ltem 10 (10.1 a 10.3) - R.: As despesas necessarias ao funcionamento
administrativo da sede poderao ser previstas nas rubricas de despesas fixas,
manutencao da sede ou outras categorias compativeis, desde que relacionadas
a execugao da parceria e devidamente justificadas.

Iltem 11 - R.: Arubrica podera contemplar manutengdes preventivas e corretivas
necessarias ao funcionamento das unidades, incluindo servicos especializados
de terceiros.

Iltem 12 - R.: A elaboracio da proposta técnica é de responsabilidade exclusiva
do proponente, competindo-lhe definir a metodologia de execugdo, a
composi¢ao da equipe e os demais aspectos técnicos, observadas as exigéncias
minimas e os parametros estabelecidos no instrumento convocatorio.
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ltem 13 - R.: A proponente podera apresentar a solu¢do de transporte que
considere mais adequada a atuagao territorial, considerando mecanismos
legalmente admitidos.

Item 14 - R.: Areferéncia a equipe gamer esta relacionada as agbes de cultura
digital, atividades formativas, campeonatos e iniciativas de integragdo entre
usuarios e unidades.

Item 15 - R.: N&o houve qualquer mudanga na carga horaria dos equipamentos,
que publicamente podem ser consultados no sitio eletrobnico das Naves do
Conhecimento ou nas redes sociais de cada unidade.

Il — Solicitagbes de esclarecimento sobre a proposta técnica

ltem 1 - R.: As metas relativas a cursos, oficinas, palestras, workshops e
certificagdes representam resultados minimos e ndo devem ser interpretadas
mediante divisao linear entre o numero de atividades e o total de certificados.

ltem 2 - R.: As informag¢des constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial, cabendo a proponente apresentar a solugao técnica que considerar
mais adequada para o cumprimento do objeto.

Item 2.1 - R.: A Matriz Pedagdgica devera ser compreendida como referencial
orientador minimo para garantir alinhamento e identidade da politica publica das
Naves.

ltem 2.2 - R.: Alindagagao ndo € cabivel nesse momento, ja que tal solicitagdo
tem cronograma posterior a contratacdo e nao se aplica a esta fase do
Chamamento.

Item 2.3 - R.: A elaboracéo da proposta técnica é de responsabilidade exclusiva
do proponente, competindo-lhe definir a metodologia de execugdo, a
composic¢ao da equipe e os demais aspectos técnicos, observadas as exigéncias
minimas e os parametros estabelecidos no instrumento convocatério.

ltem 2.4 - R.. Existe expectativa de implementacdao de agdes voltadas a
empregabilidade, incluindo banco de talentos, orientagao profissional, cadastro
em plataformas, encaminhamento para oportunidades e articulacdo com
instituicdes e empresas. As organizagdes possuem autonomia para propor o
mecanismo que considere mais adequado, observando a protecdo dos dados
pessoais e a participagao voluntaria dos usuarios.
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Item 2.5 - R.: Alindagagédo ndo € cabivel nesse momento, ja que tal solicitagdo

tem cronograma posterior a contratacdo e ndo se aplica a esta fase do
Chamamento.

Item 2.6 - R.: As informacdes constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial, cabendo a proponente apresentar a solugao técnica que considerar
mais adequada para o cumprimento do objeto.
Item 2.7 - R.: As informacdes constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial, cabendo a proponente apresentar a solugao técnica que considerar
mais adequada para o cumprimento do objeto.

Atenciosamente,

Comisséao de Selecao
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Gﬁ Outlook

RE: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Publico CP-SMCT n° 03/2026

De ADS Administracao Setorial SMCT <ads.smct@prefeitura.rio>
Data Ter, 14/07/2026 18:27
Para Oficina do Parque <oficinadoparqueniteroi@gmail.com>

Prezados, boa noite!

Em andlise aos questionamentos apresentados, esclarecemos que o detalhamento de tais
subcritérios ndo gera subjetividade ilegal se o Chamamento fornece os parametros e limites precisos
para a avaliagdao e ponderagao. Em atencao ao principio do julgamento objetivo, é cedico que tal
julgamento ndo exige uma planilha matematica pormenorizada, mas sim que o edital defina com
clareza o que sera pontuado. GradacgGes de 0 a 10 sdo plenamente legais considerando os
esclarecimentos constantes a cada subitem, quais sejam “Fator Grau de Adequacao; Fator
Experiéncia; Fator Capacidade Operacional e, Fator Preco.

Assim, informa-se as previsdes e condicdes estabelecidas no Edital estdo mantidas em sua
integralidade, por estarem em conformidade com a legislagdo vigente e com o interesse publico.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

From: Oficina do Parque <oficinadoparqueniteroi@gmail.com>

Sent: Tuesday, June 30, 2026 9:02 AM

To: ads.smct@prefeitura.rio <ads.smct@prefeitura.rio>

Subject: Pedido de Esclarecimentos — Chamamento Publico CP-SMCT n2 03/2026

Prezados(as), bom dia!

Na qualidade de interessada em participar do Chamamento Publico CP-SMCT n° 03/2026,
encaminhamos, em anexo, pedido de esclarecimentos referente aos critérios de julgamento
previstos no item 11.3.1 do Edital.

O presente pedido tem por objetivo obter esclarecimentos acerca da metodologia de atribuicao
das pontuacdes dos fatores de avaliacao, considerando a inexisténcia, no instrumento
convocatorio, de parametros objetivos para distribuicdo das notas entre os respectivos subitens,
circunstancia que entendemos relevante para a adequada elaboracao das propostas e para
assegurar a transparéncia e a isonomia do certame.

Dessa forma, solicitamos, gentilmente, a analise das questdes apresentadas e, se possivel, a
disponibilizacdo dos esclarecimentos pelos meios oficiais previstos no Edital, de modo que todas
as organizagoes interessadas tenham acesso as mesmas informacoes.

Desde ja agradecemos a atencao dispensada e permanecemos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se facgam necessarios.

Atenciosamente,

OFICINA DO PARQUE

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWQG0AVF %2FKS5aHmMEIkWGOThDQaDAAAEmMQotg... 11
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Gﬁ Outlook

Re: URGENTE: Omissao de Resposta a Questionamentos Tempestivos (Oficio IUS n° 139/2026) -
Pedido de Adiamento da Sessao — CP-SMCT 02/2026

De ADS Administracdo Setorial SMCT <ads.smct@prefeitura.rio>

Data Qua, 15/07/2026 17:46

Para INSTITUTO USINA SOCIAL ius <institutousinasocial@gmail.com>

Cc Elis Regina Coelho <elismcoelho@gmail.com>; Simone Monteiro <simone.ius@gmail.com>

Cco SUBSECRETARIA DE FORMACAO E PROJETOS TECNOLOGICOS <subtec.smct@prefeitura.rio>; Gabriel
Medina de Toledo <gabriel.medina@prefeitura.rio>

Prezados,

Informamos que o email foi respondido hoje. Considerando que o critério de avaliagdo das
propostas esta informado no edital, ndo ha necessidade de adiamento da sessao.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Em qua., 15 de jul. de 2026 as 17:37, INSTITUTO USINA SOCIAL ius
<institutousinasocial@gmail.com > escreveu:

A Comissédo de Selecio,

Verificamos que a Comissao publicou nesta data (15/07) esclarecimentos referentes as
duvidas enviadas por licitantes em 06/07. Contudo, restaram completamente sem
resposta as duvidas formalizadas por esta instituicao via Oficio IUS n°® 139/2026, enviado
no dia 09/07/2026, as 12:55h (reiterado em 14/07/2026 as 10h46), o qual foi
apresentado de maneira estritamente tempestiva, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis
exigido pelo item 1.5 do Edital.

Destaca-se que o oficio ndo respondido questiona a auséncia de critérios objetivos para a
atribuigao de notas nos itens 11.3 a 11.3.4 e no Anexo XIll. A omissao sobre os critérios de
julgamento técnico, somada a disponibilizagdo parcial das demais respostas apenas em
15/07 apés as 10:00h, deixa os licitantes com menos de 48 horas Uteis para a sessao
agendada para 17/07. Esse cenario esvazia o tempo util de preparacéo e inviabiliza a
estruturacdo tanto da proposta técnica quanto do orgcamento, especialmente diante das
complexas alteracbes com reflexos em aspectos que podem prejudicar a adequada
proposta e enquadramento, além da atribuicdo da pontuacao distribuida referente aos
critérios de julgamento das propostas.

Diante da omissao de resposta aos questionamentos do dia 09/07 e da manifesta violagao
aos principios do julgamento objetivo, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da
razoabilidade, da ampla competitividade e da isonomia (art. 2°, art. 3° e art. 24 da Lei n°

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgO0AVF %2FKS5aHmMEikWGOThDQaDAAAE3CG6rA. .. 1/2
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13.019/2014), solicita-se formalmente o adiamento da sess&o de abertura do certame,
garantindo-se a publicagao das respostas faltantes e a consequente reabertura de prazo
legal.

A manutencdo da sess&o nas atuais circunstancias resultara em cerceamento de defesa e
ensejara a nulidade dos atos subsequentes.

Atenciosamente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgO0AVF %2FKS5aHmMEikWGOThDQaDAAAE3CG6rA. .. 2/2
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Oficio n? 025/2026 Rio de Janeiro, 13 de julho de 2026.

~

A

Comissao Especial de Selecdo

Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Anexo, 92 andar - sala 906
Rio de Janeiro/RJ

Ref.: EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N2 03/2026

Assunto: Consideragdes e questionamentos acerca do Edital de Convocagdo Publica 03/2026

Prezada Comissdo,

Considerando o edital publicado no Didrio Oficial do municipio no dia 01 de junho de 2026, e em
respeito ao calendario constante do edital, na pagina 02 do documento, vimos por meio deste
apresentar nossas consideragcfes e questionamentos a respeito do Edital de Convocacdao Publica n.2
03/2026.

Apresentamos nossas consideragdes e questionamentos:

1. O item 16.4 do Edital determina expressamente que a prestacao de contas final deve ser apresentada
em "até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria". Em contradi¢do direta a essa
regra, a tabela de "Cronograma de Desembolso e Prestacdo de Contas" (Item 11 do Plano de Trabalho)
fixa o limite do "82 Desembolso" (o ultimo) para o "Dia 721+45 dias". O item 3.6 do Plano de Trabalho
também reitera o erro, afirmando que os dois Ultimos relatdrios de execu¢do devem ser entregues "em
até 45 dias apés a finalizagdo do Termo". Afinal, qual é o verdadeiro prazo para a prestagdo de contas
final?

2. O Anexo Il apresenta versao distinta e contraditéria de planilhas de custos para os equipamentos da
mesma unidade no Ano |. A primeira tabela ("QUADRO GERAL DE DESPESAS NAVE DO CONHECIMENTO
PADRE MIGUEL ANO 1"), pagina 78, prevé a aquisicdo de 10 monitores e nenhum computador. A segun-
da tabela (intitulada "ANO 1 - EQUIPAMENTOS PADRE MIGUEL", item 8.2) exige a compra de 5 monito-
res e 5 computadores. Fica dificil mensurar os valores para a proposta sem uma definicdo correta.

3. O item 19.8 lista de forma exaustiva todos os anexos que integram o edital, enumerando do Anexo |
ao Xll, e detalhando as presencas exclusivas do Anexo I-A e do Anexo I-B. No entanto, o documento vei-
culado contém um "ANEXO I-C AUTORIZACAO - DECRETO RIO n2 46.785/2019" (posicionado logo apds o
Anexo |-B), o qual ndo foi oficialmente listado nas disposi¢des finais, além de constar como representan-
te da Secretaria a Secretaria a época da autorizagdo do Edital, a senhora Tatiana Roque.

4. Nas planilhas de "DESPESAS ADEQUACAQ" (como a da Nave Nova Brasilia), a numerag3o é falha: pula
do item 8.6 diretamente para 0 8.9, e o item "10.3. Instalagdo climatizador" encontra-se inserido fora de
ordem no meio da segdo correspondente aos itens 8.x.

5. S6 foram especificados 2 profissionais para suporte técnico nas quatro unidades e os mesmos estarao
alocados na sede. Sera muito dificil para dois profissionais a execug¢ao das rotinas de manutengao pre-
ventiva e, ao mesmo tempo, a prestacdo do suporte requerido pelos aparatos da unidade, principalmen-

C.N.P.J. 32.268.153/0001-00
Rua Visconde de Inhatima, 134 Grupo 529 - Centro - Rio de Janeiro
CEP: 20091-007 - Telefax: (21) 2233-4535 / 2233-7727
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te em dias de eventos. Sendo apenas 2 profissionais atuando em Naves que possuem carga horaria de
funcionamento diaria de 12h, teremos certamente um bom periodo de funcionamento sem suporte
técnico nas unidades, visto que a carga hordria do profissional é de 8 horas, de segunda a sexta e 4 horas
nos sabados.

Em estrita observancia as diretrizes dispostas no Plano de Trabalho (Anexo |), constituem atribuicGes do
profissional de suporte técnico: prestar assisténcia aos usudrios na utilizacdo dos ativos tecnoldgicos,
assegurar o perfeito funcionamento da infraestrutura de informatica e suprir as demandas operacionais
das respectivas unidades.

Considerando a dinamica de funcionamento das Naves do Conhecimento, esse profissional exerce uma
funcdo essencial para a continuidade e qualidade dos servicos prestados, sendo responsavel por ativida-
des como manutencdo e atendimento a ocorréncias técnicas que possam impactar o desenvolvimento
das atividades.

Entretanto, observa-se que o dimensionamento apresentado prevé apenas dois profissionais de suporte
técnico para atendimento as quatro unidades, com lotacdo na sede da instituicdo. Diante desse cendrio,
surgem preocupacdes quanto a capacidade operacional para executar, simultaneamente, as rotinas de
manutencdo preventiva e os atendimentos corretivos necessdrios nas unidades, especialmente em peri-
odos de maior demanda, como a realizagdo de eventos, atividades simultaneas ou situagdes emergenci-
ais que exijam intervengdo presencial imediata.

Além disso, considerando que as Naves possuem funcionamento didrio de aproximadamente 12 horas,
enguanto a carga hordria dos profissionais é de 8 horas de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sdbados,
havera periodos significativos em que as unidades poderdao permanecer sem suporte técnico disponivel,
o que pode comprometer a agilidade na resolu¢do de problemas e a continuidade das atividades.

Dessa forma, solicitam-se esclarecimentos sobre o modelo operacional previsto para o atendimento de
suporte técnico, especialmente quanto aos seguintes pontos:

e Os profissionais serdao designados para unidades especificas ou atuardo de forma compartilhada
entre as quatro Naves do Conhecimento?

e Em caso de atendimento compartilhado, qual serd o fluxo definido para deslocamentos, acio-
namento das equipes e priorizagdo das demandas entre as unidades?

e Como serdo realizadas as manutengbes preventivas programadas e os atendimentos corretivos
emergenciais diante da possibilidade de ocorréncias simultaneas em diferentes locais?

e Existe previsdo de cobertura técnica durante todo o hordrio de funcionamento das unidades, in-
clusive em eventos e atividades especiais?

e Quais medidas serdo adotadas para garantir a continuidade do suporte técnico nos periodos em
qgue ndo houver profissional disponivel presencialmente nas unidades?

e De que forma sera realizado o deslocamento desse profissional entre as unidades durante a exe-
cucdo do projeto? O veiculo disponibilizado para o projeto ficara integralmente a disposicdo des-
se profissional ou os deslocamentos deverdo ser realizados por meio de transporte publico? Ca-
so o veiculo do projeto seja destinado prioritariamente ao deslocamento desse técnico, podera
haver impacto na execugdo de outras atividades operacionais que também demandam sua utili-
zagdo. Por outro lado, caso os deslocamentos sejam realizados por transporte publico, o tempo
de percurso entre as unidades podera comprometer a dinamica das atividades previstas no Pla-
no de Trabalho, reduzindo a disponibilidade do profissional para o atendimento das demandas.
Solicita-se, ainda, esclarecer se esta previsto auxilio-transporte ou outro mecanismo que viabili-
ze esses deslocamentos.

C.N.P.J. 32.268.153,/0001-00
Rua Visconde de Inhatima, 134 Grupo 529 - Centro - Rio de Janeiro
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6. Verificamos que no PT ndo ha as discriminacbes das despesas fixas e/ou administrativas, encontradas
na planilha, segue algumas duvidas referente a essa parte:
. A Assessoria Administrativa é uma rubrica que servird para pagar a Assessoria Juridica ou é des-
tinada para outros fins nao descritos?
. A Assessoria de Comunicacdo e Assessoria de Marketing encontradas no “Apoio a Gestao” se
trata da antiga “Assessoria de Midias” que antes era encontrada nas rubricas das Naves?

7. Ao longo do Plano de Trabalho, identificamos referéncias tanto a periodos trimestrais quanto quadri-
mestrais para acompanhamento, avaliacdo de metas, apresentacdo de resultados e prestacdo de contas,
gerando duvidas quanto ao periodo efetivamente adotado para a execu¢do e monitoramento do contra-
to.

Como exemplo, na pagina 11 o documento menciona “recomendacdes para melhorias ou ajustes no
proximo periodo trimestral” e apresenta informagdes relacionadas a metas mensais e trimestrais. Da
mesma forma, as paginas 13, 45, 47 e 52 fazem referéncia a realizacGes, relatorios de execucdo, presta-
¢do de contas e desembolsos financeiros com periodicidade trimestral.

Por outro lado, na pdgina 17, o documento estabelece que o primeiro trimestre de operacdo nao estard
sujeito a afericdo de metas, mas posteriormente faz referéncia ao desempenho no primeiro quadrimes-
tre. Além disso, as paginas 19 a 23, que tratam dos indicadores, metas, pontuacdo e descricdo das ativi-
dades, utilizam como base de avaliacdo e execucdo o periodo quadrimestral, considerando, por exem-
plo, a oferta de cursos, oficinas, palestras e workshops por quadrimestre.

Diante dessas divergéncias, solicitamos esclarecimento sobre qual periodicidade devera ser considerada
para fins de planejamento, execucdo, monitoramento de indicadores, afericdo de metas, elaboracdo dos
relatérios de execugdo, prestagdo de contas e repasses financeiros da parceria.

Caso existam obrigacOes distintas para periodos trimestrais e quadrimestrais, solicitamos ainda que se-
jam detalhados os critérios de aplicacdo de cada uma delas, indicando claramente quais entregas, indi-
cadores, relatérios e processos de avaliacdo estardo vinculados a cada periodo.

8. Na pagina 14 do Plano de Trabalho, ao elencar as entregas referentes ao Relatério de Execugdo, cons-
ta o item: "Quadro com Informacgdes sobre Cadastro dos Usudrios da Nave do Conhecimento em bancos
de talentos, portais de vagas e plataformas de emprego no setor tecnoldgico."

Entretanto, o edital ndo apresenta critérios objetivos quanto a forma de afericdo desse indicador, tam-
pouco define a metodologia de coleta, validacdo e acompanhamento dessas informacgées. Considerando
que o cadastro dos usudrios em plataformas de terceiros depende de iniciativa individual e, em muitos
casos, envolve dados pessoais protegidos pela legislagcdo vigente, torna-se necessario esclarecer como
esse monitoramento devera ser realizado.

Dessa forma, questiona-se se a Secretaria disponibilizard um banco de talentos institucional ou outro
sistema oficial que permita registrar e acompanhar essas informagdes de maneira padronizada. Na au-
séncia dessa ferramenta, solicita-se esclarecer quais serdo os meios aceitos para comprovac¢do desse
indicador e quais parametros deverao ser adotados pelas organiza¢des executoras para o seu controle e
prestacdo de contas.

9. Na pagina 28 do Plano de Trabalho, ao apresentar a descri¢cdo dos espacos fisicos das unidades, consta
a existéncia de uma area técnica na Nave do Conhecimento da Penha.
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Entretanto, considerando a realidade da unidade atualmente gerida pelo IDACO, verificou-se que esse
espaco nao existe fisicamente. Dessa forma, a informacdo constante no edital ndo corresponde as condi-
¢Oes estruturais efetivamente disponiveis para a execucao do objeto.

Ainda em relacdo a descricdo dos espacos fisicos das unidades, verifica-se a auséncia da Sala Cisco e da
Bancada Gamer na relacdo de ambientes da Nave do Conhecimento Nova Brasilia, embora ambos os
espacos integrem a estrutura da unidade e sejam utilizados no desenvolvimento das atividades e ofertas
de formacgao.

Dessa forma, solicita-se a revisdo das informagdes constantes no edital, com a retirada da referéncia a
area técnica da Nave do Conhecimento da Penha e a inclusdo da Sala Cisco e da Bancada Gamer na des-
cricao dos espacos da Nave do Conhecimento Nova Brasilia, de modo que o documento reflita fielmente
a infraestrutura existente em cada unidade. Ressalta-se, ainda, que a disponibilizacdo de uma area técni-
ca na Nave da Penha seria de grande importancia para o apoio as atividades administrativas e operacio-
nais da equipe.

10. Na pagina 32 do Plano de Trabalho, consta a previsdo de implantacdo de areas gamer nas Naves do
Conhecimento de Padre Miguel, Madureira e Nova Brasilia.

Entretanto, no que se refere a Nave do Conhecimento Nova Brasilia, atualmente sob gestdo do IDACO,
informa-se que a unidade ja dispGe de uma area gamer em pleno funcionamento, utilizada regularmente
nas atividades ofertadas aos usuarios. Dessa forma, a previsdo de implantacdo desse espaco para a refe-
rida unidade ndo corresponde a realidade da infraestrutura existente.

Diante disso, solicita-se a revisdo dessa informacdo no edital, de modo que a Nave do Conhecimento
Nova Brasilia seja retirada da relagao de unidades que necessitam da implantagdao de area gamer, evi-
tando inconsisténcias no diagndstico da infraestrutura e no planejamento das a¢des previstas para a
execuc¢do do objeto.

11. Visto que o Plano de Trabalho ndo apresenta detalhamento das despesas fixas e administrativas
constantes na planilha orgamentdria, solicitamos esclarecimentos sobre alguns itens:

- Arubrica Assessoria Administrativa destina-se a contratagdo de assessoria juridica ou contempla outros
servigos administrativos nao especificados no Plano de Trabalho?

- O valor previsto para os servigos de contabilidade aparenta estar muito abaixo dos valores praticados
no mercado. Ha possibilidade de revisdo ou existe alguma premissa especifica utilizada para a defini¢cdo
desse montante?

12. No tocante a aliquota de 20% referente a contribuigdo previdencidria patronal indicada no Plano de
Trabalho (PT), cumpre informar que os percentuais de encargos sociais e trabalhistas apresentam incon-
sisténcias analiticas. Na pratica de mercado, o calculo consolidado abrange a aliquota basica, o RAT, o
FAP e as contribui¢cdes de terceiros, o que eleva a aliquota real para uma variagdo estimada entre 25% e
28%.

13. O item 10.1.2 do Edital estabelece que as proponentes ndo deterdo direitos autorais sobre as pro-
postas apresentadas, autorizando este Municipio a utiliza-las inclusive em outros certames futuros. Con-
tudo, tal previsdao carece de amparo legal e afronta principios basilares do direito administrativo e civil.
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As propostas técnicas sdo elaboradas por particulares, exigindo esforco intelectual, técnico e dispéndio
financeiro, sem que haja qualquer remuneracao ou garantia de contratacao por parte desta Secretaria.

A apropriacdo gratuita de planos de trabalho e metodologias desenvolvidas por entes privados configura
nitido enriquecimento sem causa da Administracao Publica (Art. 884 do Cddigo Civil), além de violar a Lei
n2 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais), a qual preconiza que a cessdo de direitos deve ser interpretada
restritivamente e, via de regra, de forma onerosa.

Diante do exposto, requer-se a exclusdo da previsdo de perda dos direitos autorais das proponentes nao
vencedoras, ou que seja informado qual o embasamento juridico para tal, ou ainda, a retificacdo do item
para garantir que os direitos sobre as propostas permanecam sob a titularidade de seus respectivos au-
tores, salvo em caso de contratacdo e mediante a devida contraprestacao.

14. Considerando que a rede de equipamentos publicos das Naves do Conhecimento constitui,
historicamente, um bloco integrado, unificado e padronizado de inclusdo digital e inovagao tecnoldgica,
onde as 12 (doze) unidades compartilham da mesma finalidade institucional, matriz pedagogica e
infraestrutura tecnolégica de base, verificamos que o presente instrumento convocatdrio, que tem como
objeto a execucdo integral da Gestdo Administrativa e Tecnolégica das Naves do Conhecimento de Padre
Miguel, Madureira, Nova Brasilia e Penha, propde a alteracdo do modelo de governanga da rede por
meio de uma segmentacdo regulatdria, a saber:

e Recentemente foi renovado o CG de 03 (trés) Naves do Conhecimento - Campo Grande, Pavuna
e Realengo, onde ocorre manutenc¢do sob o modelo de Contrato de Gestdao com Organizacdes
Sociais (0S);

e As 04 (quatro) Naves do Conhecimento objeto deste certame: migracdo para o regime de Termo
de Colaboragdo (MROSC - Lei n2 13.019/14).

A existéncia de dois regimes juridicos diferentes para o mesmo tipo de servigo na cidade pode prejudicar
o atendimento ao publico. Na pratica, essa divisdo criara dois sistemas paralelos: profissionais com as
mesmas fungdes operacionais, técnicas e pedagdgicas terdo salarios, beneficios e acordos trabalhistas
totalmente diferentes.

Tal disparidade pode comprometer o principio da isonomia, gerando risco de instabilidade trabalhista e
operacional com reflexos diretos na regularidade e na qualidade do servico entregue a populacdo.

Ja sob a ética dos principios da eficiéncia e da economicidade, a dualidade de regimes juridicos impde
incremento da complexidade e dos custos da mdaquina fiscalizatéria municipal. A Administracdo Publica
demandara a mobilizagdo de estruturas e equipes fiscais distintas para o acompanhamento e a analise
de prestacGes de contas regidas por diplomas legais diferenciados (a sistematica das OrganizacGes
Sociais em contraposi¢do aos ritos da Lei n® 13.019/14).

Considerando que a validade dos atos administrativos se vincula estritamente a existéncia de motivagao
clara, explicita e congruente, constata-se a auséncia, no Edital e no respectivo Processo Administrativo,
dos seguintes documentos essenciais:

e Estudo Técnico Preliminar (ETP): que demonstre de forma objetiva a vantagem econdmica ou
operacional da divisdo do modelo de gestao;

e Matriz de Risco: que fundamente a viabilidade do regime de OS para 3 (trés) unidades e a
necessidade de alteragdo para as restantes;
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e Justificativa Técnica e de Transicdo: que embase a descontinuidade parcial do modelo anterior,
cuja prorrogacdo restou autorizada pelo Decreto Municipal n2 55.809/2025.

Assim, com fulcro nos principios constitucionais da motivacdo, da eficiéncia, da isonomia e do interesse
publico, solicita-se a essa Secretaria:

. A disponibilizacdo dos estudos técnicos, pareceres juridicos e andlises econdmicas que motivaram a
fragmentacao do modelo de gestdo da rede; ou,
. Caso constatada a auséncia de tais elementos balizadores no processo administrativo, a revisao e

retificacdo do presente Edital para a adequacao e unificacdo do modelo de governanca da rede Naves do
Conhecimento.

Cordialmente,

Carlos Antonio
Coordenador Geral
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Resposta aos esclarecimentos do Oficio n°® 023/2026

ltem 1. R.: O periodo discriminado na tabela Cronograma de Desembolso e
Prestacado de Contas refere-se a apresentagao da prestacéo de contas do ultimo
periodo de referéncia. Ja a apresentacao de contas final precisa ser apresentada
em até noventa dias apds o término da vigéncia. S&o prazos diferentes.

ltem 2. Trata-se de nitido erro material. Cabe a proponente basear-se na
quantidade descrita na planilha referente ao Ano 1 - Equipamentos Padre Miguel,
constante na pagina 128 do Edital de Chamamento Publico n° 03/2026.

Item 3. R.: Trata-se de nitido erro material, 0 que n&o prejudica a compreensao
do texto ou mesmo a continuagao do procedimento.

Item 4. R.: Trata-se de nitido erro material, o que ndo prejudica a compreenséo
do texto ou mesmo a continuagao do procedimento.

Item 5. R.: A elaboracao da proposta técnica € de responsabilidade exclusiva do
proponente, competindo-lhe definir a metodologia de execug¢ao, a composi¢cao
da equipe e os demais aspectos técnicos, observadas as exigéncias minimas e
0s parametros estabelecidos no instrumento convocatorio.

Item 6. R.: As informagdes constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial, cabendo as proponentes apresentarem solugdes técnicas que
julgarem mais adequadas para o cumprimento do objeto.

Item 7. R.: As referéncias possuem aplicagdes distintas: (i) os desembolsos, as
prestacdes de contas e os Relatorios de Execugao observardo, como regra, a
periodicidade trimestral; (i) os indicadores e as metas indicados como
quadrimestrais serao consolidados e avaliados por quadrimestre; (iii) os registros
das atividades e atendimentos deverdo ser realizados continuamente, com
acompanhamento mensal; (iv) as entregas especificas observardo os prazos
proprios definidos no cronograma. A organizacdo devera apresentar
planejamento capaz de compatibilizar essas periodicidades, demonstrando
como realizara o registro mensal, a prestacdo de contas trimestral e a
consolidacao quadrimestral dos resultados.

ltem 8. R.: Existe expectativa de implementacdo de acdes voltadas a
empregabilidade, incluindo banco de talentos, orientagéo profissional, cadastro
em plataformas, encaminhamento para oportunidades e articulagdo com
instituicdes e empresas. As organizagdes possuem autonomia para propor o
mecanismo que considere mais adequado, observando a protecdo dos dados
pessoais e a participagao voluntaria dos usuarios.
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Item 9. R.: As informagdes constantes do Plano de Trabalho possuem carater
referencial. A proponente podera considerar as condicdes fisicas efetivamente
existentes na unidade, indicando em sua proposta eventuais divergéncias
identificadas e as premissas utilizadas para o dimensionamento das atividades

Item 10. R.: Aprevisdo constante do Plano de Trabalho devera ser compreendida
como adequacgao, complementagcao e modernizagao da area gamer ja existente,
e ndo como implantagao integral de um novo espaco.

Item 11. R.: O percentual de 20% serve como parametro geral, mas a variagéao
decorrente de aliquotas especificas de cada instituicdo deve ser demonstrada e
justificada pela proponente, desde que respeitado o teto global do projeto
estabelecido no Edital. Quanto aos custos com saude e seguranga do trabalho,
informamos que os valores previstos no Plano de Trabalho referem-se a
estimativa de custo direto por colaborador para a execugao das metas.

Item 12. R.: Conforme previsédo expressa do Decreto Municipal n°® 42.696, de 26
de dezembro de 2016, e suas alteragdes, a clausula do edital é determinagao
obrigatoria.

Item 13. R.: O fato de haver uma mudan¢a de modelo nao influencia no modelo
atual de gestdo das Naves do Conhecimento. Pelo contrario, mostra que a
Secretaria entendeu pela necessidade de uma mudangca no modelo de
governancga, valendo-se do principio da autoadministragdo. As naves do
conhecimento dos CGs 05 e 06 seguirdo prestando os servigos para a populagéo
de acordo com o Plano de Trabalho assinado no momento da celebracdo do
Contrato. A auséncia de ETP e etc. ndo impede a regular execugcdo do
chamamento. Isso porque, o chamamento publico € regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, que nao exige a apresentacgao de tais documentos.

Atenciosamente,

Comissao de Selecao



