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Gestédo Administrative € Feonologica das Waves doConhecimento, Incalizadas nas
Naves: de Irajd (Praca Nossa 5ra. daApracentacado, 5/n - Irals, Rio de laneiro, R1),
Nave Jornalista Tim Lopes amSanta Cruz (Rua Bards de Lareta, 5/n - Santa Cruz,
Ric de Janelro, AY), NaveAbdios do Nascimento em Vila Allanca [ Rua Amtenor
Corréa, n* 1 - VilaAliancs, Ria de Janeiro, 1} & Nave do Conhegimenta de THagerm
{R.B&rgamo, 320 - Rocha, Rio de Jansiroc - R1).
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1 - IBENTIFICACAD

L.1 HOME OO PRQIETD

>estdn Administrativa € Teanaldgica das Maves o Conheamento de Irae, 5anta Cruz, Yila Alianca
e Triagem

1.2 AREA fSEGMENTD

Gésths de Equipamento Tecnpligl oo

13 DADOS DA ENTIDADE

Wome da [nstitulcao: Instituta Usina Social

CHPI: 09087 .1 584000 2-04

Enderecs: Rua Barbara Heliodora, 938

Bairra: Jardim Sulacap |Cldade: o de janeira | Estada: R) CEF: 21.740-454)
|

Telefone [5): 21 3Z68-5594 / I7CT-686G [ | Paglna na internet [hnl-'n:ar page )
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1.4 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAD

Home coxmpets: Elis Regina de Maraes Coelha

Curgo: DHretora-Fresidents Ha ﬂﬂ&tﬂ.._' ' . L
Inicla: LZ/DB 2023 Termino: 12082027

CPF: 057.634,347-14 | Identidade / Orgao Expedidor: 12.934.279-5 Detran/A)

Encerego: RLa Amérlce Rodrigues n® 77 - Fundas

Bairra: Fatronato Cidade: Sao Goncalo Estadn: R) CEP:. 24.435-pan
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Teleforves (incluindo celular e fax;

21 973403-2910

Endereco sletrfinico (e- maiy:

ehs@ingtitutausinaspcial org
glismcoeho@gmall. cpp

1.5 RESPONSAVEL PELA ELABORACAC DO FROJETD

Nome completo: Simane de Carvalho Monteiro

CPF: (04,473 387-90

| Identidade: 08288 803-1 Detran/RJ

Telefone: 21 GHi9-R4iG

Endereco eletrinico {e-mal}:
simane.iusdgmail.com

Mivel de escolandade: Mestrado
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2- APRESENTACKO
QUT Somps

O Instibuto Usina Social = I3, & gualif - Ao coma Organlzagdo Socal ~ 05 de Céncia e
tecnalogia na cidade do Rlo ue laneiro, desde 201 7.

Abuarmas hd mais de 15 anes com a gestan de projetes na drea da inclusio Digital, em parceria
com g SERFRO - Projeto Telecentro

Dese 2018 b US realiza & GesLio Administrativa e Teonoldgica das Naves do Conheclments.
Alinha do Tempo
2007 - Fundacgao do Instituks Using Social

2003 - Projeto Usina da Arke cm parcerla Gowverng Federsl, através do Pragrama Nacional
de Sequranca Pobhca com Cidadaria - PRONASET - do Ministério da Justica;

200% - Publicagde do livro Lazer e Perffaria: Um OHhar a2 pactir das Margens, 1.000
exempares com distmbuigdo gratuita;

2009 - Inauguracan do Telecentra Meina Digital em parcerla Com o SERPRO:
20140 - Realizagio do Proleta Jornal & Cxtarioa;

2011- Gestao da ILI Sxix Futara do estado do g J9@ Yaneiro, em Parcena com a Furdacis
Foberto Marinho,

20713- Fundacha da Filial no Municiplo Rio de Janeing;

4014 - Realizecla da Projeto Gecando Cidadania, em parcerla com Inslituta Abrago do
Tugre;

20152021 - Celébra o Convenig/ Terma de ColaboragSo com Secrataria Municipal de Cultura,

par meia de edital, para realizar a2 Cogestdo Administrabiva & Cultural da Areninha

Carioce Renato Russa, onde o JUS ém contrapartida implantou uma unidad= do P'rajel:ﬁ

TELECENTRD USIMA DT GITAL, . || {/a
\ |/

201%8/2021 ~ Celebra g Contrato de Gestda com 3 Secretarla Municipal de Dnsenuuwlrnenm}f
Emprege e lnovagho, para realizar Gesto Admihistrativa e Tecnolbgica das Maves do et
Canbecimento - Irajd, Madireirs, Padre Miguel, Penha, Santa Cruz e Vila Alianca, 9
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WSTITUTS: USINA JDVAL.

202172027 - Celebra o Termo de Colaboracda Com Secretaria Municipal de Cultura, por maig
de edltal, para reallzar a Cogestio Administrativa e Cultural da Areninhs Carioca
Renato Russe.

202142025 - Calebra o Contrabe de Gastac com Secretaria Munlopal de Cignda e TecnMogia
para reallzar Gestdoe Ad ministrativa & Tecnolégics dag Naves da Conhecimento - Padre
Mrgugl, Santa Crur e Vita Alianca, contrato 1372021,

2021720725 — Colebra o Contralo de Gestdo oM Secretaria Muricipal de Cigncia & Tecnolodgia
para realizar Gestio Administrativa ¢ Tecnoligics das Naves do Conhecimanta - Ira;3,
Madura:a e Taagerm, contrato 15,2021,

2022/2023 - UNESCOYIUVRIO -Caletira o Termo de Cooperagde n® 814BRZ3NS3 que wisa
apciar 2 "Promoecio daa Polltlcag PGl »< Direcionadas # Juventude Cariocy™. Que e
trata de PRODOL detenvolvidn a partir de Acardo de Cooperacdo Técnica, Fimmado antre 3
Orgarmzagae das Magdes Unidas para a Eduracio, a ClEacis = a Culbura fUNESCO) & a
Secretaria Especial da Juventude Canaca UV RID), para exacugso de processo formativa de
20 poerang por meia de Trilhas Forinativas nas tematicas de Cultura, Teenslogia € Esporte, para
stender o Projete Facto pela Juventude, que for executado na srea de planejamento 3.

20232026 - Celebra o Termo de Codaboracdo H50745/2023 com MIoC, para executar apdes
de articulaghe, raokbilzagde sodal, comunicacsa, formagie em direitos e pollticas culturais e
onientac¥o as comumdades para a formulacan de projetas e parcerlas culturais, durante o
pericde de dois (23 angs no Ambite do Programa Naclonal dos Comités de Cufturs
(PMOC) no Bstado do Ras de Janairo.

2024/ 2026 - Celebra o Contrato de Gestlio cam Secretars Murcipal de Cikncia & Teonofogia
para realizar Gestho Adminigtrativa = Tecnolbgica das Naves da Conhecimanto de
Realengo » Campo Grande CG 05/ 2024,

2024/ H)26 - Celebra o Contrato de Gesly - com Secretaria Municipal de Géria & Tecnplog
para reatizar Gastio Adminlst-ativ: & | zcnoligica da Nave do Conhecimento da
Pavune €& DE/ 2024, (|

() L
202472028 - Celebra g Termo de Colabaragio com Secretarla Munloipal de Culter, por meis
de &dital, para reslizar 2 Cogestio Administrativa e Cultural &3 Areninha Carista
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2025-2027 - Celebra Lnstruments Convocatorio Selegdo Puldica n? Q042026 - FUNTEC. Fara
2¥eCucsa do Projeto O Aquilomba HUB - Rede de Cidadania e Ancestralidade & umag
inigiativa estrategica voltada a promordo da cidadania antirracistd, da reparaclio histoncg «
di desznvalvimento sacicecondmion da Populacas megra. Aealizado por meio de uim canvénio
entre o Ministeno a Igualdade Racal M. o Instituto Federal de Gedds [IFG) e a FUNTEC.

Messa eguipe acredita que o projeto Nave do Lanheomenty 4.0, ultrapassa as frontelras de
espafos de techologia, conhecimento & Informagde, ou seja, & um espacn agregador de
paliticas plblicas, que possibilita g populacio cafoca 3 deservolver sua destreza digital £
auxilia na prepesacio para munde do trabalho.

Entdc para embasar nogso olhar 2abre aare programa, a Institulo Usina Social, compartlha o
penszamenta de D Giavann|!,

Hoje, @ conceito de politicas piblicas tem gue cer amaliada, alargado.
iniciaimente, & compreensdo de politicas pobticas era simplesmente wimg
intervencio do Estadn am uma sifvacde que 2 sociedade considerava
probiematica. Emborg safa verdade que nda politica pibles sefa uma
iIRteVEnCED estatal, ccoe corceitn se SMANE OrQuUe & Conceita tem {Firm
INCorporar 4o que resuita 3 podltica publica - e a PediLicg plindics & sempre
fesultace € bma interacdo moita STexs entre o Estato e saciedage,
E553 iNLEraca tem que Ser inCorporads nd conceto de POIHCAT piblicas,

Agregar parceria para gerenciar oolitlas - -hras @ g Miss3o do Tnstiruto Using Social, que
acredita que o desenvolvimento de umg comynidad s sncai, precisa estar artlcvlado com g
3oviadade Civil & cam p poder piblico & privado, por confiar Que & unids destes gtores,
fomentard um alicerce sélido para imglantacio e gestio de Prietas/priframas sociars de
grande representaividade. Sabendo Oue 0 sUcessa J3€ agdes depenge da cracdo de uma
rede solida =ntre o POMEtrD, sequndo & Lerceirn setor da srdedade, a fim de prover uma
gestac eficaz e 4 articulacio comunitara necessina para o desenyolvimenta sustentavel loral,

possitlitands availagies smtemateas. .
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Organograrna do Instituto Usina Social

/’/, RH
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Garénely de
Projetas

Monlksaments
Técnico & Saraliapee dos

présjetns

Zeladoria Contridos
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L Institbe Using Saoal, possol uma eEtruturs fisica e arganizacional, capaz de realizar g
Gestdo Admunistrabhvg e Tecnslagica des Naves do Conheoments oe lrajd, Santa Cruz, Yilg
Allanca & Triagem, bem cermo oriar Hroceszos antarngs de gestao de recursos humanos e
Franceires, gue busc- sconomiddage e qualldzde na execurdn de forma eficsz a aficlantea,

Atualpente poSsuimMDs LMA soge alugar's. gue conta com infraestrutura de rede, para os 15
toMputadores, 04 imwessoras, distibas. - m 07 departamentus, 08 salas, 4 banheifos,
01 ‘

almoxatifado, 01 cozlnha, com 29 CHaboradomas. [ |I i
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3- CONTEXTUALIZACAD
3.1 Conhecimeanto da Problema

A rdpida transformacko TeCMHidics oiwRrvada nas Gltmas décadas edlde gue a Inclusip
digital sela compreend| oy Perd alem - -rgsto A5 farramentas tecroldyicas. Torna-se
necessdrio desmnvolver campeténgas que permitam o Ly lad3os compresnder criticamente
05 Impactas das Fuchnligras em spas vidas, ukilizar os recyrems drgitais de forma Sagura g
conziente e participar atlvamente da sodedade digltal. Dessa forma, as Mawves do
Sonhegmento Contrbaam Rara a formaghio de cidadics capazes da dtuar de tanelra efica,
critica, autdngma e partidpativa em Uima secledade cada ver mals conectada e arlentads par
dados,

As Maves do Conhecimenta 4.0, constituemn  aqurpamentos PURllEes de fnovacdo saowai
vtados & dem tcratizacao do dcessp = techologas, ao fortaleqmento da cidadania digikal,
qualficatdq profissional & a0 desenvolvimento terdtoral. Mals 40 que espacas de oferta de
LUrSAS, as Neves atuam como amblentes de aprend zagem, axpErmenta2eit, producio de
conhéamento & geracio  de tMoMunidades,  conectando sducagde,  tecnologia,
cmpreendedonsma, cultura @ mercado de trabalba, Sda espacaos 2prupriados para garantir o
aresso 4 Polbiza NErianal de Ediscacio Clgital instituida Pela Ler N9 14,533;2023.

U Institute Usina Sovial demonsess Aena almhamentlo & daminmg 8as legislagbes, pollticas &
FrOQramas que regem o |eFramento Taital A atuagan da organizacia basma-se no
entendiments da que a tecnoingio ¢ 3 -ducachks s3o pilares centrais para p desenwiolyi menks
SCCIGECONAMICe @ & reduciia das desigualdades egtrutyras.

Mo cetdnn mumcpal do Rio de Janelto, 3 gavenanca das Naves do Conhetimenta coneeta-
52 diretatnente om as diretnzes 2 fomento 3 Inovacan termaldgica, & Capagtacio
profissional & & economia crigtiva ras Fegifies perféricas o v lnerdwvers Institugionslmente, o
método de gestio dg 1US tradur essas macopoliticas pobhcas em impacto comutitano real,
aperanda coma uma PONEE ransparente e wficgr entre as metas do setor LBl leo £ Bs
demandas da Pinrulac Ao Iocal, T

A ostratégia  de atendlmenta  nas  Naves  go CottheCment & pactada *L

| 'i'.
multigeneracionalidade & PR Nclustio social. o monele prioriza o acothiriento [alu [TE1 1T
garantinds acessibilidade fisicy = metcdoldgica pera que desde IovEns conectados aré iosos

ENCONLrem Win espago de pertemrcimento £ desenvolvimentg, Com g Gispaibilizac ¥o de@/
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labaratévias de Informatica & wspacos multiuso dotadas de instafactes de esceléncia para
comumidades histoncamente negligenciadas geograficamente,

Desde 2015, o Institute Using Sodal conssidou-se camo Um3a das princlpais refarénoas na
gestdo de grandes tubs culturais e tecnologicos ne Estade do Rl de laneirg, gerandanda
equipamentes plblices de alts relevanod coma 3 Arssrin ha Cultural Renato Russo.,

A trajetatia do Instituto Usina Sacial na gestao dos mquipamentas das Naves do Con hedmento
censchds uma sdlida experiénda em cogestdg administrativa, tecnolégica e pedagdglca
iniciada em 201B, por meis do Contrato de Gestdng SMDEI nt 0572018 Armado com a
Prefeitura do Rla de Jarelrg, Agp lohon desse perindo, 3 insttuUloSo assumil a respHnsabilidade
po um robusta cinturda de Inclys3o digital € novacan nas zonas Norde 2 Ceste da cidade,
abrengendn 35 unidades de Madurelra, Padre Miguad, Santa Cruz, Vila Allanga, Irajd e Penha.
Essa atuacio de lange prazoe exigiu do instuts uma hotdvel capaddade de resillénsia o
adaptabilidade para supsrar severas crises de Tepasses orcamendarios pubboos logo no
Primeirg ano de conkeate, garentindd a p - =ervacio € 3 continuldade daos Sevigns E55enciais
aferecldos 45 omunidades  periféncas. Demenstrando farte competdnola técnica e
operacipnal, o Instituto Usina Soclal estuturan a oferta mensal de milhares de vagas em
QU presandidis @ onllne tobalrmente gratuitos, aldm de capitanear iniclativas de Impacto
COMunitarlo comg coldnias Se Fangs temalégicas, felras de Inavacdo € §oruns voltados ao
empreendedonsmo, financas e ecanomiz Crlativa, A sapertise acumulada mbém se mostrau
decisivd durante o5 decafios g3 pandemta de COVID- 1%, peariodo et qisg & Instituto hderoy a
Eransicas para o ensino remoro e coordenay a reabertura sequre das unidades fisicas [ara o
Use de ferramentas de suporte local, como 3 LapTabis £ 8 Biblictera Digita!, por meo da
implementacan de protocolos sanitdnos rigidos g sistemas de agendarnento por apd cativos g
cangrs digitais, Dessa Mrma, a atuagse conkinua da Usina Sorlal desda 2018 confere 3
instituigdo o domfnin pratges na Ho0vemanga de equlpamentos puiblicog a ng consalidagdo de
indicadores soclais @ no fomente Ao desenvoly|mento humano por meio da gemacratizagio
o conheamento tecnulogice.

Atualmente o insttuty realzg = oestds tde 09 das 12 unidades fas Nayes do Conhecimenta,
for mebe da Contrate de Gest3o juntp @ SMCT. A eFracla dessa Qestaq £ comprovada por
M&D de una 5olida governanga basezds :m dados e métricas quantitativas e qualitativeas de
SUCERs), Apresentado por fmeio do curds . g digs metas das contratos de gestao ]l g [l

esta secretana, |' |I
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WETTUTY USRA 2004

A metodalogia de "Impacta em Prirneirm Lugar® (Impact-First] aplicada pela organlzagdo 14
gerou resulados sxpressiyos, desde 2008 o 1US ja fez mals de 100 mil atendimentos diretos
BIM projetes que realiza a gestdo, assim como nos Nos:z0s projetas, Essa escala operacional

atestd a rebustez adrministraliva e a capaadade de entrega ¢a institurgdo perante on drgios
pubdicos e parceires financlado) as,

A7 lgngo do gerencamento de infrascirutorgs tecnologicas em teritorios wulnerdvers, o
Instituto mapesu dois desafios criticas ar . “als-

A Exclusan Digikad Estrutural: A dispardade pog acesgo izl 3 tecnologia e a necessidade de
Mmanler sistemas operando com eficiéncka diante de IFrutagdies tecricas periférlcas.

A Barrelra Invisivel ba Falta d= Pertencimentn: O tFesafi¢ sacial e pxleoltgico da Fazer com gue
95 muradores de areas negligenciadas recgnhecam que espacos de alta tecnologla a
#xCRlEnCla bambem pertencent o ales por direlta.

Fara mitlgar o5 desafios Identfficados, o [nstituto Usina Social aplica solugdes térmicas e
SOy integradas:

Acestibildade Tecnplénica & Resiiiéngia Digital: Rilizacka de arquiteturas de s1stemas
Mimizadas & 0 ust de padrlies Universais pa acecsibilidede digital para garantic que &
experincia de aprendizads s2j@ rdpida, sstavel £ indusiva,

Abordagam Afstiva g [dentitaria (Garantia de Fertenciments): Superacio do distanclarmento
Suciaf atraves do fortalecimento da ancestralidade, do orgulhe lgcal = do recanhedmento
COMUhItang, o marador deixa de sar gm USLAF D Passive @ inma-op protagonista do espagy,

3. 2-Concepeio Pedagigice

A proposta da concepcdo pedagégica, parz gestda Adminlstrativa e Tacrplogica das Maves do
Conhetimento 4.0, compreends que o desafios  contermnporinecs relacionados &
transformacio digeral, 35 novas formas de Lrabalha, & drculagie dainformacio e s dindmicas
BCONdMicAs iofais exigem processos farmativos Capdzés de desenvolver competénogs
téchicas, secioemorionais e Sdagde, Messe sentido, a operacso pedagdyica serd estruturada
g partir de uma perspeckiva Integrada, ria qual a aiendizagem ocoft® por melq da
experimentagdo, da resglucio de problemas reals, da  construgdo cnlabnrati‘;fa do

canheciments & da conewde permanente com as dermandas dos ternbdrlos. I\JIL- @’- '
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C modele pedagogice adetads =50a funo  nentado na fonmagda offentade por competéndas

[

E Na constrigas ae pedcursts iormahve. que ailogam com diferentes momertos da trajetona
do% participantes. As agies deserwolyvidas buscarSo 120 ApENES trANSMIE £onhes menkes,
Mag Qromover autowmia, protagonsmo, Jeasamento oritlce, criatividade, capacidade de
inavagdeo e prepareqdo para os desafivs da soocedade digical.

A propects reconhece os terntinos come espacos predurgres de conhecimento, toltura,
inavagdno e oporturedades, Por essa -azin, ns processos formatives estardo permanentements
articulados aos mecanlsmos de Inteligénda Territonial, Inteligénaa Pedagogica = Intallgbncia
Produtiva, pesmitinds que as demandas, vocagdes e decaflas identificades nas comunidades
fontripuam pard a atualzegdo continua da oferia formativa € para o aperfeicosmenta das
estratdgias de atuagdo das Naves do Conbecimenta.

A farmacan dos usuanios sard cormpreendids Coffio uma jomada eontinua de deserwvglvimento,
inidada pelo achimento & pele acesss aps servicos & oportunidades oferecidas pelas Maves,
avangarda paea pecurses de aprendizagem, experidndas pedticas, construcio de portfdlios,
desenyplyiments de projetes, facaleaments de redes colaborativas & ampllacdo das
possibilidadet de insercdp produtlva, empresndedonsme & particpacio cidads.

A sustentabildads serd ddotarda coma poncipo oransversal da opetacdo pedagiyica das Naves
do Conhecimentg, orientando a construgdo das trilhas tonmativas, projetos praticos, agdes

CMTUNItanas & Inciativas de empreendederisme desenvolvidas ac longo a3 execucdo do
progeba.

A abardagern proposia compreende 2 sustentabildade em suas dimenstes ambiental, sadal,
eoonOmica & tecnolégca, estimulanda a formagdo de cdadios capazes de desenvelver
solugdes inuvadoras para o5 desafios Contemporanecs de seds terrubrios.

Dessa lorma, 2 operacap pedagigica serd orlentada por wuma wisbo integrada  de
gesenvolvimerte humang, termitorial & sustentdivel, comtribomco para a reducao das
desigualdades digtais, ampliacan oo acessp a direikos, fortalecimento das economias locals e
geracan de pporunidades para s cdadacs atendidos. Nessa perspectiva, a sustentabilidade
rac Serd tratada coma um tema isodago, mas ceme om princiMo orlentador|da formagio
clilada, arahssional 2 terctonal promowmdd pelas Mawes do Conbecimento 4.0, imulando a
o

by

censtrucan de soluchns Inovadoras, respansiveis & comprometidas com o des
cusbentavel dos tacritdrios. \ \J:\_,

-

A I DA AL Dy

MATREZ FILIAL *f
B3 (1 057 A1 W] T T {000 [
Pl A 1o, 1 = i 4 - TR -+ S22 G ke B Fucd BaEaed Hiltat i T16 - B St

CE® H 31531 Ted (20202 1 e CRLE rh H TRE IR ol (1 EA]10. T 12(/_j j
} J



WETITY USHA 350AL

4- MJSYIFICATIVA

Murm cendrlo global ende a ‘renstormacie digital dita o rmimo da SLRNoMmla, o projetn das
Maves do Conhecimenta 4.0, deixa ge ser uma piditica pibllca convenclohal de InclysSa para
3¢ consalidar como uma infraestrutura oritica de 2aberanla tecnoldgica e sacial, O verdadelro
Impacto deste projeto ndo reside apenas ng olstfbyicio flslea de cormputadores, mas na
descentralizagio do conhecimento de Porta, Ag estabelacer polas de inovacio nos baimros
RochafTriagern, Irapd, vila AllangafBangu & Santa Cruz, o prajeto neutraliza o determinlsmo
geagrafice que histoncamerta conoena as populagies periféricas 3 subalternrdade digital. As
Naves funclanam como catalisadores urbancs: elas atraetn a ecossistema unlversitan o,
prafigsigralizam os armaryes produtvos locals s oferacem a rede de ensing as bases parg
metedplogias ativas e gamlficacic. Dests forma, o espace piblico passa a ser o ponto de
parbda para a Insercdn de jovens e adull - 1y BOONOMiA Criatlva e de dados, transformandn
ErALAN0s yulherdvels em poos exportadorss de falenic

Q grande diferencial do Prajelo reside Na ruptura com o modelo assistencglists tradiclanal .
Atraves de uma abordagem mulbigeraclonal = afethva, as Naves promovem uma transiche
pedagdigica onde o odzdso LOMIFM, Mesmo aquele sem qualdquer corheci mento dlgital prévig,
derga de ser am fero cansumldor passive de aris. O morador passa 3 ser g criador de
soluncdes pars 3 sua prépnia comunidade, geranda um profunds sentimenta de pErtenca e
propriedade sobre o eguipamentg plblico. Aurtdnpmas, microempresndedores e cldad3os am
busca de recsdocacdn encontram um porio Seguro para a monetizacdn de projetos e
capacitacda wocaclonal, corvertends a exclusio estrutural em autangmia econdrmica real,

5ok 0 ponto de vista da JovErnanca modema, 8 importincia de defencder g perenldade dg
projett Maves do Conhecimenta 4.0, significa salvaguardar ufn ecocgstama testade e
aprgyads de pustica soclal, onde a alkg Tecrofegia ¢ colocada an servico do desemislvimanio
human; & da reducdn dristlca das desigualdades estrutirtais da cidade.

Us resubados do Diagndstien Terrtasial = Formativp das Naves dp conheciments, reallzado
e 2035, pele SMCT em porcens com © - “iwil & o Inshitute Persira Passog- TPP demastra
Hue @ druzamento de dados _om Sistema de Adminis*, “ode das Naves - SAN, evidencia que
8t demandas identificadas onire o8 LsuSrios apresentam grevada aderéncia 4 Objerivas de
Deserrvolvimento Sustentavel (DDS) da Agenda 2030, O resultados indicam urndades
COHHCretas pars que as agdas desenvedvidas nas Maves da Conhecimente 4.0 cohtribuam para
metas relackonadas 3 educaco, trabalho, inwacde, redicdo das ucsiguaidaﬁ € Drumocan
da igualdare racial. \4'1
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003 4 - Bducag@o de Qualidade - & mawr agerénciz & observada em Felagan @ QDS 4,

epenalmente 3t metas 4.3 = 4.4, que tratam da ampliacao do acessa a educardn bacnica,
profissional » supedor de qualidade, bam coma do desenvalviments de competéneias
Necessdnias para o trabalhag, o empreendedorisme e a inovachn.

Q diagnostica territorfal demansira o Meresse recorrente da populacia por cursos de
tecnologia, guahficacao profisgienal . ni. endedorismg dgital, producio andiovisual e
desenvohyirments de logas degitais, A& mesmo tempe, us dados do SAN revelam elevada
parbcipacio de jovens e aduitos em idede produtiva entre 05 Lsugrins dag Maves, plblico
dretarnente macionado s meras de aprendizagem ac longo da vida e desenvelviments de
CHnpeténeias prafisslonais previstas pela Agenda 2030,

ODS 8 — Trabaiho Desente & Crescimento EconBmico - & QOE § Apresenta elevada aderéncia,
especialmentes 85 metas 8.3 - B.4, relacignadas ao fortalecimento do efnpreendedorisma, da
INovagsa e da ampllacso das apartunidzdes de emprego parg Jawens,

05 dragnisticos territarigig evidenclam  sigrirficativa Aresenca e rabalhadores farmais,
tabalhadoves informals, estudantes < pessoac em situacho de desernprega, além de forte
IMEEresse por Tecnglogia & empreendedorlsmo digital, Esgpe Blementas ihidicam demandg pow
AcQE5 walladas  guallflcacs prefisslenal, atualizagdo de competéncas € desemvolvimentn de
inlesativas empresndedaras, aspactos diretamente relacionadas 45 metas desse abjativa.

ODS 10 - Reducin da Ceslgualdades - A andlise dos Lerritdrlos evidencia que as Naves astAn
NSenitas em regides cam diferentes Fives ida rengds, escolaridane e PCESED @ Sportnidades.
Ad masmo tempo, o SAN demunsira g Muipamentos atencem AUk cos dlversos, com
Fredomindncia de jovens e adultos perten-entes g Arnpnos berritbrios onde as uridades
estAn mstaladas.

Eeses elementos demonstram aderénca & OO 10, Espeqalmente & meta 10.2, 30 Indicar
potencial para arapliar o acessa a oporfunidades de fortnacdo, qualficacda & desenvedvimento
02 competencias em terntdrios Que apresentam diferentes contextos SLCioecon(micos.

DS 13 - lguaidade Etnico-xacial - & maler evldércla de aderéncia 3 GDS 18 decoma da
intedracao entre as dadas rerp Lorlais e o parfil dos usearins registrados palg SAN.

Os dizgndsticos territarigls demonstram que as aress e abrangéncia fdag Maves sho
f

Lempotles majontariamente por d00uUlCat Negra (pretos 2 parddos), Essa carafterfshca &

tHrorada pelos dados do SAN, gue apontam predomindncia de pessoas negras/tanta entre
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05 USLAMRS GUE aressanm om aquipamentos Juatta 27" acigles que conduem os PEFCUrS0S
tarmativos & oltem: cortificacds.

ESs4 conmvergénda demonstra que 3% Naves do Conhecimento alcancam efelivaments 3
PopiHacds predominante dos territivios ands estan Inseridas, ampliands sen potancial de
contribwCae para as metas da 005 18 reladonadas & promogac da iqualdade cmico-racial, 3
reducls das desigualdades estruturais e i ampliacsa do acessg da populacio negra A
educacaq, a tecnologia v 35 oportunidades de degenvolyl mer bo BCINIERTIICD & Social,

3 - DBIETQ

Oparaclonalizacda destas quatro unidades das Mives do Conheaments {Irald, Santa Lruz,
Triagem & Vila Alianca) com foco em formaglies nas dreas de tecnologis da wnfarmacag,
letramente digltal, economia Matlvd, emprecndedonsmo e ortentacses para o morcado de
trabathi, as atividades sio Implementpdas atraves de meodaldgias ativas de ensingG, cmo
gamificacdc & aprerdizagem baseada em projetos. Além disso, ingenbiva a farmagio
cortinuada para prefissiondis da educaria, fortalecenda as comperénaias digitals e g uso
Pedzgogica des movas tecnologias, eo-dO5E tAmbEm indul o deservolvmenta ge
estratégias digrtais de COMUMICACED & Stouta atlva coir o USUAriDs, profmovendn o acesoe
democrabico ao conheciments & aps Servicos ofertados,

Ohiebvgs SErgig

~Demadratizar o acessn s tecnuionias digitais , promovendn a miclusio & o letrarments digltxl
de phblicas diverses, com foro na reducae das desigualdades socindigitais nog tardbories do
Rlo de Janeiro.

-Oferecer peroursas Formativos cstniturados ¢ alinhade? 35 dernandas do mercado de
trabathe contemporanes, com faco na qualiflcacdn profissional, empregahilldade e estirmulo
a0 eérmpreghdedorisT o,

Fortalecer o cidadamiz digital e 2 eUCacda midiatica, incentryardo o wes €tlce, crifco =
responsdvel das tecnologias da= mfarmacda, contribuinda para o enfrentaments da
desinformasdo e @ prategio dos daons PEEEAIIS,

e

1%

i

-Atudr comm inteligéncia Derrifariat, ros < di producic e analise de dadog Iﬂr:ais..hr.
mapEamenia de aiares SSratédicns & escuta abn "4 nopulacda, para orientar Acies W
formativad & de desen wilvirnento saiz! mans degertivas h{b
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-Comsulidar as Naves do Lonfetmento come equipamentos publicas da reterénecla am

INOYACAD S002l, promovenoo RArcerias, protagonisma local e integracdn com outrgs polit e as
puablicas.

ieLivay 1i]

Tecnolegia da mformacdo, Economia Criativa ¢ Empreendedarismag,

-lmplancar metodologizs atives de 2MSing, Lo gamificacag, aprendizagem baseada sm
Projetos « educagdn corfpitacronal alinlwda & BNOC.

-Fromaover formacio eontin Bda pale protessores = Plucadares SaCl@is, Com foee emn
competéncias digitars, educacio midiatica & yso pedagogion. da tecneolagia.

-Fortalecer g SAMUtCaLAD Com 05 LSUANDS atraves 9e anals acessiveis, escuta ativa &
estratémas digitais como chatbois, redes spcals - dIspBras via Whatsspp,

-Realizar diagrosticos lerntonals partldpativas conzalidar informacdes demograficas,
ECONGMICAS & SOCIAIE para arremtar & ftuacdo das Maves de forma integrada com Mtras
politlcas piblicas.

-Fort3lecer & ecossistema de empreendedorisine digital fos Lerrtorios de aruaciq, £ar trieip
da attlculacsn da rede de empréendedores 0as naves e da rédes lacais, reallzacse de felras a
gventos de eomnmmia crighiva, € pferty de formaches voltadas Fora 2 gestdo de regdcios,
MOVACAD comunrtar|a e geracao de renda.

jowens fora da escola, paesgas e situacde de e, beneficlaros o Cadasero Unico ¢ pessoas

Menito ar e svaliar g ENPACTY das aces formativas, ubilzandn ferramentas de geatIn
Bducacional para ACCTIDANRRAr O prearesso dos UELrdrios g ajustar continuadmente at trijhas
afarecigas,

~hurxiligr na Lmplementacis ma acoes da %I Universitarla nas Maves g0 Conhacmanto,
As acdes devem conedtar *dudantes, profesgores - ~oradares locats na construcio ge
solundes para demg naas sociaix, teerioligicas = 00N el 05 tertbrigs,

-Promover a litegracio ertre ag Maves com esealas, CRAS, UBS, CAPS g demals .r.lewlgus
PUblicos do termitarn, fartalecendo o trabalho em rede € a intuprada entre o s-eruii;cfs.
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i perfis de de inteligéncia
AGENLES Cue pedagigica
frequentarmas territorial
Naves. |
Esta meta
estd
relacionada a
Dese walyer Entrega do pradisho oe
[ Cadastrar Plano de i o
implementar |  usudrios em SAN & Inteligéncia ';“’"“"'E
uma politica bancas de " Relatdrio de Produtiva E:;;m
de talentos, ’ Inteligénda Territarial, 4
Encaminham portais ui RC:; o RaamalF o até o 28 berriGrioscas
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| sobre oferta atender 3 | '
& demanda dimandas |
locaie dos ;
diferentas ;
| perfis de I
agentes gue
frequentam as |
Maves,
4- ABRANGENCIA

4.1 - Diagnéstico Territorial e Formativo

A presencs & impacto territorial dos equipamentos sbo fundamentals para a elaboragio o
projeto, por esse motivo, dados emitidos por meio de pesquisa territorial’ reallzada em
parcena entre a Casa Civil, Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologla e Inovagio e o Instituto
Pereira Passos, balizaram nossa pesquisa,

0 Diagnostico se faz necessaric para a eiaboragdo de acdes assertivas, que atendam as
recessidades o desejos territorials, Por este motivo, os dados foram analisados por
equipamento, consideraado 35 nuances territorials, buscando o entendimentoc do
fundonamento de caca squipamento, asslm como do projeto como um corpo Gnico,

Cenang

A odade do Rio de janeirg, revela as profundas marcas da fragmentacdo urbana e da
desigualdade estrutural gue caracterizam a RegiSo Metropolitana da cidade. o cruzar as
zonas MNorte e Oeste, desenha-se um panorama onde o acesso a infraestrutura pablica, a

renda meadia e os indices de progresso social variam drasticamente conforme a proximidade
com os antigos elxos ferrovic, los, industriais e de expansio urbana da cidade.

AD COMPpaErar 8 gecpolitica desses 04 tervtarios (Iraja, Santa Cruz, Triaggem & Vila Allanca)
evidencia uma dara gradacdo de vulnerabilidade: enguanto Iraja e Triagem representam a
periferia consolidada da Zone Morts, com melhor acesso & redes de servigos e infraestrutura
de transparte, Vila Alianga e Santa Cruz materializam os desafios da Zona Oeste profunda,
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onde o crescmentn populacional superou a capacidade de absorcao do mercado de trabalbo
formal ¢ a prescnca do Estadg,

Apos o cruzamento de dados entre o diagnostico territorial @ o SAN, nossa equipe mapeou @
perfil territorial de cads unid: de da Nave do Conhecimento gue compde esse edital.

Iraja

A Nave do Conhecdmento de [rajs estd inserida em um territdrio com aproximadamente
71,481 habitantes, caracterizedo por uma populacdo predominantemente adulta. A maior
concentragio populadonal enconitra-se na faixa de 30 a 59 anos (29.970 habitantes), seguida
pelos grupos de 60 anos ou mais (17.093), 15 a 29 anos (13.446) e 0 a 14 anos (10.972).

O territorio epresenta rendiments nominal mensal mediano de R$ 3.238,90, equivalente a
aproximadamente 2,67 saldrios-minimnos. Esse cendrio amplla o potencial para o
deservolvimento de formagher voltadas  specializacdo profissional, Inovacdo tecnoldgica e
empreendedorisimo o8 maior valo agl. Jode,

Sob @ perspectiva da Infraestrutura puplica, o entorno im=.Jiato da Nave conta com 19 escolas
miunicipais, 5 unidades muniopdis de saude & 1 eguipamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS). Essa configuracdo evidencla um territorio fortemente apoiado pela
rede educacional, ao mesmo bermpa Bm que apresenta menor presenca oe equipamentos da
assisténcla sodial, Indicando gque & demanda tende a estar mais reladonada ao
deservolvimento educadaonal ¢ profissional do que a situagbes de alta vulnerabllidade social.

& malor parte dos particpantes reside no propric bairre de [raja [(60%), segulda por
moradores da Viia da Penha [20%), Cordovil [10%] e Vista Alegre (109}, evidenciando que
a unidade possui forte Insercdo teritoral e atua como equipamento de referéndca para a
populacan local & dos balrmos do entormo imedialo.

Santa Cruz

A Navi do Conbecimento de Santa {Tur e5ta inserida am um berritorio com Aproximadamente
37.362 habitantes, caracterizado por predomindncia de populagdo adulta. A maior
cancentracao populscionul end. abra-se 0 Tea de 30 a 59 anos (15.458 habitantes), seguida
pelos grupos de 15 @ 29 ano (Bw54), of anes vt me'™= 17 :62) e Da 14 anos (6.688).

O territorio apresenta rendimente nominal mensal mecano de R§ 1.788,00, equivalente a
aproximadamente 1,48 salados-minimos, configurando um contexto de maior vulnerabilidade

socicecondmica guandn comparads & média do miunicpio. Esse cenario reforga a Imptlrtin cia
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de politicas publicas voltadas a quatficacdo profissional, geragde de renda, Incluséo produtiva
e ampliacio do acessu as tecnologias digitals,

500 a perspectiva da infraestrutura pubilca, o entomg imediate da Mave conta com 12 escolas
municipais, 3 unidades municpais de saude e & equipamentos da Secratarla Municipal de
Assisiéncia Socal [SMAS). A elevada presenca da rede socloassistencial evidencia um
territdrio que demanda acBes integradas de inclusdo social, fortaleciments comunitério e
degenvolvimento de cportunidades educacionals e econdmicas.

& malor parie dos -frequentadores 1es no proprio bairro de Santa Cruz, seguida por
moradores de Sepetiba, Gue stiba, Paciéncia & Realer -, svidenciando que a unidade exerce
papel de referéncia para & Zona Oeste, atendendo priori*anamente moradores do entorno
imediato e bairros vizinhos,

Triagem

A Nave do Conhecimento Triagerm estd inserida em um territdrio com aproximadamente
93,748 habitantes, caracter. ado por elevada densidade populacional e predominancia da
populacdo economicamente ativa, A maior concentracdo encontra-se na falxa de 30 a 59 anos
[37.965 habitantes), seguida pelos grupoes de 15 a 29 anos {(22.823), 0a 14 anos (18.904) e
60 anos ou mals (14.056).

0O territorio apresenta rendimento nominal mensal mediano de R$ 2.325,80, equivalente a
aproximadamente 1,92 salarios-minimos, Indicande um  contexto socloecondmico
intermediano, marcado por demandas relaconadas a qualificacdo profissional, ampliagdo das
oportunidades de trabalho e desenvolvimento de competéncias digitais capazes de favorecer
a maobilidade social.

Sob a perspectiva da infraestrutura pdinii ntorno Imediato da Nave conta com £1 escolas
municipais, 6 unidades mudpals de salde & 2 e c=0mnto da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social [SMAS). Essa configuracdo evidencia ur Lerritdrio foitemente atendido pela
rede educacional & de salde, crando condigbes favoraveis para acdbes Integradas de
formacdo, indur o digital @ desenvalvimento comunitario.

& maior parte dos participantes regide no bairro da Rocha, sequida per moradores da
Manguelra, Benfica, Sdc F-cisce Xavier, Sampaio, Jacaré & outros bairros do entorno
Imediato, evidenciande gue a unidade exerce nfluéncda sobre uma regldo ampla da Zona
Morte, caracterizada oor intansa orculacio entre balrros vizinhos,
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Vila Alianca

O entorno da MNave do Conneciments ila Alianga caracterize-se por um  berribdrio
predominantementes resigentia:, localizal regiau de Bangu, cum populacés estimada em
74.B32 habitantes, O rendis.ento nominal meoiins o de 7% 2.099.90, equivalente a 1,73
salarios-minimos, situando-se entre os menores rendimen.os observedos entre as unidades
analisadas.

A composigio demogrifica evidencia predominanca da populagao negra (pretos e pardas),
refletindo caracteristicas socioecondricas historicamente presentes na Zona Oeste do
municiplo, O termtdrio conta ~om 20 escolas municipals, 2 unidades municipals de sadde e 2
equipamentos da assisténcia sodal, constituindo uma rede publica capaz de potencializar
agies integradas voitadas a InclusSo digital, qualificagdo profissional @ desenvalvimanto

comunitario.

A distribuigdo etaria demonstra equilibrio entre jovens e adultos, com destague para 30.358
moradores entre 30 @ 59 anos, 17.328 jovens de 15 a 29 anos & 14.93B crlancas e
adolescentes de até 14 anos, indicando demanda simultanea por acGes voltadas a Juventude,
anpregabilidede e Jormagio continuada,

O perfil ocupacional revela predominincia de trabalhadores formals (CLT/funcionarios
publicos) & trabalh-dores info. oaisfauid  ~as, além de presenca relevante de pessoas em
situacdo de desemprego. Es-e cenaric demonstra gee o unfidade atende simultansamente
pliblicos gue buscam qualificacao para crescdmento ponissional, geracdc de renda e
reinsercao no marcado de trabaino

Mo aspecte educacional observa-se predomindncia de participantes com Ensino Médio
completo, seguida por usudrios com Ensing Fundamental completo & Medio incompleto. A
baiva presenca de pessoas com ensing superior indica uma demanda significativa por
formacbes Introdutdrias e profissionalizantes, voltadas a ampliagds das oportunidades de
trabalho & renda,

Contexto geral do Cendrieo das Maves do conhecimento

FParalelamente, as Naves do conhecimente &40, consolidam=se como polos de
desenvalvimento econfmico & profissionel. O espaco visa atrair trabathadores em busca de
gualificacio e recolocacio no mercado tradicional, bem como microempreendedores,
sUtiNoMmos & Novos agentes da econoimia digital focados em capacitagdo técnica e estrategias

de monetizacio pare seus negdclos. Essa vertente econGmica conecta-se diretamente a
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profissionais interessados no use oo Lecnologle voltada para o impacto territorial, além de
atrair o ecossicieme o8y universioades, aproximanco docentes e discentes da realidade
pratica das periferias.

0O espago fisico das Mave: do Conhecimento & projetado como uma infraestrutiura de
vanguarda tecnoidglca e arguitetonica de exceléncia estruturado para romper a harreira da
excusao digital e promover o acolhimento comunitdrio, Visualmente modernos e altamente
acessiveis, esses ambientes integram dreas multiuso integradas e laboratérios de Informatica
de uitima geracdo, dotados de computadores de alta performance, redes de internet de alta
velocidade ¢ sistemas operacionals atualirados.

A dispasicio dos espagos prioriza a ergonomia, o dinamismo ¢ o letramento pedagogico,
oferecendg saias de auia fle.vels voliadas para metodologias ativas & gamificacdo de
conbeddos, além ae cstidios e fonaz de Inovacgdo voltados pars 3 economiz criativa e o
empreendedorismao local. wong= de s2rs  '0enas depasitos de equipamentos, as Instalagies
s20 desenhadas sob o concelby ¢ fos s olgital e acessibilidade universzl, asseguranda
gue o mobiliaric e a arquitetura sejam Inclusivos pasi. oo oer publicos multigeracionais —
desde crizngas em |dade escolar até idosos e pessoas corm deficéncia,

Toda essa estritura fisica & pensada estrategicamente para despertar o sentimento de
pertencimento e o protagonisme territorial, transformando o equipamento pdblico em um hub
vivo de alta tecnologia onde a comunidade local ndo apenas acessa o mundo digital, mas se
sente proprietécia legitime ¢ ransformadora do proprio espago.

A Nave do Conhecimento Irajd - Professora Claudia Martins Augusto Jesus, & um local de
lazer, cultura, pesguisa e educecdo cam ambientes sconchegantes & inspirados num futuro
eco sustentavel localizado na Praga Nossa Senhora da Apresentagdo s/n -Iraja. Funciona de
segunda a sexta feira das 5:00h 4s 21:00h e sdbado das 9:30 as 16:30h. Constituida por:
Recepcio Digital; Lan table; Bibliotecz Digital; Gruta Digital; Galeria Digital; Sala de Aula
Multimidia e Parede do Conhecimento,

A Nave do Conhecimento de Sants «ruz - Jomalista Tim Lopes, & um local de lazer, cultura,
PEsCUish & eCUCACcED Com Amoientes s “Megantes & inspirados num fuluro eco sustentavs),
Localizade na Rua Bardo de Loeto =™+ 9o do Bodegdo em Santa Cruz, funciona de
segunda a sexta felra das 5. 00h &5 21:008 & sac=do - .5 30h as 16:30h. Constituida paor:
Recepcdo Digital; Lan Table; Alblicteca Digital; gruta Riocal; Galens Digital; Sala de Aula
Multimidia e Parede do Connecmenta, além de uma extensa area externa.
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A Nave do Conhecimento de eeen  2antiogo [lialo Andrade, esta instalada em um grande
predio historico (outrara sede de JIGHT ), reformado e acaptado para abrigar suas atividades,
localizada na Rua Bérgamo n® 32u - Triagem, com horario de funcdonamento segunda a sexta-
feira, de 09:00h as 21:00h e, ao0s sabados das 09:30h as 16:30h. Fol inaugurada em 2014,
integrando uma séne de noves equipamentos plblicos voltados ass moradores do Bairro
Carloca, um conjur.to hal'tacichal que conta, ainda, com creche, escola munidpal, clinica da
familia, praga, ginasy; poliesporiivo € mercado popular, A Nave de Triagem conta Com mais
espagos, equipamentos e recursos do o A as demais, podendo cumprir outras vocacbes —
como a producdo audiovisual, a incubs =k *startups” e a capacitacdo de educadores — e
oferecer um legue malor dv atividades, poomover 17,5 oojetos em parceria e beneficar
publicos mais amplos e diversificados. Ofertendo os segontes espagos: Teono Playground;
Espaco de Convivénclia, Laboratério de Produgbes Multimidia (Nideo de Produgdo de
Contedde): Esty dio de gravagio; Sala 3.0 - Telepresenca; Laboratorios; Sala "Startup” Sodial
@ Sala Multiuso [ Auditario) além Recepcdo Digltal; Lan table; Biblioteca Digital; Galeria Digltal.

A Mave do Conhecimento de ' 'lla Allanca - Abdias da Mascimento, & um local de lazer, cultura,
pesguisa e educagdo com ambientes aconchegantes e Inspirados num futuro eco sustentavel.
Localizada na Rua Antenor Correa 01 - Vila Alianca, fundona de segunda a sexta felra das
9:00h &5 21:00h e sdbado das 9:30h 45 16:30h, Constitulda por: Recepcdo Digital; Lan Table;
Biblinteca Digital: Caverna Digital, Galena Digital; Sala de Aula Multimida; Parede do
Conhecimento, além de uma dres externa bem agradavel.

Os Algres

DOs atores gue frequentam as Naves do Conhecimento 4.0, reflete a esséncia multigeracional
e a diversidade de demandas das comunidades, O ecossistemnza desses espacos de inovacao
e OMpPosio, prime:amenie, pw adaddy n buscam o acesso democratico o informacao e
ao letramento digital basico  =ngiobanoo desde pesso=- Am gualguer conhecimento prévio
sobre o universo virtual até grupos sodais organizados (ue enxergam na tecnologia uma
ferramenta de fortalecimento para sua atuacio comunitaria.

Com os dados oo diagnostico territorial, nessa equipe realizou o cruzamento com os dados
emitidos pelo SAN (Sistemes administrabvo da Naves?®), Sendo assim, fol possivel, mapear o
perfil do poblicoy gue freguents as Naves do Conhecimento de Iraja, Santa Cruz, Triagem:e
Vila Aliange, conforme apresentado a seguir: -
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Iraja

Sequndo dadus apissentados A0 Sister " OIministrative das Naves [SAN), ro ano de 2025
a MNave do Conhecimento de [iajd reglstrou 23, 3204 7007 o 305 equipamentos e atividades
afertadas.

Em relacioa raca, “onsiderandc a classificagao adotada pelo IBGE, na gual a populacio negra
COrmesgonde a0 agrupamento de pessoas autodedaradas pretas e pardas, cbserva-se gue
15,4% dos acessos foram realizados por pessoas negras, As pessoas autodeclaradas brancas
representam 5,4% dos acessos, enguanto pessoas Indigenas correspondem a 0,3% e pessoas
amarelas a 0,1%. Os usuarios que ndo declararam raga ou preferiram ndo informar
representam 78,7% dos acessos.

Quanto & faixa etdria, o malor percentual de acessos € composto por usuarios entre 15 & 29
anos, que representam 45, 7% do total, Em seguida, destacam-se os usuarios de até 14 anos,
com 24,6%, os usuarios entre 30 & 45 anos, qgue representam 12,8%, os usuarios entre 46
e 59 anas, com 9,0%, &, por fiim, 08 Usu#rios com 60 anos ou mals, correspondendo a 7,9%
di-5 BCECS0E.

Erm relacho no género, A3,8% dos scessos forarm realizades por pessoas do género masculing,
enguanto 16,0% cnrresponds - ac gére feminino. Os usuarios que se [dentificam como
outro género representam 7,1%. oo, actessos, e agueles gue preferram ndo Intormar
correspondem a O, 1%,

Em relacao aos certificados emitidos, @ Nave do Conhecimento de Irajd totalizou 2.947
cartificacdes no ang de 2025,

Quanto & race, considerando 8 dassificagio adotada pelo IBGE, na gual & populacdo negra
corresponde ao agrupament- de pesspas autodeclaradas pretas e pardas, observa-se que
32,3% dos certificados foram emitidos para pessoas negras, As pessoas autodedaradas
brancas representam 16,0% dos certificados, enguanto pessoas indigenas correspondem a
0,2% e pessoas amarelas & 0,1%. Os usuarios que ndo declararam raca ou preferiram ndo
informar representam 51,4% dos certificados emitidos.

Em relacko a faixa etdria, o maior percentual de certificados fol emitide para usudrios entre
15 & 29 anos, que representam 28,9% do total. Em seguida, destacam-se os usudrios de até
14 anos, com 20,8%, 05 Jsudn.cs entre 46 & 59 anos, gue representam 18,9%, 05 USUAros
com 60 anos cu mais, com 16.2%, e, por fim, o5 usuarios entre 30 e 45 anos, correspondendo
2 15,2% dos caertificadas ¢mitides
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Quanto ao genero, 54 4% doi certilicados faram enitidos para pessoas do género feminino,
enguanto 45,6% correspondem ao génens masculino

Santa Crur

Segundo dados apresentados pelo Sisterna Administrativo das Naves (SAN) no ano de 2025,
a Mave do Conhecdrmento de Santa Cruz registrou 32,000 acessos 308 agquipamentos e
atividades ofertadas.

Em relagio & raga, considerando a classflcacio adotada pelo IBGE, na qual & populagdo negra
corresponde a0 agrupamento de pessoas autodeclaradas pretas e pardas, observa-se que
38,8% 435 acss50f foram reaiizados por pess0as negras. As pessoas autodeclaradas brancas
representam 13,9% dos acessos, snguanto pesscas indigenas correspondem a 0,6% e
pesspas amarelas a 0,4%, 05 uswdrios gve ndo decararam raga ou preferiram ndo Informar
representam 46,35 dos scessus.

Quanto & faixa etdria, o malor percentual e acessos & cun (nasto por usudrios entre 15 e 29
ahos, que representam 710,2% do totsl. Em seguida, desiacam-se os usudrios de até 14 anos,
com 11,1%, os usvarios entre 30 « 45 anns, gue rapresentam 7,3%, os usudrios entre 46 e
59 anos, com 3,3%, e. par fim, os .l.-.'it.lérrns com B0 anos ou mais, correspondendo a 0,2%
dOs acess0s,

Em relagdo ao género, 85,4%:. dos acessos foram realizados por pessoas da género masculing,
enguanto 13,5% correspondem ao género feminino, 0§ usudrios gue se (dentificam como

outro genero representam 0,8% dos acessos, e agueles gue preferiram ndo informar
correspondem a 0,3%,

Em relac@o aos certificados emitidos, & Mave do Conhetimento de Santa Cruz totalizou 3.988
certificacBes no ana ae 2025,

Quanto 4 racs, conaiderando ¢ dassifiragio adotada pelo 1BGE, na qual a populagdn negra
corresponde an agru;amento ge pessoas autodeclaradas pretas e pardas, observa-se gue
36,9% dos certificades foram emitido= para pessoas negras. As pessoas autodedaradas
brancas representem 14,4% dos certi v enguanto pessocas amarelas correspondem a
04% (03% da categoria "nrnarela™ & 0,1% do celosos'a "Amarelo"), pessoas indlgenas
representam 0,2%, & b5 Usuarios gue ndo decarararm (aca od prgferiram ndo Informar
representam 48,0% dos certificados emitidos,
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Em relacdo a faixa etrla, o masr percentual de certifcados fol emitido para usuarios entre
15 a 29 anos, que reprasentan 42,1% do total, Em seguida, destacam-sa os usuarnos de até
14 anos, com 37,1%, 05 usuarios entre 30 e 45 anos, que representam 11,3%, 05 usuarios
entre 46 & 59 ganos, com 7,8%, & por fim, 0% usuarios com 60 anos ou mais, correspondenda
a8 1,7% dos certific:dos emitidos.

Quanto ao génera, 61,1% dos certificados foram emitidos para pessoas do género masculing,
enguants 38,9% correspondem ao géne: ¢ feminino.

Triagem

Segundo dados apresentados pelo Sistema Administrativo das Naves (SAN) no ano de 2025,
a Nave do Conhecimento de Triagem registrou 19.000 acessos aos equipamentos @ atividades
ofertadas.

Em relagdo a raga, considerando a classificagdo adotada pelo IBGE, na qual a populagdo negra
corresponde ao agrupamento de pessoas autodeclaradas pretas e pardas; observa-se gue
58,5% dos acessos foram reallzados por pessoas negras, As pessoas autodeclaradas brancas
representam 25.2% dos acessos, enquanto pessoas (ndigenas correspondem a 0,1% e
pesspas amareias a 0,0%. Os usuarios que ndo declararam raca ou preferiram ndo informar
representam 16,2% d0s aCEsS0s,

Quanto 3 falxa etdnas, o nialor [ 2rcentual de acessos é composto por usudrios de ate 14 anos,
que representam 65,7 % do total. Evn saguida;, destacam-s5e o5 Usuarios entre 15 & 29 anas,
com 26,6%, 05 usuarios entre 30 & 45 » rg, que representam 6,1%, .05 usuarios entre 45 g
59 anos,; com 1,2%, e, por fim, as 152, am B0 anas ou mas, correspondendo a 0,1%
dos acessos,

Emn relacdo ao génera, 70,1% dos acessos foram realizados por pessoas do género masculing,
enguante 29,5% currespondern ag género feminino. Os usuarios gue preferiram ndo informar
representam 0,3% dos acessos, & aqueles que se identificam como outre género
cormaspondam a 0, 1%, -

Em relacio aos certificades sritidos, a Nave do Conhecimento de Triagem totallzou 3,507
certificaches no ano de 2025, !1.'_5'-

Quanto & raga, considerandn a classificacio adotada pelo TBGE, na qual a populagdo negra %
corresponde ao agrupamento de pessoas sutodedlaradas pretas € pardas, cbserva-se que
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73,4% dos certificagos fora emitidos para pesscas negras. As pessoas autodeclaradas
brancas representam, 20,5% o095 cerlin  'os, enguanto pessoas amarelas carrespondem 4
0,1%, pessoas indigenas renreccidy: W, .o, # 05 usuarios que ndo dedararam raga ou
prefariram nao informar representam &, 1% dos certiticado: zmitidos.

Em relagdo a falxa etaria, o malor percentual de certificadoes fol emitide para usuarios de até
14 anos, que renresentam 52,0% do total. Em seguida, destacam-se os usudrios entre 15 e
29 anos, com 41,3%, 08 usudrios entre 30 & 45 anos, que representam 4,2%, 05 USuarios
entre 46 & 59 anos, com 2,0%, &, poar fim, os usudrios com 60 anos ou mais, correspondenda
a 0,5% dos certificades emiudos, Quanto ag género, 62,3% dos certificados foram emitides
para pessoas do géneno masculino, enquanto 37, 7% correspondem ao género feminino.

Vila Alianca

Segundo dados apresentados pelo Sistema Administrativo das Naves (SAN), no ano de 2035
a MNave do Conhecimento de Vila Allanca registrou 18.000 acessos aos eguipamentos e
atividades ofertadas.

Em relagdo a raca, conslde-ando a classil —cio adotada pelo IBGE, na gual a populacdo negra
corresponde ao agrupamento de Dez . ocodeclaradas pretas e pardas, observa-se gue
57.9% dos acessos foram realizados por pessoas negr o~ - aessoas autodeclaradas brancas
representam 22,1% dos acessos, enguanto pessoas tdigenas correspondem 3 0,2% e
pessoas amarelas A 0,1%. Os usudrios gue ndo dedararam raca ou preferiram nao informar
representam 15,8% dos acessos,

Quanto & falxa etéria, o maior percentusdl de acessos é compasto por usudrios de até 14 anos,
que representam 46,3% do  tal Em ceguida, destacam-se os usudrios entre 15 @ 29 anos,
coim 41,0%, 0s usuarios entre 30 & 45 anos, que representam 9,5%, o5 usudrios entre 46 &
59 anos, com 2,2%, e, por fim, os usudrios com 60 @nos ou mais, correspondendo a 1,0%
dos acessos.

Em relagdo ao género, 80,7% dos acessos foram realizados por pessoas do género masculino,
enguants 19 3% correspondem ac género feminino. Os usudrios gue se identificam coma
outro génera representam 0,09 dos acessos, & ndo foram registrados usuarios gue preferiram
ndo Informar,em relagdo aos certificados emitidos, a Nave do Conhecimento de Vila Alianca
totalizou 3.283 certifiwagdes no ano de 2025,
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Quanto a raga, tonsiderando a das=ilicacdo adotada pela IBGE, na qual a populacdo negra
corresponde ao agrupamento de pesscat autodedaradas pretas € pardas, ohserva-se qua
63,1% dos cerlificados foram emitioos para pessoas nearas. As pessoas autodeclaradas
brancas representam 25,6% dos cemificados, enquanto pessoas amarelas correspondem B
0,5% (0,45 da categoria "Amarela’ & 0,1% da categoria "Amarela"), pessoas indigenas
rmepresentam 0,2%, & os dusuamos gque nao declamram raga ou preferiram ndo Informar
correspondem & 10,5% dos certtficados emitidas.

Em relaclio & faixa etdria, o maior percentual de certificados fol emitido para usudrios entre
15 e 29 anos, gue representam 44,8% do total. Em seguida, destacam-se o5 usudrios de ate
14 anos, comr 40,97, 05 usuanos entre 30 e 45 anos, que representam 6,5%, 05 USUBros
eritre 46 & 59 anos, oom 4, 7%, &, pi-- M, o8 usudrios com 60 anoes.ow mais, cormespondendo
a 3,2% dos certificados emitidos.

Quanto ao génere, 62,2% dos cerbfice . 5 s.am emitidos para pessoas do génera masculing,
enguante 37,8% correspondem ag génerg femining.

Perfil racial dos territdrios e dos usufrios

A analise integrada rfos dados terrlioriais e das informagdes registradas no Sisterma
Administrative das Naves (SAN) evidencia um padrio consistente em toda a rede:! tanto os
territdngs de abrangéncia gquanto o pibiico atendido sd0 majontariamente compostos por
pessoas negras, considerandoe a soma da populacio autodedarada preta e parda.

Esge resultado demonstra elevada aderéncia territorial das Naves do Conhecimento, indlicando
gue a5 equipamentos alcancam de forma efetiva a8 populaclo predominante dos terrtorios
onde estao inserdos. Mais do que refietir 2 composicio demografica dessas regifes, os dados
evidenciam que a politica publica estd direcionando oportunidades de formacdo tecnolbgica,
inclusio digital e qualificacio profissional para grupos historicamente mals expostos as
desigualdade: de @ esso 5 eduragdo, ao mercado de trabalho e & inovagdo.

500 essa perspectiva, a atuagac das Naves dialoga diretamente com os principios da ODS 18
= Igualdade ii'tnlm-Raual. ao Tmiphihe & 2o da populacBo negra s competéncias digitas,
85 t=cnologlas emergentas, % goufnn, 4 wndiova e as oporiunidades de desenvalvimento
econdmico & social. Ao promover formacdo gratuta o an 55 estratégicas para o futura do
trabalho, a politica contrioui para reduzir barreiras estruiurais e ampliar as possibilidades de
participacdo dessa Jjopulacdo em setores de maior intensidade tecnoldgica.
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Embora a promocdo da lgualdade racial ndo constitua o objetivo exclusivo da palitica, os
dados demonstram gue seus resuitados possuem importante impacto sobre a equidade, na
medida em gue ampliam o acesso a conhecimentos, certificacoes, redes de oporfunidade &
instrumentos de geracao de renda para uma populacdo majortariaments negra. Dessa forma,
as MNaves do Conhecdmento consolidam-se como @guipamentos publicos que contrituem,
simultaneamente, pa 3 a inclusdo digital, o desenvolvimento territorial & o fertalecimento das
pofiticas de promogas da iguaifade racs

7- PRODUTO

Abaixo serdo descritos como serd desenvolvido o processo metodolbgico referente as metas
deste Plano de Trabaino, para entrega dos produtos da gest3o tecnologica das Naves do
Conhecimento de Irajd, Santa Cruz, Trlagem e Vila Allanca.

7.1 Estratégia Pedagdgica

A estratégia pedagdgica para a gestBo Administrative e Tecnolbgica das Naves do
Conhecimente 4.0 estd fundamentada na articulacie entre incluslo digital, desenvolvimento
de competéncias, inovacio educacional, empreendedorismeo, cultura e preparacao para o©
mundo do trabalho, Sua estrutura fo! concebida para garantir percursos formativos
Integrados, capazes de responder ds transformacies tecnoldgicas contempordneas & As
demandas (dentific. das ras territdrios atendidos.

A organizacic das atividades parie de matriz pedagdgica orientadora responsavel por definir
competéncias, habilidades & conhedin tns a serem desenvolvides em cada pErcurso
formativo. Essa matriz diainga cormm .z rompeténcias gerals da Base Nacional Comum
Curncular (BNCC), especiaiments aguedas refaclionacas - Cultura Digital, Pensamento
Cientifico, Critico # Criadve, Comunicacio, Trabalho e Projeto de Vida, Argumentacdo e
Responsabliidade : Cidadaria, A partir dessa estrutura sdo organizadas adreas de
conhecimento alinhadsas aos chietivos estratégicos das Naves, contemplando inclusao digital,
tecnalogla, cidadania digital, economia criativa, empreendedorisme, gualificagio profissional
g desenvolvimento territoria’ ~ 1

As formacies serfio organizadas em trilhas espedializadas, permitindo gue os participantes
ConsLruanm pPercursos progressivos de aprendizagem alinhados aos seus Interesses, rQ;
necessidades e objetivas profissionais. As trilhas serdo continuamente revisadas a partir dos
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dados produzidos pe.as mecanismos de Inteligéngia Territorial, Inteligénca Pedagégica e
Inteligencia Produkiva.

A metodologia de ensino sere paseads em adordayan: * 2o de aprendizagem, com destague
para Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), STEA™, Design Thinking, Storytelling e
metodologias ageis Inspiradas no SCRUM. Essas abordagens favorecem o desenvolvimento
do pensamento critico, da criatividade, da colaboragio, da resoluclio de problemas e da
capacidade de Inovacio, competéncias essencials para a formacao ddadd e para 2 atuacio
em uma socledade cada vez mais mediada por tecnologias.

Como suporte &s praticas pedagogicas, serfo utilizadas tecnologias educacionais voltadas &
ampliagdo do engajemento e da experiéncia de aprendizagem, Incluinda gamificacda,
realidade wirtual, inteligéncia artificlal aplicada & educagio e estratégias de educagldo
midiatica. As trilhas voltadas 2 robdtica, cultura maker; Intellgéncia artificdal e tecnologias
digitais cantribuirio para o fortalecimento das competéncias refacionadas & cultura digltal, sc
pensamento computacional # a resolucdo criativa de problemas, em consondncia com os
princpios estabelecidos paia BNCC @ com as demandas contemporineas da educacio e do
munde da trabalho,

Todas as trithas internarde compe. cias técnicas (hard skills) e competéncias
secioemocienais (soft skills), estiiule.  + e cwnstrugdo de curriculos, portfdlies e experigéncias
praticas gue ampliem as possibliidades de msergdo prewuu - dos partiopantes. Dessa forma,
as Naves do Conhecimer to consolidam-se como espagos complementares de aprendizagem
e Inovagao educacicnal, cortribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes e para
Sua preparacdo Jdiante dos desafios do século XXI1.

Nesse contexto, a Cldadania Digital, 8 Educacdo Mididtica e o Uso Critico das Tecnologias
constituirao uma diretriz pecagogica transversal presente sm toda 2 operagio das Naves do
Conhedimenio 4.0.

Essa diretriz crientars todas as trilhas formativas, agbes de empreendedorismo, programas
de formagdo docente, atividades de economia criativa, atendimentos espedalizados e
Iniciativas de desenvolvimento territorial, promovende rellexdes sobre protecio de dados
pessoais, combate & desinformacdo, seguranga digital, ética no uso da Inteligéncia artificial,
participagao o'4a4a * yso ~esponsdavel des tecnalogias.
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7.1 Eixos Estretégicos de Atuacdu

A operacao pedagogica sera organizads a partic de cinco eixos estratégicos integrados.

A estratégia de Inclusdo Digital das Maves do Conhecimento esta estruturada como um
processo continuo de acolhimento, forrmaglo, acompanhamento e produgdo de inteligéncla
ternitonial. Seu objetivo é promover a reducdo das desigualdades digitais, ampliar 0 acesso a
oportunidades educacionals & profissionals, fartalecer o exercicio da cdadania e democratizar
0 acesso aos servicos publices digitais.

O processo & desenvolvido por mies da integracdo entre trilhas formativas e atendimento
especializado, permitindo qua o5 usuaros recebam suporte tanto para o desenvolvimento de
competénczs digitais quanto pure @ util” o prética das tecnologias em seu cotidiano.

As trilhas de conhecimento constituem o eixa formati,. oe (stratégia, oferecende percursos
educacionals voltados peta letramento digital, qualificacio profissional, empreendedorismo,
cidadaria digital & preparagdo para o mercado de trabalho. A estrutura pedagégica busca
desenvoiver au.onamid tecnologica e ampliar as possibllidades de insercdo produtiva dos
participantes.

De forma complementar, o tendimentn especializado atua como mecanismo de apoio ao
acesse & direttos e servigos plblicos digitais. A equipe de recepgdo e atendimento é
responsavel por orientar os usudnos na utilizacio de plataformas governamentais e sistemas
digitais, incluindo Gov.br, Minha Sadde. sgendamentes do CRAS e demals servigos publicas
disponibilizados a populagio,

Alem do suporte aperacional, a aquipe realiza orientacBes sobre programas socials e paliticas
piblicas, apresentende ans usudrios a rede de atendimento disponivel em seus territonos,
incluindo CRAS, CREAS, Clinicaz ¢a Farnllia, DETRAN, Centros de Referdncis & demais
eguipamentos piblices. Quande idertificadas demandas especificas, os profissionals realizam
orientagdes ndividaalizacas e _roinoven  “es (e capacitacdo em parceria cam assictentes
socilals e instituigoes da rede v protecao sochal.

Durante todo o process), serdc desenvolvidas agdes ce conscientizacio sobre cdadania
digital, seguranca da informagdo & protecdo de dados pessoais, fortalecenda o wso
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responsdvel das tecnologias & A obsesydacia dos principios previstos na Let Geral de Protec3o
de Dados {LGPDY),

Paralelamente, o assessor pedagigice atua na dentificacio das necessidades formativas dos
usuarios, orentando sua participacdo em cursos, oficinas, workshops, palestras e demals
atividades educacionais ofereadas pelas Naves do Conhecimento. Essa atuaclo busca
fortalecer @ autonomia digital dos participantes e ampliar sua capacidade de utilizagdo das
tecnologias para fins edugacior; Jis, profie  “nals e soclals.

Apos o atendimento ou participacdo nas atividade. | .o +dgicas, os usudrios passam a
integrar & etapa de acompanhamento do processo, Neo-: fase, 0 Assessor Pedagdgico € o
Dinamizador s20 responséveis pelo registro dos atendimentos realizados, os
encaminhamenl as efetuados, participagdo em atividades formativas e os avangos observados
no desenvolvimento da autonamia digital dos participantes.

Os dados coletédos alime .cam dois maganismos estratégicos de gestdo. O primeiro
corresponde ao Plano de Inteligéncia Pedagdgica, gue conscolida informaces relacionadas aos
interesses formativos, niveis de aprendizagem, demandas educacionals e evoluclio des
participantes ao longo das trilhas de conhecimento. O segundo corresponde ao Plano de
Inteligéncia Territorial, responsdvel pela sistematizacio de informacoes sobre demandas
recorrentes da populacdo, dificuldades de acesso 8 servicos publicos, vulnerabilidades digitais
€ oportunioades de fortalecimento das politicas piblicas nos territdrios atendidos.

A consolldaglo dessas informacgies mermite que as Naves do Conhecimento atuem de forma
orientada por evidéncas, fortalecendo »* capacidade de planejamento, monitoramento e
avallacio das agle~ descvol Jas Dece ema, o processo de inclusSo digital ultrapassa a
oferta de servigos & curso”  DMEnGe-52 um instremenio permanente de producdo de
conhacimento tarritorial, desenvolvimento comunitdrio e pfaogdo da ddadania digital.

= . I e, . I

Recanhecendo o papel estratégico dos educadores na formacio das competéncias necessarias
para o seécula XXI, as Naves do Conhecimento 4.0, desenvolverd um Programa de Formacdo
e Qualificagdo de Professore. [a Eoucagio Basica voltado ao fortalecimento das compet@ncias
clentificas, tecnologicas e digitais dos profissionais da educacio. A Iniciativa busca apolar
educadores na compreensdo critica das bransformagdes tecnoldgicas contemporineas e na
incorporacdo de metodologias inovadoras em seus contextos pedagogicos, fortalecendo a
capacidade das escolas de preparsr estudantes para os desafios de sociedade digital.
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O programa sera estruluimo. ém trifhas lermativas complementaras que abordardo temas
estratégicos relaci nade. & tehgéncl  nificial, Educacdo Mididtica, Realidade Digital,
Raobatica Educacional, Culty:  Maxer & rrofissbe do Fret e,

A trilha de Inleligéncia Atificial terd comao foco a utilizac. o pedagdgica de ferramentas de IA
generativa, promovendo reflexdes sobre ética, seguranga, autoria, planejamentn educacional
e produgao de roaterials didaticos apeiados por tecnologias emergentss,

A trilha de Educacio Mididtica e|Realidade Digital promovera debates e atividades praticas
voltadas & compreensio criti.a do ambiente digital contemperines, abordando temas como
redes soclais, algoritmos, producic de conbteldo, desinformagio, uso excessivo de telas,
influénda das tecnologias na aprendizagem e Impactos das inteligéncias artificiais na
educacao.

As trilhas de Robdtica Educadional e Cultura Maker estimulam a experimentacdo pratica, o
desenvelvimento de pensamento computacional, a aprendizagem baseada em projefos & a
construcdo dre solusdes criativas para desafios educacionals, incentivando metodologias que
promovam profagonismao, investga: 3o e inovacBo em sala de aula.

Complementando a furmu;icl_ sera0 o ‘envolvidas agdes voltadas a compreensdo das
profisstes emergentes e das com el as cayldas pelo mundo do trabzlho cortemporaneon,
possibilitando que os educadores atuem coemo agen..s n tiplicadores na preparacio dos
estudantes para os desafos futuros.

As albividades “erfo realizadas por melo de oficinas, workshops, rodas de conversa,
laboratorios experimentais, cursos e semindrios tematicos, wvalorizando a troca de
experiénclas entre educadores € 3 construgdo coletiva de conhecimentos,

Ao longe do processo formativo, os participantes serdio acompanhados pela eguipe
pedagogica das Maves do Conhecimentn, permitindo identificar demandas recorrentes,
mapear desafios enfrentados pelas escolas e produzir informaches estratégicas para o
aprimoramento continuo das agles de formacglo docente e dos mecanismos de Inteligéncia
Pedagogica Territorial,

O Programa de Economia Criative, Zultura, Games e Producdo Colabarativa das Naves do
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empregablliidade, empresndedorismo & desenvolvimento profissional por meio da integracao
entre formacao, experimentacdo pratica, producio colaborativa, desenvolvimento de talentos
e conexdo com o mundo do trabalho.

A& inidativa estd fundamentada na compreensdo de que os setores da economia criativa
representam importantes vetores de desenvolvimento sodal, econdmico e cultural, capazes
de articular inovacdoc, empreendedorisma, produgdo de conhecimento, valorizacdo das
identidades locais e Fortaledmento das 2conomias territoriais, MNesse sentide, o programa
busca conectar aprendizagem, produgio @¥portunidades, promovendo percursos formatives
alinhados as transformacBes tecnoldgicas & ds aemardas contemporaneas dos mercados
criativios & produtivos.

A estrutura do programa serd organizada a partir de metodologias baseadas em projetos e
experiéncias praticas, permitindo que os participantes desenvolvam competéncias Lecnicas e
socioemocionais em contextos reais de aprendizagem. As atividades contemplario dreas
como producio audiovisual, producdo cultural, organlzacio de eventos, design, marketing
digital, comunicacdo, oracao de contedgdo, games, E-sports, economia criativa,
empreendedorismo € inovagdo, incentivando o desenvolvimento de projetos & modelos de
negdcio alinhados aos princpios da sustentabilidade, da inovacio social e da geragdo de
impacto positivo para os terrtérios atendides.

No campo dos games e E-sports, a proposta compreende os jogos digitals comao um
ecossisterna de aprendizagem, producdo e desenvolvimento profissional. Alem da prética
compaetitiva, os participantes poderio vivendar experiéncias relaclonadas & organizacho de
campeonatos, gestio de equipes, produgao de eventos, cobertura audiovisual, fotografia,
transmissdo, comunicacdo digital, criac " de conteddo e gestdo de comunidades, Essas
atividades estimulam competéncias womo trabalho em egquipe, Cooperacdo, pensamento
critica, raclocinio logico, inteligénela emocional, resolucio de problemas, ética digital e
cidadania, a0 mesmg tempo em que apressntam oportunidades concoretas de atuacdo
profissional nos selores da economia criativa, da tecrologia, da comunicacio @ dos esportes

gletranicos,

Os participantes serdo estimulados a desenvolver projetos praticos gue contribuam para a
construcdo de curriculos e portfalios profissionais, possibilitando a vivéncla de situaches reais
de trabalho, a aplicagde dos conhecimentos adquiridos e o fortalecimento de suas trajetérias
de insercdo produtiva. A metodologla adotada incentivara a resolucdo de desafios concretos,
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d producao colabarativa e o experiir ‘=gdo como ferramentas de aprendizagem e
desenvolvimento profissional,

Alem da formagdo téonica, o programa promovera o desenvolvimento de competéncias
voltadas ao munde do trabalho, incuindo oficinas de elaboragio de curriculos, construcio de
poritfilios, preparacdo para entrevisias, posiconamento profissicnal em ambientes digitals,
uso estratégico de ferramentas tecnofdgicas e compreensdo dos processos contemporaneas
de recrutamento e selegéo, Também serdo abordadas aplicagdes da inteligéncia artifidal em
processos de desenvolvimento profissional, busca de oportunidades e crganizagdo de
carreiras.

Como mecanismo de fortalecimento das trajetorias profissionals, serd estruturada uma Rede
Criativa, um espaco digital desenvolvido & monitorado pelo técnico de empregabilidade de
cada equipamento, Este espago reunird informacgdes sobre competéncias, dreas de interesse,
certificagdes, experiéncias praticas, curriculos e portfélios desenvolvidos pelos participantes.,
f Rede atuars como Instruments de conexao entre talentos locais, oportunidades de emprago,
estagio, projetos colahorativos, Inlogtivas culturais e agies empreendedoras.

0 programa tambdm promossrd acler |~ aproximac8o entre participanies, empresas,
instituiches de ensino, cole'ivos ciadvos, agentes < liumls, empreendedores e parcelros
estratégicos. Serdo reallzadas feiras de empregabilidace, feiras de empreendedorismo,
rodadas de negooos, mentorias especializadas, encontros setoriais e atividades voltadas @
ampliacao das redes profissionals @ produtivas dos participantes.

De farma integrada as estratégias de empreendedorismo das Naves do Conhedmento, os
participantes terdo 2aCess0 a medanismos de incubacgdo, orlentacdo especializada,
fartalecmento de redes empreendedoras e apolo ao desenvolvimento de iniciativas criativas
e produtivas. Essa integracio permitird gue projetos, produtos, servicos e ideias
desenvolvidos ao longo dos percursos formativos possam evoluir para oportunidades
concretas de geragdo de renda, trabalho e desenvolviments econdmica,

& atuacdo termtorial constitui um dos elementos cemtrals da metodologia. Por meio de
processos continuos de mapeamento & intelgéncla territorial, serdo ldentificados agentes "
culturais, empreenuedorys loceis, coletives criativas, oportunidades econdmicas, demandas [;-_J

de gualificacdo profivsional & vocaghes produtivas presentes nos terdtdrios atendidos. As £}
Infarmacoes produzidas orientardoc a cor frucdo dag trilhas formativas e o planejamento das ?
acoes desenvolvidas.
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Como instrumento de valcrizagdo das Identidades locals, o Incentivara a producdo de
conteudos autorais, narratives territoriais, projetos culturals e iniciativas colaborativas gue
fortalecam a memaria comunitaria, ampliem a visibilidade dos talentos locais e contribuam
para a dinamizacdo das economias cristivas dos berritorios.

2 acompanhamento continue dos paricipantes constitul uma etapa estratégica da
metodologia. Ao longo de toda & jormada serdo monitorados indicadores relacionados a
participacdo nas atividades, desenvolvimento de competéncias, construcio de curriculos e
portfalios, integragio &5 redes produtivas, encaminhamentos realizados, oportunidades
acessadas e evolugdo dos projetos desenvolvidos.,

As informacdes produzidas alimentardo os mecanismos de Inteligéncia Territonial, Inteligéncia
Pedagogica e Inteligéncia Produtiva das Maves do ~_atwdmento, permitinde identificar
tendéncias de mercado, demandas emergentes de gualificacdo, oportunidades de
desenvolviments econdmico e necessidades formativas dos territorios. Esses dados
subsidiarao o aperfeigoamento continuo da matriz pedagdaica & das estratégias de geracio
de oportunidades,

Dessa fonma, o eixo de Econcmia Criativa, Cultura, Games e Producdo Colaborativa consolida
as Maves do Conhecimento como ambientes de formacgdo, experimentacdo, Inovacdo,
empreendedorismo e geracaoc de oportunidades, conectando educacao, cuftura, trabalho e
desenvolvimento local em uma estratégia integrada de transformac8o social e econdmica dos
territorios atendidos,

Para a execucan do eixo o Instituto Usina Social firma parceria (ver anexo 1), com a Lepamalo
Marketing & Design, fundada por Leonardo Amato®, coordenador do curso de publicidade e
propaganda da FACHA, Com a parceria sera possivel desenvolver laboratorios criativos nas
naves do conhecimento, estimulando a criacdo de podcasts comunitarios, eventos, parceria
com Instituigies oriativas territoriais & real Tar um mapeamento criativo do territdrio,

Elxo 1V - Empreendedorismo e [novacda Comunitaria
As aches de fomento ao empreendedorismo das Naves do Conhecmenbo sdo estruturadas !cf]/
como um ecossisterna integrado de deservolvimento econdmico local, articulando formacdo

empreendedora, geragdo de redes colaborativas, fortalecimento de peguenos negocos e r';a',
[t 4
producio de inteligéncia territorial, O objetive & ampliar as oportunidades de geragio de
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renda, fortalecer inlciativas produtivas locals e estimular a construcio de redes de cooperacio
nos territorios atendidos.

A estratégia & desenvolvida por melr de cinco eixos complementares: trilbas de
empreendedorismo, mentorias direcionadas & coletivas em workshops, rodadas de negocios,
feiras de empreendedorismo e fortalecimento de redes empreendedoras, Esses instrumentos
atuam de forma Integrada para apolar diferentes estagios da jornada empreendedora, desde
a ideacdo até a consolidagdo de iniciativas produtivas.

Os empreendedores participantes tém acesso a mentorias espedalizadas voltadas para o
desenvalvimento de seus negbcios, recebendo orientacdo em dreas como gestio, marketing,
veridas, formalizaclo, financas e uso de ferramentas digitais. Esse processo busca fortalecer
a autonomia dos participantes e ampliar sua capacidade de gestio e tomada de decisdo.

Paralelamente, 0s instrutores das MNaves do Conhecimento promoverdo trilhas formativas
voltadas ao empreendedorismo, oferecends conteldos relacionados a economia criativa,
inovacao, marketing digital, gestdo de pequenos negdcios e estratéglas de geracao de renda.
Os participantes sdo crientados para os percursos formativos mais adequados ao estagio de
desenvalvimento de seus empreendimentos.

Coma mecanismo de fortaledmento das conexdes entre empreendedores, 0 2lxo promove
rodadas de negdcios e atividades de net.orking, Incentivando a troca de experiéncias, a
formacdo de parcerias, o compartilhamento de servigos & a ampliacdo das oportunidades
comerciais entre os participantes. Essas acdes contribuem para o fortalecimento da rede
empreendedora local & para a criagdo de um ambiente colaborativo de desenvolvimento
BCONAMIca.

As feiras de empreendedorismo constituem espagos de visibllidade, comercializagso e
articulagin comunitdria. Sua organizacio envolve a mobilizacdo dos participantes, a
elaboracdn de estratégias de divulgacdo e a Integracdo com Indiciativas culturals, educacionals
& comunitarias do territorio. Além de promover 8 drculacdo de produtos e servigos, as felras
fortalecern a identidade economica local & ampliam o acesso dos empreendedores a novos

publicos, W
© dinamizador territorial atua na identificagBo e mobilizagio da rede empreendedora existente ‘E!‘

em cada territorio. Sua atuacdo envalve o mapeamento de empreendedores, negocios locais,
iniciativas comunitarias, coletivos produtivas & demais agentes aconamicas FEIEUHI'IIES Com
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base nesse |evantamento, sdp Jealizados diagndsticos das demandas, desaflos e
oportunidades presentes na rede empreendedora local.

De forma complementar, o assessor pedagdgico acompanha o deservolvimento dos
participantes, monitorando sua evolucio ao longo das trilhas formativas e identificando
necessidades de aprofundamento ou Novas oportunidades de capacitacdo. A partir cesse
acompanhamento, sdo0 propostas novas atividades, conteddos e estratéglas formativas
alinhadas as demandes ubservadas.

O territorio também & objete permanente de observacdo e andlise. Por melo do mapeamento
territorial, sdo identificadas vocacBes econdmicas locals, cadelas produtives relevantes,
oportunidades de mercado e demandas de gualificacdo profissional. Essas informacgbes
subsidiam o planejamentn das aches empresndedoras & fortalecem a integracdo ertre as
Maves do Conhecimento ¢ as odmicas erocfmicas dos territorios atendidos.

Todas as agbes convergem para uma etaps continua Je acospanhamento e monitoramento.
Nessa fase 530 consolicados dados referentes a quantidade de atendimentos realizados,
numero de participantes envolvidos, caracteristicas da rede empreendedora, demandas
identificadas e resultacos alcangados pelas iniciativas apoiadas.

Os dados produzidos alimentam os mecanismos de intellgéncia teritorial da operacéo,
permitindo identificar tendéncias ecomdmicas, oportunidades de desenvolvimento local e
necessidades de gualificagdo profissional. As informagbes tambeém subsidiam a formulacio de
novas trilhas formativas, a criagéo de atividades especificas para determinados publicos e o
fortalecimento das estratégias de empreendedorismo popular desenvaolvidas pelas Maves do
Conhecimento.

Dessa forma, o eixo de fomento ao empreendedorismo ultrapassa a oferta de capacitagbes
isoladas, consolidando as Naves do Conhedmento como espacos de articulagio econdmica,
inovacdo comunitara e desenvolvin anto territonal orientado por evidéncias.

Elxo V - Insercio Produtivg ¢ CTnpregaby i, ade

D eixo de Inseclo Produti~-u e Qualificacio Profissional Jas Naves do Conhecimento tem
como objetivo ampliar as oportunidades d= acesso ao r-l:;lndl:l do trabalho por meio da
integracdn entre formacdo profissional, desenvolvimento de competéncias, orientagio de
carreira, Intermediacdo de oportunidades & acompanhamento continue dos particpantes,
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A iniclativa esta fundamentada na compreensao de que a gualificacdo profissional deve estar
diretamente conectada as demandas reais do mercada de trabalho & &s transformacgies
tecnologicas que impactam os diferentes setores produtivos. Dessa forma, o eio articula
percursos formativos, desenvolvimento de competéncias socoemocionals, preparacdo para
processas seletivos e mecanismos de aproximacdn entre os participantes ¢ oportunidades de
ermprégo, estagio, trabalho auldnomao e entpreendedorismao.

O ingresso dos participantes ocorre por meio das trihas formativas de qualificagio
profissional, organizadas a partir da matriz pedagbgica das Maves do Conhecimento e
alinhadas A& demandas |dentificadas pelos mecanismeos de Inteligénoca Territorial e
Inteligéncia Produtiva. As trilhas contemplam tanto competéncias téenicas especificas quanto
o desemvolvimentio de habllidades socioemocionals, comunicacdo, resolucdo de problemas,
trabalho em equipe e adaplacdo a contextos de inovacdo,

Alem da formacdo técnica, os participantes terdo acesso 2 ofidnas de desenvalvimento
profissional voltadas & corstrugio de cummicules, elaboracéo de poartfolios, preparacio para
entrevistas, posicdonamento profissional em amblentes digitais e compreensao dos processos
contemporanens de recrutamento e selecio. SerSo também abordados temas relacionados
a0 uso de ferramentas digitals e inteligéncla artifidal nos processos de busca por
oportumnidades e desenvolvimento de carreira.

As altividades formativas adotards metodologlas ativas e aprendizagem baseada em
experiéncias praticas, incentivando & construclo de projetos, resolucho de desaflos reals e
desenvolvimento de portfélio. capazes oo evidenciar as competéndas adguiridas pelos
participantes ao longo do processo de [ormacdo.

Como mecanismao de aproximacao entre gualificacio & mercado de trabalho, serd estruturado
um Rede das Naves do Conhecimento, reunindo informagdes sobre competéncias, dreas de
interesse, certificagies e portfdlios dos partidipantes. A rede sera utilizada para apolar
processos  de encaminhamento para oportunidades de estégio, emprego, projekos
colaborativos e iniciativas empreendedoras.

0 eixo também promovera feiras de empregabilidade, promavidas com auxilio de parceiros
de empregabilidade, como a Fundagdo Mudes, palestras sobre tendénclas do mercado de
trabalho e agdes de conexdo entre participantes, empresas, instituicdes parceiras e agentes
do ecossistema de inovagdo, Essas iniclativas contribuir@o para ampliar a visibllidade dos
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talentos formados pelas Naves do Conhedmento e romaleo2r sua Iinsercdo nos diferentes
setores produtivos,

0 acompanhariento continuo dos participantes constitui uma etapa estratégica da
metodologia. Ao longo de foda a jormada serfo monitorados indicadores relacionados &
participacdo nas trilhas formatvas, desenvolvimento de competéncias, construcio de
curricuios e portfolios, encaminhamentos realizados e oportunidades acessadas pelos
participantes,

As infermagbes produzidas alimentardo o8 mecanismos de Inteligénoa Produtiva Territorial,
permitindo identificar demandzs emergentes do mercado de trabalho, lacunas de qualificacio
profissional, tendéncias de empregabilidade e novas oportunidades de formacdo, Esses dados
subsidiardo o aprimoramenta permanente da matriz pedagogica e das estratégias de insercio
produtiva desenvolvidas —elas Naves do Conhecimento.

Dessa forma, o eixo de Insercao Produtiva @ Qualificacdo Profissional consollda as Naves do
Conhecimaents cornn equipamcitos plblice s capazes de conectar formagdo, desenvolvimento
de competéncias e geracdo da oportudidades, contribulnde para ampliar a empregabilidade,
fortalecer trajetorias profissionais & promover o desenvolvinento econdmico dos territorios
atendices.

Para @ execucd. do exo de insercdo produtiva o Instituto Usina Sodal firma parceria (ver
anexo I} com a Fundagdc Muces, visando a insercdo asserlive de curriculos de alunos do
equipamento no banca de ralentos da Fundacdo. Para que haja monitoramento de insergao
produtiva das naves, 8 Mudes criara em seu banco de talentos uma pagina dedicada acs
curriculos de alunos do eguipamento, Desta maneira a Fundacdo receberd curriculos
qualificados pelo equipaments, com a certera da qualidade de ensino, cases reais e skills
Necessarias para o mercado de trabalho. Esta parceria € elo fundamental para a conclusdo do
eixo de insercao social.

A Fundacdo Mudes tamberm sera responsavel por realizar feiras de empregoe nos
equipamentos, levando 2o territorio oportunidades reais de trabalho.

A Fundacdo Mudes tambémn serd responsdvel por realizar felras de emprege nos
equipamentos, levindo 80 ler JGnio opor “irilades reais de trabalho.
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7.3 Inteligéncia Territorial, Pedagogica e Produtiva

Todos os eixos da operagio alimentardo um sistema permanente de monitoramento, analise
e produgdo de conhecimento.

Por meio do registro de atendimentos, partidpagdo em atividades, desenvolvimento de
competéndas, denandzs  terriboriais, oportunidades econdmicas e Indicadores de
empregabllidade, serfo produzidas Wormagdes estratégicas que subsidiardo o planejamento
das aghes, a atualizacao das tnlhas formativas e a tomada de dedisan,

A Inteligéncia Territorial, Pedzqogwa e [ odutova atuard comao mecanismo de retroalimentacio
da operacdo, permitindo gue &5 Naves do Conhecimento 4. 5, respondam de forma dingmica
as transformacdes sociais, econdmicas e tecnologicas dos territorios atendidos.

7.4 Jurnada do Participante

A atuacido das Naves do Conhecimento 4.0, serd orentada por uma jornada Integrada de
desemralvimeanto:

Mobilizagdo — Acolhimento — Atendimento Espedalizado — Trilhas Formativas — Projetos
Praticos — Construcdo de Portfdlic — Banco de Talentos — Empregabilidade ou
Empreendedorismo —+ Acempanhamento — Inteligéncia Territoral,

Essa jornada parante gue cada participante seja acompanhado de forma continua, desde seu
primeiro contato com o equipamenty até sua Insercdo em oportunidades educacionals,
produtivas € profissionals, fortalecendn o papel das MNaves oo Conhedmento como

instrumentos de transfonnacd.: soclal, Inciuzdo digital e desenvolvimeanto territarial

Todos os produtos apresentados acime estao dirstamante r+ acionados ao quadro de meta a
SEguir:
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7.5 -Produto da Gestio £oministrativa
De acordo com ¢ objeto do edital gue embasa esse plano de trabalho, vamos apresentar a
roting dos produtos da gestio administrativa,

O Instituto Usina Social, acredita que na gestdo participativa como um valioso instrumento
para a construcao de mudancas nos modos de gerenciar eguipamentos publicos no campo da
cultura digital, contribuindo para tornar o atendimento mais eficaz/efetivo e motivedor para
a8 comunidade & a8 equipe de trabalho.

Para a Proposta Gestio Administrativa e Tecnoldgica das Naves do Conhecimento — Iraja,
Santa Crug, Triagern e Vila Alianga, o IUS - visas implantar um processo de roting ande o pensar
e o fazer coletivo, que tera comn dircir: &ico-politica, @ democratizacdo no cotidiano das
atividades por meio de conexdo com Lerritonrio, consl byds Je rede parceiros,

Ha muitas maneiras de se lidar com gerenciamento de risco, minimizando as possibilidcades
de acidentes gue ocorrerem, sendo asslm, o IUS apresenta uma proposta gerencial,
respaldada neste edital @ na experiéncia adquiridos em 09 (nove) anos de gestdo das naves
do confecimento, mas sobretudo na expertise gue temos em gerenciar eguipamentos
publicos & na atuagso de pro etos & programas socials com foco em tecnelogia, Inovacdo e
cultura digital,

: ‘o d sp g i

Este processo serd coordenado pela assessoria de comunicacdo do projeto, que devera
dialogar com assessoria de comunicaco e imprensa da SMCT, para alinhar a divulgacio das
atividades, cursos, oficinas e eventos e possivels desdobramentos do programa nave do
conhecimento, nas midias sodais e digitais, assim como em entrevistas etc.

Atentar para a importhncia da imager + 200 @ conkribuir para construcdo de Identidade da
Projeto & uma grande respo.sabilidade parz atingir 8- metas,

E preciso criar um procisso para além das midias digitais, pois se faz necessario gue a
comunidade identifique as naves e seus conteldos de forma visual & na sua comunidade,

Essa rotina de allmentacdo das /eoes soclais deve ser feita t:liartalqm-ma ou de acordo com as f’f-—f—
demandas do equipamento, visto gue a infarmacio preciss ser Eplﬂun'r:.!da imediatamentes
nas midias, wo VTR \?'_J
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E necessario que o conteddo vincliade nas midias sefa autorizado pela SMCT, O Material de
divulgacdo do projete deve ser enviado a assessoria de comunicacdo da SMCT, filtrado, para
ser autorizado e veiculado nas midiss socials,

Botinas de gestdo tecnoldgics g de conteddn das glet givemaas digitals

A gestdo tecnologica dov conteudos é o coragdo das naves, pols s3o esses conteldos que
alimentam as plataformas digitals das naves do conhecimento. As tematicas dos conteddos
&30 orientadas pela SMCT.

O fluxe de roting acontece pels integracgdo de profissionals com habllidades para realizar
pesquisas, organizar e rediyls textos de forma pedagdaica e acessivel aos usudrios, esses
contelidos sao transcritos em pecas digitals, e inseridos na plataforma,

Com os conteudos organizados nas plataformas digitals, a visitante ao entrar pela primaira
wer em uma MHave da Conhecimento, sera recebido pela recepgdo digital e serd acompanhado
para uma visita guiada, entendendo =ssim a finalidade de cada equipamento e suas utilizagdes
g Interfaces com seld cotidlana. O visitante & convidado @ se cadastrar ne Nave do
Conhecimentu, rea’izado seu ¢-Jastro, &114c estara permitido o seu acesso, nas plataformas
digitais. Caso necesslte dé o iantacdo para utilizar ousinuer equipamento pode ser orientado
pelo moderador de lan table, que tem a funcio, de despeitar nos USUAMDS O iNleresse nos
implementos oferecidos na internet, fan table, biblioteca digital e demals equipamentos
tecnofogicos da Nave do Conhedmernto. Além de dialogar com os usudrios sobre contelidos
pertinentes aos programas, o interesse sobre as tematicas apresentadas @ a sua participacio
em cursos, palestras e workshops promowvidos pela Nave do Conhecimenta.

" 1

"x |.|l I_I’l"‘-\.
Uma vez cadastrado no programa Nave do Conhecimento, o usuario poderd fazer novo login \.L-a]-"'_
B cada visita, em berminais de autoatendimento, O Sistema de Acompanhamento das Naves

(SAN), monitora o fluxo das naves, nesse sistema 530 cadastradas turmas de curso e oficinas, Iﬂ’l
580 contabilizados os registros de usudrios por 9ia, sfo reallzadas as pammysaﬁsr;ggﬂr =
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proporoonando um acompanhaments direto da oL o getdo das naves, avallando gestdo
da OSC.

O monitoramente e avaliacdo dos resultados de cada MNave s3o realizados pelos dados
arquivados no Sistema de Acompanhamento das Naves (SAN). No entanto, o Instituto Usina
Social, encarregara a equipe de direclo de conteldo para monitorar diariamente o fluxo de
rotina do Sistema,

Apresentacae do Regimento da Nave
O Institute Usina Soctal visando o bom atendimento apresenta na proposta téonica, normas
minimas, que devermn compor o regimento da unidade, a fim de manter o bom funclenamento.

Essas normas minimas do regimento estarSa visivels por melo de placas em cada unidade da
nave do conhedmento,

Regimento literno da Mave <3 Cunheciraoento

1- Hordrio de fundonamento — As Naves do Conheciments, Iraja, santa Cruz , Triagem e Vila
Alianga estardo abertos ac publico: Segunda 4 sexta das 9:00h &s 21:00h e sabado das
9:30h &5 16:307,

4-.0 primeiro contato da pessea ao chegar & nave deve ser a visita gulada.

3- Ndo serd permitido no interior das naves Comidas e bebidas nos E5pacos Com
equipamentos digitais;

4- Todos os usuarios das Naves do Conhecimento deverdo se cadastrar no SAN, Para usar os
equipamertos;

5+ A permanéncia nas Naves do Conhedmento, serd sempre realizade com o
acompanhamento de um {a} instrutor () cu monitor (a) capactado;

|
&~ Usuarios com idac: menor a 12 anos deverdo estar acompanhados de um responsavel

para que possa farer uso das Naves do Cunhecimento '.'!,_ " I'f.ﬁ’g‘",

J

7= Usudrios de 12 anos a 17 nnos 11 irases e 29 dlas deverdo trazer & gutorizacdo assinada

pelo responsdvel para que possa fazer uso das Naves due Coohedmento) | s
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8- Qualquer defeilo no equipanente deve ser comunicado a0 monitor ou instrutor, que tomara
as devidas providéncias;

9- Gestores {as) e instrutores (as) das Naves do Conhecimento se reservam o direito de pedir
a gualguer pessoa gue se retire a qualguer momento, se esta estiver indo contra com as
regras de boa utilizagdo das Naves do conhedmento;

10- Os frequentadores das Naves do Conhedmento devemn respeitar outras atividades que
estejam acontecendo. Eles n3o devern fazer barulho ou interagir com outros usudrios:

I1- Na hora de fechar, 20 minutos antes,-d§ Instrutor Ird alertar aos usuarios para gue gravem
seus trabalhos. Nao sera permitida 3 peranéncia de nenhum usuario fora do hordrio de

funclonamento:

12- O3 computadores podem ser usados somente durante as horas definidas. Se voceé chegar
cedo, por favor, aguarde do lado de fora;

13- Nio sera permitida a entrada de pessoas sem camisa, descalco, com reupas de banho e
acompanhadoe de animals;

14~ Os usudrios devem se Infurmar, sobre o agendamento de espaco, junto com o monitor de
dtividades,

Sualidade de utilizacio de eguipamentos multimidia

Para manter qualidade de ufilizacdo dos equipamentos multimidia das MNaves do
Conhecimento, a gest3o de cada unidade, compromete-se a criar uma rotina de processos,
que faz desde a formu de limpeza adeguada, ao uso correto dos equipamentos mantendo a

qualidade dos equinamentos rultimidia ¢ a contratacdo de profissional de suporte téenico 1
para soludonar as demandas ma.s Imc latas g5 Naves.

III i
Serd realizada por servigo tercelrizade. O contrato de prestacdg de servicos varia de acordo
Com & necessidade de cada equlpamento. Ne ate da cnntmtin;ilb do servigo, a Organizacdo :rﬂ
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Social usara o regulamento de Compras e Contratacies, publicitado em seu sitio eletrénico e
publicado no extrats em D.0 do rmunicipio de 30 de agosto de 2018 (Anexe II)

i noc. wor categoria, & quantidade de profissionais. a

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DAS NAVES DO CONHECIMENTO

Escolaridade
Minima

Funciio CH /

Cargo Samanal Atribuicbes Salario

Astogurar o funclonamento da Nave do
Connecimento; « Observar o cumprimento
| das normas @ ordens de servigo; + Distribuir
! e orientar os trabalhos a serem executados,
manter a regularidade e o bom
atendimento ac publico; -« Planejar e
garantir o cumprimento da grade de horario
dos cursos, oficinas e demails atividades
desenvolvidas na Nave; - Supervisionar e
D1 controlar @ politica de recursos humanos, Rs

Coordenador | 44 hfs |avallando planos, programas & normas, | 7.416,67
Administrativo Iscalizando a eficiéncda na utllizacio da
mbo de chra, de modo a obter indices
maiores de produtividade; - Liderar e
supervisionar o' nroCessos de comunicacio
wxler g, Interie ¢ nstitucional, prestando
informsa Tes 4 Loordenacdo Geral e SMLT -
Recvaliar, peripd'cameids, == ronjunto
cem o Coordenador Geral da Sode, as
diretrizes eslabelecidas para . Nave,
Recepcionar autoridades em geral,

Atuar nes  areas administrative de |
| departaments pessoal, patrimanial,
| mpeza e seguranga oa MNave do
Conhecimento, garantinds G
funcionamento & o atendimento de
quahdade 3o piblico; - Solicitar & controlar
o5 equipamentos e materiais necessarios
a0 desenvelvimento das atividades da Nave
do Conhecimento; -« Comunicar, ao
toordenador, &5 necessidades da Nave,
tom vistas a3 possibilitar o alcance dos| |
objetivos propostos, o cumprimento dey |
i prazos e metas, & o atendimento de|' lL '

! qualidade & comunidade; - Consolidar as| . \/\/ ng.;;'l"'__
| infarmagies, pareceres e comunicagio de b

Mivel Superior
Completo

oz
Siupervisor

l Ensing Médio
Administrativa |

44 h
£ Complato

— e

____ |f%ecsbes referentes  aos  processos
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adrnlms‘.t?ntrvns atendando =os oo ~ativos e
metas EE-T.abI-_'H'Liﬂ'Dh A6 contrat de gestao,
facilitando & elaboracdo de relatdrios,
planios, programas, projetos; + Atuar como
facilitador para o bom desempenho
profissional € pessoal de todos os
profissionais da Nave do Conhecimento;
Manter, sempre atualizado, o sistema de
informagdes dos  eguipamentos;
Supervisionar, diardamente, todos os
servipos oferecidos na Nave do
Conhecimento, para garantir o pleno
funcionamento, inclusive os servicos
tercerrizados, fazendo corm que cada um
eumpra com suas atribuicBes diarias,

oz
Recepcionista

g s

Realizar o atendimento aos usudrios e
visitantes, seja por telefone ou presendal;
- Auxillar na recep¢de & no controle dos
Jsuaros da Nave do Conhecimento, para
realizacdo do cadastro online no sistema de
gestdc e na utilizagio dos demais
eplicativos de m'timidia; - Apresentar, aos
usudiios, todos o coulpamentos e solughies
dispranivels 1o espacs; + Fomece todo o
suporte neécessdrio aos seniLes Emioos e
administrativos . nos  seus  [rebainos;
Auxilisr na divuigagdo dos cursos e
atividades; - Orientar e direcionar usudrios
& visitantes quanto aos cursos e atividades
desenvolvidas na Nave.

2.400, 150

Ensing Medio
Completa

o2 [
Suporie 3 Lan
Tahle

44 hjs

Auxiliar os usudrios na utilizagio da Lan
Table, da biblicteca digital e demais
eqeizamentos tecnoldglcos da MNave do
Conheciments; - Interagir e dialogar com
05 usudrios scbre conteldos pertinentes
aos programas, estimulando o interesse
sobre as temdticas apresentadas;

Estimular os usudrios a participar dos
cursos, palestras e workshops promovidos
pela Mave do Conhecimento;
controie de acesso aocs eguipamentos;
Auxiliar na divulgacio dos cursos e
atividades; Adicionalmente auxiliard as
atividades  letivas, dando suporte ao
Agente.

o1
Assegsor
Pedagdgico

34 hys

- Ausxillar no|

3.150,00

Ensino medio
complets
(Desejavel
Ensino Técnico
em Infarmatica

)

Responsdvel por colabarar no
fortaleciments  da  politica pedagdgica,
WML ar curse.l. crlentar @ acompanhar a
implemernteces: de Jficnas e workshops,
s H conhedmentos expeciiros  de
pmgramau:iu, gestdo de r!ne!'- :nhﬁl:lca.
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Mivel Superiar
Completo

(Graduacdo em
Tecnologla ef
ou Pedagogia
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Eslubelecer didlogo permanente com os
professores Je escolas, com o objetivo de
identiflcar necessidades farmativas
relacionades ao uso da tecnologla de ensing
¢ oferece suporte para o desenvolvimento
dessas competéncias; © Promover a

disponibllizados pelo equipamento, sera
responsavel pelo acompanhamento da
‘ornara formativa dos participantes das

Naves do Conhecimentn, atuando na
identificacdn de necessidades educaclonais,
orientacdo aara PErCursos de
gprer-dizagern o fortalecimento  da
perman’aca Jus Usudrios nas atividades
ofc acidas, Sud gtdacio cont-uih para a
construcdo de trilhas formatives onnhadas
&5 dernandas dos  berritcros e a0
desenvolvimente continug da operagdo
pedagogica. Realizar o acolhimente e
mmlnhgmml:n dos participantes para
trilhas formativas compativeis com seus
interesses & objetivos; Acompanhar a
participacde & o desenvolvimentn dos
alu as, contribuindo para a redugdo da
evasao e fortalecimento da permanéncia
nas atividades; monitorar processos de
aprendizagem e evolucdo dos participantes
ao lomgo dos percursos  formativos;
Identificar demandas, interesses e
necessidades educacionais dos usuarios
das Nawves do Conhecimento; contribuir
para & elaboragdo e atualizagdo de trilhas
formativas com base nas informaches
oreduridas  peles  mecanismos de
Inteligencia Pedagdgica e Territorial; Apoiar
& produgdc de materlals pedagdgicos e
conteddos de apole em conjunto com os
nistritores. & agentes de  educacdo;
Colgbarsr no 2= omento & execucde de
eve bos, oficiias, wersshops o atividades
formativas; rEgistrar lniormagdes
pedagigicas 2 indiisdores refsiionados a
participacio, aprendizagem =]
desenvoivirieato dos participantes;
Produzir subsidios para o aperfeigoaments
continua da oferta formativa e das
BsUolegias  pedagogicas da . operacao.
atusrd de forma Integrada as equipes de
gd agdo, mobilizagdo e atendimento,
contribuinde pam aque as  aches

desenvolvidas pelas Maves  do

pariicipagan ativa dos professores &
estudantes nas atividades e recursos |

Ol @reas
correlatas }
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Conheclnienta estejam  alinhadas  as
demandas dos territorios e aos objetives de
nglusfo digital, qualificagdo profissional e
desenvalvimenito territarial.,

Hmlﬁtmr cursos’ £ atlvldade.s p-adag;nﬁg.lm
COrm -r_-nl‘ll'lenh" kg S tecnologia,
EConamia o i wy wl empreendedorismo;
intcragir diretamante  com 0. pdblico;
dessnvolver migtnos & _ Lecnicas
indispencdveis an aprend:iado dos
usuarios, oferecendo o8 cursos e as
possibllidades de expansio de
conhecimentos. serd  responsavel  pelo
planelamenta, desenvalvimenta e
BXeCucdo das atividades formativas das
Maves de  Conhecimente, atuando
dircuamente na mediacdo dos processos de
aprendizagem & no oesenvolvimento das
competéncias  previstas nas  trilhas
formativas. Sua atuagdo buscard promover
experiéncias  educadonals  alinhadas &
estratégia pedagdgica da operacdo e as
demandas Identificadas nos territorios
atendidos, Planejar, elaborar e minlstrar
Curgos, .oficinas, workshops e demals
atividades formativas; desenvalver e
032 axecutar trilhas formativas alinhadas aos
Agente 44 hfe Bi0s  estratégicos das  Naves do R
Educacional " |Conhecimento; elaborar planos de aula, | 3.533,33
cronogramas. ¢ estratégias puﬁagﬁ-gt:as
Bded’. 3085 &£ diferentes  plblicas
atendhorsr Fradi 2 gtualizar materials
dicl Lcos, contelros of apoin © TeCLTS0S
pedagdgicos; Aplicar metoouiog.-- ativas
de aprendfzagerit, estifficando a
participaglo, 8 expermentacdo e o
deservolviniento de competéncias;
Realizar o acomipanhamento dao
desempenki e da participacdo dos alunos
nas atividades formativas; Contribulr para
a canstrugde de projetos, portfélios e
gxp nénclas praticas desenvelvidas pelos
participanies; Registrar infarmacies
pedagogicas e Indicadores relacionados &
evecugdo das atividades; Colaborar com o
Assegsor Pédagogico na identificagdc de
demandas formativas e no aprimoramento
continus  das trilhas de aprendizagem:
apolar & realizacdo de eventos, mostras,
feiras, desalios e demais aghes educativas
promovidas pelas Naves do Conhecimento, @/—"
| Aluara comip faclitador do processo de

Nivel Superior
Completo
(Graduacio em
Tecnologia
efou Pedagogla
Ou Areas
correlatas)
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| pan cipantes e iniciativas apoladas pelas
Maveas, corinbuinds pars o fortalecimento
dos vinculos com os territdrios; Registrar
Informacbes, diagndsticos e  evidéncias
relacionadas as demandas E
potencalidades locals; Produzir subsidios
para os mecanismos de Inteligéncia
Territorial, Inteligéncla Pedagdgica e
Inteligéncia Produtiva, contribuindo para o
plansjemento & aperfeigoamento continuo
das aches desenvolvidas, atuara de forma
integrada &s equipes pedagogicas, téonicas
e de empregabilidade, contribuindo para
que as acbes das Naves do Conhedmento
estejrm permar ontemente conectadas as
necessidades  wuoicbes e oportunidades
exlientes nos territdnes, fos'coendo sey
papel como equipamentss o izos de
inovacho, inclusdo fiztal &
desenvolvimento local.

o1
Teéchico de 1
Empregabilidade |
|

————

e

Coordenar ] acompanhar o
empreendedorismo local, observando o
planejamento para a realizacdo de oficinas,
radas de conversa e palestras sobre temas
de =mpregabilidade; atuard de forma
integrada com  coletivos, liderancas,
empreendedores e institulgbes pramovendo
aghes wvoltadas a  economia.  sera
responsdyvel por promover a conexdo entre
os percursos: formativos das Maves do
Conhecimento & as oportunidades de
insercdo  produtiva  existentes  nos
territdrios  atendidos. Sua atuacio terd
como  foco o @ desenvolvimento da
empregabilidade dos participantes, por
44 afs |'n2lo e orlentagdo profissional, preparacio
para procensns seletives, mapeamento de
oportunidades & articulagio com parcelros
dn mercade de abalho. planejar e realizar
aficii 3, '...'x:n'l-:aiu:v.i..-: e atividades voltadas &
presani .o -0 pariicpantes para o mundo
de rabalho; desanvei o ‘iorias de
carreira [ndividuais & coletivas; - ientar a
zlaboragdo de curriculos, portfoies & perfis
profiesicnals digitals; apoiar a5
participantes na preparacio para
entrevistas e processos seletivos! realizar o
mapeaments de vagas, oportunidades de

lestagio & programas de smpregabilidade

[ncﬁ. territdrios  atendidos; promover o

encuiminharmento de participantes para
oportunidades compativeis com seus perfis

e U sinaRag1al a0y
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laprendizagem,  coniricuirn. ara o

desevnlvimento de oo eténcias
tecnicas, socoemocionals & odadds, em
consenancla com 05 principios da inclusdo
digital, inovacao educacianal B
desernvolvimento territorial gue orientam a
operacao das Naves do Conhecimento

01
Dinamizadar
Social

44 nfs

Maobilizar o territorie no entomo da nave; -
Est-zitar a comunicacan com as liderancas
comunitarias no entomo para divulgacdo
dos servicos da nave; observer a3
orientacBes da gestdo, Serda responsavel
por promover & articulacdo entre as Naves
do Conhecimento @ o territdrios atendidos,
atuanda na mobllizagde comunitaria, no
fortalecimento de redes locais, na
identificacdo de demandas e oportunidades
& na construcao de parcerias estratégicas

whes  desenvolvidas, Sua  atuacdo
contribulre para aproXimar a operacao das
MNaves das realidades locais, fortalecendr
o5 processos de  Inclusdo  digital,
quall,. agdo profissioral,
BIMEBres  Jeus 500,  Sconomia criativa e
des swolvimento Lerrioo sl 1 agbes
de mobllizagdo comunitaria para r'yulgagdo
das atlvidades, cursos, oficinas, eventos e
pportunidades oferecidas pelas Naves do
Conhedmenko;  Identificar demandas,
interesses, desafios e oportunidades
presentes  nos  territdrios atendidos;
Fealizar T8 paarientos Lerritorials
conforme plano de inteligéncia voltados &
fde ificacdo de liderancas comunitarias,
coletivos, instituicBes, empreendedores,
agertes culturais, equipamentos pablicos e
demals atores estratégicos; Estabelecer e
fortalecer  parcerias com  escolas,
universideces, organizacies da socedade
civii, ampresas, coletivos locais e
equipamentos plblicos; Apoiar a formacgao
e fartalecimento de redes empreendedoras,
culturais e comunitdrias vinculadas as
aghes  das Naves do  Conhecimento;
Contnouir para &8 identificacde de
pportunidades de empregabilidade,
empreendedon=mo, formagdo prefissional
& der_nvolvimz o 1 econdmico local; Apoiar
B orgarizacfs ‘eoucho de event.s,
felr. 3, encontros cumun™ e aches
terriorias & atividades de en: amento

social; Realizar o acompant. oente de

que ampliem o alcance e o impacto das

Nivel superior
RE completo
3.500,00 | (Graduacdo em
Assistencia
Soclal oy dreas
correlatas)
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| | areds de formaco; efetuar inscrigdes e
cafdastramentns em bancos de talentos e
clatalerrras  parceiras de recrutamento;
aftlcuiar agfes com empresas, instituigtes
Op énsno @ organizagdes parceiras para
amidiscas das oportunidades ofertadas aos
Hal‘tlf-:':.'rantt.i: X acampanhar oS
encaminhameonte: reallzados e prody i
ind adores reladlonadbs & emprrgabilidade
e Insercdc produtiva; conlrilbuic Jara os
mecarismos  de inteligéneiz, Produtiva
Territorial por meio da identificacsc de
demandas e tendéncias do mercado de
trabaiho

Executar disriamente as  atividades,
incluindo, dentre outras, varredura das
gal==, limpeza dos banheiros & copas,
responsablliizando-se por sua conservacao;
o2 : Responsabilizar-se pela oguarda e R$ EnG
Auxliiar de 44 h/s :'I'“”za';ﬁ" dos materisla 8 sauipamentos de | 5 5oy | pundamental
Saifens Caras mpeza, nformando 3 -::heﬂa Imediata, com complets
a devida antecedéncia, as necessidades de
reposicao; - Providenciad, duranté o hordrio
de expediente, 2 reposicBo de materiais de
|hn,;1:=n¢:, nos banheiros,

TS T

DIMENSIONAMENTO E FESS . . GESTAD ADMINISTRATIVA DA SEDE

— C_Hf___ e I R = .

'\ Fungdo |

Escolaridade
Cargo 'Semanal Atribuicdes Salario

resporsavel pela geit_aﬂ completa do
grofecs, asseguiando o cumprimento do
esc0p0,. prazos, orgamento e gualidade,

—
i

| ain conformidade com o Flano de Trabalho
1 aprovaud, Devera liderar a implementacdo i ;
| de tooas a3 Naves do Conhecimento Nivel Squenur
o1 i pravisias no Plano de Trabalho, administrar RS Eﬂl'l:ip 00
Coordenador d44h o projeto, Induindo o planejamenta, 7.916 67 { mﬂ:_lai;én
Geral | -l:'rganlr.ai:ﬁn. pxecucao ¢ cantrale de todas [ ©° ! Aot
| &5 atividades, acompanhar e coordenar o m“; LA0
! atingimente das metas e objetivas do J:H;f:“g ]
| | projeto, Devarsg pErMANSCer il
{comunicacdo  constante com a SMCT,
: evitandn rulfos @ atrasos na comunicacan.
. L | Prestar informacfes cdaras, precisas e
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coigisas sobre 0 andamentu oo wojeto.
Mamter a SMOT  Infurma”:  sobre
| problemas, risces & mudancas no projeto.
Solicitar autorizagles e aprovaches da
SMCT de forma tempestiva, Responder és
solicitagles da SMCT de forma eficente e
eficaz. Sera responsavel pela entrega de
documentacies. Deverd elaborar
rel="aring trimestrais de execucio, alem de
quaiquer outra documentacdo solicitada
pela SMCT dentro dos prazos estabelecdos
gfou tempo razodvel considerando a
complexidade da demanda. Quando
NECcessano devera entregar
documentactes solicitadas por orgdos de
controle e fiscalizac3o. Deverd zelar pela
manutencds da documentagdo do projeto,
que deverd estar permanentemente
arganizada e atualizada. A sua atuacio e
ssforros dever8o estar voltados pama o
sucesso o3 implementacio e acles de
todas as Maves do Conhecimento regidas
pelo  pressnts. Plang de  Trabalho,
Cooe 2nar kL 45 atlvidades
relaciorndes cumi 2 gestdo das Maves do
Cusnecomento sob sua. cspo =0 'dade; -
Estabelecer as diretrizes = para
implementacBo de acies na- Naves do
Conhecimento, acompanhando Sl
desenvolvimento; ‘ Apresentar B
Secretaria  Municlipal de Ciéncla e
Tecnologia, mensalmenta, Relatbrio das
Atividades desenvolvidas em cada Nave do
Conhecirmento; . Raunir-se,
peiodicamente, com o5 coordenadores
das MNaves do Conhecimento, para
avaliacdo das demandas existentes;
Fesponsabllizar-se pela apresentacio, &
Secretaria  Municipal de Ciénca e
Tecnologia, trimestralmente, da Prestacéo
de Contas dos recursos recebldos;
Reunir-se, periodicamente, com a equipe
da Secretaria Municipal de Cléncia e
Tecnolegia, sob demanda, com vistas ao
aperf@coarnento das diretrizes
operacionais do projeto

01

Subconrdenador

44 hfs

URFa 00T PG 10
Fen. Aliee Robvpias 7 - a1 - Pl - D Clabys
P s P 2 WA R e - T

subcoorde . ador de projetos & responsavel
por a2polur Jdirrtamente a coordenacso
gera! na gestco o execuclio de projetos.
Suas firmgiegd = =m a supervisio de
eq pes ou  sebores esoo-Mhicos, o
acompantamento  de  oruowddi o Sas @
mefas, @ 3 gerantis o que #; .Jividades

Nivel superig
Complete !
(Graduagho
&
Administragao
ou dreas
correlatas |

RS
£.500,00

s I s S 01y
MATRE FiLifL.

\ I l"._. F'\,_" J'q. -\.

Az ‘if‘

-

P adl
G O SSREE It-,
Fus irmsa Hedgdom S8 - Jadm

CEF 2RO T o) BT ED DRS00 e

57,
& A\

=
p 54



oucram conforme o planejamento
esiabeiacida. Atua tambem como elo entre
a coordenagio principal e os demais
menores  da  equipe, facilitande a
comunicagdo e a resolucdo de demandas
aperacionais. Além disso, colabora na
organizacdo de documentos, refatbrios e
regisiros Necassarios para o andamento do
projeto, podendo tomar deciades dentro de
sua alcada ou encaminhar questbes mais
complexas para a coordenacdo. Seu papel
& essencal para  assegurar o bom
funcionamento das etapas do projeto,
especlalmente em contextos gue exigem
articilacao epti 2 multiplas frentes de
trabaiho. Auxilis, o Coordenador Geral no
desempenhg: de suvas  ctividades;
Fiscalizar a execucdo do conirzta J& gestio
junto as Maves do Ceor'ccimento,
assegurando  regular  ufilizagdo  dos
recursos & as condigbes de cada
equipamento tecnologico,

profissional responsavel por planejar,
executar e conbrolar todos o5 aspecios
fir . Zeiros relacionados & implementacio
do projeto, Suas atribuighes Incluem a
elaboracde e o acompanhamento do
orcamento, o controle de receitas @&
despesas, 2 gestdo de contratocs e
pagamentos, Aalém da organizagdo da
documentacdo fiscal e contabil. Ele
tamb2im atua na elaboracdo de relatdrios
fimanceiros e prestacies de contas,
garantindo gue todos 05 processos estejam
em conformidade com as normas legais e ME{:;E';”
01 i com a5 exlgéncias dﬂiiﬂnaruzlardwes oL (Graduac5o
Caordenador 44 hs instituiche - parceiras, Alem disso, colabora {141

" |com a coordenacBo geral na tomada de| 4.500,00
ceciades est-=ifglcas, oferecendo uma
visde fimancel.  gue contribui para a
susteniLiilicane ¢ u bom desempenho do
pru et Respongebiizar 2 pela
administragdo dos recursps hurnanos da
cede e das Maves do Conhecimento; -
Itmtmtar & regular  utilizacio dos
beneficios  sociais concedidos  pela
Diganizacio Social; « Garantir o controle
da frequincia cos empregados,
providenciando 2 elaboracéo do relatorie
de ahsenteismo; « Administrar os recursas
roépassados para @ gestdo das Naves do
Conhedmenio, providenciando a o .

em
Contabilidade
€ areas
correlatas)

Financeiro

wars iRl oo inis ekl g
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elaboragado dos registros contdbeis;

Administrar 45 contas a pagar com os
FRCursos repassados, realizando, ainda, o
cortt e handario.

{1 §
Coordenador de
Conteldo
Pedagogico

— e

responsavel  por  idealizar a
curricular, ministrar aulas, definir a politica
pedlanigica, “aborar 05 plancs
pedagonices » s conteldes programaticos
do= cursos. fambém devar® 4csanvolver
materiais didaticos e conduzl dirs*amente
# implementagdo dos cursos, oficinas e
workshops, realizando ajustes e mefhorias
continuas ao longo da execugdo do projeto.
Além  disso, deverd manter-se em
constante atualizracdo, incorporando novas
metodologias e ferramentas tecnoligicas
a0 porifilio  pedagdgico das MNaves,
TalJem & seu papel incentivar a formacao
continuada da equipe pedagdgica,
promovendo workshops, treinamentos &
cursos, além de fomentar & participacio
em eventos da area, desde que ndo
comprometam suas atividodes principais.
Par fim, #spera-se que atue ativamente no
compartilhamante de boas priticas,
Tortalécendo urn ambiente colaborative e
anriquecedor para o aprendizado & a troca
de experiéncias entre as equipes

grade .

RS
6.500,00

Nivel superior
Completo(Grad
uacdo em
Pedagogla ou
areas
correlatas)

01
Assistente
administrativo

44 his

J-as stente administrativo é responsavel
por dar su.orte s atividades rotineiras de
uma organizagdo, atuanda em diversas
creas de foriu integrada. Entre suas
princ.pals funches estio o atendimento 20
plblice, seja presencizlmente, nor telefone
ou e-mail, prestando Infwaobes e
direcionando demandas a0  setores
competentes, Ele também culda da
organizacido e arquivamentn de
documentos fisicos e digitais, mantendo
cadastros atualizados e garantindo o©
conbrose de correspondéncias internas e
externas. Além disso, auxilia na elaboracio
de | relatdrios, planilhas e outros
docurmentos administrativos. O assistente
administrativo é responsével por organizar

| agendas,
| preparando amblentes & materiais guando
| necessarle. Em alguns casos, pode atuar

compromissos e reunibes,

no apoio ao setor financeiro, ajudando na
conferencia de notas fiscais, controle de
despesas,  emissdc de  boletos e
organizacdo. de pagamentos., De modo
geral, sua Funcdo é garantic o bom|

R3
3-'&“ .Dﬂ

Mivel superiar
campleto
(Graduacdo
arm
Administracio
ou Areas
correlatas)
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o1
Agsistente de
escritorio

44 h/s

far-amento das atvidacos £ =abivas,
lcontribuinde para a eficeriz  dos
| processos internos da empres.

O assistente de escritdrio desempenha um
papel fundamental no apoio as atividades
administrativas e operacienals do dia a dia
de uma empresa. Suas funches envolvem
B organizagdo e o arquivaments de
documentos, tanto fisicos quanto digitais,
ber como a atualizagio de registros,
planiihas e formuldrios. Ele & responsavel
por atender telefonemas, responder e-
mails, recepcionar visitantes e encaminbar
demandas ans setores adequados,
garantinde uma comunicagde eficiente
dentro e fora da organizacio. Também
colabora na preparacio de relatérios,
controle  de  agendas, marcacio de
reunides € organizacSo de arquivos,
contribuindoe para qQue os processos
interros ocorram de forma fluida. Em
algumas situagbes, pode auxiliar em
tarefas financeiras simples, como controle
g riixa, enit.do de notas fiscals e
conferéncia = pugamentos. Além disso, o
asestente  de  escritdric omde  ser
encarregade de solicitar miste-3ls de
escritbrio, controlar estiues £
acompanhar o uso de recurscs Internos,
Sua atuacdo @ essencial para manter 3
rotina administrativa arganizada, apoiando
diferentes setores da empresa e
contribuindo para a produtividade geral,

01
Coordenacio
de comunicacia

s A = dhguen. 1

CHRP 0 P15
G 0 = AL s — e Cargal |

CEF M 43-m Tl

2.300,00

Ensino meédio
complets

€ =sponsavel pelo planejamento e
implementacdo  da estratégla de
comunicagéa do projeto em todas as
frentes, Interma & externamente e am
consonfincia com as diretrizes da SMCT,
Devera definir 0s canais de comunicacBo,
elaborar mensagens-chave e mapear o
publico-alvo, garantindo que as
infarmacies sobrée o projeto  sejam
divulgadas para o pdblice-alve em tempo
habil, nos canais e forma adequada. O
Aantjamente e execuglo do planc de
comuncasis devera prever a criagdo e
distibuicio de  materiais  Informativos
CHMo corm.anicados, newsletters,
apres itacies = Jideos, Além disso, o
Con-denadis Léverd monitorar & svaliar a

efecwvidade da comunleags.. o <*ando a
estrategla confofme necesséric. Deverd

RS
5.165,54

Mivel superior
completo
[Graduscio
&m
Comunicagda)
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solicitar autorizagbes e aprovecbes da =
M1 de forma tempestiva. Por fim,
devera liderar a equipe de comunicacao

O designer & o profissional responsavel por
triar sclugdes visuais e funcionais gue
camunicam idelas, promovern marcas e
meihoram a experiéncia do usudrio com
produtos ou servigos, Suas funcBes variam
conforme a area de atuacdn — como
design grafico, digital, de produto ou de
interiores — mas, de forma geral,
envalvem o desenvolviments de projetos
visuals a partir de briefing fornecide por
dientes ou equipes internas. Isso inclul a
criagTn de Iugm.pus, identidades visuais,
layouts [1a sites, !lplu:atlms,
emhalagens, mate s Bt LT
campanhas publicitérias e pecus para
{redes soclals. O designer  pesguisa Nived sulr.';:nr
o1 tendéncias, estuda o piblico-alvo e utiliza Rs fl'gf‘:-r;flﬂﬁﬂ

34 hys | softwares espedficos de edicio e criaclo 4.450.00 das}
(como Adobe Photoshop, Illustrator, | = =" e af:ain i
InDesign, entre outros) para elaborar seus I
projetns. Ele também & responsdvel por corTelatas)
a;ustar rmalenais conforme padries
Léc-.cos de Impress3o ou publicagao
digital, além de garantir a coeréncia visual
entre os diferentes elementos de uma
marca. Em muitos casos, o designer
participa do pianejamento estratégico de
comunicacdo, propondo solugBes criativas
€ inovedoras que allam  estética,
funcionalidede e objetivos de mercado,
Seu trabalho exige sensibilidade visual,
dominio de composicdo, tipografia, cores e
uma constante atualizagdo quanto as
vendiicias do design e da tecnologia,

Designer

C gocial media & o profissional responsdve
por nlanejar, oriar, gerenciar e anallsar
conteddos & <il-svénias voltadas para as
Fé'is suciais de uma marce, smpresa ou
pessod pliblica. Sus pHrgipsl fiacdo é
fortalecer a presangs digital e © omover o
engajamento com o pliblico-alve por meio
de  plataformas como  Instagram,
Facebook, TikTok, LinkedIn, Twitter (X)),
(entre  outras. Para isso, ele reallza
. pasguisas sobre o mercado, concorréncia e
| compartamento des seguidores, elabora
oo agramas de postagens @ cris bextns,
imagens € videos — muitas veres em

Mivel superior
RS completo

(Graduacao
3.500,00 el

Comunicacao
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parceria com designers e redatores. Além
de producéo de conteddo, o sodal media
tamixfm maniiora as interagies nas redes,
respende  mensagens, comentdrios e
menciond usudrios pare  manter um
refacionamento. proximo e ative com ©
rublico. Qutre funcho essencial & a andlise
e |1 iricas & (==ultados das campanhas,
utlizands  f‘afromieantas como Mets
Businegs Sulte, Google ~walytics ou
|piatafurmas especificag, com o o' jetivo de
ajustar estratégias e  maelhorar o
desempenho das publicactes. Ele também
pode gerir campanhas pagas [(anuncios),
segmentando  publicos & otimizando
resultados.

£ r profissional responsavel por prestar
assistencia aos usuarios na utilizacio de
equipamentos, sistemas e sofiwares,
splucionando  problemas  técnicos e
garantinda o bom fundenamenta des
recursos de tecnologia. Ele  realiza
atendimentos presenciais ou remotos, faz
a Instalacdo e configuracdo de programas, [14:4 Tecnico de
identifica falhas, corrige erros @ orienta os| 2,700,00 | Informatica
usuArios sobre o uso adeguado dos
sistemas. Também pode atuar na
manutencdo preventive de computadores
e reces, nlém de registrar chamados &
acompanner  solugbes. Seu  objetivo
principal &€ manter a Infraestrutura
| bacn. s gica esta ol e eficlente.

o2
O suporte 44 hi's
tecnico

o p-rnﬁﬂ"n 5| lﬂfnmw.wul por manter a
lirrceza, conserviacao & orgarizacao dos
ambientes  Intermos e extercs  da
instituic8o. Suas atividades ncluem a
warricida, lavagem e higlenizacio de pisaos,
banheiros, vidros, mobilidrios e demais
dreas comuns, além do manejo adequado
o1 de materials de limpeza e produtos de
Auisciling dia 44 hfs higienizacdo. Também pode colaborar na RS
Servicos Gecals organizagdo de salas para eventos, no| 2.250,00
cailrole de materais de limpeza e na
Ccoleta @ descarte commeto de residuos, Em
alguns contextos, pode prestar suporte em
pegusnas manutengdes, servicos de copa
ou apoio logistico em tarefas simples do
dia & dia. Sua atuacio ¢ fundamental para
garantir um ambiente limpo, seguro e
acolhedor para todos.

Ensing
fundamental
completo
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o1
Tecnicn

Manutenciao
Predial

44 kis

(1} ]
matorista

44 hfs

lTeers sparcave  relas manutengdes
presentivas e corresiby Tguinda
rigorosamente o5 protocolos de -« cguranca
g técnicas relativas a funclo. Devera zelar
pela seguranga do edificio e de seus
ocupantes, Implementando medidas
proativas para prevenir falhas que possam
colocar em risco 85 pessoas e o patriméanio,
Devera realizar inspecies periodicas em
fodas as Naves do Conhecimento
coistantes no presente Plano de Trabalho,
observando e avaliando a necessidade de
reparos, Devera agir imediatamente para
sanar Qs wicios encontrados.
Paralelamente, deverd documentar todas
as manutengdes realizadas, falhas
detectadas = medidas tomadas, criando
um historico  completo para analise e
tomada de decsdes. Por fim, devera
infarmar ao Coordenador Geral & equipe da
SMCT sobre  guaisquer acontecimentos
relacionados a4 sua atividade, garantindo
que todos o5 envolvidos estejam cientes da
situacio dos edificios e das Naves do
Conb-ciments, contribuindo  assim  para
uma respiii3o  sdcquada da  situacdo
rel<cada. Esse  profssioaal  devers
opbrigatoriamente ter farmagdao, d'.oma de
Curso Técnico em Manutencic Predial e
registro de aptiddo para exercicio dessa
atividade, corfforme legislagdo aplicavel.

R5 Formagio em
2.300,00 Técnico em
Manutencio

Predial

O é responsavel por realizar o transporte
seguro e eficiente de pessoas, materials,
documentos e équipamentos relacionados
a5 Llividades do projeto. Ele atua comao
apoio logistico fundamental, garantindo a
mobilidade das equipes Cécnicas e
adrministrativas, bem como o cumpriments
de rotinas operacionals externas, Ccomo
entrega de documentos, visitas técnicas,
reurides institucionais e desiocamentos a
campo. Além da conducdo dos veiculos, o
motorista deve zelar pela manutencso
preventive e corretiva badsica do
| automovel, acompanhar prazos de revisdo
e regularizagio documental do weiculo,
manter o controle de abastecimento e
quilemeatragem @ assEgURAT o
cumpriments 085 normas de trinsito e
direty.zes internes ¢ L esguranca. A atuacio
do  muierise:  adige  resneneghilidade,
polualidede. diccriglo e - ‘hilidade
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Ensino médio
RS completo
2.500.00 Habilitacdo
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|para atender a demandas conforme a
PrroCTEMacds do projeto.

B- ATIVIDADES

Broposta de Dficinas

Ae Trilhas Formativas ::unstltue'm o =ixo estruturante da proposts pedagdgica das Naves do
Conhecimento, organizanda percurscs progressivos de desenvolvimento de competéncias a
partir da Matriz Pedagogica. L-..-inp]ﬁrﬁm-hwh e5ca estrutura, as oficinas as=umem o papel
de dispositivos pedagogicr- de flexbilizacdo cuncofar concebidas para ampliar as
possipilidades de aprendizagem, potenclalizar experifiuas praticas e responder as
especificidades dos diferentes plblicos e territrias,

Mais do que atlyidades Isoladas, as ofidnas Integram o ecossistema formativo das Naves 20
compartilharem as mesmas dreas de conhecimento, principlos metodoldgicos & competéncias
previstas na matriz. Sua funclo € enriquecer os percurses de aprendizagem por meio de
experiéncias de curta duragde, altamente priticas e contextualizadas, capazes de dialogar
com os conteddos das trithas sem substituir sua progress3o pedagdgica.

Essa caracteristica confere a proposta maior dinamismo e capacdade de adaptacio as rdpidas
transformacgdes tecnoldgicas, s demandas do munde do trabalho e A= oportunidades locais,
permitinde  Incorporar novoes temas, ferramentas, metodologlas e tendéndas sem a
necessidade de recrganizar a estrutura das trilhas formativas.

Sob essa perspectiva, as oficonas cumprem diferentes fungdes pedagdgicas ao longo do
percurse formnativo, Wo ingresso rdos partidpantes, podem atuar como experiéncias de
sensibilizacdo, contextuahizacs. ou niveisr=nto, favorecends a aproximacio com os temas
que serdo desenvolvidos ne ol Duranwe ¢ percurso, funcionam como estratégias de
aprofundamento, expardimentacdo & integracan Interdiscpl or, ampliando a aplicac8o pritica
dos conhecimentos corctrufdos. Ao final da formagac, constituern espacos de sintese,
consolldagae e den.onstragdo das competéncias desenvolvidas, estimulando a elaboragio de
projefos, desafios, soresentagies & solugdes aplicadas aos contextos profissionals,
empreendedores e sociais.
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AD reconhecer as oficinds comio dispositivos pedagogicos permanentes da metodologla das
MNaves do Conhecimento, a prueposts ampha sua capacidade de personalizacdo dos percursas
formatives, fortalece a aprendizagem basesda em projetos e metadologias ativas & cria
condighes para gue cada unidade dialogue com as vocagbes do terrtério, sem perder o
alinhamento institucional assegurado pela Matriz Pedagogica e pelas Trilhas Formativas.

Proposts de Capacitacio
O Desenvolvimento Continado das Equipes e Inteligénca ‘nstitucional - Recanhecendo que
4 Qualidade da operagio esta diretamente relacionacs & qualificago dos profissionais

envolvides, sera implementado um Programa Permanente de Formacdo Continuada destinado
s equipes pedagbaicas, téenicas, administrativas e de mobilizacio territorial.

Em atendimento a5 metas estabelecidas pelo Flano de Trabalho, serdo realizadas acfes
periodicas de capacitacdc woltadas & atualizaciio de conteldos, aperfaicoamento
metodolégico, integraglo entre equipes, andlise de Indicadores e fortalecimento da cultura
irstitucional,

As aches formativas contemplar@o tendéncias tecnolégicas, mercado de trabalho,
empreendedorismae, ecenomia criativs, inteligéncla artifical, cdadania digital, metodologias
ativas, educacao mididtica, design thinking e andlise de dados territoriais,

Mais do que uma exigénoa opeacionsl; a formagdo continuada serd compreendida como um
mecanismo permanente de  gualificecdo institucional & fortalecimentn  da inteligéncia
pedagogica da operncia.

Proposias de Eventos

O Instituto Using Socia! apresenta a proposta de eventos com base nas orientacies do Edital
para as 4 Naves do Conhedmento 4.0, de forma complementar, 8 estratégia de Investir na
visibilidade & no reconhecimento da qualidade do servico piblico,

Eixo Games

Serdo realizados campeonatos gamers por quadrimestre, os campeonatos serdo organizados
de acordo coim 0s jogos, respeitanda as diretrizes do ECA Digital. As Nas do Conhecimento
passam a Ser polos de relnamento gamar onde o5 times poderao treinar em eguipamentos
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de alta qualidade, com instrutore: precs i+ sara treind-los e absorvendo conteddo Que vEa

além das telas, como respeil, etica, contrude emocicn .. @unirito esportivo,

Feiras Gamers também serdo realizacas, com o ohjetive de apresentar ao publico criacdes
realizadas pelas equipes, nas areas de robdtica, programacio, audiovisual, modelagem 3d e
desenvolvimento,

Eventos:

+  Campeanato de Valorant

* Campeonato & Leage of Legends (LoL)
»  Campeonato de Overwatch

*  Felre Gamer

Eixo Emprecndedarisma

An longo de cada quacrimestre serdo realizados eventos de empreendedorismo nas Naves do
Conhecimentn. Os sventns cortardo com | 2lestras, rodas de conversas e feiras, desta forma
além de mostrar & vender se.s [:uoulos 2 servicos, empreendedaores irSo adgquirr
cenhecdmento e networking ao longo dos eventos e pre eve o, por melo de cursos, oficinas
& palestras da Nave.

» Feira de Fmpreendedorismo - De negdcio para negdcio
* Feira dé Empreendedonsmo - Negdcios de impacto

* Feira de Empresndedorismo Tecnoldgica

= Feira de Empreendede ismo Sustentavel

Propostas de Cursos

05 CUTSOS & Serao organizados por percurso formativo a ser percarrido pelos alunos em todas
as areas de conhecimento contempladas pela matriz Pedagogica. Deste modo, o aprendizado
& orientado por metedologlas ativas que estimulam a elaboragio de projetos e experiénclas
praticas, contribuindo para o uesenvohvimento de competéndas alinhadas as demandas do
mercado de trabalho, As formagdes devem desenvolvar capacidades relacionadas a inovagio,
a0 pensamento estratégico, & rastén efic 2 te de recursos e a Identificagdo de oportunidades,
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Cicla T - Formacao Fundansental;
Ciclo Il = Formacdo Aplicaga =

Ciclo Il - Formacdo Especializada,

Para viabilizar esse percurso formative, ao final das trithas, o madulo transversal "Conexdo
cem o Mundo do Trabalho®, quande previsto na estrutura da trilha, & composto por cursos e
oficinas voltadas a Integracde e insercio do aluno no mercado de trabalhe, & construcdn de

presenca profissional, além da criagio e apresentacdo de portfalio.

Areas de Conhecimento

NOmaeros = cursos

. Trith i
Area de conhecimento por Area o R Ilﬂn -
Conhecimento ranta
Tecrologia da informacao 52 B
Economia criativa A T 58 = 9
Empreendedorismo e IF ) 2
Empregabllidade N 7 1
Games 71 g
Resymo Geral de Trilhas Formativas
Tritha Ciclo I CieloII  Ciclo III Hrfu ::'" C.H Total
Letramento Digital e ¥ o
Frodutividade 21 h 249 h_ - _%4h 24 h E:_
Analista de dados Ak %4 h T h 12 h 219 h
Programador Iniciante 5' IEh 36 h - 12 h 135 h
Desenvolvedor Web e = e
Aplicacies 51h 36 h & h 12 h 135 h
Inteligéncia Artificial o =Gy : A e
pplicada d-E h_ 22 h B _ih_h 24 h 111 h
Infraestrutura, Redes o
C!D'E'[EEQUHHEI:E &0 h 149 h B 210 h 24 h 434 h
Suporte Técmico &
Manutencgio LS _5]‘ h i 24 1 351’1 B 24 h 184 h
Automacio e F'.::nbﬁtlca 20 h i5h 18 h = 63 h - <
wEW I rsesusinaEnozlaleng

FILIEL
CNFS 26 AT 158TEE0L0
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Frudu;:ﬂn Cultural &

Gestdo de Projetos 3B h 24 h 24 h 03 h 87 h
Culturais

Fotografia Digital 51 h 45 h 27 H 12 h 135 h
Producio Audiovisual 39 h 45h  33h 12 h 141 h
Audio Digital & Podcasts 17 h 12 h - 12 h 36
Operacao de Drones E_ - = 3

Captacio Adrea 12 h 2 h - 12 h 36 h
lurminacio Cénica e e B . =

Eventos = 3_9h '.I.ﬂh 15 h 12 h B4 h
Design Grafico e R I el
Identidade Visual A 204 sl 2 S
Comunicacio,

Publicidade & Conteddo 48 h G665 h 30 h 12h 156 h
Digital

Modelagem e Impressag e '

3D g F’. 51 h 3ih 33 h 12 h 129 H
Empresendedor Digital e m——

Gestdo de Pequenos 30 h 33h 0h 06 h 105 h
Negbcios - ;

Marketing Digital e i3 TN .

Pe mrmng‘i_ 45 h 54 h 36h 12 h 147 h
Trilha Transversal - =75 L _JE =
Conexio com o mundo 24 h 57h 42 h = 123 h
_do trabalho e .

Desenvalvimento de = =

Games 20 e 24 h 33h 12 h 12 h Blh
_Programacdo em Blocos -

Desenvolvimente Mabile,

Roblox & Exparienclas & *Eh 18 h 1i2h 81 h
Interativas e g 1o

Dmn‘u‘ulvlm:ntﬂ CONTY -

Unity & Unresi 54 h 33 h v an 12 h 132 h
Narrativas, RPG e 1o N T '

Cléssicos gos 36 h 0% h - 12 h 57 h
Audiovisual Gamer e e-

Sg:umjs B3 h [ 30k &0 R 12 h 165 h

Mota: No anexo II1 apresentamos © manual completo das trilhas formativas das

naves do Conhecimento £ /1.
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As temdticas abordadas nas palestras e wookshops, se 40 o bemas para inlciacdo dos cursos
e aficinas, essa estratégla permite diagnosticar o Interess« do grupo pelo conteddo abordado,
permitindo assim abertura das turmas em funcas da adesdo & participacdo nestas atividades.

Mos Workshops 4 sempre oportuno a participacdo de um comnwidade gue fale sobre o tema, e
interaja por meio da sua expenancia com o0s alunos.

9- FORMA DE APRESENTACAQ
Monitoramento e Avaliacio

O programa Maves do Conhecimento 4.0, conta com um sistema proprio de cadastro,
acompanhamento ¢ avaliacdo das atividades e do grau de satisfacdo dos usuarios,

O Sistema de Acompanhamento das Naves (SAN) gerencia dados do pdblico de visitantes e
usudrios, cenuslize as irscrigt 2s @ mantém todos os registros dos cursos e atividades em
andamento e realizad- 5. Para ulilizar os servigos e frequentar as atividades de qualquer Nave
do Conhedmento, cada pessoa preciso « cadastrar uma Onica vez no SAN, & fazer novo
login @ cada visita, em térrnlna:ﬂii e pirnateanimento (totens).

Para além do Sistema de Acompanhamento da SMCT a Gesclo Administrativa e Tecnaolgica
das Naves do Conhecimento 4.0, possui indicadores gqualitatives e quantitativos gue s3o
pardmetros de monitoramento e avaliacdo da SMCT para Organizacdo da Socledade Civil-
0sC. Sendo assim, serdo apresentados os relatorios execucdo ao final de cada trimastra g
os demais relatorios tecnicos (Relatdrio de AvallacBo Territorial e Relavério de [nteligéncia
Produtiva Territorial).

Todos os relatdrios serdo entregues em formato digltal, nos prazos determinados pela SMCT

O monitoramento da gestdec financeirs serd realizado via OSINFOD (Palnel de Gestdo das
Parcerias) & uma plataforma oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro destinada ao
acampanhamentn & & transparéncia na prestagdo de contas de Organizacies Sociais (0S) e
Urganizages da Socledade Civil (OSC) que possuem contratos com o municiplo.
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HETLTE el PR

12.2 |Licencas Unidade 50 RS 50,00 12 RS 600,00
12.3 | Transporte dinamizadar Unidade 1 RS 400,00 12 RS 4 800,00
12.4 gﬂ”ﬁ?ﬂ“ Unidade 1 RS 200,00 12 RS 2 400,00
125 |Material de Escriténia Unia=e 1 RS 400,00 12 RS 480G 00
126 |Material de Limpeza Unidade 1 RS 300,00 12 RS 3.600,00
12.7 |Matenai de Divulgacao Unidade " RS 1.500,00 12 RS 18.000,00
128 |Unformes Unidade 14 RS 58,31 12 RS 700.00
129 | Uniforme equipe games Unidade 7 R3 35,00 12 RE 420,00
12.10 | Transporie equipe gamear Unidade 1 RS 100,00 12 R 1.200.00
12.11 | Eventos Unidade 1 R% 2.300,00 12 RS 27.600.00
Programa de capaciacao
1212 | (curscs, semingrios, aficinas, Unidade 1 R% 2.832.00 12 RS 33,584, 00

trainamarﬂnl

SICAD DE EQUIPAMENTOS NOVOS
fHem Ouantidade | Valor Unitdrio | Total
B.1.1 Monitor ADC Hero com G-aync
81 127" jou simitar) 5 RS §33.18 RS 4.165,90
PC Gamer Pichau Antanado I, AMD
Ryzen T 7700, GaForce RTX 4060
B2 |ace, 1668 DDRS, SSDM.2 1TB - L 242,18 A% 0,00
Windows 11(ou similar)
Teclado mecinico Red Dragon com
83 |juminacao LEDjou similar) 5 RS 222 64 RS 1.113,20
Headsed gamer RedDragaon feus X
- Chrema 7.1 RGB (ou similar) 5 RE 208,98 RS 1.448.85
Mouze Gamer Reddragon M711 com
85 |poy alustivel (o simia) & RS 200,00 R% 1.000,00
Mousepad gamer 20x30cm
B.& Cool ter (ou simitar] ] R% 42 36 R% 211,80
AGULEI[;:AEJ DE EQUEPAMENTOS
DE CLIMATIZACAD COM
80 |FORMNECIMENTO E INSTALAGAD o RE 10677 42 R 0,00
DE APARELHOS TIPD SPLIT
BOOCOBETL £
C:_;.“ T
i iAo RS sS A B o .;'-_ ‘&f
WATRIZ 1 FiLuia P
~ CHFT 06 7 150800115 L] WP O B SR f oy i 'Ei‘l
Frain Admint: Reedegd, 17 - Cadi 1 - PRooicde - 5% Gae . . Y Fun (st Hetodom, U9 - Jari Sulscaptll = L
CIER - a1t Tl 20 PRSAE N '. CEP Bt Ta (36 DD P T S g:,l:l J \) ﬂ’ P
R 2 P

o W4



[HL

>
«?

B4 | SUamIEE CamAC KT Racer Miring i RS 1.017.45 RS 1.017,45
simidlar)
Mesa de Escritdnio Digitador Pé

8.11 | Metalico sem Gaveta com 1 passa fio -] RE 350,05 RS 1.760.25
100x80 em (LxP) (drea gamer)

8.12 | Nobreak B R§ 852,565 RS 3.262 75
Joyshick (Microscft Xbox Core e

B13 contralier - Carbon Black) 2 Liz 400,82 RS B01.84

i Arah Helpeen. 7 - Cmadl - Poivonen - B30 CoeeskdLi
o SR UL TR Fill 3 WS eI Aam

ol

Fouin Bartrd tidigdory, 934 - Jardm Swacay

7 '
LY CFF 28NS T O TSR Ge hmﬂja(\-Lf .g:l..-'
o e
/,.--’"ﬁ.__,'

Item Unidade | Valor Unitario Maves Total
Instalacio de elétrica e pontos
10.1 | da logica para &ea gamer da 1 RS 1.000.00 1 RS 1.00:0.00
Mave do Conhecimeanto Triagem
gz | Cemunicache view] du drea 1 RS 1.790.00 1 RS 1.790,00
Qarnmer.
DESPESAS ADMINISTRAGAQ PESS0AL - OPERAGAQ
Mem Unidade Cuantidade | Vaior mensal | Meses | Tatal
59 | eor Profissionsl . R§741667 | 12 | RS 8500004
52 |Superviscr Profiggional 2 RS 4 548,00 12 R3 108.104,00
%4 |Agente Educacional Profisssonal 2 RS 3.531.33 12 R% B4 700 Q2
54 |Assessor Pedagogico Profissionsl 1 .o 5 3.800.00 12 RS 45 600,00
) B - Profissional 1 R$362467 | 12 | Rsa434mema
58 Lan Tahble Profissional 2 RE 315000 12 H3 75.600,00
57 Recepciorista Profizsianal 2 RS 2.400 00 12 RS 57 800, 00
8.8 Dwnamizador Social Profissional 1 R3 3.500,00 12 RE 42.000, 00
59 | Auxiliarda Servicos Gerais | Profisskonal 2 RS 2. 250,00 g - A% 54.000,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Descrigio Unidsde | Quantidade | Valor mensal | Meses | Total
6.1 Décimo Tercairn 8 3354 Unidada 14 R34.173,33 12 R 50,079,949
6.2 |Férias 8,33% Unidade 14 RS 4 173,33 13 RE 50.079,06
6.3 Abono de farlas 2 8% Unidade 14 RS 1.402 80 13 RE 16.833,60
64 |Previdéncia socal 26.5% Unidade 14 RS 13.275,50 12 RS 15921800
6.9 |Reserva para aviso 8.33% Unidade 14 R%4.173.33 12 RS 50 079,96
AtRg . T LA E':.:.-\'_-'JI'_FE-_- {G"_?
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8.8 |FGTS8.0% Lindade 14 R3 4.008.00 12 R348 085,00

6.7 FGTS sobwre reservas * Lnidade 14 RS 775,08 12 RS 9350 .48
a8 FISTS sob rescissaimulta ** Linidade 14 RS 3272 83 12 RE 36.270,.38
a.8 Pl Linidade 14 R$ 501,00 12 RS 601200

DESPESA DE BENEFICIOS - OPERACAD

Descrigho Unidads Quentidede | Valor mansal | Masas | Total
7.1 | Alimentacio Pessoal Uridade 14 RS 5.160,00 12 R$ 73.920,00
7.2 |Vales Transpode Urudade 14 RS 3.080,00 12 R$ 36 960,00
7.3 mmm A Unidade 14 RS 11667 12 RS 1,.400,00
7.4 |Plano de sadde Unidade 14 RE 4,900,00 12 RS 58 800,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EQUIPAMENTOS - OPERACAO

Descrigio Unidae mt Mesés Total
Impressora 30 (Filamenta 7

BT |e Linidade R% 807 35 iz RS 7.288.20
Manutencéo) -

gg |[‘meressoras&Tanquesde | e | Rea0000 § 12 RS 3.600,00

Tinia

DESPESA DE WI.JTEHI;IG - OPERACAD
Dascngio Unidade Guantidade | Valormansal | Mases | Total
8.1 |Manutengio Unidade 1 R$5.00000| 12 RS 60.000.00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - OPERAGAO

Desorcio Unidade Cuantidada | Valor mensal | Mesas | Total
11.1 | Segure Patnmeonial Sarvigo 1 Fg 2 500,00 12 RS 30.000,.00
11.2 | Telafona Sarvica 1 R3S 20000 12 R3 240000
11.3 | Rede ga Internet ! WIFI Servicn 1 RS 1.000,00 12 RS 12.000,00
114 lﬁgtfmﬁﬁﬁg g Servigo " RE518463 | 12 | RS 24806224
115 | Despess com #ELIEI Liniclada 1 R3 2.000,00 12 RS 24 000,00
118 | Despess com Lz Unidada 1 RE 20.000,00 12 RE 240.000,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - OPERACAD -

Descricio Unidade Quam.ds. =  Valormensal | Mases | Tolal

Atualizacao de
129 Eribiarsio Unidade 1 RS 1.000,00 12 R 12.000,00
122 |Licencas Unidade =l R3 2.500,00 12 RS 30.000,00

W Fsaninasacal ot " i e
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123 | Transporte dnamizador Lif 1. -ade ;S | RS 40000 12 RS 4.B00,00
124 gq“:l’;“:md" Unidade 1 R$ 20000 12 R 2.400,00
12.5 | Material de Escritério Unidade 1 R$ 400,00 12 RS 4.800,00
126 |Material de Limpeza Unidade 1 R 300,00 12 RS 3.600.00
127 |Material da Divulgacio Unidade 1 RS 1.500.00 12 R$ 18.000.00
128 | Uniformes == Liridade 42 BE 175,00 12 RE 210000
129 | Uniformes equips games Unidade 7 R% 35,00 12 s 420,00
12.10 | Transporie equipe gamen Unidade 1 R$ 100,00 12 RS 1.200.00
12.11 | Evantas Unidade 1 R% 2.300,00 12 RS 27 800,00
Programa de capacitagdo
12 12| (cursos, seminarics, Unidade 1 Ry 2.832.00 12 R$ 33.884,00
oficings, ireinamento)

5.1 fdﬂ:ﬂ'm Profissionsl 1 RS 7.416,67 12 RS 89.000,04
52 | Suparvisor Profiss! ! 2 RS 4.546 00 12 R% 105.104,00
0.3 .Agmta Educacional Profissionz 2 RS 3.533,33 i P RS B4.799 52
54 | Assessor Pedagogico Profissional 1 R$3.800.00 12 RS 45800.00
55 ;;‘“"";‘I'Im da Prafissional 1 RS 3.624,67 12 RS 43 496,04
56 |Lan Table Profissionsl 2 RS 3.150.00 12 RS 75.600,00
57 |Recepcionista Prafissional 2 RS 2 400,00 12 RS 57.800,00
56 | Dinamizador Social Proflssional 1 RE 3.500,00 12 RS 42.000,00
2

|5_E Auxikar de Sarvicos Gerais | Profissional RE 2.250,00 12 | ¥ 54.000.00
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ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Dasorigio Linidade Quantidade | Vator mensal | Meees | Total
6.1 Décimo Tercaim 8 33% Unidade 14 RE4.173,33 12 R3 5007355
G2 Feras 8 33% nidade 14 R$H4.173 33 12 R 50075 90
8.3 |Abono de féras 2.8% Linidade 14 RE 1.402,80 12 R% 18833 80
B4 Fravidéncia social 26 5% Linidade 14 RS 13.276.50 12 R% 155.318,00
E.5 Reserva para avisa B, 33% Linidade 14 RTt4171.33 12 RE50075,95
&8 FGTS b, 0% Unidads 14 R 4 008,00 12 R: 48 095 00
B.T FGTS sobre resanas * Jrudade 14 Ry 778 98 12 RS 8355 48
B8 FGTS sob rescisas'mulia = Unidade 14 RS 3.2/2,53 12 R$ 32.270,38
6.9 FiS Uiz 14 R5 §ﬂ1.IEID 12 RS 6.012,00
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DESPESA DE BENEFICIOS - OPERACAD

Descricho Unidade Quantidade | Valormensal | Meses | Total
T.1 Alimentacio Pessoal Uinidade 14 =¥ 6. 100,00 12 RE 73.820,00
e d EE|E'E Transporie Upidade 14 R3S 3.080, 00 12 R3 38 960,00
- E;?ﬂwfaiunalfﬂamisslunal Unidade 14 RE 116,67 12 RS 1.400,00
| P-I-Bl!ﬂ de sade Uinidade 14 FE 4,900,000 12 % 58.800,00

DESFESAS ADMINISTRATIVAS EQUIPAMENTOS - OPERAGAD

T W -

Vel - ) D T SRR

A

'- '.hllk

EF 21 TELEH) Tl (306 AT 3 Sl R E"EI L
|

IT-.

I

. Waior

Descriclo Url:ladl iy Meses Total

Impressoma X0 (Filamento
B7? |e Uresuoe RS 507,35 12 R% 7.288.20

Manutencao) i
AR 1;:%:25%5 G Tanquesde | . 0 RS 300,00 12 RS 3.500,00
DESPEEA DE HWEN'GJ'«U - DPERACAC

Descrican Unidade Cuantidade | Valor mensal | Meses | Total
3.1 | Manutencao Unidade 1 R$ 5.000,00 12 RS 60.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - OPERACAD

Descrigao Unidadea Cuantidade | Valor mensal | Meses | Total
111 | Begurc Patrimonial Servico 1 RE 2.500,00 12 R 30.000,00
112 |Telefona Senizo 1 RS 200,00 12 RS 2.400,00
11.3 | Rede ce Internet / WiFI Servigo 1 RE 1.000,00 12 RS 12.000,00

Prestacia de servico de . 4
114 vigla neturno | Servico i RS 5184 63 12 RS 248.862 2
1156 |Despesa com Agua Servigo | RS 2 000,00 12 RS 24.000.00
1156 | Despesa com Loz Urnidade 1 R 20.000,00 12 R$ 240.00000
DESPESAS ADMINISTRATIVA © - OPERAGAD

Descrdo Unidade Quanids:. | “Yalormensal | Mases | Total

Alualizacio de :
121 Equipamento Unidade 1 FE3$ 1.000,00 12 RS 12.000.00
122 |Licengas Unidade 50 R$ 2,500,00 12 RS 30.000,00
123 | Transports dingmieador Unidads 1 RS 400,00 12 RS 4.800,00
a4 |METRIRCEQ O Unidade g RS 200,00 12 RS 2 400,00

Equiparmenio
126 | Material de Escritdria Unidada 1 RE 400,00 12 RS 4.800,00
128 |Material de Limpeza Unidade 1 R3 300,00 12 RE 3.600,00
127 |Material de Divulgacao Unidade 1 RS 1.500.00 12 RS 18.000.00

e
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128 |Unitormes Lindede 14 RE 5831 12 RS 700,00

128 | Uniforme equips gamar Lnsdade Fi RS 35 00 12 RS 420,00

12 10| Transparte equipe gamar le:hnn 1 RE 100 00 12 RS 1.200.00

1211 | Evenios Linada:. 1 RS 2 300 00 12 RE 27 800,00
Programa de capacitagi«

1212 | [cursos, Seminanios, Uridade RE 2 832,00 12 RS 33 584 00
oficinas, Ireinarmantio)
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CRONCOGRAMA DE DESPEZAS
e | veeosomes |
T TRIMESTRE RS 2564.000,95
2% TRIMESTRE RS 2.296.748.04
37 TRIMESTRE RS 2.296.748,04
4% TRIMESTRE RS 2.206.748.04
5° TRIMESTRE RS 2.306.228,04
6= TRIMESTRE RS 2.286.748,04
7° TRIMESTRE RS 2.286.748,04
B® TRIMESTRE R 2206.748,04
TOTAL e R%: 1B.652.807.26

TOTEL RS 1865280726

NOTA: Todas as Planilhas acima astao acessiveis no angxo IV
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12 -QUALIFICACAD

A exetucao dos servicos previstos neste plano de trabalho exige uma eguipe tecnica de alta
performance, cuja qualificacdo minima assoda solida formacio académica & experiéncia
pratica comprovada na 2rea, conforme descrito na matriz de responsabilidade de cada funcio.

Além da titulacdo formal, estabelece-se como critério essencial a expenéncia minima em
projetos de indusdo digital, gest3o de eguipamentos publicos ou desenvolviments de
prograamas de capacitacao teonologica woltados para populactes em  sitwacio de
vulnerabilidave socdal. Evse historico pratico garante gue a eguipe detenha a maturidade
necessana para enfrontar os desanios cotidianos de atendimento ao plblico e gestdo de
metas.

Por fim, a prestacdo dos =envigos cemands o dominic de conhecimentos especificos
indispensaveds para o sucesso da inicativa, Os profission.: - L=verdo demonstrar familiaridade
com metodologias ativas de aprendizagem, ferramentas de cultura maker (como robatica livre
e Impressio 3D), conceitos de cidadanla digital e gestio de indicadores sociais. E
fundamental, ainda, gue a3 equipe possua compressao aprofundada sobre & dinamica
socioeconomica dos territorios atendidos, assegurando uma abordagem  empatica,
termtorializada e alinhada =5 diretrizes de democratizacdo do acesso ac conhecimento

tecnolbgico que norteiam o projeto.

& consecucho integral das metas previstas neste plano de trabalha pressupde a contratacio
de servicos de terceiros para a8 execurdo de atividades especlalizadas e de suporte tecnico
que demandem competéncias complementares & equipe principal. A gualificacdo minima
exigida para as empresas ou profissionais autdnomos prestadores de servico estabelece a
comprovagao de regularidade juridica e fiscal, além de um portfalio que ateste experiéncia
previa minima de dois anas na execucdo de servicos de mesma natureza e complexidade, tais
como manutengao de Infraestrutura recnologica, desenvalvimento de sistemas customizados,
producao de conteddo pedagogico digite! ~u auditoria de processos.

Adiconalmente, os prestader-ss de servigo deverdo di=por de corpo téonico com formagio
profissional especfica e certificagies atualizadas na. oreas correlatas ao objeto da
contratacdo. No tocante aos conhecimentos Hpeqiiﬂms valtados para o servigo a ser prestado,
exige-se o dominio comprovado de ferramentas, metodelogias ou tecnologias especificas @/
demandadas pelo termo de referéncia, alem de familiaridade com as diretrizes de governanca,
sequranca da Informacao & padroes de quat:ll

regulamentares vigentes. De=5e modo, assegura

técnica compativels com as normas ..1,'1;;
“as contrataches acessoras agreguem

i et asocisl iy ;;/
MATRE ! sLa —_— 4
CRR DT A1 15 NP 6 08T 1RANREE 0 __,fj\{f] o [
T Ao Ryebtgpmed 77 — il 01 Froia - Sy Corein R ﬂmﬁmrwliﬁdwm LY
CEF S 35700 Tl 1 SO0 - G Rt CEF 1 Il Te ErraRe G S0 125 1|‘|"|1'7'\'

0
ﬁ'y; @/ o) \r;}f



%
R RO

o rigor técnico e a efidéncla necessanios para o perfelto funcdonamenta e sustentabilidade das
atividades previstas,

Todos os servigos @ compras realizada com fim no objeto do edital, serd balizado ne
regulamento de compra e servigos do Instituto Usina Social, disponibilizado no site eletrénico
da O5C.

13. ELEMENTOS DISPONIVEIS

O Instituto Usina Social, no final de cada més apresentara a SMCT por meio do OSINFO, toda
as documentacies exlgidas na prestacdo de contas fisico financeira, além no relatdrio de
EXECUCEn,
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14. DECLARACAC DA LIRILCNTE DA ¢ 57

Dedaro sob as penas da lei;
1} serem verdadeiras &s informaches fornecidas acima,

2) estar clente gue todo material permanente adquirido com recursos do Municipio do Blo de
laneiro, por intermédio da SMCT, devera ser doado (& SMCT) ao final da execucdo do projeto.

3} estar ciente que a liberacdo de recursos estara condicionada ao empenhamento da despesa
e a formalizagdo do instrumento juridico previsto na leglslacio em vigon

4) estar clente da vedagao de divulgagde do Projeto, incdusive em meios de comunicagdo, de
forma diversa do aprovado expressamente pela SMCT,

5) estar clente que a aprovacdo do Projeto, bem como a formalizagdo de contrato, ndo exime
0 solicitante de obter e apresentar as autorizagdes dos entes publicos e privados proprietdrios
dos espacos onde esta prevista a realizagdo do evento.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2026
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15 = LISTA ANEXOS

Anexo I - Termos de parceria tecnica
Anexo II - Regulamentos de Compras e Contratos
Anexo I11 - Manual Complelo das Trilhas Formativas

Anexa IV = Planilbhas de Custos
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Programa de S2!os de
Acessibilidade e Inclusao

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia confere ao

Instituto Usina Social

o Selo Parceiro da Inclusdo, pela iniciativa de capacitar
pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho,
considerando as adaptacdes razodveis para tornar os cursos
mais acessiveis e inclusivos

Ric de Janeiro, -lezembro de 2024. L)Jj
o f - : i
o ol
e il L 4 7 r‘l— .‘thl: ]'\-,__:.u -}? ‘]‘
lo Helena Werneck lluln' : e

FESS0& COM
DEFCIEHCIA

]
Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia Q- & 1 ﬁ‘l
{L/ sﬁmna




O Prefeito Eduardo Paes, por meio do
Secretario Municipal de Tiabalho e Renda,
Everton Gomes, confere o Selo da ’
Diversidade Abdias do Nascimento

ao INSTITUTO USINA SOCIAL como
reconhecimento por promover e valorizar
a DIVERSIDADE ETNICA em sua instituicao.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2024
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Aleslamos, para os devidos fins, que o Instilulo Usina Social, registrado sob o CNPJ
n® 09.087.1 E-a.rumz-m.j parceiro da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao da Cidade do Rwo de Janero, na Implemantagio e Gestdo Administrativa e
Tecnoldgica da Nave do Conhecimenio da Pavuna (Parque Pavuna), através do
Contrato de Gesto n® 05/2024, assinado em 10/056/2024. com periodo de vighncia
de 24 meses, cujo objelivo & assegurar o acesso graluilo da populagio & internel,
com oferta de cursos e atividades relacionadas as novas lecnclogias e as midias
digitais, de modo a promover a inclusfo digital, o empreandedorismo & a redugio
das desiguaidades sociais por meio da tecnologia & da inovagdo, considerando as
gaguintes linhas de atuscao:

= Demaocratizacho do acesso ac mundo digital
«  Qualificagdo de jovans @ adul. M Tecnologias da Informagao
= Fommagdes qualificadas para a Economia G b

= Appio a0 empresndedonsmo em areas cnalivas e de inovacdo lecnoldgica
« Ampliagio da conactindada digital de produghes & sarvigos comunitdrios

Ressalvamos gue a execuCio vem sendo realizada de acordo com as previsdes do
plano de trabalho aprovado entré as panes, com quahdade (écnica requanda e que
ndo ha em nossos arquivos nada gue desabone a aluacio da instituicho até a
presante data.

Rio de Janeiro, 37 de Margo da 2026

Gabriel Medina de Toledo
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia € Inovacio
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamas, para os devidos fins, que o Instituto Usina Social, registrade sob o CNPJ
n® 09.087.158/0002-04, é parceiro da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia &
Inovagéo da Cidade do Rio de Janeiro, na Implementagio e Gestao Adminisirativa e
Tecnoldgica da Mave do Conheciments de Campo Grande (Parque Inhoaiba) e a
Gestdgo Administrativa e Tecnoldgica oa Nave do Conhecimenio de Realengo
(Parque Realengo), através do Conirate de Gestdo n® 06/2024, assinado em
17/05/2024, com periodo de wvigéncia de 24 meses, cujo objelivD & assegurar o
acesso graluilc da populacio & internet, com oferta de cursos e atividades
relacionadas as novas lecnologias 2 as midias digilais, de modo @ promover a
inclugio digital, o empresndedorismo e a reducio das desigualdades sociais por
meio da lacnologia & da inovagao, considerando as seguintes inhas de aluacdo:

Democratizagdo do acesso a0 mundo digital

Qualificacio de jovens @ adultos am Tecnologas da Informacio
Formacgoes qualificadas para a Economia Criativa

Apnio an empreandedorismo em areas criativas e de inovagao lecnologica
Ampliacao da conectividade digital de produgbes e servigos comunitdrios

Rassalvamos que a execuGao vem sendo realizada de acordo com as previsdes do
plano de trabalho aprovado entre as partes e com qualidade lécnica requerida e que

n3o hd em nossos arguivos nada que desabone a aluacao da instiluigao até a
prasente data,

Rio de Janeiro, 31 de Margo == 7026
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

Alestamos, para 05 dewidos fing, que o Institulo Uisina Social, registrado sob o CNP
n® 05.087 158/0002-04, é parceiro da Secretana Municpal de Cidncia. Tesnologia
Inovacio da Cidade do Fio de Janeiro, na implemeniacao e Gestio Adminisirativa g
Tecnolégica da Mave do Conhecimento Cinegrafisia Getson Domingos. em Padre
Miguel, Abdias do Mascimanio. em Vila Allanga. Jornalista Tim Lopes. em Santa
Cruz. locahzadas na Zona Oesie da cidade do Rio de Janerro. através do Contraio
de Gestho n® 132021, assinado em 10/11/2021, com periodo de vigéncia de 24
meses, 1°7 Termo Adilivo assinado para vigéncia de 10M1/2023 a 09/11/2025, 2°
Termo Aditive assnado para vigéncia de 10/11/2025 a 03/11/2026, cujo objelive &
asEseQUrar O acesso gratuito da populagdo @ internel, com ofera de cursos e
alividades relacionadas as novas lecnologias & 85 midias digitais, de modo a
promover a inclusio digital, o empreaandedoriema e a redugio das desigualdades
spciais por meo da lecnologia e da inovacao, considerando as seguinies linhas de
atuacio:

« Democratizagdo do acesso ao mundo digital

- Qualificagdo de jovens a adultos am Tecnolagias da Informacdo

« Formagdes qualiicadas para & “conomia Criadiva

«  Apoio 30 empreandedonsmo ein yeas cnalivas e de inovacio lecnolégica
«  Ampliagio da conactividade digital de produgiss = servigos comunitarios

Ressalvamos gue 3 executla vem sendo reakiada de acordo com as previsdes do
plano de trabalho aprovado entre as partes, com qualidade lécnica requenida e que

ndo ha em nossos arquivos nada gue desabone a atuagho da instituicdo até a
presanie data.

Rin de Janeiro, 31 de Margo de 2026

P dane, gl -"-";Luh
Gabriel Medina de Toledo
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Afestamos, para os devidos fins, que o Instituto Usina Social, regisirado sob o CNPJ
n® 03,087 158/0002-04, é parceire da Secrelaria Municipal de Ciéncia. Tecnologia e
Inovagdo da Cidade do Rwo de Janeiro, na Implementagao e Gestao Adminisirativa
Tecnolégica da Nave do Conhecimento Santiago Andrade, em Tnagem, Professora
Claudia Martins Augusio Jesus, em Iraja e Sambisia Silas de Okveira, em Madureva,
localizadas na Zona More da cidade do Rio de Janeiro, através do Contralo de
Gesldo n® 152021, assinado em 10/11/2021, com periodo de wgéncia de 24 mases,
1* Termo Aditvo assinado para vignca de 1001112023 & 091172025, 2° Termo
Aditivo assinado para vigncia de 0%V11/2025 a 08/11/2026, cujo objeliva &
asssgurar 0 acesso gratuito da populagio 3 internet, com oferta de cursos e
alividades relacionadss &s novas ‘eonologias e as midias digilais, de modo a
promover a inchusan digtal o emore  cdorismo @ @ redug3c das desigualdades
socials por meic da lecnologia e da inovagho, cons. xando 8s seguintes linhas de

aluagan:

Democratizacdo do acesso ao mundo digital
» Qualficacéo de jovens e adullos em Tecnopgas da Informagao
+ Formachas qualificadas para a Economia Criabiva
« Apoio a0 empreendedodsmao em areas crialivas & de iNovagao lecnologica
- Ampliagic da conectvidade diglal de productes e servicas comunildrios

Ressalvamas g 3 HIH‘ﬂI;ﬂ} Wem EEI'IdI:l reakzada de acordo com ac pm\”ms do
planc de trabatho aprovado enire as panes, com qualdade lécnica requerida & que

ndc hid em nossos arguivos nada que desabone a atuacio da instituicio alé a

prasente data.

Rig de Janeiro, 31 de Margo de 2026

abnel Meding de Toledo
Municipal de Ciéncia, Tecnologia @ Ingvagao
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ATESTADO DE CAPACIDADE TEONICA

A& Secrvtaris Manicipsl de Gaversa, regularmente brscrita no CNPI sob n® 28636 5790001 -
00, com sede na Avenida Pressdente Kennedy, n° 765, Estrela do Niwte — Sdo Gongalo/Rio de
lanetro, CEM: 24445795, por intermédio de sua representante lopal, a Secrotina Lueilene Pereira
ilirs Sinbos, povtadom dn corierre de wdentidade n" 200168, 1%0-1 ¢ de CPF 2" 10197846703,
DECLARA pora oo devsdos, gae o wssiagio INSTITUTD USIY A SDCTAL, com sede na Rua
amenco Rodriguss #° 77, casa 01, Patromalo — 580 Gongalo/RL, CEP: 24 435280 ¢ com Filial
1 Fua Barbar Heliodom, 928, Jardim. Sulacap®1, CEF: 11740950, & wonen quanio 8- sua

fepnacin . étep-profissmonal ¢ b parcema destn seeretons parm desenvnlver s seguintes
bl vidaches:

LA L Provjesn Telecentm Usino Digiaal

Unididde 07 ~Telecentra Lising Dignal < Travepa Figosin 4, Morra do Céu. Porbo do Rese
S Gopcalo/B « CEF 24472210 (esquina com Rua Capitio Herculane de Manps)

Unidade 0¥ ~Telgcenine Lising Digital « Estrads Anidnio Lednci sin, Eoes — Sio GongloBd -
CEP 2447 1400 fen Trenbe a0 Brizoldo 430 Car o Manghellu)

NATUREZA: Aceaso b Tinermet Bvee, promocho de ofieinus 44 s tics bision com Software

livre

SOLUME: 002 unidades cads unidade coms |0 micro ompriadoses
OUANTITADE: Atendemdi 25 pessoss por mes em cada umidnde
MRAKYD Desde Abrii de 2017

Sl Gongalo, 30 de Margo de 2026
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Assoclachn Cubural Amigos do Apgio
CHPL 01887 831000 -0
Byl Euchoes, 168 = CEP- 29 T46- 100 = = Vilw Mildar — Rz i JanainaiR
Tl MEZ-0TTH ) 5SS 1078 - Bl sg Doultuaivebamsn com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que o Institute Usina Social, inscrito no CNPJ sob o n®
09 DA7.158/0002-04 situado a Rua Barbara Heliodora, 938, Jardim Sulacap — Rio de
Janeiro/RJ, & iddnea gquants a sua reputagdo ética-profissional e parceira da
Associacio Amigos do Agito, regularmente inscrita no CNPJ sob n® 01.987.631/001-
09, por intermédio do seu representante legal o Sr* Clecnalde Cavaicante Silvaira,
portador da carteira de identidade n® 09026597-5 e do CPF n° 002.598.447-05, e
apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para O desanvolvimento de
projetos, conforme atividade realizada em parceria 8 seguir:

LOCAL Areninha Carioca Gilberto Gil = Ponto de Cultura

NATUREZA. Capacitaglo de profissionais — GIMP, SCRIBUS, INKSCAPE
VOLUME: 40 beneficidrios, sendo 16 horas de aula ministrada
QUANTIDADE: 02 Oficinas com 08h de duragao cada, 20 alunos por oficina.
PRAZO: Periodo de abril 2024 a margo 2025

Rio de Janeiro, 2¢ de Junho de 2026
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CMP 13 603 B28/0001-B8
Inscrichko Municipal n® 1036855
Inscrigin CMAS/SG 0782017

CMOCA/SG 8.06%/90.015/91.003,2007
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TESTADO CAPACIDA PE NAL

O Instituto do Abrago Coletivo, regularmente inscrita no CNPJ sob n®
13.803.828/0001-86, com sede Rua Abilio José de Mattos n® 872 Porle da Pedra CEF
24436-000, por intermédio da sua representante legal o Sra. Karla Moreira Ferreira Ribeiro,
portadora do RG n® 20.475.382-6 e do CPF n” 100.242 4R7-97, DECLARA para os devidos
fine, que a instituigio Instituto Usina Social, situado a Rua Americo Rodrigues n". 77 casas
01 Patronato — Sdo Gongalo CEP: 24.435-280 Sao Gongalo —RJ e com Filial Rua Barbara
Heliodora, 838, Jardim Sulacap, Rio de Janeire/RJ - CEP: 21.740-450, @ idonea quanto a
sua reputacio atica-profissional e apresenta rapacidade técnica, fisica & operacional para ©
desenvolvimento de projetos, conforme ativids. - realizada em parceria a seg uir:

LOCAL: Sede do Abrago Coletivo.

NATUREZA: Termo de Cooperacdo Técnica e (mplantagdo da 2° unidade do Telecentro
Usina Digital; (Acesso a Internet livre, promogao de oficinas com Software livre). E Midicteca
- Gestdo || Sala Futura do Estade do Rio do Janeirs - em Parceria com Canal Futura
WOLUME: 2 Projetos na area de Cultura Digital

QUANTIDADE: atendendo em média 50 pessoas por mes

FRAZO: Abril de 2011 a 2019

S#o Gongalo, 30 de Margo de 2026

goudy S oVl
Do WAV
oty

Karla Morera Ferreira Ribeiro %rqf-:’

Dt

o

| 7

| 5 | A

I|I '1."; e

I III 1 A:/

I'\ R {:’"

LQ

Rua Abilic José de Mattos, §72 - Port ds Pedra - Sio Gongalo - RJ - Cap: 20436-000 'Q} ' pey oy

Ty, _ 1%
. Live

Tl ‘ w inad flut e abinas,ehg b _;': alabrase, posetive 'ﬂ Ahsaed C

. 12T STE-RTTS




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES, regularmente inscrito no CNPJ sob
n® 01.653.247/0001-95, com sede a Av. Jose silva de Azevedo Neto, 200 - Bleco
006, Leja 103/104 — Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, representado neste alo par
seu Presidente, Nicodemaos de Carvalho Mota, vem por meio desie, atestar para
os dewdos fins, que a OSC Instituto Usina Social, inscrita no CNPJ sob n

00.087.158/0002-04, com sede a Rua Barbara Heliodora, 938, Jardim Sulacap -
Rio de Janeiro/R.! - CEP: 21.740-450 -~ onea quanto a sua reputacac etica-
profissional & apresenta capacidade técnica, fiziza e operacional para o
desenvolvimento de projetos conforme atividade realizada em parceria a seguir.

Local; Nave Satéfite de Paciéncia

Natureza: Parceria para execugio de capacitacao

Data: 30/08/2024

Carga horaria: 0Bh (09.00h as 17:00h)

Cuantidade: 15 pessoas

Descricdo da atividade: Apresentacdo dos conceitos basicos de impressdo 30,
incluinde funcionamento, aplicagées e principais etapas do processo. Introdugao
a modelagem 30 por meio da ferramenta Tinkercad, com criacdo de modelos
simples. Em seguida, exploragio do software de fabamento Ultimaker Cura,
abordando suas jungfes essenciais para preparagic de arguivos. Por fim,
realizagio dos primeiros comandos praticos na impressora 30 modela Ender.

Por ser esla a completa expressio da - ~lade, firma-se a presente declaragdo
para gue surta seus efeitos juridicos.

Rio de Janeire, 31 de Margo de 2026

To el BEED FANCk GTaeTEE

go ey L S
e E e B P, S L 1 P
1 J.f/'//
Micodemos de Carvalho Mota :
Presidente : I, ﬂ.' -
| . g

CNPI 01953, 247/0001-95 ﬁl

Endereco: Av. José Silva de Azevedo Meto, 200 - E-|GCDV|J‘I5-E|EI-|(@) \\_/

Barra da Tijuca, Ric de Janeiro - RJ




idaco

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ACAD COMUNITARIA

ATESTADO UE CAPACIDADE TECNICA E L+ " AQIONAL

Atestamos, para os devidos fing, que o Instituto Usina Social, registrado sob o CNPI n2 09,.087.158,/0002 -
4, tem capacidade técnica ¢ operacional para gerir equipamentos pidblicos de grande porte, visto que jé
realiza a Gestio Administrativa e Tecnoldgica da Nave do Conhedmento da Pavuna [Pargue Pavunal,
através. do Contrato de Gestdo n? 05/2024, Gestdo Administrativa e Tecnoldgica da Mave do
Conhecimento de Campo Grande [Pargue Inhoaiba) & a Gestdo Administrativa e Tecnoldgica da Nave do
Conhecimento de Realengo (Parque Realengol, através do Contrato de Gestdo n® 062024, Gestdo
Administrativa e Tecnoldgica da Nave do Conhecimento Cinegrafista Gelson Domingos, em Padre Miguel,
Abdias do Mascimento, em Vila Alianca, Jornalista Tim Lopes, em Santa Cruz, atraveés do Contrato de
Gestdo ng 13,2021 e Gestdo Administrativa e Tecnologica da Nave do Conhecimento Santiago Andrade,
arm Triagem, Professora Cliudla Martins Augusto lesus, em Irajd & Sambista S8as de Ofiveira, em
Madureira, através do Contrato de Gestdo n® 15/2021, cujo objetive & assegurar o acesso gratuito da
populacio & internet, com oferta de cursos e atividades relacionadas 35 novas tecnologias ¢ 35 midias
digitais, de mode a promnver a inclusdo digital, r ~mpreendedorismo e 2 redugdo das desigualdades

sociails por meio da teonologia e da inovacio,

Rio de Janeiro, 14 de jultho de 2026,

Cordialmente, .

| ':L
-'xf . Carbos Antonio

Coordenador Geral
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ASSOCIACAD CIVIL INSTITUTO MOVER
CNP: 34.043.761/0001 42

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Atesto, para 05 devidoes fins, que o Instituto Usina Social, inscrito no CNP] sob o n®
09,087.158/0002-04 situade a Rua Birbara Hellodora, 938, Jardim Sulacap - Rio de
laneiro/R], ¢ idonea guanto a sua reputa¢do ética-profissional e parceira da
Associacdo Civil Instituto Mowver, regularmente inscrita no CNP|] sob o N®
34.043.761/0001-42, por intermédio du sua representante legal a S/ Maria Nilde
Ferreira Claro Barbosa, portadors da cartesra de identidade n® 08.390.102-5 e do
CPF n® 048.020.197-85, e apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o

desenvolvimento de projetos, conforme atividade realizada em parceria a seguir:

Local: Sio Gongcalo

Natureza: Assessoria de Gestdo para o Projeto Mover Cultural / Edital de
Chamamento Pablico n® 02 /2024 - Politica Nacional Aldir Blanc

Volume: 12h semanals

Quantidade: 7 meses

Prazo: Periodo de Fevereiro a Agosto de 2025

Sdo Gongolo, 14 de Julho de 2026
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TERMO DE ADESAO AD PROGRAMA DE CO.LIGADOS

O INSTITUTO USINA SOCIAL ("US), entidade sem fins lucrativus, mnacrita no CNPJ sob o n®
00 087.158/0002-04, com sade na Rua Barbara Heliodora, n® 938, Jardim Sulacap, Rio de
Janera/RJ, neste ato representada por Elis Regine de Moraes Coelho, doravante
denominada COLIGADA.

CONSIDERANDO QUE:

. 4 FUNDAGACD ROBERTO MARINHO ("FRM'), entidade sem fins
fueratives, inserta no CHNPJ sob o n® 20,527 412/0001-00, com sede na Rua Mangues
de Pombal, n* 25 Sala 301, Centro, v de Janeiro/RJ, g a ORGANIZAGAQ DE o
ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAD, A CIENCIA E A CULTURA s
(“OEI", pessoa juridica de direito pOblico exierno constitulda sob a forma de
prganizagio intarnacional de natureza intergovernamental, inscrita no CNPJ sob o n®
06.262.080 0001-30, sediada em Madrid, Reino de Espanha, & com escritorio regional -
no SHS, Quadra 08, conjunto A, Complexo Brasil 21, bloco C, sala 919, Brasilia, ' -
Distrito Federal, s3o as instituigdes parceiras desenvolvedoras do Projeto da "Escola :
irtual da Econcmia Criativa lbero-americana”, gue tem por cbhieto a implantaglo do
Projeto Co.liga, de titularidade da FRM e da OEl, por men do desenvolvimento de
plataforma de cursos livres para formagdo, informagdio ¢ empregabilidade de jovans
nas areas da Economia Criativa, além de acdes de ariculagio, mobilizagao,

COMUMNIGAGAD & operaGio,

I ) Projetc Co.liga possul o programa de CO.LIGADOSE, que tem o {' +
obietive de possibiitar que instituiches parceiras possam colaborar com os propositos ¥
sociais e educacionais do Projelo. \ 'u;ﬂ ) 2.3
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1] A COLIGADA {em interesse em contnbuir para o processo educacional
brasileiro, sem propositos de nalureza comercial, politico-partidaria, refigiosa ou
gualguer outra que ndo saja diretamenta igada as diretrizes cullurais @ educacionais
brasileiras

}"; Este instrumerto & assinado na forma eletrdnica & possul validade juridica
conforme a Medida Provisdna n® 2200-22001, mediante assinatura dols)
signatano(s) relacionados abaixo. A data de assinatura sera aquela conslante do

Protocolo de Assinaturas.

W Rescive, na methor forma de direr. firmar o presente TERMO DE ADESAQ
ao programa de COLIGADOS, sob as causulas @ condipoes & seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Constitul objeto do presente Termo a ADESAQ da COLIGADA ao programa de
CO.LUGADDS da Co.liga, desenvelvida pele FRM e OEl, visando a colaboragio para a
maobilizagio de jovens em suas redes, com o apoio de materiais personalizados, e
desenvolvimenio de Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

1.2, 0= parceiros desenvolvedoras do Projete 8o integralmente responsdveis pela
Plataforma & LMS da Co.liga. ndo tendo a COLIGADA quaisquer responsabilidades perante
a mesma, comprometendo-se somente com as agdes pactuadas neste Termo e em seu Plano
de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E CONTRAPARTIDAS DA COLIGADA

2 1. Ao adedr ao Programa de CO.LIGADOS, da forma especificada neste Termao & am sau

Plano de Trabalho, a COLIGADA tera as sequinies obrigagies & contrapartidas! C._%'
[
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Envidar lodos os esforgos para promover 8 mobllizagio de jovens em suas
redes, para fins de implantacido da Ce.liga podendo, ainda. aluar em rede
com outras organizagbes, profissionais da economia criativa e juveniudes,

Realizar as acdes propostas o Plano de Trabalho, amexo ao presente

instrumento, da forma & nos lefmes austadcs,

Fomecer o seu logotipofmarca 3 FRM, com os respectivos padries e regras
para aplicagio em todo canal de comumicagio e material previsios nas
confrapartidas determinadas na Clausula 2.1.2 infra;

Promover a dvulgagdo da Co.liga em suas redes, sendo que os materiais de
divulgacio digital =erdo disponibilizados pela FRM,

Raspeitar a imagem &/ou a marca da Co.liga, obadecendo as onontagbes da
FRM 2 da DEl

2.1.2. Contraparhcas da COLIGADA;

A

B

Acesso gratuito ao contaddo na Piataforma & no LMS da Co.liga;
Mencao nas redes souidis Ge Co.nga;

Mancio da COLIGADA no site da Co.liga, especificaments no espaco
destinado aos CO.LIGADOS,

Mencio da COLIGADA nas pe¢as de comunicagao do Projeto a seram
circuladas nos territonios de aluagio de COLIGADA

Divulgacio de oportunidades. eventos., vagas e editais da COLIGADA na "
Platafarma da Co.liga; .

Certificac&o do programa de CO.LIGADOS.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAD

3.1, Este Termo terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado automaticaments pelo mesmo periodo, sucessivamente, desde que
ndo haja manifestagio am confrario por parte dos atoras.

3.1.1. Fica desde ja ajustado gque o presente Termo podera ser rescindido de pleno direito
na hipdtese de descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condighes, mediante
simples comunicacao escnta

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FinANCEIROS

4 1. O presente Termo ndo envolve transferéncia de recurscs nanceiros entre a COLIGADA,
@ FEM e a DEL

CLAU INTA - DA LICENCA P C

5.1 A COLIGADA. neste ao, concede & FRM 2 a OE! licenga para usc de seus Nomes,
signos distintivos a/ou marcas, no ambito da Co.liga e da forma especificada neste Termo.
para fins de cumprimento da parceria ora estabalecda. 2.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 O presente Termo & firmads pela CCOLIGADA ora aderente, que concoria
expressamente com os lermos aqul ajustados, obrigando-za pelos direltos e obrigagoes
decorrentes do mesmo de forma irrevogavel e imetratavel, bem como, eventualmente, Seus

ELCESSOres no cargo, a8 quakyuer tituio. (X [’ r
.t =0 :.'.-\_-"

pravidencidria, civil cu de qualquer natureza anire a ﬂﬂ!.lltGADA ora aderente e o passoal . =

6.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza jusidico-trabalhista, fiscal, comercial,

utiizado para execugdo de atividades decomantes do pm_asll?nle Acardn o~ -l : 1;'-!.
11k e " 3 o

| KAES e | =
\ }“ ' W\ ) W F




§.3. As Partes declaram fer pleno conhecimento da Lei Geral de Protegio de Dades Brasileira
—LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018) & instrugbes e regulamentos que vierem a ser emitides
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANFD ou demais dngios competentas
(“Legislagdc™), comprometendo-se a (ratar e proteger os dados pessoais que forem
processados no dmbito do negacio juridico ora celebrado ("Drados Pessoais™), na forma da
Legislagio am vigor.

64. Esti eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro pars diimir eventuais dividas
decorrentes do presente Termo que ndo possam ser resolvidas consensualmente,
renunciando 8 qualkyuar outro, por mais privilegiado que s&ja.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente TERMO DE ADESAO,

ELIS REGIMA DE Agsanada de forma digaal

MORAES por ELIS REGINA DE MORAES
COELHD:05 763434714

COELHO:0576343471 Dagos: 2022,08.08 10:22-32

4 D300

Elis Regina de Morae¢s Coelhao
Diretora Presidente do Instituto Usina Social
COL RADA
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Anmexo |

PLAND DE TRABALHO

Atvacio Usina Sccial:

- Mobilizagdo no territdrio @ junto as redes de jovens, coletivos, organizaghes sociais &fou
comunitarias, liderancas juvenis & escolas publicas, com vistas & adesdo das juventudes ao
programa co.liga {a partir de agosto);

« Divulgacdo e comunicagdo da parceria com a co.liga em suas nas redes, nas Naves do
Conhecimento e na Areninha Carioca na Ilha do Governador [a partir de agosto);

- Possibilidade de indicagdo de profissionais para participar do programa de mentoria
voluntaria da co.liga; .
- Cursosftrilhas da co.liga atrelados aos perci . farmativas disponibilizados em editais e
nas Maves do Conhecimento (a partir de agostol:

- Interlocugdo da co.liga com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologis do Rio de laneiro
principaimente no que lange a entrada da escola nas Maves;

- Implementacac dos [aboratdrios co.liga nas Naves do Conhecimento, inicialmente com
foco de atuagdo na rona oeste, podendo ampliar para outras Naves @ espacos operados pela
organizacao parceira;

- Langamento dos espacos co.liga para a comunidade.

Contrapartida co.liga: ¥

- Fazer mengao nas redes sociais da co.liga; L

- Fazer mencao no espaco dos co.ligados no site da escola;

- Cursos da co.liga ofertados para a rede do parceiro com possibilidade de auxitio na !

composigio de trilhas pedagogicas;
Espaco da co.liga disponibilizado para divulgagdo de vagas, eventos, editais do parceiro; 3

- Sensibilizagio felta pela equipe da co.liga com equipe técnica parceira para uso da co.liga;

- Acompanhamento penddico da equipe da co.liga na realizag3o do plane de trabalho e

desenviodvirnento de novas agbes;

- Kit de Mobilizacdo da co.liga disponibilizads ~om arte personalizada.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documeanto acima foi proposto para assinatura digital na pletaforma Portal de Assinaturas Fundagao
Roberto Marinho Para wverificar as assinaluras cligue no link:
https:flassinaturadigital.frm.org brfverificar/2014-3DCF-125F-0938C ou va ate o sile
hitps:/iassinaturadigital frm.org br:443 e ulilize o cddigo abaixe para verificar se este documento & valide.

Codigo para verificagao: 2014-3DCF-125F-D98C
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Hash do Documentc
ETADC15FDBCAABDODAEERASB1ET2CFEO0E4A40F5831680BCIAFBU161T4913CES

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 12/08/2022 &(sao) ;

2+ Elis Regina de Moraes Coelho (Signatario - INSTITUTO USINA SOCIAL) - 057.634.347-14 em
12/08/2022 08:46 UTC-03-00
Tipo: Assinatura Eletronica
|dentificagac: Por email. elismcoelho@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Frl Aug 12 2022 08:46:52 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Lacation not shared by user.
IP201.17.84.160
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O{s) nome(s) indicado{s) para aulorizar, bem como seu(s) stalus & | OBR2022 e(saa)

o Fabiana Cecy Magalhaes - 105.575.257-99 em 11/08/2022 21:58
UTC-03:00




TERMO DE PARCERIA

Projeto de Inclusao Digital e Fortalecimento de Direitos das Mulheres
Pelo presente mstrumenio, as partes abaixo identificadas:

POLITIZE] - INSTITUTO DE EDUCAGAQ POLITICA, pessca juridica de direitc privado.
inscritz no CWPJ sob n® 21.840.227/0001-97, com sede em Floriendpolis/3C, Avenida
Desembargador Vilor Lima, 260, sala 607, bairra Trnndade, CEF B3040-407, nesie ato
representada por seu Direlor-Presicente Gabrel Marmentini, brasileiro, sofigiro, administrador
publico, pofador do CPF n® 087 L37.828-85 e do RG n* 4.820-976, doravante denominada
simplesmente POLITIZE!,

E

INSTITUTO USINA SOCIAL, pessoa juridica de dreito prvsaogihlico, inscrita no CNPJ sob »n®
08,087, 158/10002-04, com sede em R BARBARA HELIODORA 38, Jardim Sulacap - rio de
Jameiro, RJ, CEP: 21.740-450 neste ato represeniada por Elis Reging de Morass Coslho,
doravante denominada simplesmente PARCEIRA LOCAL;

Resolvem firmar o presenfe TERMO DE PARCERIA, mediante as clausulas & condigies
abaixo:

CLAUSULA 1= D0 OBJETO

O presente Termo de Parceria tem por objeto estabelecer cooperagio institucional entre a
POLITIZE! e a PARCEIRA LOCAL para apolo & implemantagao do projeto de inclusio digital e
fortalecimenta de direitos das mulheres, realizado pela POLITIZE! em parceria com a ONU
Mulheres Brasil & a Claro,

A presente parcena possul foco especifico na dispanibllizacao de espaco fisico para:

I. regizacia de suvitaces presencic s vinculadas ao projeto;

I, instalacia de internet desponibilizada peda Claro:

ill. armazenamento & uwlizecao doe pobebaools tados a0 [\n:ulm}.

IV, oferta de espaco de acesso digial para ubizagio palas b.dcii ras da formagdo. '& -

\ S
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Faragrafo primeiro. O espago poderd ser ulilizado pelas beneficidrias de forma lvre ou
mediante agendamentn prévio, conforme organizagio operacional definida conjuntamente
antre as partes,

Paragrafo segundo. Os equipamentos & estrutura disponibilizados no &mbito do projeto
deverdo ser ulilzados exclusivar-zrle parg "ns relacionados as atividades formativas e
abjelivos da iniciativa.

CLAUSULA 2 - DAS FINALIDADES DA PARCERIA

A parceria busca.

I. lonalecer actes de inclusdo digral, cidadania & aulonomia econdmica de mulheres no
N

Il. amphiar o acesso 2 formagdes gratuitas e oporfunidades educacionais;
I, promover articulag@o comunitaria e fortalecimento territonal;
IV, viabilizar a realizagao das atividades presenciais @ hibridas previstas no projeto;

V. fortalecer redes locais voltadas & promogao dos direitos das mulheres,

CLAUSULA 3-NAS FESPONSABILIDADES DA POLITIZE!

Compete 8 POLITIZE!

| ceordenar pedagogic smenta e op Lracicnaiy @' a execucdo do projeto;
|l. realizar a mobilizagdo, selecac ¢ acompanham:anto da: parlispanies
lll. deservolver & disponibilizer cs conteddos formativos:

V. erganesr a5 atividades presencisis e digitais da formacio;

. dispontbilizar equipe técnica e pedagdgica para execucdo das atividades, éj/
1. aricular alinhamentos instituc. nais junto & ONU Mulheres e & Claro; i

Wi, realizar monitoramento, avaliagao e sistematizagio do pmjltﬂ-"
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VIl cumprir as diretrizes de integridade, protegdo de dados e prevengio de exploragdo e
abuso sexual aplicaveis ao projeto,

IX. ‘apoiar a ariculacio & comunicagio institucional relacionadas 4 inicialiva.

CLAUSULA 4 - DAS RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA LOCAL
Compete 4 PARCEIRA LOCAL:

I. apolar a implementacdo leritonal do projelo, podendo a parceria conternplar uma ou mais
das frentes abaixo:

a) dispomibilizacéo de espaco para recebimento, instalacdo e armazenamento dos notebooks,
chips de celular. mternet e demais equipamentos vinculados ao projeto, bem como viabilizar o

acesso das beneficdries ans aquipamentos durante a execucdo da iniciativa, em formato livre
ou mediante agendameanio;

Endereco do espago de inclusdo digial K. Fom Sossego, 380 - Bangu, Rio de Janeiro - RJ,
21870-320

b) disponibilizacio de espaco paia realizacdo dow enconiras srasenciais da formagso;
Capacidade estimada do espagoe

{ ) 100 participantes

(x} 150 partcipantes

[} nao aplicavel

Endereco do espaco para enconfros presenciais: R. Bom Sossego, 380 - Bangu, Rio de Janeiro
-RdJ, 21870-320

I, @poiar, quando aplicaval, @ ariculagac 1emional @ comunitaria relacionada ao projelo;

lll. colatarar para manutencao de ambiente seguro, respeitoso & alinhado as diretrizes de

protecdo das paricipanies, w./f
V. informae previamedis coalsquar limitaches estruturals, operacionais ou Instiucionais \
relacionadas aos espagos disponibilizado = '{:&

Paragrafo primeiro. A definigio dos horarice  =gras de ufi e dindmica de acesso aos i‘%

aquipamenios @ espacos pelas beneficianas == nstruida ntamente entra as :I-EIIEE *'ﬂl'-_h
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Paragrafe segundo. A mobilizagae das panicipantes, seleclo, coordenacdo pedagogica,
execucdo da formagdo e gestdo geral do projeto permanecem sob responsabifidade da
POLITIZE!, salva alinhamentos aspecificos formalzados entre as partes.

CLAUSULA 5 - DO ESPACO FISICO E DOS EQUIPAMENTOS

0 egnaco disponiSilizaco pela PARCEIRA LOCAL devera, sempre que possivel

|, possuir condiches adeq.adas para realizacso das atividades presenciais:

Il. apresentar viabilidad: tacnlza paia mut.ula;:.:.-'; = internet pela Claro;

I, permitir utilizacdo recorrente durante o periodo da fermasic

IV, oferecer condigdes minimcs de seguranca para participantes, equipe & equlpamenios;

W, possuir acessibilidade ou condiptes razodvels de adaptaclo,

W1, possibifitar espago adequads para grmazenamento dos notebooks;

Wi, possibililar acesso das benefodrias sos equipamentos durante a execucdo do projelo;

Wi, possuir, sempre gue possivel, espaco de apoio para criangas duranie as alividades
presencials, contnbuingo para acessibiidade & permanéncia das beneficiarias na formagao,

Paragrafo primeiro. A validacdo tecnica do espaco podera depender de analise da Claro ou de
outros parceiros envohndos no projedo,

Paragrafo segundo. Os notebooks permanecerdo vinculados ao projeto duranie sua execugao
devendo ser utilzado: conforme orentagies operacionais previamente alinhadas entre as
paries.

Paragrafo terceira. A PARCEIRA LOCAL compromate-se a comunicar a POLITIZE! quaisquer
occarancias relacionadas & nfrassi~tura, o # ou equipameniog disponibilizados no ambito

da parceria.
CLAUSULA 6 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 presente Terrmo de Parceria ndo impiica fransferéncia autorpatica de recursos financeiros
enire as pares.
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Farégrafo primeiro. Evertuais apoios (hanceiros, contratacdes especificas reembaolsos ou
prestacies de servigos deverdo ser inmalizados em instrumento préprio.

Faragrafo segunda. Cada parie sera respone...d pelos custos e obrigagdes decorrentes de
suas respeciivas atividades, salvo pactuacdo diversa formalizods nosterarmenta.

CLAUSULA 7 - DA COMUNICAGAO E USO DE MARCA

As paries poderfo dwvulgar institucionalmente a parcena e participagdo no projeto, desde que:

| haga respeito as diretrizes de comunicagio previamente alinhadas:

Il. sejam observadas as orentagdes de uso de marca da POLITIZE!, ONU Mulheres e Claro;

I, nda haja associacho ndevida de posicionamentos institucionais.

Paragrafe Gnico. Nenhuma das partes podera utilizar &8 marce da oulra para fins comerciais,
eleitorais ou diverses do cbijelo desta parceria sem autorizacio prévia e expressa.

CLAUSULA 8 - DA PROTEGAO DE DADOS E INTEGRIDADE

As partes comprometem-se a,

|. respeitar a legislacao aplicavel de protegac d» dados pessoais,

Il. agotar medidas de profecao das parbaiy= . © . 1 formacbes sensiveis;

L atuar em conformidade com prncipios de inlegridade, éics a respeilo aos direidos humanas;

. prevenir quatsquer situacdes de discriminagio, visléncia, assédio, exploracdo ou abusa,

CLAUSULA 9 - DA VIGENCIA

— '-_,-'--
O presente Termo de Parcena terd vigéncie de 1506/2026 até 31112720268, podendo ser [’_:L?l
promogado mediante concordancis entre as partes. 3

0
CLAUSULA 10 - DA RESCISAD @, ;

[ presente Termo poders ser rescindido

|. por comum acordo entre as partes;

i f
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Il unilateralmente, mediante comuniCagao prévia por escrito com antecedéncia minima de 15
{quinze) dias,

lll. em caso de descumprimenio das obrigacdes previstas nesle instrumento;

V. em caso de violagdo das diretrizes de integridade, protecéo das pariicipantes ou legislacdo
aphcavel,

CLAUSULA 11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

|. O presente Termo possui nalureza de cooperacdo institucional, ndo gerando vinculo
trabalhista, societério ou associalive entre as partes.

Il A execusdo das atividades devera ocomer em diglogo continuo entre as partes. respaitando
as espacificidades terrtosiais & operacionnis do projeta.

i, Situages omissas serdo renolvidas conse' © @imente entre as partes.

CLAUSULA 12 - DO FORD

Fica eleto o foro da Comarca de Floriantpolse/SC, com renincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para diimir evenluais confrovérsias decomentes desie
instrumento,

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Parceria em duas vias de igual teor e
forma,

Local: Floranopalis!SC

Data: 10/06/2026

FOLITIZE! ~ Instituto di Educagio Politica INSTITUTO USINA SOCIAL
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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA E PARCERIA NAD ONEROSA

INSTITUTO USINA SOCIAL (IUS), associagdo civil de direito privado, sem fins econdmicos, qualificada
come Organizacdo Social, vinculada CNPJ 09 78, ..23/0002-04, com sede na Rua Barbara Heliodora,
938, lardim 5ulacap, Rie de Janeiro/RJ, CEP 21.740-450. nesce aio representada por sua Diretora
Presidente, Sra. Elis Regina de Moraes Coelho, portadora do CPF 057.634,347-14, doravante
denominada simplesmente IUS ou CONVENENTE; e, de outro lado, FUNDACAO MOVIMENTO
UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO E SOCIAL (FUNDACAD MUDES), instituicio
e publica, inscrita no 33.663.519/0001-09

privada_sem fins lucrativos, reconhecida

com e péxico, 119 = Centro - , neste ato representada na forma de seus

ini Neto, portador do CPF 792,144 448-20
doravante denomina _ ACAD MUDES ou CO - tém entre si, justo e

atos constify Legapresentante
acertado, o presente A cléusulas e condigBes

seguintes:

Clausula Primeira — Do Dbjeto

L1 O presente Acordo de 0 o estabelecimento de parcerla mutua e

cooperagdo centifica, técrl gndo ao desenvolvimento de acdes
conjuntas voltadas para @ i & encaminhamento de jovens
estudantes para programas y prendiz) e insercdo no mercado de

trabalho.

1.2. As acdes do presente instrumento serdo executadas prioritariamente de forma descentralizada
nas dependéncias das Naves do Conhecimento administradas pela CONVENENTE.

Cliusula Segunda -~ Da Vinculagdo com Contratos de Gestdo %

g

1.1 As atividades e ofertas executadas no dmbite desta parceria deverdo respeitar estritamente as
diretrizes & metas pactuadas nos Contratos de Gest3e firmados entre o Instituto Usina Soclal e a
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia [SMCT) da Prefeitura do Rio de Janeiro, em especial aos .
Contratos de Gestdo 05.2024/ 06.2024/ 13.2021/ 15.2021 de a garantir o pleno alinhamento S 1"*\1\

com as politicas pdblicas do Municpio.

4 Sasinada oom Aasinatura Elefrdmica (L 14067 2020 | Begulamenta 91002047
- Hash SHAZSA do criginal; B0 16 705034290553 bdf e S0afbdve To Ia0a0BIS0 10 + a5 tHleTalafaTbid
Link de validagao: httpss/ivalidase/adfdid afIdbtabidnle 51 ¥od T4 79 1Bbd 2R [Fac TP
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Cliusula terceira — Da Maturaza N3o Onerosa @ Gratuidade

3.1. O presente instrumento & firmado a titule estritamente gratuito e ndo onerose, nio implicando
qualquer transferéncia ou repasse de recursos financeiras, dotacio orcamentiria ou reembolso de
despesas entre as Partes Signatarias.

31.2. E expressamente vedada a cobranga de qualquer valor, taxa, mensalidade ou custo de material
aos jovens beneficidrios das agbes de capacitagdo, orientacdo ou encaminhamento de vagas
premovidas em decorréncia deste Acordo, assegurando-se o cardter intelramente publico & gratuito
do atendimento.

Cliusula guarta — Das Obrigages das

ugio di objeto de artes assumem as seguintes atribuigbes

Disponibilizar o espago fisico, s s Naves do Conhecimento para

a realirzacdo de palestras, oficinas
*  Mobilizar e divulgar junto a dastrados e usuarios das Naves a abertura
de novos cursas & opo

s Apoiar a logistica de

curriculos e ¢ icial de jovens das comunidades

vulnerdveis do entorm ades.

b} Atribuicies da FUND
«  Dferecer oficinas de preparacéo p rcado de trabalho e orientacSo vocacional;
« Disponibilizar & gerenciar o banco de vagas de estagio e jovermn aprendiz, priorizande o

encaminhamento dos jovens capacitados nas Naves do Conhecimento;

*.

Clausula Quinta = Da Exclusdo de Vinculo e Res - wsabilidade Civil W

5.1. Este instrumento ndo estabelece qualguer tipo de vincu!s wneietdnio, comercial, previdencidrio, Iq.
solidario ou laboral entre as Partes culorgantes, nem entre urni Farte e 05 empregados, preposios,

f"@l Wﬁ}

\

= W st i acal ey f,-"
a Assinado com Assinatira Ebetrdnica (Lei 140043/ 2020 | Regulamento ¥ 10V20&/EC)

professores ou estagidrios da outra Parte,
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5.2, Cada Institulgdo responderd individualmente, perante as esferas civil, administrativa e trabalhista,
por todas as obrigagGes fiscais, securitdrias e trabalhistas de suas respectivas equipes de colaboradores

e instrutores alocados na parcerla.

Cliusula sexta — Da Protecio de Dados (LGPD) e Confidencialidade

&.1. As Partes declaram ampla concorddncia @ comprometem-sé a cumprir rigorosamente as normas
estabelecidas na Lei 13.709/2018 (Ler Geral de ..!+¢do de Dados - LGPD) no tratamento, guarda e
processamento dos dados pestoais @ dados pessoais sensiveis dos jovens @ menores inscritos nos

programas e cursos desta cooperacdo.

6.2. E estritamente proibide o uso, ¢
em fungdo deste Aco
al e pedapgdgico tes,

ou comercializagdo das bases de dados

erciais, publicitarios ou alheios ao estrito

Clausula sétima — Da

7.1. O presente Acordo de Coo (vinte @ guatro) meses,
contados @ partir da data de sua a

Jjustificavel.

SEr prorrogado mediante termo aditivo

niciativa de qualguer uma das Partes,
30 (trinta) dias, sem gue caiba
de civil, obrigando-se as Partes a

7.2. O acordo poderd ser
mediante notificacio f

qualguer direito a indeni ncdo ou aplicagdo de

concluirern as turmas e enca tos em angamento.

Cliusula oitava — Do Foro

&.1. Fica eleito o0 Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de laneiro para dinmir quaisguer

controvérsias oriundas da execuglo do presente instrumento, com expressa rendncia a qualquer outro,

por mais privilegiado que ssja. é/_a'-f’

E. por estarem assim jusias € acordadas, as Partes firmam o presente instrurmento em 02

{duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixp qualificadas. ‘F
)

WA IMLITLAEANS I el L *
Assinado com Assnatura Eletrdnica (Lel 1406352030 | Regulamento F10020E4/EC)
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TERMO DE INTERESSE E COOPERACAD

INSTITUTO USINA SOCIAL, pessoa juridica de direito privade, vinculada ao CNPJ
09 087 158/M0002-04. com sede na Rua Barbara Heliodora, 836, Jardim Sulacap, Rio de
Janeiro — RJ, neste ato representada por sua Diretora Presidenta, Sra. Elis Regina de
Moraes Coelho, ora designada como UEDENTE. e, de ouftro ladoe LEQAMATO
MARKETING & DESIGN, pessoa junidica de direits privado vinculada ao CNPJ
26,487 051/0001-11, com sede na Rua Femeira de Andracs, 537, apto 103, bloco 04,
Bairro Cachambi, CEP 20780-200, Ric de Janeiro -~ RJ, neste ato representada pelo Sr.
Leonarde Jose Barreto de Mattos Amato, ora designado como CESSIONARIO,
resolvermn calebrar o presente Termo de Parcera gue se regera pelas seguintes
cldusulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS UNIDADES CONTEMPLADAS
1.1. O presente termo tem por objeto a conjugacan de esforgos enire as panes para a
ofarta de workshops e projetos de extensao das naves do conhecimento seguindo a
Matnz Pedagogica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia &
Inovacido (SMCT), a serem ministrados pelo CESSIONARIO, inicialmerte, nas
dependéncias das seguintes Naves do Conhecimento geridas pela CEDENTE:

a) Nave do Conhecimento de Madureira;

b} Mave do Cenhecimento de Triagem

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO LEGAL _//
2 1. A presenta parcena alinha-se aos objetivos instiiucionais e respeita astritamente as {
diretrizes dos Contratos de Gestio firmados entre o Institute Usina Social @ a Prefaitura 3

do Municipio do Rio de Janeira (SMCT) J&

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA NAO ONEROSA E DA GRATUIDADE Q :
3.1 Esta parcena & estritamente ndo onerosa entre as pames, ndo implicando repasse )
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de recursos financeiros, pagamentos, remuneragoes ou ; reimento de despasas de
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gualquer natureza dea uma parle para a oulra

3.2 E vedada a cobranca de qualquer taxa mensalidade matenal didatico ou custo
direto aos alunos = participantes dos workshops e cursos, garantindo-se a ftotal
gratuidade das atividades prestadas nas Maves do Conhecimenta.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4 1 Cabera 2 CEDENTE:

a) Ceder o espaco fisico e a infraestrutura tecnologica disponivel nas unidades
contempladas para a realizagio das atividades,

b) Promover a divulgacdo insttucional das atividades em seus canais de Comunicagao

4 2 Cabera ao CESSIONARIO:

a) Fornecer o conteudo programatico & os instrutores capacitados para a ministragao dos
workshops e projetos:

b} Arcar com quaisguer cuslos de daslocamentn, a=—eniac3o e logistica de seus

profissionais

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO E RESFONSABILIDADE
5.1. A presente parcera nio estabelece gualguer vinculo societario, associativo,
representativo, previdenciano ou trabalhista entre as partes, nem entre a CEDENTE e 0s
profissionais, instrutores ou prepostos disponibilizados pelo CESSIONARIO.

52 0O CESSIONARID assume integral e exclusiva responsabilidade por lodos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e acidenladnos de sua equipe, bem como por
eventuals danos civis ou matenais causados as instalagbes da CEDENTE ou a terceires
durante a axecugao das athvidades

CLAUSULA SEXTA - DC USO DE IMAGEM, MARCA E PROTECAQO DE DADOS
(LGPD)

6.1 Aspartes autorizam reciprocamenta ¢ 30 de suas logomarcas exclusivamenie para
a divulgacao das atividades objeto desie "enuw, vedada a utilizaclo para outros fins sem
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prévia autorizagdg ascrita

6.2, As partes comprometem-se & observar a Lei 13.705/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD) sendo expressamente proibida & CESSIONARIA comercializar,
compartiihar ou utilizar os dados pessoais dos alunos inscrites para finalidades distintas
da execucdo e certificagdo dos workshops

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E RESCISAD
7.1. O presente Termo antra em vigor na daiw. %8 Sua assinatura e tera vigénca ate odia
31 de agosto de 2026

7 2 Qualquer das partes podera rescindir o presente Termo a quaiguer tempo, sem a
Incigéncia de multas ou penalidades, mediante aviso prévio por escrito com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias, garantindo-sa apenas a conclusdc das turmas que |a
estiverem em andamento.

CLAUSULA DITAVA - DO FORO
B.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirfimir

quaisgquer duvidas oriundas desle Termo, com renuncia & qualguer outra.
E. por estarem de acorde, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2026
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ACORDO DF COOPERACAO ENTRE
A UNIVERSIDADE DO ESTADOD DO
RIO DE JANEIROUER] E ©O

INSTITUTO USINA SOCIALAUS
A Universidade do Estado do Rin de Janeiro, organizada na forma de Fundagio
Piiblica, insceita no CNPUME seb o n® 33.540.014/0001-57, estabelecida na Rus 380
Francisco Xavier, 524 - Cidade de Rie de Janeiro, doravante denominada UER.,
representada por suz Magnifica Reitora, Professorns Guinar Arevedo e Silva, identidade
n® §2-0037160-0 Conselho Regional de Medicing (CRM/RJ) ¢ CPF n® 548.194.077-91,
n0 uso das atribuigdes que The siio conferidas pelo Antigo 17 iiem X do Estatuto aprovado
pelo Decreto n” 6465, de 20 de dezembro de 1982, ¢ o Instituto Usina Social, inscrito no
UNPIMF sob o n® 0908, 1580002-04, doravante denominade IUS. neste ato
representado por sua Diretora-Presidente, Elis Regina de Moraes Coelho, portadora da
Carteira de Habilisac#o o® 02959477840 =edida pelo DETRAN-R] ¢ inscrito ne CPF
yob o 1° 057 634, 347-14, com enderego & Wua Barbao: (icliodora, 938 - Jardim Sulacap.
Rio de Janeiro - RJ, resolvem celebrar o presente acordo de cooperaglo, cujos
Assenlamentos encontram-se no Processo Administrative SE1-260007/001398/2024,
sendo regidos pelos termos normatives constantes da Lai 14,133 de 17 de abril de 2021 ¢
suas alteragbes. € 4 lei 13,019 de 31 de julho de 2014, ¢ ainda pelas seguintes clausulas:

Cliusula Primeira — Do Objeto
O presente acordo tem por finalidade estabelecer uma parceria nio-onerosa para
utilizagio das dependéncias da Nave do Conhecimento de Santa Cruz pelos integrantes
do projero de extensdo universitaria denominade “Capacitando a Comunidade em
Tecnologia™.

Peragrafc anico. Os dias ¢ horarios para acesso serfio previamente tﬂmhtlmdus entre as
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Clausula Segunda - Das Atividades
As atividades @ serem executadas pelos participes consigtico em oferczer oficinas e
cursos avulsos de capacitagdo em Tecnologis da Informaciio nas dependé acias da Nave
do Conhecimento de Santa Cruz, anexandp-se, nesta aporiunidade, o resps stive plano de

irabalho que passa a fuzer parte bmegrante dede instrumento,

Cliusula Terceira — Dos Recursos Financeiros
A execuciio das atividades previsias neste "nsinimenlo ndo fmportan em « ugisgquer dnus

financeiros para 0s participes.
Clinsula Quarta — Dos Compromissoes da UERJ
Cumpre & UERJ:

L. Ministrar oficinas e cursos de capacitagdo na area da iecnologia ca Informagao,
através do projeto de Dxiensado “Capacitande a Comunidade em Te enologia™;

Il. Produgir e apresentar previamente & coordenagio da Nave du Co thecimento de
Santa Cruz os materiais diddticos a seremn wilizados: ¢

L. Aferir e conwrolar os indicadores de qualidade utilizados pela Nave do
Conhecimento de Sants Crur, come: frequiéngia, evasio e indice d  satisfagdo.

Clausula Quinia — Dos Compromisses do 1US
Cumpre 8o TUS, através Ga equipe de coordenacio da Nave do Conhecinento de Santa
Cru:

. O)ferecer datas e hordrios pars ar=. ~ - =nto das oficings e cursos:
I Divulgar as oficinas ¢ cursos mraves dos canals 1iowis par este | m;

Ml.  Fazer a captagdo dos alunos. e

IV,  Emitir oz centificados dos cursos e oficinas realizados. ithg l

\ 4 50

f

lunl.'uﬂlll—-l
REGINA g cos i

nemnu: NFEesd o .
m»

f é. ‘.I'!.H-!-l:"l-l- ',":u"-_“:-‘



o
on P

ia
m
ﬁﬁ!

p ¥y
¥
1‘_-.
“ﬁi

wivernn da ostailo ok B0 dle Jatvding
Sevretaris e Tando de Ciimdln ¢ Tecnnlogio
Ugiberabiduch o sl o Rio de Bassirn

Cliusuls Sexta - Yos Orgilos Executores

Ag atividades por forga desie acordo serdio execiiadis-pela UERJ-ZO ( Departamento de
Computegio - UERNDEPCOMP), sob @ coordenagio do professor FREDERICO
SALUER GUIMARAES OLIVEIRA, Matricula 40.856-7. no dmbito da UERJ, e pelo
IUS. sob a diregio da presidente Elis Regina de Moraes Coelho, junto & coordenacao
geral do projeto das Naves do Conhecimenio,

Claonsula Sétima = Do Prazo

() presente instrumento serd valido aie 30 de novembro de 2025, a partir da data de sua
publicaglio no Didrdo Oficial, pedendo ser promogade mediante a celebragio de
instrumenio com esta finalidade. eventuais prorrogagdes da parceria nilo poderio superar
o prazo miximo de 60 {sessenta) meses, conforme previsio no art. 37, § 1% 11 do AEDA
AREITORIAZGIZ,

Cliusula Oitava - Da Denidncia e Rescisio

Este instrumento de cooperaghio podera ser denuicizac por qualquer um dos participes,
através de notificacio escrita. com ntecedéncia minimea de 30 (trinta) dias, que podera
ser dispensada em caso de consenso. salvaguardando-se as alividades que porveniura
estiverem em andanento. Rescindir-se-d o presente acordo, independentemente de
qualquer aviso ou notificagdo judicial ou exirajudicial, em qualquer caso de desrespeilo
A0S 1EMNOS Previsios neste Listrumenio & nos [emos Aditivos que porventura venham a
complemeantis-lo,

:%

Clausula Nona — Da Publieagdio i v
™

Apts assinatura do instrumento, devera 3 UERY |:|mmm'ﬁ a publicagio do extrale no

Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o 2* dia il do més submqm:me da
respectiva assinatura,

b

COELHT-NE
Jég TEIATATI e

/"s’/ *ﬁm@



;‘%

5, omns
*-Fﬂ;;i@

& aE _“J‘

Uhovere il Fetsids do Hao Je i
Yeoretana de s de Cléecio o Decnilisgia
Uipiversadnde dio Esimdn do Rio de Jangen

Clausula Décima — DPa Auditoria

O presente instrumento deve ficar arquivado na UERJ 4 disposicdo vas equipes de
inspecio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE. como determina o
arl, 4° da Deliberagio 312, de 00 de maio de 2020

Clausula Décima Primeira - Da Homologagio

Este instrumento de cooperacho devera ser submetido & homologacio ¢y Conselho de
Curadores da UERJ, nos termos do Artigo 107 - incise X do provimentc u® 2, de 02 de
maio de 2000, ]

Clivsula Décima Segunda ~ ™ Faro

Fica eleito o Foro da cidade do Rio de Janeira para dirinnr as questdes lecorrentes da
execucdo deste acordo. A indicagde do foro para dirimir as davidas lecorrentes da
execugdo dn parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugio
administrativa, com & participscdn de orgdo encarregado de assessorainento juridico
integrante da estrutura da administragio publica.

E, por estarem assim scordados, assinam o presente instrumento em 03 (1€ 1) vias de ipual
teor e forma, na presenca das testemunhes abaixo:

Rio de Janeiro, de o= de 20

Pela UERJ: Pela TUS
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PLANO DE TRABALHO

Acordo de Cooperagio emtre 8 UER) ¢ 0 Ius
Nome do Projeto; CA PACITANDO A COM UNIDADE EM TECNOLOGHA
Perindo de Realizagio: 01/06/2024 a W05

Objeto @ ser executado:
Cessio nig-oncrosa dos espacos da Nave do Cunbecimento de Santa Cru , airaves de seu cogestar
Instituto Lisina Social { [L/S), ao Projeto de Friensio da UERI-Z0 “Capac tando a Comunidade em
Tacnologia™. para cteria de ofi cinas ¢ cursos de capacitacio na dres de T enologia da Informagdo
& da Comunicagio (TC)

Melss a serem atingidas:

META ENTEEGAS

Capecitagho de Discentes Extensionisias €60 | 4o (DEY) discentes ¢ xtensionistas teeinad

| instrutores pira o CURs0S & oficinas. coim O uso
da platforma Cisco Academy

como instrutores

| "2 {DUAS) oficinas dift rentes por més, com 30
Oferta de 6 (sels) wmas diferentes através d2 | pae pos oficing - To al de 21 oficinas, sendo

Oficinas de iniciagio 1eenoldgica com diracdo
| de trés horas cada. com produgio de a-hooks |

i diddticos

11 {onze) no mana 1 & 10 (dez) no ano 2,
atendendo a até 630 luncs, Produclo de 6
|sels) e-books didatico ., um para cada tema

Ti (UM} curso por mos, com 0 alunos por

G E 1 |.I i
forta de 2 {dois) temas abordades atrives 8¢ | oo Total de 6 (se.s) cursos noano 1 e § rﬂj
I

SUrs0F 3 ' i i :
" de  uenamento € qualificagio | an0y no ano 2, aten lendo a até 330 alunos,
Produciio de 2 (dois) e-books didaticos, um

p-um cada tema ‘q II;E,,

i
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profissional com dwaglio de 27 homs cada,
com producho de e-books didaticos
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Como indicadores de gualidade pars estas metas, serfio adotadas as seguintes métricas:
s Minimo de 807 de frequencia, com evasdo inferior a 30%; e
¢ Satisfacio com o curso superior a 80%.
1. Fuapas de execugio:
Az etapes de execuclo, com seus respectivos prazos de planejaniento, estio nos Cronogramas &
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IV,  Previsio de Inicio & Fim da execugdo do objetn:
Inicio em JUNHO de 2024 ¢ fim em NOVEMBRO Je 2023, As datas p evistas para 2 conglusdo

de cada etapa programada estiio nos cronogramas do item anterior,

Pela UER]: Pelo 1S
iinaco drlnoma Sighal
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ACORDO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A 0OSC INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO E 0O.5. INSTITUTO USINA
SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANOC - INADH,
organizacio da sociedade civil vinculada ac CNPJ 07 968.138/0001-42, sediada
na rua Soares Caldeira, 142 sala 5.0 Madurelra, Rio de Janeiro - RJ, CEP:
21351-080, nesie ato reprasantada pelo seu Dire'u: Pragidente Silvio Gomes dos
Anjos e o INSTITUTO USINA SCCIAL, crganizagds social vinculada ao CNPJ
09,087 158/002-04, sediada na Rua Barbara Heliodora, 938, Jardim Sulacap,
Rio de Janeirc — RJ, CEP 21740-450, neste alo representado por sua presidenie
Elis Regina de Moraes Coslho, e regendo-se ambas instituicies pelo disposto
na Lei Federal 13.019/2014, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 presente Acordo de Parceria tem por objeto a mutua colaboragac entre 08
participes na implemeantagac e execugao de oficinas e cursos de Capacitagio
profissional, 2:ém de palestras de conscientizacao do uso adequado @ seguro
da internet entre outros, conforme Plano de Agbes Curncular a ser elaborado
am consonancia por ambas as pa "es.

1.2 A pretensa parceria abarcara a NAVE DG C WHECIMENTO JORNALISTA
TiM LOPES - Santa Cruz, visando contemplar o5 assistidos pela 10" CAS,
estabelecendo -se plblico-alvo e faixas etarias através do Flano de Agdes
Curricular a ser elaborado em consonéncia por ambas as partes, 4
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 5a8c atrbuiches do INSTITUTO USINA SOCIAL sob o monitoramenio e
avaliagao dos gestores da NAVE DO CONHECIMENTO TIM LOPES:

a) Fornecer graiuitamente os profissionais necessanos a realizagdo das
oficinas/cursos, palestras, workshop e demais alividades ofertadas pela da
NAVE DO CONHECIMENTO JORNALISTA TIM LOPES - Santa Cruz, nos
dias previamente acordadaos com a 10® CAS;

b) Supervisionar as atividades executadas pela equipe de profissionais NAVE
DO CONHECIMENTO JORNALISTA TIM LOPES ~ Santa Cruz;

¢) Emitir Certificados aos alunos gue concluirem a formagao ofertada;

d) Realizar em conjunto com a equipe da OSC INADH lotada nas unidades da
10* CAS, o cronograma de atuagdo em cada oficinalcurso.

2.2 Sao atrbuighes da OSC INADH, sob supervisdo técnica, monitoramenio e
avaliagio da 10" CAS:

a) Indicar responsavel pelo encamni... 2nto do publico assistido pelos CREAS,
CRAS & URS referenciados na 10* CAS paia os cursos | oficinas na NAVE
DO CONHECIMENTO JORNALISTA TIM LOPES - Santa Cruz;

b) Permitir acesso as informagbes necesséarias para o cadasiro dos alunos
participantes,

c) Realizar em conjunto com o INSTITUTO USINA SOCIAL/NAVE DO
CONHECIMENTO JORNALISTA TIM LOPES -Santa Cruz, o cronograma de
atuacao das atividades, objelo desta parceria.

Paragrafo Onico. Demais regras atinentes as atividades a serem realizadas e
fiscalizadas integrardo o Planc de Agties Curricular a ser elaborado em
consohdnca por ambas as parnes
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O presente Acordo de Parceria nao envolve transferéncia de recursos
fmanceiros entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4 1 - O presente instrumento vigera a pariir da data de sua assinatura, tendo
prazo adstito e vinculado a vigéncia do Contrato de Gestao SMCT N® 13/2021.
4 2 — Toda & qualquer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelns participes antes do término da vigéncia do Conlrato de
Gestdo SMCT N 13/2021, sendo exrressamenie vedada a celebragfo de termo
aditivo com atribuicao de vigéncia ou . ~tos retroativos.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1 - O presenie podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura de
Termo Aditivo, devendo a solicitagio ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relagio a dala da pretensa alteragao.

5.2 - Nao & permilida a celebragao de aditamento deste Acordo de Parceria
visando alteracio da natureza do abjeto.

53 - £ cbrigatério o adtamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efelivacao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca das
metas e do prazo de vigéncia

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

B.1 - O presente Acordo de Parcer.: pooei ser.
| - Denunciado a gualquer tempo, ficando os particirzs responsaveis somente @‘;f,_
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do lempo em que participaram

voluntanamente da avenca, _TIF:I
Il - Rescindide, indepandente de prévia notificagao ou interpelacac judicial ou
exirajudicial, nas seguintes hipoteses. & 1\.’%

l"k %} L@
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a) inadimplemeanto de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) constatagdo, a qualquer lempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado.

6.2 - O presente instrumento serd tambam extinto pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou matenalmente inexequivel,

CLAUSULA SETIMA — DO FCRO

7 1 - Sera competente para dinmir as controvérsias decorrentes deste Acorde de
Parceria. que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro do Rio
de Janelro, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,

7.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obngam-se ao
total & Irenunciave! cumprimento dos termas do presente instrumente, o qual
lido & achado conforme, fol lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
vAo assinadas pelos parlicipes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele,

Ric de Janeiro, 14 de | ".-Ir'{].l'..-"".y{_,j_..-' de 2023
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ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE
S'= CELEBRAM O INSTITUTO USINA
SUTTAL-IUSE O CODE CLUB BRASIL, NA
FORMA AB ek

INSTITUTO USINA SOCIAL - IUS, associagfo civil sem fins lucrativos qualificada como
organizacio social, CNPJ n® 09.087.158/0002-04, com sede a Avenida Jambeiro n" 850, sala
201, Vila Valqueire, Rio de Janeiro, CEP: 21330-300, neste aio representado por sua Diretora
Presidente Sr* ELIS REGINA DE MORAES COELHO, portador da carteira de identidade
n® 12934279-6 1FP, inscrito no CPF sob o n® 057.634.347-14 e CODE CLUB BRASIL, CNP)
n® 26.243. 148/0001-40, situada & Rua Birbara Heliodora, n® 12, ap.102 - CEP 21.740-430, Rio
de Janecire/RJ, nesic ato representado pelo seu presidente, Seahor ANTONIO FELIPE SILVA

FERNANDES, porador da carteira de identidade n® 11.853.513-7 e inscrito no CPF sob o n®
(W35.111.317-88;

CONSIDERANDO o Contreto de Gestio o* 0052018, Grmados enre o IUS ¢ a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Emprege ¢ Inovaglio - SMDEL cujo objeto é a gestio
miministrativa e tecnoldpicn das s2is naves do conhecimento - Santa Cruz, Vila Alianga, Padre
Miguel, Penba, Iraja ¢ Madurcira;

CONSIDERANIM que o Projeto, ora proposto, vem anwiglo sua stuaglo mundialmente
nas Ultimos anes, sendo que 125 palses jd possuem Code Cluks;

CONSIDERANDO que o Code Club Brasil tem por misslo fazer com criangas tenham a
oportunidade de aprender a programar, possibilitando a elas, independentementie da sua

condigio financeira, um primeiro contato com 4 programagio de computadores de uma forma
lidica e divertida,

1em entre si, justo ¢ scordade, celebrar o presente Aenrdo de Cooperagiio, de acordo com as
clausulas e condices sepuintes:

CLAUSL IitA: DO ORI

O presente Acordo tem por ohjeto estabelecer as regras para cooperaclio entre as Partes, visando
@ uihizagdo da metodelogia e material didatico, fomecidos pelo Code Club Brusil. pars
ministragho de cursos, especialmente para cijangas ¢ adolescentes (idade entre 9 a 13 anos),

com o propdsito de desenvolver habilidndes IVas 4 programagio de sistemas ¢ a utilizagio
das novas tecnologias.
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CLAUSULA SEGUNDA: 3 |
Visando ao cumprimento do objeto do presente Acordo, cabera ao IUS:
u} utilizar a metodologin e o mmenal fornecides pelo CODE CLUB BRASIL, para as
atividades previstas no presente insbrument,
h) manter, em sitio oficial na internet, a parceriz celebrada.

AL i BRIGA S DO CODE CLU

Visando ao cumprimento do objeto do presente Acordo, caberd a0 CODE CLUB BRASIL:

u) fornecer o material dignal, necessario;
b) manter, em sitio oficial na interret, a parce 1 celebrada,

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo vigorard pelo prazo de 12 {doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogade de acordo com a previsio legal.

1 1] Al

5.1 O objeto deste Acordo de Cooperagiio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros
entre 05 paricipes.

5.2 O ohjeto deste Acordo de Cooperagfio garante que as aulas ministradas com o material,
imagem ou nome do Code Club serfe totalmente gratuilas, ou scja, ndo seréo cobrados valores
financeiros ou aguisigio de material para sua execugdo.

CLAUSU XTA: DAS ALTERACODES

As condighes ora estabelecidas poderdo ser alteradas por meio da celebracio de Termo Aditiva.
sendo certo que, na oeorméncia ectd hipdtes 0% novos documentos passardo 3 integrar ©
presente Acordo sob a forma de anexus produzingo rodos os efeitos desejados,

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO E DENUNCIA

Este termo poderd ser denunclado & qualquer tempo, ficando os participes responséveis somente
pelas obngacdes em que participaram mlumarlmnentﬂ da avencs.
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AWLUSULA OITAVA: AD

A Secretaria Municipal de Desenvoivimento, Emprego e Inovaglo - SMDEI fiscalizard 2
execugdo do presente Acordo.

CLAUSULA NONA: DA E JURIDIC

A atividade conjunta prevista neste Acordr n.. ~stabelece, nem previé o estabelecimento de
gualguer relaglo socictaria enire as Partes, obrigandv-us somente nas condigfies aqui

explicitadas.

-1 8 IMA: DA P ITO DAS PART

10,1 Nenhuma das Partes terd direito de, em nome da oulra e sem o seu consentimento por
escrito, assumir novos compromissos ou modificar og ji assumidos neste Acordo ou nos
instrumentos dele decorrenies.

10.2 Nenhuma das partes serd responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela outra
parte, com terceiros, ainda que vinculados & execugiio desta parcera, nem por danos que
venham a ser causados em decoméncia de atos dos seus prepostos ou associados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO USO DA MARCA, LOGOMARCA E OUTROS

As Partes concordam em nfo praticar qualquer ato ou omissio que prejudigque os direitos da
outra parie, inclusive, entre outros, pretender o registro de gualquer marca come parte de uma
composta ou registrr gualquer marca gque po: 1 gerar confus@o dada a sua semelhanga.

Parigrafo Primeiro: Uma Parle nfio poderd usar o nome, 3 masca repistrada, a logomarea ou
o nome comercial da outra come referéncia oo sem consentimento, por esciito.

Parigrafo Sepundeo: OQualguer aulorizaclo recebida nesse sentido serd  entendida
restrtivamente, como concedida em cardter precirio, exclusivamente para aquela finalidade,
passando & constar como anexo ao presente Acordo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORQ L@—/

Para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Acordo, que nfio possam ser solucionadas PF:‘
amigavelmente, as Partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro - RI, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja
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Ficam estabelecidas entre as Partes a8 seguintes disposiches gerais:

. As Partes sdotardo, em conjunto e mediante consenso, as medidas complementares que se
mostrarem imprescindiveis & completa consecuclip dos fins preconizades pelo presente
Acardo;

I, Nenhuma das Pares poderd ceder ou wansferir a terceiros, ol ou parcialmente, os direitos

e obrigagbes deste Acordo, sem ¢ prévic e expresso consentimento, por escrito, da outra
Parte;

1.  CQualguer alieragio ou aditive a0 presente Acordo deverd ser feito por escrito ¢ assinado
pelo representante legal de cada uma das Partes;

IV, Este Acordn e eventuals aditivos constituem o acordo integral das Partes em relagdio ao
objeto do presente instrumento, ¢ substituem todas as propostas, orais ou eseritas, acordos
& Oulras comunicages anteriores entre as Pares, Os titulos das cldusulas deste Acordo 8o
inseridos como referéncia e nio devem ser utilizados na interpretaciio do mesmo.

E, pur estaremn de pleno acordo com as cléus... . condiges aqui exposias, assinam as Paries

o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor e forna, ra presenca das tesiemunhas abaixo
indicadas.

Rio de Janeiro, (5 de Maio de 2018

Pelo INSTITUTO USIMNA 5 Pelo CODE CLUB BRASIL
A
ko S § I
P e a2 L S P!

Elis Reggna de M es Coelho " Antonio Felipe Silva Fernandes
Diretora-Presidente Presidente
L}
TESTEMUNHAS;
Mé@r - :
Nome: Sepuoie o Gieihd j«auf‘:m Moine, Itm
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PREFEI ADE D 9] I
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

CONTRATO DE GESTAO N° 13/2021

CONTRATD DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA E A
ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO USINA SOCIAL,
COM VISTAS A GESTAC ADMINISTRATIVA DAS
NAVES DO CONHECIMENTO JORNALISTA TIM
LOPES (SANTA CRUZ), CINEGRAFISTA GELSON
DOMINGO -="ADRE MIGUEL) E ABDIAS DO
MﬂSﬂrMEHTb (VILA AL'SNCA).

Aps dias J‘i%}f ( 1{” do més de novembro do ano de 2021, o Municipio
do Rio de Jansiro, por sua Secretara Municipal de Ciéncia @ Tecnologia (SMCT),
com sede na Rua Afonso Cavalcante, n® 455, Prédio Anexo, Sala 908, Cidade
MNova, Rioc de Janeirc — RJ, representade por seu Secretaric WILLIAN
CARVALHO DOS SANTOS, porador da cédula de identidade n® 11.455.541-0,
expadida pelo IFP/RJ, CPF n* 082068017-58 doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a OrganizacBo Social INSTITUTO USINA
SOCIAL, estabelecida na Avenida Jambeiro, 850, Sala 201/202, Vila Valgueire,
Rioc de Janeiro, RJ, inscrita no Cadastro Macional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° 09.087.158/0002-04, doravante denominada
CONTRATADA, reprasentada por ELIS REGINA DE MORAES COELHO,
Professora, Diretora Presidents, Solleira, portador da cédula de identidade n®.
12934279-6, expedida pelo IFP, CPl - 057 634.347-14, ros autos do processo
administrativo n® 17/000.127/2021, apds a C -... "agdo Pablica n® 001/2021,
homologada por despacho do Secretario Municizal de Ciéncia e Tecnologia,
datado de 29/10/2021 (fls. do pp.), publicade no D.O. RIO n® 165, de
05/11/2021, fis. 48, resclvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que
se regera pelas seguintes cldusulas r condigbes:

gju /4/ @Q*

Twlonn. (21} 2576-3533
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnclogia

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAD se rege pu *oda legislacdo aplicivel & espécie, que
desde ja se entende como integrante do present= *~rro, especiaimente pela Lei
Municipal n* 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipals n®
30,780/2008, n® 30.907/2008, n® 31.618/2005, n° 31.887/2010, n® 32.318/2010, n®
33.01072010, n® 3512972012, n® 35.645/2012, n® 38.300/2014, n® 45632/201%:
pela Resolugie CGM 1.224/2016; pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da Lei Federal n°
B.666/1893 e suas alteracfes, pelo Cddigo de Administragio Financeira e
Contabilidade Fublica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteractes,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1980, e pelo Regulamenta
Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n®
3.22119B1 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21 083/2002 (cotas para
mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
publico, pelas disposigbes do Edital de Convocagio Plblica e de seus anexos,
tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabaiio (la CONTRATADA e pelas
disposictes deste CONTRATO DE GESTAO, A Contratada declara conhecer
todas essas normas e concorda em sujeitar-se incondicional e irestritamente as
suas prescrgdes, sistema de penalidades & demais ragras nelas constantes ainda
que nao expressamenta transcritas naste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ & a gestio administrativa das naves do
conhecimento jornalista Tim Lopes (Santa Cruz), Cinegrafista Gelson Domingo
(Padre Miguel) & Abdias do Nascimento (Vila Alianga), conscante o Projeto Basico
(Anexo |l do Edital) e programa de trabalho da organizacéo social (Anexo I1), que
fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de Elﬁer’nhulsu previsto

neste CONTRATO DE GESTAD. f T
\| \i )CV) *'L}"“ﬁh J_:j;
Rua Atpnso Ceavalcant rFfl Frédio Anako, i'in-;'ir. Saia 005
Cicade Nowa = Rin de laneine - R 110 :':I
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRD
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo Primeiro - O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser
acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

Paragrafo Segundo - A disposicao sobre os painéis informativos, paredes exiarmas e
inclusde de propagandas em videos para obtenglio de patrocinio serd realizada
exclusivamente pelo Municipio do Rio de Janeiro, que podera reverer os valores
obtidos no pagamento das despesas das Naves do Conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de uaﬁalhn san nartes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAQ, contendo sua especificagao, estipulagao das metas a
serem atingidas e respectivos prazos & regime de execugdo, bem como previsdo
axpressa dos critérios objetivos de avaliacao de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de gualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
O prazo do contrato de gestao sera de dois anos, a contar de sua assinatura,

sendc prorrogével uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas,
pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.
(Prazeo: 10/11/2021 a 09/11/2023)

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimentc das metas e objetivos pactuados nesie CONTRATO DE "h
GESTAO, a CONTRATANTE repassara 48 CONTRATADA, na forma e nas condiches

do cronograma de desembolso, o valor global de RS 15.315.977,80(quinze milhdes
trezentos & quinze mil novecentos & setenta e seis feais e oitenta centaves ), dos

quals R$ 1.922.497 22{um milhdo novecentos e vinte e dois mil guatrocentos &
noventa e sete reais e vinie e dois centavos), estimados para o exercicio de 2021, W -
RS 7.657.088.90(sele mihoes seiscentos 8 cinquenta e sete mil novecentos e [

oitenta e oito reais e noventa ceptavos), estimados para o exercicio de 2022 e o
-
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RA DA CIDAD IRO
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restantes R$ 5.735.491,68(cinco milhdes setecentos e trinta & cinco mil quatrocentos
€ noventa @ um reais e sessenta & oito reais), previstos para o exercicio de 2023,
cuja despesa pravista para o presente axercicio sera atendida pelo Programa de
Trabalho n® 36.01.19,183.0310.2221, Naiureza de Despesa 3.3.50.39.04, Fonte 100,
tendo sido emitida Nota de Empenho n®* 2021188, & 29/10/2021, no valor da RS
1.822.457,22(um milhdo novecentos e vinte e dois mil quatrocentos & noventa e sete
reais e vinte & dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados 4 CONTRATADA serfio depositados
em conta bancana em insituigdo indicada em conformidade com a Resolugio
SMFP n® 3.256, de 31/08/2021.

Paragrafo Segundo - A movimentagdo dos recursos gue forem repassados &
CONTRATADA se dara em conia comente especifica e exclusiva, no banco
referido no paragrafo primeiro, de medo que nio sejam confundidos com os seus
recursos de outra origem. Os respectivos exiratos de movimentacio mensal
deverdo ser encaminhados mensaimente 8 CONTRATANTE.

Paragrafc Terceirc - Os saldos do CONTRATO DE GESTAD, enquanto ndo
utilizados, serado obrigatoriamente aplicados em;

| - em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més;

Il - em fundos de curto prazo ou

Il - em operagies com titules publicos federais.

Pardgrafo Quarto - As aplicagies financeiras nos produtos dos incisos do
paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneracic do capital,
em conformidade com a adequacgio prazo disponibilizado a aplicaglo,
cotejada com sua taxa de retormno, |

\
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DAD HiC DE JANEIRD
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo Quinto - A liberagao dos recursos se dara trimestraimente, sendo a
primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAQ, obedecido o seguinte cronograma:

Parcala Valor (R$) Parcela Valor (RS)
14 1.922.497 22 5 1.822.497,22
2 1.906.487,23 6° 1.806.497 23
a8 1,022,467 22 78 1.022.407,22
43 | 1.906.497 23 | 8" ~ 1.906.497,23

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salv. sutorizagio prévia da Secretaria, podendo
ser refidas até o saneamento de impropriedadez nas seguintes hipdleses:
| - Quando ndo tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida.

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos racursos e atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas.

IIl - Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAQ.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho,
cabende a Comisséo de Avaliagio verficar o percentual de atendimento das
aludidas metas.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade

propria. recursos privados para a cxscuglo deste CONTRATO DE GESTAQ, HE'
hiptese em gue haverd reducao equivalente dos repasses a serem realizados
pelo CONTRATANTE ou alteragio do programa £« trabalho para a formalizacio
do incrementa proporcional das metas em relagio aos retursos obtidos. Ambas
as situagbes dependem da celebragao de termo aditivo. I xﬁ‘u:;r
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Cidéncia e Tecnologia

Paragrafo Mono - Fica vedada a utilizaglo dos repasses orgamentanos
destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custein de laxa de
administracio.

Paragrafo Décmo - Os repasses orpamentarios destinados ao pagamento de
gespesas de natureza administrativa efou gerenciamento néc poderao ultrapassar
o percentual de 12,5% (doze e meio por cento) du alor glcbal do CONTRATO
DE GESTAQ, sendo vedada a utilizagio de tais recurses para o pagamento de
despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serfo pagas se
forem discriminadas, justificadas ¢ documentalmente comprovadas,

Faragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e
repassados a CONTRATADA a titulo de provisionamento deverd ser depositado
em conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que sd podera ser
movimentada com prévia autorizacdoe do CONTRATANTE, ficando vedada a
utilizagdo desses recursos para custear despesas que nac sejam oriundas de
processos rescisonos ou de provisionamentos obrigatdrios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORCAMENTARIOS
Os repasses serfio realizados de acordo com o rcronograma de desembolso
estabelecido no Pardgrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAD

For ocasido da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse
publico gue justifigue o aumente do custo nominal do contrato de gestéo e
dotagdo orgamentaria especifica para egse fim, os repasses financeiros para
consecugao dos objetivos do contrato de gestao poderao ser revistos.

L}"‘ -

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e cuslos atrelados 4 mio de obra
principal utilizada no objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonsirada de

Cidace Mova - Rio de Jamaing - RJ - CEP: 20@11-110
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forma analitica a variagio dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagio aos demais custos e despesas previstos no
contrate de gestio, serd abservado coma limite para revisdo a variacho do Indice
de Fregos ao Consumidor Ampliado = Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios n3o previstos no
programa de trabalho exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei,
sentanga normativa, acordo ou convengdo coletiva.

Faragrafo Quaro - O pleto deverd ser apresentado por meio de planitha analitica,
sendo submetida & andlise da Secretzria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTR.ATANTE:
| - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios 4 execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAD e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projetc Basico, no
programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAD.

lll - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio e controle da execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagio dos recursos
repassadas, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
| - Desenvolver em conjuntc con = Secretaria Municipal de Cidncia e
Tecnologia a implantacio efou execucdo das -tividades, objeto do presente

CONTRATO DE GESTAD, ocbservando as condigoes e obrigagbes BEI.tﬂ::alercidﬁs

b

/

07
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PREFEITURA DA CIDADE DO RID DE JANEIRD

Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia

Il - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
eonsequéncia da execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, inclusive
as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessionarios.

Il - Responsabilizar-se, civil @ criminalmente, independentemente da adogéo de
sventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza,
inclusive materials, morais e estéticos gue causar a Administragio Pablica ou a
terceiros, decorrente de aios praticados em decoméncia da execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, respondendo por 31 @ por seus sucessores pela
obrigagdo de pagar as indenizagdes eventualmente cabiveis, n&o excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV - Atender as diretrizes, determinagbes e exiginecias formuladas pelo
CONTRATANTE.

\ - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

Wl - Providenciar a publicagfo na imprensa @ no Didrioc Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAOQ, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacio de obras, ~=rvigos @ compras a seram realizadas com
recursos plblicos, o qual observara a politica de preyos apresentada no programa
de trabalho, bem como, sempre gue possivel, os precos constantes de atas de
registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
aAmbito da Administragao Piblica, desde gue sejam mais favoraveis.

VIl - Elaborar, submeter & aprovagho do Conselho de Administragio e fﬁﬁ
encaminhar & CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os '

relatorios de E:m::ugT: do confrato de gestdo, na forma e prazos por esia I'-If )
'w-.'.ha'
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Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

estabelecidos, contendo comparative especifico das metas propostas com 0s
resultados alcangados.

VIl - Arcar com os acréscimos decomantes de atraso de pagamentos a que dé
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagho dentre outros.

IX - Bamm administrar os bens moveis & imoveis plblicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se palos custos previsios no Projeto Basico e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencianos, fiscais socials e comerciais
resultantes, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo do
contrato DE GESTAD pela Secretaria.

Xl - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
sejam exclusivamente aplicados na ~onsecugdo dos objetivos e metas previstos
no programa de trabalho, atentando para =2 observancia do principic da
economicidade.

Xll - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrita no presente CONTRATO DE GESTAOQ,

Xlll - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagbes sobre a
execugdo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

X1V - Produzir, guardar @ disponibilizar & CONTRATANTE, na forma e prazo par
gla estabelecidos, guaisquer dados, informacdes e documentos.

¥V - Permitir a supervisio, fiscalizacio e avaliacio da CONTRATANTE, por meio

de seus orglos de controle interno. sobre o objeto do presente CONTRATO DE
GESTAD,

| & ¢
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secrataria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

X\ - Permitir que os 4rgaocs de Controle Interno e Controle Externc do Poder
Plblico Municipal terao amplo e irrestrito acesso a documentagio contabil e
financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestao, com
azo no art. 82, Ill, do Decreto n® 30.780/09, com a redagdo dada pelo art. 4° do
Decreto n® 31.618/00.

XVl - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagfo relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIIl - Manter atualizadas as informacdes cadantrais junto a CONTRATANTE,
comunicando 3 Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia e a COQUALI
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XX - Manter a boa ordem e guarda dos documantos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugao do presente CONTRATO DE GESTAOQ.

XX - Utilizar processo seletivo para a contratagio de pessoal, estipulando e
tormando publicos, previamente, os critérios objelivos e impessoais, de nalureza
técnica gue serfo adotados.

XX| - Responsabllizar-se pela contratagio do pessoal necessario a execugao das
atividades, respeitando o disposto no Projeto Bdsico e no programa de trabalho,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, anotando e dando buixa nas respectivas carteiras profissionais,
gquando for o caso.

XXl - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragioc,

praticados na rede privada, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer 9\/

natureza aos seus empregados e dingentes. 1\;.%
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

XXl - Responsabilizar - se, na forma do CONTRATO DE GESTAQ, por todos 0s
fnus, encargos e obrigagfes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras [ =vistas na legislagdo em vigor, bem como
por todos os gastos e encargos com maleia « maoc-de-obra necessaria a
completa realizagio do objeto do CONTRATO DE GESTAQ até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de gquaisquer obrigagbes, presentes ou futuras, desde gue os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
neste CONTRATO DE GESTAD:
a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execucio do presente CONTRATO DE GESTAO, com a
inclusac do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragio
Pablica Indireta como responsavel subsididrio ou sclidaro, o©
CONTRATANTE podera reler, dos repasses devidos, o montante dos
valoies cobrados, que serdo complementados a qualguer tempo com
nova retengdo em caso de insuficiéncia;

b} no caso da exisiéncia de debitos ftributarios ou previdenciarios,
decorrentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que
possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser refidos até o montante
dos valores cobrados, que serSio complementados a qualguer tempo com
nova retencado em caso de insufici&ncia;

c) as retengdes previstas nas alineas "a" e “b" poderdo ser realizadas téo
lago tenha ciéncia o CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista cu
de dabitos tnbutanos e previdencianos e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a
tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, ressarcimento & CONTRATADA; \ “;:i:-_
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Secretaria Municipal de Ciéncia = 7 ~znologia

d) eventuais retengfes previstas nas alineas "a” e "D" somente serdo
liberadas pelc CONTRATANTE se houver justa causa devidamente
fundamentada.

XXIV - Manter as condigbes de habilitagao, de regularidade fiscal e qualficagao
exigidas na convocag@o publica durante todo prazo de execugio do CONTRATO
DE GESTAOD.

XXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos
servigos contratados deverfio ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condighes.

XXV - Os egquipamentos, instrumentos e guaisquer bens permanenies que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia
deste CONTRATO DE GESTAC - 30 automaticamente incorporados ao
patrimdnic do CONTRATANTE, hipotese em nque a CONTRATADA devera
entregar a documentagio necessaria ac Processc o< incorporagac dos referidos
bens, no prazo de irés dias Gteis apds a aquisicdo, juntamente com declaracao
emitida pela CONTRATADA de que os bens estao fisicamente na unidade onde
se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeilas condigdes de uso.

XXVl - Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestagio de senvigo
por ela mantidos (RET - Relagéo de Tomadores/Obras) e conceder a oulorga
eletrnica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no
cantrato com o MUNICIPIO.

XXV - Efetivar contratagéo de servigos de natureza continuada como limpeza,
seguranga, conectividade, além de todo e qualquer servigo que Impacte
positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cessao parcial
ou fotal do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE GESTAQ, em conformidade com o programa de
trabalho @ com o ragulamento proprio para a contratagdo de obras, servigos e

compras
fl XXX - MNao distribuir, sob nenhuma forma, lucros excedentes financeiros ou 'ift.
resultados entre seus dirigentes, associados, embros do Conselho de

Administracao ou am ados. -
7 preg r‘f ,.J"
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ci&ncia e Tecnologia

XXX - Nas hipoteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAQ, cooperar
integralmente com as demandas do grupo de transigdo criado para esse fim, por
meio da indicagio de representantes e de disponibilizaclio de quaisquer
informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

XXXl - Comprometer-sa a guardar sigilo de todas as informagbes assistenciais ou
de cunho administrativo, relacionadas & execucdo do presente CONTRATO OE
GESTAOQ, seja verbalmente ou por escrite, em forma eletrdnica, textos, desenhos,
projetos, fotograiias, graficos, plan.-- planos, programas de computador ou
qualguer outra forma, fomecendo-as a terc-'ros somente com a prévia
autorizagio do CONTRATANTE ou sob sua demanoa.

XXXl - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de
sistemas informatizados para execugio das atividades de gestio assistencial,
administrativa e econdmico-financeira, j4 adotados ou que venham a ser
implantados ao longo da execugao deste CONTRATO DE GESTAOQ, para fins de

controle e monitoramento, permitindo o0 acesso de profissionais previamente
indicados pelo CONTRATANTE

XXX - Os sistemas informatizados utilizades pela CONTRATADA deverdo
permitir customizagbes que possibiltam sua integragao com outros sistemas que
o CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO,

XXXV - Alimentar o Painel de Gestio de Parcerias com Organizactes Sociais,
www.osinfo.rio.rf.ge v.br, conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013.

AXXV - Obter todas as licencas & 3. racfes necessanas dos orgdos plblicos
competentes para realize;do de evenins em &rc ~dblica nos exatos termos do
Decreto n® 38.355, de 24 de maio de 2006, que dis: de sobre a aluagao conjunia
de érgdos de seguranga plblica, na realizagdo de eventos artisticos, sociais &
desportivas, no &mbito do Estado do Rio de Jansiro devidamente regulamentado
pela RESOLUCAQ denominada SESEG n® 13/2007, tais como as concementes &
seguranca, publicidade, trénsito, bem como todas as demais gue se fizerem
necessaras. {:_;

XXXV - Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano
Estratégico para a sua agao nos anos de 2021 a 2023, observando a proposia
orcamentaria @ cronograma de desembolso dos recursos a serem repgssadns
apresentados no programa de trabalho '"ﬂf:r
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XXXVl - Autorizar, para fins do «.spoesto no Decreto Rio n® 46.785/2018, o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, pui «neio da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, a fazer desconto, em suas fatures, - realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente acs seus empregados, bem como
das contribuigbes previdencidrias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, quando esses néo forem adimplidos pela Organizago Social.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A presiacdc de contas trinestral e sera apresentada até o 15° (quinto) dia do
respectivo trimestre, sendo a lUltima entregue até 30 (tnnta) dias apos o término
do presente CONTRATQO DE GESTAQ, acompanhada do comprovante de
devolugao do saldo, se houver,

Paragrafo Primeiro - A prestacido de contas sera instrulda com os seguintes
documentos:

| - Relatdrios de execugio financeira, discriminando o resumo da movimentagao
de valores, indicando o saldo inicial, © valor de cada despesa efetivamente paga
no periodo e o saido atual acumulado.

Il - Relatérios indicativos cemonstrando a produgac ~ontratada e realizada, bem
como o5 resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - RelagGo de pagamentos, incluinde o detalhamentc das despesas
administrativas, indicando os nUmeros e datas dos cheques emitidos,
identficando a numeragho dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de
comprovante.

N - Conciliagdo do saldo bancario

vV - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira
realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a
dltima prestagdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nomeros do RG, CFF, FIS, e -
CTPS, fungéo, ca:ga heréria salrio e beneficios do pessoal contratado (inclusive "IG{
de servidor cedido em fungio temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), -

acompanhada da corespondente rel- “ 5o de pagamento enviada ao banco. %
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PREFEITURA DA CIDADE DO 1:°" DE JANEIRO
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VIl - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamenio
de obrgagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisCes de confralo de trabalho, e respectivas CTPS,
devidamente anotadas

Vil - Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l
deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no an. 1°
da Portaria MTE n® 3.281/84, consolidada pelo art. 2° da Lei 9.528/1997, de
10/12/1987 e suas alteragbes.

IX - Projegéo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da
CLT com projeciio de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitoz Tralaihistas, que devera ser atualizada antes
do termino do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Céopia de todos os contratos celebrados ne periodo.

Xll - Relagéo dos bens permanentes adguiridos, identificando a numeragio dos
comprovanies de pagamenios ou 0 lipo de comprovante, com recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAD.

Xl - Documentagdo comprobatéria da utilizacBo dos repasses financeiros
destinados ao pagamentc de despesas adminisiralivas, custos operacignais e
outras despesas para funcionamento da unidade.

XV - A deocumentagdo comprobatoria prevista no item Xl devera ser
acompanhada de mapa de raieio especificando os valores & os percentuals
rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnomo
deverdo ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de

identificacio profissional, @—/

Parégrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a
apresentacao da prestagio de contas na forma do paragrafo primeiro @ do
cumprimento de eventuais prescricdes contidas no Projeto Basico,

M N .
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FREFEITU i NEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo Terceiro - A prestagho de conias somente sera recebida pelo
CONTRATANTE se astiver instruida com todos os documentos & formalidades
descritos nesta Cléusula,

Paragrafo Quarto - No case de ero nos documentos apresentados, Serao
devolviidoa a4 CONTRATADA. ficorw. o repasse da parcela subsequente
condicionado 3 reapresentagao valida desses dociy, = los.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagio de contas deverd conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista hakbilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a
prestacic de contas ocomra em via eletrénica, em Painel de Gestao, devera ser
apresentada declaracdo assinada pelc representante legal da CONTRATADA e
pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagbes apresentados
s&o fidedignos e que a presiacio de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagdo de contas devera ser efetuada levando em
consideracio que todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacio de sua
origem e de seu desbno, por meio = contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderéd requerer a apresentagio, ao
términc de cada exercicic ou a gualguer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatdric pertinente a execugdo do CONTRATO DE
GESTAOD, contendoc comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas comespondente ao '. Fd
exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial do Municipio. é:jf

[ ¥ 'F
{Prug Afonse Cavaicart), n® 455, Pradio Anexo, & mndar. Ssls 906 \,;' ,:

w '1."_':—
, \-..,__ [ ) {Eﬂlﬂaﬁm—ﬁmd&hmm—m-cEP- 20271-170 J’ 4 ;
=) N Tolslone: [21) 2976-3832 ; I~

D ~ 0
N




FEITURA DA CI RIO DE JANEIRO
Secretana Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo QOitavo - Caberd a CONTRATADA promover, até 31/12 de cada ano, a
publicagao integral, no Diario Ofici=! v_ “lunicipio, dos relatdrios financeiros e de
execucao deste Contrato aprovados pelo Conseib:. - Administragéo.

Paragrafo Nono - O refatéric de prestagdo de contas podera servir de subsidio
para o acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento & avakagdo,
bem como da movimeniagao financeira e patimonial referentes ao CONTRATO
DE GESTAQ.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda

ledos os documentos originais gue comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Decimo Prineiro - A prestagio de contas a que se refere a presenie
clausula serd realiczada por meio da elimentagio ao Painel de Gestio de

Parcerias com Organizagbe: Sociais, - ww.osinfo. rio. . gov br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAD E ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICDS

Ficam desde ja cedidos 3 CONTRATADA, em carater eminentemente precarnio, a
fitulo de cessao de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
os bens moveis & imoves equipameantos & instalagdes do (equipamento plablico),
identificados, inventanados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
CONservagao, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacSo dos bens cedidos para
finalidades nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos nesie

instrumanto.

cedidos:
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PREFEITURA DA CIDADE DO Riv. JE JANEIRO
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| - Conserva-los, mantendo-os limpos @ am bom astado, incumbindo-lhe tambeam
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de
uso e conservacao, sob pena de, a critério do CONTRATANTE. pagar os
prejuizos, ou consarar 08 danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagao do
CONTRATO DE GESTAO e do bemn cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente deccrram do uso do
bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos publicos.

I\ - Ratirar 4s suas expansas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens
adquiridos com recuisos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a
gle provisoriamente agragados.

V' - Providenciar o seguro contra incénmo as suas expensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respeciiva apolice devidamerile Jultada, a qual devera ser

renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimeanto.

Paragrafo Terceiro - Os bens mdveis cedidos na forma desta clausula poderio,
mediante prévia avaliagdo & expressa autorizagdo do Prefeilo, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serao automaticamente
incorporados ac pattiménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragao
da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Quarto - A aquisicic de bens moveis ou a instalagdo de bens
imobkilizados no bem imdvel cedido, adoguindos com recursos deste CONTRATO
DE GESTAQ, bem comeo as benfeitcrias realizadas serio incorporades ao
patriménio municipal, sem possibiidade de indenizagdo ou retencao,
condicionada a relirada & prévia autori - %0 do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESSAD E SUBCUNTRATACAO .
E vedada cessdo total ou parcial do CONTRATO DE GESTAQ pela QM
CONTRATADA. i

Cdade Mova - Rio de Jangin - FJ - CEF 20211-110
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Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagéo de servicos ligados 4 atividade-
meio e a atividade-fim, ¢ subcontratado sera responsavel, solidariamente com a
CONTRATADA, pelas obrigagbes descritas na cliusula nona, especialmente
pelos encargos e curigagbes comerciais, civeis, sociais, tributdrias, trabalhistas e
previdenciarias, cu quaisquer outras. - avistas na legislacao em vigor, nos limites
da subcontratacioc.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAD

A fiscalizagdu da execugdo do CONTRATO DE GESTAD caberda ao
CONTRATANTE, em especial & Comisséo de Avaliagio nomeada por Resolucio
do Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a quem incumbird a pratica
de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizattria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, metodos e processos de inspegao, verificagao e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se cobrigandec a fornecer os dados, elementos, explicagbes,
esclarecimentos = comunicagbes de que este necessitar @ que forem julgados
necessaros ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete & L. {TRATADA fazer minucicso exame das
especificactes dos servicos, de modo a permitir, = © | 20 & por escrito, apresentar
a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O
siléncio implica total aceilagio das condicbes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagdo fiscalizadora em nada restringird a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no gue concermne a
execugio do objeto do CONTRATO DE GESTAD.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagio, por meio de relatério trimestral, ou a qualquer
momento, analisara todas as questdes pertinentes a execugao do CONTRATO

5 e
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

€ acretaria Municipal da Ciéncia & Tecnologia

DE GESTAD, em especial o em--ego adequado dos recursos publicos
repassados e os resultados obtidee mo 2 execugdo, por meio dos indicadores
de desempenho estabelecidos, e seu confronto cor. - melas pacluadas e com a

economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do néo alingimento das metas pacluadas ou da
verificaciic de qualquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE
GESTAQ, a Fiscalizago devera encaminhar relatéric ao Secretario Municipal

de Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
metas pactuadas, deverdo ser comunicados ac CONTRATANTE. na prnmeira
oportunidade & por #scrito, s0b pena de nao serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forg ¢ maior poderao justificar a suspenséo da
execugio do CONTRATO DE CES .\ ¢ & alteragdo do Programa de Trabalhe,
desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigaglo assumida no programa de
trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poderd, sem
prejuizo da respensabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes
sangdes previstas no artigo 87 combinado com o arligo 116 da Lei n® 8.666/1983
& no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia (itil sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo n#c atendido do

o

CONTRATO DE GE8TAD; ) -~
ll - Multa de até 20%. (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ ~ W
ou do saldo ndo atendido dn CONT!*ATO DE GESTAD, conforme o caso, e, '
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FREFEITURA DA CIDADE DO Ry JE JANEIRO
Secratana Municipal de Ciéncia e Tecnologla

respeclivamente, nas hipdteses de descumprimento total ou parcial da obrigagao,
Inclusive nos casos de rescis&o por culpa da CONTRATADA:

IV - Suspensao temporaria de participagio em licitacio e impadimento de
contratar com a Administragio por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

VI - Perds de qualificagfio como organizagao social no &mbito do Municipic do Rio
de Janeiro.

Faragrafo Primeiro - A imposigio das sangBes administrativas previstas nesta
clausula dependera da gravidade “n fato que as motivar, consideradas as
circunstancias objetivas relacicnad- - .. “aso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangbes previsias nos incises | IV e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aguelas previstas nos incisos 11, Il @ V1 & ndo excluem
a possibildade de roscisfio unilateral do CONTRATO DE GESTAQ, garantida
defesa prévia ao interessadao.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos |l e Ill ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o seu pagaments ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infraghes cometidas

Paragrafo Quarto - As multas deverfio ser recolhidas junto & Secretaria Municipal
de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da nofificacio de sua
imposicac a CONTRATADA ou, na impoessibilidade da notificagio, da publicagio
no Didrio Oficial do Municipio do Rio d= Janeiro.

Paragrafo Quinto - As saogbes estabelecdas nce incisos IV, V e VI sdo de
competéncia do Secretario Municipal de Ciéncia & . .cnologia.

Paragrafo Sexto - As sangbes previstas nos incisos IV & V poder@o também ser
aphcadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negocios juridicos
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

administrativos firmados com a Administragac Plblica direta ou indireta de
gualguer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recofhimento de quakquer tributos,

Il - Demonstrade nfio possuir iduneidade para contratar com a Administracao
Publica, em virtude de outros atos flicit s praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA poders apresentar, sempre sem efsiic suspensivo:

| - Pedido de Reconsideragao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
decisao, no prazo de |0 (dez) dias (teis, contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado
através da autoridade que proferiu a decislio no prazo de 5 (cinco) dias Oteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagio dos
atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAD

O CONTRATANTE, garantidus o contraditorio @ a ampla defesa previa, mediants
decisao fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAQ na hipdtese
de seu descumprimento totz: ou parc = hem como do Programa de Trabalho, e
ainda:

| - Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violagio de el ou do estatuto social por
parte da CONTRATADA,

Il - Na hipotese d= nfc atendimentc as recomendagbes decorrentes da
Fiscalizacao,

Il - Se houver alteragfics do Estatuto da CONTRATADA gque impliquem

modificacio das condigbes de sua gualificagdo como organizagio social ou de
execucao deste CONTRATO DE GESTAD.
IV - Se houver a perda da qualificacho como Crganizag@o Social.
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PREF RA D DO RIO DE EIRO
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V - Na hipdtese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinguenta) pontos
na avaliagio da execugdio das metes 03 (trés) relatdrios consecutivos,

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisde, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patnménio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi

cedido. prestar contas da gestio dos racurses recebidos, procedendo & apuragao
e a devolugiio do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagdo da rescisic, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa de alé 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAD. sem
prejulzo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO
CONTRATANTE

Em caso de resiligio unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA
fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de
desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBL  *CAOD
A publicag@o do inteiro tec: deste iistrumento no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo méximo de
vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os
indicadores de desempenhe pactuados, devidamente atualizados, serdo
disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na
Internet,

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

L CONTRATANTE providenciard a remessa de copias do presente instrumento
ao érgéo de controle intemo do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da
sua assinatura e ao [nbunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio de seu extrato. ¢ L:I:{— :
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~ FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estade do Rio de Janeiro,
com rendncia de qualgue: outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guaisquer gquestoes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ que ndc puderam
ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
Na contagem dos prazos, & excluido o dia de inicio e incluide o de vencimento,

considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposigio em contrano. Os prazos
somente se inician & vencer em dias de expediente na Secretaria Municipal de
Ciéncia @ Tecnolog.a.

E. por estarem. assim, justas ¢ ... dadas, fimam as panes o presente
CONTRATO DE GESTAC em é&(quatrr) vias re igunl teor e forma e para os
mesmos fins de direito, na presenca das testemuniias 03ixX0.

*Hin de Janeiro, {|L-,] de nuu-aa'ljﬂ:u_m 2021

7

. Secreliro Municipal ce Ciéncia e Tecnologia

EL{S REGINA 4E MORAES COELHO

Diretora Presidente do Insfituto Usina Social
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Tmmﬁﬂlu{:“h'ﬂnl'ﬂllﬂhm:nmb
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRG, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL  DE CIENCIA E
TECHNOLOGIA, coma CONTRATANTE, ¢ a
ORGANIZACAD  SOCIAL INSTITUTO  USINA
SOCIAL, come CONTRATADA, referente @
prorrogacio do  prazoe do contrats de servigos
continuados,

Adrs U9 (v} dias do més de novembro do ano de 2023, na Rus Afonso Caveleant, n® 433,
Predic Anexo, Sala w06, Cklade MNowva, Rio de Janeiros - RJ, a segur denominadn
CONTRATANTE:  representado por sud secretaria, TATIANA MARING RODUE, & a
Organizacio Social Insilote Usthi 500 #' esisbelecida na Rua Barbara Heliodosa, n® 938,
Jurdim Sulscap, Rio de Janedso - B7 0 L20 21740450, inscrita fo Cadusro Nicionai de
Pessons  Juridices - CNP) sob o B 0 R L (4, a segur denorninada
CONTRATADA. ne:te sto represtniads por  sua di-com presidenic, ELIS REGIMNA
MURAES COELHO, @m justo & scordado o presente TERMO ADITIVO a0 Coniraio de
Gestio 79132021, eontorme despucho sutorizativo da Senhors Secrciaria de Cidnecis ©
fecnologia Tatians Marins Roque, datade de 06 de noverbro de 2023, & fl. 2449 do
Processe n® 1 T/000.1272020, publicado o .0, RIO de 07 da movembro de 2023, 4 11 54,
com retificacso no D0 Rio de 09 de novembro de 2013 o 11 58, que se reger ainda pelas
clausulns ¢ condigies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitu ubiets do presenie termo aditivo 2o Conmaio de Gestac 0.%132021 u promogucio
do praze contratual por mais 24 (vibe ¢ qualm) MESCS, & CORGEE de 10/11/2023 até
01142025, co-m realisie pelo indice [PCAGE (12.01%) do periodo perfazeado o valor lotal
de RS 17.155.677, 30 (deeesserc - ulhies, cento © cinguenta & ainca i, selsEnlns ¢ selenia
- irie reals ¢ trints seniavos), com fundvmento no artiga 57, inciso 11 da Lan® B.Ob6/1995 &
sums aliersgdes = artigo K%, moiso VI -eto Rio n® 30, 780/:2000.

CLAUSULA SEGUNDA - DO Y ALOK \
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O valor do presenie Terme Adiive © de RS 1715567330 (dezesscte milhoes. cento ©
cinquenta ¢ cinco mil, seivcentos ¢ selenta ¢ {rés resis e trinta ceotavos), cujs composicho
enconira-s¢ especificada na planilha que sonstiny o Anexo | (Plane de Trabalho) do presenic
instrumento, que dele & pane iniegranie, Diesic modo, o valor acumulade do Contrato de
Gestio n® 132021 que ers de RS 15315.977,80 {quinze milhies, trezentos ¢ quinze mil,
navecentos ¢ selenta ¢ sete reais e oitenta centavos) passa a ser & RS 324716511 (irinta ¢
dols milhies, quarrocentos ¢ sessenia ¢ um mil, selscentos e cimquenta reals e cinco

cenlavos)

CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICACAO
Ficam ritilicadas a5 demais chisulas concuuies do Comrato n* 13/202], que nilo calidirem
comm o disposto 10 PrEsEnie foie,

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes an presente insrLmEento comerdo por conta do Programa de
Trabalhe o 36.01.19.573.0646.1937, Codigo de Despesa n” 33.50.85.04 do orgaments de
1023, tendo sido comtida Nota de Empenho n° 3013000226, no valor de RS 2.115.420,09
(dots milhics, cento e quinze mil, quatrocentos ¢ vinte reais ¢ nove centavos), ficando o
restante @ wor empenhade i conm do orcamentc dos exercicios segunles

CLAUSULA QUINT A — DA PUBLICACAO
A publicagio do inteiro feor deste ISTUTENLO B9 Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Jancire sech providenciada pelo CONTRATANTE no prazn miximo de visie dias dn

S TLAAALTIE,

Pardgrafo Unice O inteiro feor desic instruments, bem camo 46 metas & 05 indicadores de
desempenho pactusdos, devidamente. amalizados, serdo disponibilizados no Porml da
Prefeitura do Manicipio do Rio & Fancimn va internet.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO FINANUTIRA E ORCAMENTARIA

(0 CONTRATANTE remeteri copias auténticas deste femmo 30 Tribunal de Contas do
Municipo oo Rio de Janeiro, o prazo de 10 (dez) dias, contados do dsta de sua publicagio,
¢ a0 Hrgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 3 (cinco) dius, conndos da data de

Sl ssinatiki, i
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

MNos fermos da legislaglio vigente, o reajuste de precos, s cabivel, somente senl devado a
cada periodo minime de 24 (vinle ¢ quairo) meses, a contar da dails da assinatura do
presente lermao,

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUCAD

O prescnic contrato poderd ser resolvide, total ou parcialbacite, a qualquer tempo, ferm
indenizagdo, ¢ independentemente de avise ou praze, pelo Municipio, tho logo estgja(m]
concluido(s) os) procedimenn(s) licttatdriols) implementadofs) pars a prestagdio de
servicos ¢m questdo, nlio sendo obrigatdnio o cumprimento do praze descrito na Clansuli
Primeira, devendo ser lavrade = publicado o competenie Ato de Resolugio

k., por estarem justas & acordudss, firmam as partes, o presente insmummento em 3 (wls) vias

de igual teor ¢ forma, ¢ para 08 mesmos fins de direlto, na presenga das testemuenhas abaixo.

Rin de Janeiro. 09 de novembro de 2023.

— _J-ff’[,.-f? / 1

TATIANA MATINS ROQUE
Secriria Municepal de Cilveria = Tornologia
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ELI% RE?BT‘HA MORAES QOELHO
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TRIMESTRES DESEMBOLSO TRIMESTRES DESEMBOLSO

1% Trimestre RS 1_135_“;,:5-; 58 Trimestre RS 2.147.459,16
£ Trimgstre RS2 173.498.23 &% Trimestre RS 2.14 'I:%EB.IE
30 Trimestre RS 2.147.450,16 | 79 Trimestre . HS 2.147.459,16
&2 Trimestre RS 2.141.459.16 BE Trimestre RS 2.141.45%,18
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2* TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE GESTAO N* 132021

Termo Aditive ao Contrate n* 13/2021 celebrado entre
» MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL. DE CIENCIA E
TECNOLOGIA, come CONTRATANTE, e a

ORGANIZACAD SOCIAL INSTITUTO USINA
SOCIAL, come CONTRATADA, referente a
maodificacio qualitativa com acréscimo de valor.

Aps 15 dias do més de margo do ano Je 2024, n: tua Afonso Cavalcanti, n® 455, Prédio Anexo, 3"
andar, sala 806, Cidade Nova, Rio de Japsiro - 4, » MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

par meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA % (FUNOLOGIA - SMCT, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretiria TATIANA MARINS
ROQUE, inscrito no CNEIMF sch o 1 42.498.7333/0001-48 e a ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, estabelecida na Rua Barbara Heliodora, n® 938, Jardim Sulacap,
Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21740450, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ~ CNPJ
sob o n® 09.087.158/0002-04, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
sua diretora presidente, EL1S REGTNA DE MORAES COELHO t8m jusio € acordado o prescote
TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestio n®13/2021, conforme despacho autorizativo da Senhora
Secretiria de Ciéncia ¢ Tecnologia Tatiana Marins Rogue, datado de 12 de margo de 2024, i fl.
2803 do processo n® 17/000.127/2021, publicade no D.O. RIO de 14 de margo de 2024, a fl 44, que
se regerd ainda pelas cliusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui ohjeto do presente termo aditive ao Coatrato n* 132021, o acréscimo do objeto contratual
com respective acré:cimo de sel valor, com fundamento no artigo 65, inciso |, alinea "b" da Lei n"
B.666/1993 ¢ suas alteraghes para implemeatagio ¢ gestio administrativa e tecroldgica, por 3 (trés)
meses, conforme descrito no Projoto Bisico anen.

Paragrafe Unico — A parcela do ohjetc 1 5o acrescida corresponde a Nave do Conbecimento de
Realengo, equipamento a ser desenvolvido no Pargue Realeng -, 'ocalizade no bawro bomdanimo
(AP 5), que atenderd & populagdo local, oferecendo seus servigus e atividades ancoradas em seis
grandes linhas de acio: cultivo da expressdo audiovisual, incentivo & participagio |ddica em games,
democratizagio do acesso ao mundo digital, qualificagio de jovens e adultos em tecnologias da
infermacio, apoio ao empreendedorismo em dreas criativas e de inovagio tecnoldgica, ampilan;in1
da conectividade digital de produgies e servigos comunitirios. Seréo oferecidos eventos o Cursus
dos seguintes eixos: informatica basica e letramento digital, programacio e inteligéncla ll'ﬂﬁﬂ-ill
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robética e cultura maker, andiovisual, arte e tecnologla, games e empreendedorismo e mercado de
trabalhe; e para tais haverd uma estrutura nue englobard espagos como salas audiovisual, salas de
aula, drea de lantable com biblioteca e biblioteca digital, além de uma equipe completa composta

por coordenador, supervisares, INStrutores, recepc wistas, dentre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente Termo Aditve é de RS 3.501.966,35 (trés milhbes, quinhentos ¢ um mil,
novecentos ¢ sessenia e seis reais ¢ trinta e cnco centaves), cuja composicdo encontra-se
especificada na planilha que constitui o Anexo | do presente instrumento, que dele é pare
integrante, ‘Tal alteracio corresporsle a wm acréscimo de 20,41% (vinte virgula quarenta e um
porcento) do valor inicial atualizado do contrato, respeitando os limites estabelecidos no artigo 65, §
1" da Lei o® 8.666/1993 e suas alteracdes. Deste modo, o valor acumulado do Contrato de Gestio n®
1372021 que era de R$ 32.471,651,10 (rinta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta ¢ um mil,
seiscentos e cinguenta e um reais e dez centavos) passa a ser de RS 35.973.617 .47 (trinta e dnco
milhées, novecentns ¢ setenta & trés mil, seiscentos e dezessete reais e quarenta e sete
CENtavos)

Paragrafe Unico — As despesas correspondentes a0 presente instrumento comrerao por conta do
Programa de Trabalho n® 36.01.19.573.0646.2937, Codigo de Despesa n® 3.3.50.85.04 do
orcamenio de 2024, tenus sido emiuda Noin 2~ Cmpenho n® 2024NE000029, no valor de RS
3.501.966,35 (rés milhdes, quinbe-.os e um mil, novecestos ¢ sesmenta e seis reais e frinta e cinco
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAD
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Contrato o 13/2021, que ndo colidirem com o
disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAD
0 CONTRATANTE promoverd a publicacio do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no pardgrafo dnico do artigo 61 da Lei Federal n® B.666/19933, as
expensas da CONTRATADA, i

""-.1 ‘%‘
CLAUSULA QUINTA — DA RESOLUCAD \
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3* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 1372021

Termo Aditivoa ao Contrate de Gestho no*
132021, celebrado entre o« MUNICIPIO DD

RIO DE JANEIRD, pwr mein da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAD, coma
MUNICIPID ¢ a ORGANIZACAD SOCIAL
INSTTTUTO USINA SOCIAL, referente &

reducio de valor sem supressio do objets
cantratwal.

Ans viste ¢ guatro d a5 do mis de junho de 2025, na Rua Aforso Cavalcant, n® 455, Pridio
Anexo, 9 andar, sala 906, Cidads Nove, Ric de Janeiro - RJ, o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO por mels da SECRZ VRIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAD - 5801, - suguir denominade CONTRATANTE,
neste #n representado por tua Secvetdria TATIAMA MARLNT POQUE, Dscrito no
CHEIMF sob o n® 424507330 0000- 48, ¢ a Orgamtiags:. Zecial INSTITUTO
USINA SOCIAL — IUE, estrbelecido na Fus Birbara Hellodom, o™ 938, Jardim Solacap,
Rio de Janeiro — B] - CEP: 21740450, inserita no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o " 09,087, 1580002-04, & seguir denominada ORGANIZAGAD SOCIAL,

neste ato represemacdo por sud Represeniante Legal ELIS REGINA DE MORAES
COELHO, thm |usio ¢ acordado o presente TERMO ADITIVO a0 Contramo de Gestdo n*

13/2021, conforme despacho autorizativo dn Senhora Secretiria Municipal de Cigncia,
Tecnologia e Inovagdo Tadsa Marins Rogue, datado de 0B062025, is fls. 3886/3867
do Processo r* TEC-PRO-2024/00044, publicado no D.0. RIO de 09062025, 3 1 40, que
5@ regers ainda pelas clinsubas @ cordicies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —OBRIETO

Congtitud objeto do presents ienms adstve ao Contrato de Gestdla 0" 132021 & redugdo de
valar sem supressdo do objets coniraiual, com fundamento mo Decreto Rio n® 55,619/ 2025,
na Resohegio COM o° 20282005, bem como nos aigos 65 ¢ 116 da Lei Federal
B.B6E 1990,

CLAUSULA SEGUNDA - DO YALOR E DO PERCENTUAL DA SUPRESSAD
A presente redug o de vidor oo Sponde o § 0 B48,78 (inis milhfes, cento e um mil,
pilOcerins & fisarenta @ oifo  ais ¢ Winhe o O oRtoang), cuis '1:|.-||1u:|.;.i|1 PCantra-ee
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enpecificada na planilha que coestin o Anexa | do presente instrumernn, que dele & parte
integramte. Tal supressia corresponde 3 16,77% (dezesseis inleiros & Serema o sete
centésimns por cento) do valor (nkclal atualizade do contraco. Deste moda, o valor global
dao Contrato n® 132021 que era de RS 35.971.617 47 (trinta e cinco milhies novecentos @
setenits @ rés mil seiscentos e dezessete reais & QUATENCS € Set2 Centavos), passa a ser de B3
32 872.133.19 {trinta ¢ dois milndes aitoceetos e setenta € doks mil cento ¢ minta e tris
reais ¢ derenove ceraayia).

Pardgrafn Unica — O valor da supressta et na cliusela corresponde a 54.29%
{cinguema & quatro inteiros o winte & nove cenifsimos pus Cen) fn =slde a ser exeriEsdn
do referido Contrato, que ¢ de RS 5.713.224,43 {cinco milhios setecenios e imeze mil
durentos e vinie e quatry reais € quarenta ¢ irés censavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
Obs: A presente cidusula é necessdria para cumprimento da Lei n® 13709, de 14 de
agosio de 2018 (LEPD).

I - As partes deverio cumprir 3 Lel n' 13,709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto 3
todos on dados pessoais a que tenham acesso em razio da execuclo do presente coniral
administrativo Independentemente de declaragdo ou de aceilacin expressa.

Il - Os dades abtidos somente poderio ser wilizados para o8 finafidades que jwstificaram
seu acesso e de acords com & boa-fé e com os principios do ar. 5° da LGPD, especialmenis
o da sdeqnacio, ¢ da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as diretrizes ¢

1l - E vedado r compartithar. mo com ten. s dos dados obtidos fora das hipdteses )
permitidas em Lel, nesse confrate ol scordides om0 MUNICIPIO atrawés da Secretaria .(f-.,:_-
mmwummelmwh.

IV - Eventual companilhaments de dados pessoais com smpress SUBCONTRATADA
dependerd d- autorizacio prévia do Municipic, reswingindo-se ao esritamente necessirio
pare © fiel desempedho da execugdo do irstremento contratual, hipdtese em que a
SITBCONTRATADA fieard sujetta ans meamas limises e phrigactes legais e contreuais

'n Y %
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relativos & LGPD impostos & Organlzagio Social, permanecendo a Drganizacio Socal
Integralm=me resnonsével por AN 3 sua of orvincia peraste o Maniciplo.

V - £ dever da Organizache Soclal orientar ¢ weinar seus o, ~7edns sobre os deveres,
requisitos e responsabilicades decorrentes da LGPL.

V1 - A Organizagho Social é responsdvel pelo uso indevido ¢ em desconformidade com 3
LGPD ¢ com eme conmato gue seus empregadns, colaboradores, prepastos, consultores ou
prestadores de servigrs fizerem dos dades pessoais, bem como por quatsquer falhas nos
sistemas por ela empregados poma o trammanto des dados pessoais,

VI - A Organizacie Social deve adotar medidas de seguranga, técalces e administratlvas,
imqwmmmﬂkmmmﬂthmwﬂm:m
ilicitas de destruigSo, perda, aleragfo, comumicaclo on qualquer forma de ralamento
inadequado ou Uicito.

VIII - © Musbeipdo poderd, a qualguer tempe, malizar diligénciss, inspeles ¢ audisorias, a
fitn de zelar pelo cumpresento dessa cldusula, devendo a Organizaco Social sender, no

prazo indicada peln 'Aunicipio, eventuus pedidos de comprovagies formulados.

m-ambmmﬁumnmﬂn'nhmm,rm-m;mmhﬂkhkdaw
Social por quatsquer danos, perdas ou projulens esgados a0 Maniclpio ou a tereeiros
decoientes do descumprimento da LGFD ¢ desse susie. '

% - A Organizacio Sedial deverd presis, no prezo fixado pelo Municipie, proerogivel
justificadamente, qua/squer informactes acerca dos dados pessoais para cumptimente da
LGPD, inclusive quano a evenmual descane realizado.

X1 - Na hipitese de ocoméncla de ncldene de segurasca que possa acarvetar risco ou dana
relevante aos titulares, & Organizagie Social deve comunicar ao Municipio o fato em, no
mdximo, 24 horas, contados da ssa cidncia, para que este possa communicar § Auinridade
Nudnnldqhﬂﬁ;ﬁldtﬂidﬂl{ﬁﬂ?ﬂ]:wThﬂmuhmhm.lﬂhLmﬂ.

X1l - A Organizacis Sselal deverd manter banen de dados — art. 5%, IV da LGPD - em
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amblene viwal controlads, com registro individual rastredvel de ratamentos realizados
com cada acesso, data, herdrio ¢ regstro da finalidade, disponibilizando-o quande
salicitade, na forma dos ants, 25 e 37 da LGPDL

KIL1 - Ox refecidos bancos = dados devem ser desenvolvides em formato interoperdvel, a
fim de garanur a reutilizagio desses dados pela Administragio ras hipbieses previsias na
LGPD.

XMl - Terminade v tratamento dos dados nos termoes do art. 15 da LGPD, os dados
pumahaeﬁnmﬁmﬂummnﬁphmmmam-mspmlﬂmdm
dadis recabidos, & elimirados definitivamente pela Organizagio Sedal.

AIIL1 = O Municipie manterd os dadas peamoais necessdnios ao comprimento do art. 16 da
LGP somente enguants ndo proscrites essas ohrigagies,

IV - Os contratos @ cowbnios de que mara o § 1° do an 26 da LGPD deverdo wer
comunicsdos & Autoridade Nacional de Prie s i Dados (ANFD).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAD
Ficam ratificadas as demais clipsulas constantes do Contrato de Gestio n° 13, que ndo
colidirem eorm o dspasto no presenie Wrmo,

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAD

At o quinto dia deil do mes seguinte 30 de ua assinatura, deverd ser providenciada 3
publicacio do presente instnasento, no praeo miximo de 20 (vinte) dias, &m extrato, mo
Didrio Oficial do Municpie do Rio de Janeirn, & conts DO MUNICEPIO.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAD FINANCEIRA E ORCAMENTARIA ”

0 MUNICIPIO providenclard a remessa de ciplas do presente TERMO o Grglo de (éf-____,F
cantrale intema do Municiplo, no prazo de 5 (cinco) diss, contados de sua assinsmira e a0 o
Tribunal de Conis do Munkeiplo do Rio de Jaseiro, no prazo de 30 (dex] diss, contados da M
publicasfio de seu exirao.

E por estarem justas ¢ acordadas, fumac « preseme instrumento em 3 (wis) vias de igual

. | i:l_j"". = "# .-'III.
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teac & formma, para wm &6 ofeito, justaments com as testemunhas.

Tul:nn{ngla
e lnovacgio

Rin de Janelro, 24 de junha de 2025,

—

TATIANA MA?INS ROQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DR CTEN. 44, TECNOLDGIA E INOVACAD
ELIS REGINA DE iyt Pl

MORAES CUELHOOETEMIAT
COELHOD57 63434714 Sros FReaeit 1568

ELIS REGINA DE MORAES COELHO
MSTITUTO USINA SOCIAL

E o
Testemunha
(Mome, matriols, otagio & cargs) [ame, lntag3o e cargo)
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4" TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N* 132021

Termo Aditive ac Contrate de Gestio n°
13/2021, celebrade entre o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, como
MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, veferente i
prorrogacio do prazo do contrato de servigos
continuados,

Aos_QOb (M) dias do més de novembra de 7025, na Rus Afomso Cavalcant, n* 455,
Predio Anexo, & ancar, sala 906, Cidade Nowa, &0 de Janelro — R, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por mein de SECHETARIA MUNICTPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SMCT, a seguir denomuie b CONTRATANTE,
MEStE amn representade por sus Secretaria TATIANA MARING ROQUE, (nscrito no
CNPUVMF s0b o n” 42,498, 73330001 - 48, ¢ a Organizacie Socdal INSTITUTO
USINA SOCIAL - 1US, esabelecido na Rua Birhara Helipdora, o 938, Jardim Sulacap,
Rio de Janeiro = BJ - CEP: 21740450, inscrito ) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNFI sob o n* 09.087.158/0002-04, a seguir denominada ORGANIZACAD SOCIAL,
NESe ato representaco por sua Representnte Legal ELIS REGINA DE MORAES
COELHO, tém justo e acordadr presente TERMO ADITIVO ac Contrato de Gestio n®
1372021, conforme despacho autorizative da Senhora Secretivia Municipal de Ciéncia,
Ternologla e Incvacdn Tatlana Marins Roque, datade de 07/10v2025, is fls. 4145/4147
do Processo n® TEC-PRO-2024/00044, publicads no D.0. RIG de 0/1/2025, 3 f]. 42, que
¢ regera ainda pelas clausulas e condifes seguimies:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Consti objeto do presents termo aditive a0 Contrate de Gestio n."132021 a prormogacio
do prazo ~ootratial po- mals 72 (meses) meses, a contar de 10V1 12025 até 09 L1206,
com fundamento no artige 57, inciso 11 da Lei i §.666/1993 ¢ suas alteracdes e antigo 8",
nekso VI do Decreto Rio 6 30, 78002005

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor do presente Termo Aditive ¢ de RS B.756.454.36 (olte milhles ssteceros =
cinquenta & seis mil gratrocentos e sessents & Quatro reais ¢ winta e sels centaves), cuja

III' .". -Il.- -
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composiGao enconira-se especificada na planilha que constitii 0 Anexo I (Plano de
Trabalho) do presente instrumentn, que dele & parte integrante. Deste modo, o valar
acumulado do Conmrato de Gestio n” 132021 que era de RS 32.672.133,19 (minta e dois
milhfies attocentos e setenta & dols mil cento e trinta e tris reais ¢ dezenove CENEIVOS) passa
ser de RS 41.628.597,55 (quarenta @ um milhdes seiscentos ¢ vinte & oite mil guinhentes &
AOVENTA ¢ mwahednqmnmeﬁicn CEMILIVOR]),

CLAUSULA TERCEIRA — DA MATIFICAC * )
Ficam ratificadas as demais cleasulas constantes do Cuntar de Cestdo n® 1372021, que
ndo colldirem com o disposto no presente lemo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAD E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas comespondentes so presente instrements correriio por conts do Programa de
Trabalho n® 36.01.19.573.0646.2937, Cadigo de Despesa o® 1.3.50.85.04 do amgamento de
2025, tendo sido emitida Nota de Empenho n® 2025NED001SL no valor de RS
1.900.000,00 (um mithdo ¢ novecentos mil reais), ficando o restante a ser empenhado &
CONVA i orgamento dos exercicios seguinies,

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAD

Alé o quinto dia dil do mis seguinte a0 de sua assinatura, devesd ser providenciada a
publicagio do presente nstruments, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, em exirato, noe
Didrio Oficial de Municipio do Rio de Janeim, 2 contz DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA FISTALIZAGAQ FINANCEIRA F ORCAMENTARIA

0 CONTRATANTE remwterd cipias autdneicas deste terma a0 1 ibuml de Cons do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, conwdos da data de sua
publicacdo, ¢ a0 érgio de controle interno do Municipio, no prazo de § (cinco) dias,
comados da data de sua ssinaura.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Mos termos da legisla,So vigente, o reajuste de ~wions, se cabivel, somente serd devido a
cada periodo minkmo de 24 [vice e guatro) meses, a conta o data da assinatura do

prEsene Ermao,

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUCAD

O presente copirato poderd ser resolivide, wal ou parciglmente, a qualquer tempo, sem
indenizacio, e independentemeni. de aviso ou prazn, pelo Municipio, t3a logo estejalm)
concluido(s) ofs) procedimento(s) lichairio(s) implementado(s) pare & peestagdo de
servicos em questdo, ndo sendo obrigatdrio o cumprimenio do prazo descriie na Cliusula
Primeiry, devendo ser lavredo e publicado o compeiente Ato de Resolugdo.

E por estarem jusias € arordadas, firmam o presente instrumerio em 3 (frés) vias de igual
rear & fonma, para um w0 efeita, jusizmente com as testemunhas.

Rio de Janeim, ﬂu{’?, Nt e cehm de 2025,

f'; AN 7

- TATIANA MARINS ROOUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCLA, TECNOLOGIA E INDVACAD

ELIS REGH& DE i e ferma b e e L
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ELIS REGINA DE MORAES COELHD
INSTITUTO USINA SOCIAL
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRC
Secretana Municipal de Ciéncia e Tecnologia

CONTRATO DE GESTAO N° 15/2021

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO
RID DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA E A
ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO USINA SOCIAL,
COM VISTAS A GESTAD ADMINISTRATIVA DAS
NAVES DO CONHECIMENTO SANTIAGO ANDRADE
(TRIAGEM!, PROF.® CLAUDIA MARTINS AUGUSTO
JESUS (IR~JA) E SAMBISTA SILAS DE OLIVEIRA
(MADUREIRA,).

Aos dias @ﬁ HDI do més de novembro do ano de 2021, o
Municipioc do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Cidncia e

Tecnologia (SMCT), com sede na Rua Afonso Cavalcante, n® 455, Prédic Anexo,
Sala 906, Cidade Mova, Rio de Janeiro — RJ, representado por seu Secretério
WILLIAN CARVALHO DOS SANTOS, portador da cédula de identidade n®
11.455.541-0, expedida pelo IFP/RJ, CPF n® 092.068.817-58, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lade a Organizagdo Social INSTITUTO
USINA SOCIAL, estabelecida na Avenida Jambeiro, 850, Sala 201/202, Vila
Valqueire, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n® 08.087.158/0002-04, doravante denominada
CONTRATADA, representada por ELIS REGINA DE MORAES COELHO,
Professora, Diretora Presidente, Solteira, portadora da cédula de identidade n®,
128342756 . expedida pelo IFP, CPF n® 057.634.247-14, nos aulos do processo
administrativoe n® 17/000.128/2021, apds a Convacagdo Pablica n® 003/2021,
homologada por despacho do Secretéric Municipal de Ciéncla e Tecnologia, .~
datado de 29/10/2021 (fls. do pp.), publicado no D.O. RIO n® 165, de

05/11/2021, fis. 46, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAD, /,qu ?
s& regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

_.'
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FREFEIMTURA DA GIDADE DO RIO DE JANEIRQ
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato DE GESTAQ se rege por toda legislagio aplicavel & espécie, que
desde j4 se entende como integrante dc rresente termo, especiaimente pela Lei
Municipal n® 5.026/2009, regulamentada pelos: Decretos Municipais n°
30.780/2009, n® 30.507/2009, n® 31.618/2000, n® 31.887/2010, n® 32.318/2010, n°
33.010/2010, n® 35.129/2012, n® 35.645/2012, n® 38.300/2014, n° 45.632/20189;
pela Resolugio CGM 1.224/2016; pela Lei n® 8.080/1980, regulamentada peio
Decreto Federal n® 7.508/2011; e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n®
B.666/1993 e suas alteracdes, pelo Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeira (CAF), instituido pela Lel Municipal n® 207/1980 e suas aleragbes,
rafificadas pela Lei Complementar Municlpal n® 01/1990, e pelo Regulamento
Geral do Cadigo supracitade (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n®
3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lel Complementar Federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabllidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para
mulheres & para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
piblica, pelas disposiches do Edital de Convocagio Puiblica e de seus anexos,
tais como o Projeto Basico, e 0 Programa de Trabalho da CONTRATADA & pelas
disposicBes deste CONTRATCO DE GESTAO. A Contratada declara conhecer
todas essas nommas e concorda em sujeitar-sa incondicional & mrestrtamente as
suas prescricoes, sistema de penalfidades e demais regras nelas constantes ainda
que ndo expressamente transcritas nesta instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objetn desta CONTRATO DE GESTAQ & a gestio administrativa das naves do
conhecimento Santiago Andrade (Triagem), Prof.* Claudia Martins Augusto
Jesus (lrajd) e Sambista Silas De Oliveira (Madureira), consoante o Projeto
Basieo (Anaxo Il do Edital) e programa de trabalho da organizacio social (Anexo
I}, que fazem pare integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso
previsto neste CONTRATO DE GESTAD.

ks Aforsn l.’.‘-tr-lh:-llrti. n® diS, Prédic Arexo, 8° andar, Sala 808
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EFEITURA IDADE RIO DE JANEIR
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Paragrafo Primeiro - O objeto deste CONTRATO DE GESTAC podera ser
acrescido de novos equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

Paragrafo Segundo - A disposigio sobre os painéis informativos, paredes
extarnas e inclusio de propagandas em videos para obtencio de patrocinio
sord realizada exclusivamente pelo Municipio do Rio de Janeiro, que podera
reverter os valores obtidos no pagamento das despesas das Naves do
Conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de wabalho sfic partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especilicagdo, estipulacio das metas a
serem atingidas e respectives prazos e regime de execugao, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagho de desempenho a sarem ulilizados,
mediante indicadores de qualidade & produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZD
O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura,

sendo prorrogéavel uma vez por igual periedo e, outra, pela metade, se atingidas,
pelo menos. oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.
(Prazo: |0 r1r2021a 09 nizo23)

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS
Para o cumprimentc das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE {;-‘: —
GESTAO, a CONTRATANTE repassard 4 CONTRATADA, na forma e nas condigtes

do cronograma de desembolso, ¢ valor global de R$ 14.955.681,69(quatorze
milhées novecentos @ cinquenta e cinco mil =aircentos @ oitenta @ um reais e
sessenta e nove centavos), dos quais RS 1.877.460,22(um milho oitocentos e | 5
setenta e sete mil quatrocentos & sessenta reais e vinte e dois centavos),
esfimados para o exercicio de 2021, R$ 7.477.840,84(sete milhdes quatrocentos &

Run Aforsn Cavalcant, n® 482 Prédio Anexs. B andar, Sala 506 y. I
| Cigada Mova - Bl de Jansirs - R - CEP: 202711-110 .
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selenta e sele mil oitocentos & quarenta reais e oilenta e quatro centavos),
estimados para o exercicio de 2022 e os restantes R$ 5.600.380,63|(cinco milhdes
seiscentos mil trezentos e oftenta realis e sessenta e trés centavos), previstos
para 0 exercicio de 2023, cuja despesa pravisia para o presenta exercicio sera
atendida pelc Programa de Trabalho n® 36.01.19.183.0310.2221, Naturera de
Despesa 3.3.50.38.04, Fonte 100, tendo 242 emitida Nota de Empenho n® 2021/189,
em XXNOU20XX, no valor de RS 1.877.460,22(um milhio oitocentos e satenta e

sete mil quatrocentos e sessenta reais e vinte & dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados a CONTRATADA serao depositados
em conta bancéria em Instituiglo indicada em conformidade com a Resolugéo
SMFP n® 3.256, de 31/08/2021.

Paragrafo Segundo - A movimentagio dos recurscs que forem repassados a
CONTRATADA se dard em conta comente especifica e exclusiva, no banco
referide ne pardgrafo primeiro, de modo que no sejam confundidos com os seus
recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal
deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enguanto ndoc
utilizados, serdo obrigaloriamente aplicados em:

| - em cademetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um més;

Il - em fundos de curio prazo ou

Il - em operagfes com titulos plblicos federais.

Parégrafo Quarto - As aplicagBes financeiras nos produtos dos incisos do
paragrafo terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneracio do capital,
em conformidade com a adequacioc do prazo disponibllizado & aplicacio,
cotejada com sua faxa de retomo.

Fua Afonga Cavalcant, n * 455, Prédic Anaxg, B¢ andar, Sala 506
Cadpde Mova — Rio de Janelio - R - CEP. 20211-110
. i \ Talefone: (21) 2076-3833 té
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Paragrafc Quinto - A liberaglo dos recursos se card trimestraimente, sendo a
primeira parcela liberada am até 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAQ, obedecido o seguinte cronograma:

Parcela Valor (R$) Parcela Valor {R$) |

. 18 1.877.460,22 58 1.877.460,21 |

S 1.861.460,21 & | 1.861.460,21 |
3 1.877.460,21 7 1.877.460,21
40 ' 1.861 460,21 -, 1.861.460,21

Paragrafo Sexto - As parcelas serio repassadas em estrita conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salvo autorizaglo prévia da Secrelaria, podendo
ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:
| - Quande nao tiver havido comprovagio de boa e regular aplicagic da parcela
anteriormente recebida.

Il - Quande verificade desvio de finalidade na apiicagdo doe recursos @ alrasos
nao justficados no cumprimento das etapas ou fases programadas.

il - Nas demais hipsteses previstas neste CONTRATO DE GESTAQ,

Paragrafo Sétimo - Os valores comespondentes aos repasses financeiros estao
vinculados ac cumprmento das meias pactuadas no programa de trabalho,

cabendo 4 Comisséio de Avaliagfio verificar o percentual de atendimentc das

aludidas metas. F ANy
Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA poderd captar, com responsabilidade ¥
prépria, recursos privados para @ execugdo deste CONTRATO DE GESTAO,
hipStese em que haverd reduglio equivalente dos repasses a serem realizados
pelo CONTRATANTE ou alteragao do programa de trabalho para a formalizagao _
do incremento proporcional das matas em relagio aos recursos obtidos. Ambas %,ﬁ
as situagtes dependem da celebragho Jc temmo aditivo.

\ Rua Alorsa Cavalcantl, n.® 458, Prédic Anesn, 9 andar, Sala 508 ‘K i
Cidnde Mowa - Flio da Janein - AL - CEF: 20211-110 P ) E"'
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Faragrafo Nono - Fica vedada a ufilizagSo dos repasses orcamentarios
destinados a este CONTRATO DE GESTAO para o custeic de taxa de
administragao.

Faragrafo Decimo - Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de
despesas de natureza administrativa efou gerenciamento ndo poderdo ultrapassar
o percentual de 12,5% (doze e meio por cento) do valor global do CONTRATO
DE GESTAQ, sendo vedada a utilizagéio de tals recursos para o pagamento de
despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAD. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabairo & somente serdo pagas se
forem discriminadas, justificadas e documentaimante comprovadas,

Paragrafo Décimo Primeirc - O montante de recursos orcamentarios previstos e
repassados 8 CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado
em conta especifica, prefercncialmente em conta de poupanga, que s6 podera ser
movimentada com prévia autorizaglo do CONTRATANTE, ficando vedada a
utiizag&o desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de
processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatonos.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS
Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso
estabalecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAD

Por ocasiio da prorogagac na forma da Clausula Cuarta, em havendo interesse
publico que justifique o aumento do cusio nominal do contrato de gestio e
dotagdo orcamentdria especifica para esse fim, os repasses financeiros para
consecugao dos objetivos do contrato de gestio poderdo ser revistos.

Faragrafo Primairo - No caso das despesas e custos afrelados 4 méo de obra

principal utilizada no objeto do contraic de gesta3o, devera ser demonstrada de
Rua Afonss Cavacantl, r® 455, Prédio Anexo, 5 andar, Solg 806
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forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengo coletiva de
regéncla da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relagio aos demais custos e despesas previstos no
contrato de gestdio, serd ohservado como limite para revisdo a variagio do Indice
de Pregos ao Consumidor Ampliado — Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusio de beneficios nao previsios no
programa de trabalho exceto quando se tomarem obrigatdrios por forga de lei,
santenga normativa, acordo ou convengéo colativa.

Paragrafo Quarto - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica,
sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
| - Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios 4 execucio do presante
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos,

Il - Realizar o repasse de recursos na forma asposta no Projeto Basico. no
programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAQ.

lll - Exercer ampla, irrestrita & parmanente fiscalizaco e confrole da execucio do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacio dos recursos
repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

| - Desenvolver em conjunto com 2 Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia a implantagao efou execucdo das afividades, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, observando as condigbes e obrigages estabelecidas ™

I"-'.':r.'“ -
no Frojeto Basico, no programa de trabalho e na legislagio aplicavel. '
\ Rua Aforso Cavalcanti, n.° 455, Pradio Ansxo, 9° andar, Sala 506
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Il - Adotar as medidas preventivas necessérias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, inclusive
as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessiondrios.

Ill - Responsabilizar-se, civil & criminaimente, independentemente da adogéo de
eventuais medidas preventivas, peles danos e prejuizes, de qualquer natureza,
inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administraclo Pdblica ou a
terceiros, decorrente de atos pralicados em decomréncia da execucso do objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, respondenda por si @ por seus sucessores pela
corigacido de pagar as indenizagbes eventualmente cablveis, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsablidade a fiscalizaglo empreendida pelo
CONTRATANTE.

IV - Atender &s direfrizes, determinacdes e exiglncias formuladas pelo
CONTRATANTE.

V - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

Wl - Providanciar a publicagdo na imprensa e no Didrie Oficial do Municipie, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento propric contendo os procedimentos que
adotara para a contratagio de cbras, sarvicos @ compras a saram realizadas com
recurscs piblicos, o qual observara a politica de pregos apresentada no programa
de trabaltho, bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de atas de
registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administracio Publica, desde gue sajam mais favoraveis.

Vil - Elaborar, submeter & aprovagio do Corselho de Administragiio e
encaminhar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os
relatorios de execugdo do contrato de gestio, na forma e prazos por esta

Rl Afonas Cavaicans, n® 455, Prédic Anexs, 9° andar, Sala 608 -
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estabelecidos, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados.

Vill - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé
causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagio dentre outros.

X - Bam administrar os bans moveis & imoveis ptblicos a ela cedidos.

X - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencigrios, fiscals sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
CONTRATO DE GESTAD pela Secretaria.

Xl - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
sajam exclusivaments aplicados na consecucdo dos ohjetivas & metas previstos
no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio da
economicidade.

Xl - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO.

Xl - Prestar sempre gue solictado, guaisquer outras informagdes sobre a
execucds, inclusive financaira deste CONTRATO DE GESTAQ.

XV - Produzir, guardar e disponibilizar & CONTRATANTE, na forma e prazo por
ela estabelecidos, qualsquer dados, informagdes @ documeantios.

X\ - Parmitir a supervieio, fiscalizagio e avaliagio da CONTRATANTE, por meio
de seus Srgdos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE

GESTAQ; \
\
| | Rus Aforso Cavaicanti, n * 455, Pridio Anexo, &° andar, Sala 906
'Il'lk)‘ Ciada Nove — Ria de Jumeiro - R - CEP: 20211140
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XV - Permitir que os drgdos de Contule Interno @ Controle Externo do Poder
Plublico Municipal terao amplo e imestriio acesso & documentag8o contabil e
financeira da entidade como um todo, e & decorrente do contrato de gestdo, com
azo no art, 8° Ill, do Decreto n® 30.780/09, com a redagic dada pelo art, 4° do
Decreto n® 31.618/09.

XVIl - MEo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaksquer valores em
contraprestaco relativos as atividades plblicas gratuitas desenvalvidas.

XVl - Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto 4 CONTRATANTE,
comunicando & Secretaria Municipal de Ciéncla e Tecnologia e 8 COQUALI
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

XiX - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ.

AKX - Utilizar processo selstivo para a contratagd~ de pessoal, estipulando e
tornando plblicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza
técnica que serdo adotados.

XX - Responsabiiizar-se pela contratagio do pessoal necesséric 4 execugdo das
atividades, respeitando o dizpostc no Projeto Basico e no programa de trabalho,
observando as nomas legais vigentes, em especal as frabalhistas e
previdanciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiraz profissionais,
quando for o caso.

.
XXIl - Adotar valores compativeis com o= niveis médios de remunera¢io, L=
praticados na rede privada, no pagaments de salarios e de vantagens de qualquer
natureza aos seus empregados e dirigentes. ,ﬁ.:
1 _i
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PREFEIT! 0 IR
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

XXl - Responsabilizar - se, na forma do CONTRATO DE GESTAQ, por todos os
onus, encargos e obiacbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisguer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como
por todos os gastoe e encargos com materal @ mao-de-obra necessara a
completa realizagdo do objeto do CONTRATC DE GESTAQ até o seu término,
respondendc integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de guaisquer obrigagies, presenies ou fuluras, desde gue os
‘epasses do recursos financeiros lenham obedecido ao cronograma estabelecido
neste CONTRATC DE GESTAC:
a) am caso de ajuizamento d2 acdes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrenies da execuclo do piesente CONTRATC DE GESTAD, com a
inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou d= entidade da Administragio
Piblica Indieta como responsdvel subsidiaric ou  solidarlo, o
CONTRATANTE poderd reter, dos repasses devidos, o montante dos
valores cobrados, que serfo complementados a gualguer tempo com
nova retencao em caso de insuficiéncia;

b} no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencidrios,
decorrentes da execucio do presente CONTRATO DE GESTAO, que
possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria  do
CONTRATANTE, os repasses devidos poderfo ser retidos até o montante
dos valores cobrados, que serSo complementados a qualguer tempo com
nova ret-nglc em casa de nsuficiéncia;

¢) as retencdes previstas nas ilineas "a” e "b” poderdo ser realizadas 180
logo tenha ciéncia o COLTRAL ANTE da existéncia de agdo trabalhista ou
de débitos tributarins & previdencidrioe & s&io destinadas ao pagameanto
das respectivas obrigacfes casoc o CONTRATANTE seja compelido a
tarnto. administrativa ou judicialmente, nSo cabendo, em nenhuma
hiptese, ressarcimento a CONTRATADA;
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
S.cretr ia Municipal de Cigncia e Tecnologia

d) eventuais retengdes previsisi nas alineas “a” e “b” somente sardo
liberadas peloc CONTRATA'-TL =: houver justa causa devicamente
fundamentada. =

XXIV - Manter as condigbes de habilitagio, de regularidade fiscal e qualificacao

exigidas na convocagdo publica durante todo prazo de execugdo do CONTRATO
DE GESTAO.

XXV - Os equipamentos - instrumental necessarios para a realizagio dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicbes.

XXV - Os equipamentos, instrumentos e gqualsquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia
deste CONTRATC DE GESTAO serfoc automaticamente incorporados ao
patrimdnioc do CONTRATANTE, hipitese em que a CONTRATADA deverd
eniiegar @ docume lagd necessaria ao processo de incorporagio dos referidos
bens, no prazo de trés dias Oteis apos a aguisiclo, juntamente com declaracao
emitida pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente ;na unidade onde
se desenvolve o contrate de o-sidio @ en ~arfeitas condigées de uso.

XXV - Apresentar a consondaco de todus os cortialos e prestaglo de servigo
por ela mantidos (RET - Relacdo de Tomudores/Ct-«3) e conceder a outorga
eletrbnica para acesso ao extrato individualizade de cada empregado utilizado no
contrate com o MUNICIPIO,

XXV - Efetivar contratacio de servigos de natureza continuada come limpeza,
seguranga, conectividade, a2iém de todo e qualquer servico que impacte
positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cess&o parcial
ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE GESTAQ, em conformidade com o programa de
trabalho @ com o regulamanto préprio para a contratagio de obras, servigos e

compras.
AXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou

resultados entre seus difigentes, assoclados, membres do Conselhe de
Administiagdo ou . npreyado-.,
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

AXX - Nas hipoleses de extingo do CONTRATO DE GESTAD, cooperar
integralimeante com as demandas do grupo de transiclo criado para esse fim, por
meio da indicagBo de representanies e de disponibilizacgc de quaisquer
informagSes solicitadas pelc CONTRATANTE.

XXX] - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informaches assistenciais ou
de cunho administrativo, relacionadas 4 execucio do presente CONTRATO DE
GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrbnica, textos, desenhos,
projetos, fotografias, Grafieos, plantas, planos, programas de computador ou
gqualguer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia
autorizacio do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

SXXN - Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utiizagdo de
sistemas informatizados para execugBo das atividades de gestdo assistencial,
administrativa e econdmico-financeira, j& adotados ou que venham a ser
implantados ao longo da execuglo deste CONTRATO DE GESTAOQ, para fins de
controle & monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente
indicados pelo CONTRATANTE.

XXX - Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverao
permitir customizagdes que possibilitam sua integragdo com outros sistemas que
o CONTRATANTE ja utiize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAQ.

AXXIV - Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacoes Sociais,
www osinfo.rio.rj. gov.br, conforme Decreto Municipal n® 37,078/2013.

XXXV - Obter todas as licengas e autorizagbes necessarias dos drgdos plblicos
competentes para realizacao de eventos em area plblica nos exatos termos do
Decreto n® 38.355, de 24 de maio de 2008, que dispde sobre a atuagdo conjunta
de orgéos de seguranca publica, na realizagio de eventos artisticos, sociais e
desportivos, no dmbilo do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado
pela RESOLUGCAD denominada SESEG n® 13/200/. tais como as concernentes 3
seguranga, publicidade, transito, bem como todas as demais que se fizerem
necessanas.

XXV - Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano
Estratégico para a sua aglo nos anos de 2021 a 2023, cbservandc a proposta
orgamentaria e cronograma de desemboiso dos recursos a serem repassados

apresentados no programa de frabalho.
immﬂcmﬁ.n.‘m.mm.rm. Galn§06
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Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

XXXV - Autorizar, para fins do disposto noe Decreto Rio n® 46.785/2018, o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnolagia, a fazer desconto, em suas faturas, e realizar os pagamentos dos
salarios & demais verbas trabalhistas diretamente acs seus empregados, bem como
das contribuigtes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS, guando esses nao forem adimplidos pela Organizacéo Social.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacio de contas timestral & serd apresentada até o 15° (guinto) dia do
respectivo trimestre, sendo a Uitima entregue até 30 (trinta) dias apds o términe
do presenta CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovanta de
devolugao do saldo, s& houver.

Paragrafo FPrimeiro - A prestacio de contas sera instruida com os seguintes
documentos:

| - Relatonios de execucao financeira, discnminando o resumo da movimentacio
de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga
no pariodo & o saldo atual acumulado.

Il - Relatorios Indicativos demonstrando a produgio contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagio de pagamentos, incluinde o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os numeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeragio dos comprovantss de pagamentos ou o tipo de
comprovante.

' - Conciliagio do saldo bancario,

V - Chpia do extrato da conla cerrente bancdria e da aplicagfo financeira
realizada na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreandido entre a
tltima prestacao de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS, e
CTPS, fungao, carga horana, salano e beneficios do pessoal contratado (inclusive
de sarvidor cedido em funcéo temporaria de direcio ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da comespondenta relacio de pagamento anviada ao banco.

1
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PREFEITURA O -
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Vil - Cdpia das guias de pagamenio & respectives comprovanies de pagamento
de obrigagdes junto ao Sistemna de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisbes de conirato de trabalho, e respectivas CTPS,
devidamente anotadas.

VIl - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso I
deste pardgrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 17
da Portaria MTE n® 3.281/B4, consclidada pelo art. 3° da Lei 5.528/1997, de
10121987 & suas alteragbes.

IX - Projecio de expectativa de custo de rescisfo dos contratados pelo regime da
CLT com projegdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes
do término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Cépla de todos os confratos celebrados no periodo.

Xl - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAD.

XNl - Documentaglo comprobatoria da ulilizagdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas, custos operacionais &
outras despesas para funcionamento da unidade.

XV - A documentagio comprobatoria prevista no Hem XNl devera ser
acompanhada de mapa de ratein especificando os valores & os percentuals
rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdnome
deverfio ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de
identificacido profissional.

Parigrafo Segundo - O repasse da parcela subseguenie ficard condicionado 4

apresentacic da prestacio de contas na forma do paragrafo primeiro e do

A D
cumprimento de mnlud]: prescrigbes conbdas no Projeto Basico. g %

|
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Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e formalidades
descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarlc - No caso de emo nos documentos apresentados, serao
devolvidos & CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequents
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacao de contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respective. Casoc a
prestacic de contas ocorra em via eletrinica. em Painel de Gestdo, devera ser
apresantada declaragio assinada pelo representante legal da CONTRATADA e
pelo contabilista habilitado de que os documentos e informagdes apresentados
sdo fidedignos e gue a prestagio de contas fol corretamente realizada.

Pardgrafo Sexto - A prestagio de contas devera ser efetuada levando am
considerac@o gue todos os recursos usados na execugao do objelo do presente
CONTRATO DE GESTAO deverfio ser contabilizados, com identificagio de sua
origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentago, ao
téermino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse plblico, de relatério pertinente a execugic do CONTRATO DE
GESTAD, contendo comparative especifico das mefas propostas com os
resuitados alcangades, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ac
exercicio financeiro, assim como suas publicactes no Diario Oficial do Municipio.
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PREFEITURA DE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Paragrafo Oitavo - Caberd & CONTRATADA pron over, até 3112 de cada ano, a
publicagdo integral, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de
execucio deste Confrato aprovados pelo Conselho de Administracio.

Paragrafo Nono - O relatério de prestacio de contas poderd sarvir da subsidio
para o acompanhamento das agdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagio,
pem como da movimentagio financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais qua comprovem as despesas realizadas no
decormer do CONTRATO DE GESTAQ.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestago de contas a que se refere a presente
clausula sera realizada por meic de alimentagdo ac Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizagdes Sociais, www.osinfo.rs.1.gov.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAD E ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a
titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQ,
0% bens moveis @ imoveis, equipamentos e instalagbes do (equipamento plblico),
dentificados, inventariados, avaliados e descrnfos guanto ao ssu estado de
conservacio, em anexo.

Paragrafo Primeirc - E vedado o uso e a destinagio dos bens cedidos para
finalidades néo vinculadas ao alcance das metas e dos cbjetivos previstos neste
instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CLONTRATADA em relagic aos bens mﬁm&s{_

T
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PREFEITURA OA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

| - Conservd-los, mantendo-os limpos € em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigbes de
uso e conservacho, sob pena de, a crtéric do CONTRATANTE, pagar os
prejuizos. ou consertar os danos.

i - Assegurar o acesso dos servidores publicos encaregados da fiscalizagao do
CONTRATO DE GESTAO e do bem cadido.

Il - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decoram do uso do
em cedido, inclusive tributos, tarfas e pregos pablicos.

IV - Retirar 4s suas axpensas, caso soliviado pelo CONTRANTE, eventuais bans
adquiridos com recursos proprios, que se encontren: no bem cedido, ainda que a
ele provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio 43 suas expensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respectiva apdlice devidamente guitada, a qual devera ser

reanovada na data am que axpirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderio,
mediante prévia avaliacio e expressa autorizacio do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
incorporados ao patrimédnio do Municlpio do Rio de Janeiro, sob a administragio
da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Quario - A aguisicho de bens mdveis ou a instalagio de bens
imobilizados no bem imdvel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO
DE GESTAQ, bem como as benfeiloiias realizadas serfio incorporados ac
patriménic  municipal, sem possibilidade de indenizagio ou retengdo,
condicionada a retirada a prévia autorizag@o do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA EEGLHDA-EESSEDESUECGHTHATAGJEG {’:— a—
E vedada cessap total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela i
CONTRATADA. ?‘: )
\ "y
N, il ‘i
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Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagio de servigos ligados & atividade-
meio @ & atividade-fim, o subcontratado serd responsdvel, solidarfiamente com a
CONTRATADA, pelas cbrigagdes descritas na clausula nona, especialments
pelos encargos e obrigagbes comerciais, clveis, sociais, tributarias, trabalhistas &
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagio em vigor, nos limites
da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAD

A fiscalizag8o da execucdo do CONTRATO DE GESTAO caberd ao
CONTRATANTE, em especial 4 Comisséo de Avaliagio nomeada por Resolugso
do Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a quem incumbird a pratica
de todes os atos proprios ac exercicio da atividade fiscalizatoria.

Faragrafo Primeiro - A CONTRATADA, declara, antecipadamente, aceitar todas as
dacisSes, métodos e processos de inapegio, verificaclio e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fomecer os dados. elementos, explicagbes.
esclarecimentos e comunicagbes de que este necassitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete 4 CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por @scrito, apresentar
a4 Fiscalizagdo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O
siléncio implica total aceitagéo das condigoes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagio fiscalizadora em nada restringid a
responsabilidade (nica, integral e exclusiva da CONTRATADA ne que concerne &
exacucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAD. -'

\
Paragrafo Quarto - A fiscalizagio, por meio de relatorio trimestral, ou a quanua}'
momento, analisara todas as questdes perlinentes 4 execugdo do CONTRATO

Fua Alonsn n.* 485, Prdcio Anaxo, 3 andaer, Sets 805 |
Cidnde - F= gle larmbe - BJ - GEF. 20211-110 , ¥
Tadgtpne: (21) 2978-3820 \H"-I- i

I".L |I ,|| Fa I_.

| r
" | W -



Samat;ﬂa Municipal de Ciéncia e Tecnologia

DE GESTAQ, am especial o emprego adequado dos recursos piblicos
repassados e os resuftados obtidos na sua execugdo, por meio dos indicadores
de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade.

Pardgrafo Quinto - No caso do néo atingimento das metas pactuadas ou da
verificagdo de qualquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, a Fiscalizagho devera encaminhar relatorio sao Secretario Municipal
da Ciéncia e Tecnologia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam inpedir 8 CONTRATADA de cumprir as
metas pactuadas, deverfo ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira
oportunidade e por escriio, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscakzacao.

Pardgrafo Unico - Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensao da
execucio do CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabalho,
desde que por terma aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de
trabalho e neste CONTRATO DE GESTAQ, o CONTRATANTE poderd, sem
prejuizo da responsabilidade civil @ criminal gue couber, aplicar as seguintes
sangbes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993
& no artigo 589 do RGCAF, garantida prévia defesa

| - Adverténcia;

I - Multa de mora no valor de até 1% | por cento) por dia Otil sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAQ ou, se for o caso, o saldo ndo atendido do
CONTRATO DE GESTAQ,

Il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAC
ou do saldo ndo atendido do EDHTHATD DE GESTAO, conforme o caso, e,

ﬂu!huntﬂ-ﬂ#‘#,n'ﬂ! Prédic Anexo. ¥ andar, Sals S8
Cilace H-u-ul-:ﬂjn-u Janeirs - R - CEP:. 3211-110
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respectivamente, nas hipteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo,
inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA:

IV - Suspenséo tempordria de participagdo em licitagio e impedimente de
contratar com a Administragho por praze ndo superior a 02 (dois) anos;
V - Declaragio de inidoneidade pais icitar ou contratar com a Administragio
Pablica;

V1 - Perda de qualificagio como organizagdo social no &mbito do Municipio do Rio
de Janeiro,

Paragrafo Primeiro - A imposig@o das sancbes administrativas previstas nesta
clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as
cirgunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nos incisos |, IV e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas nos incisos (1, Ill @ VI @ ndo excluem
a possibilidade de rescisfo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida
defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll nfio possuem caréter
compensatono, &, assim, o seu pajamento ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos uscorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As mullas deverdo ser recolhidas junio 4 Secretaria Municipal
de Fazenda no prazo de 03 (trés) dias (teis, contados da notificagio de sua
imposicdo a CONTRATADA ou, na impessibilidade da notificaglo, da publicago
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Cuinto - As sangbes estabelecidas nos incisos IV, V e V] sio de
competéncia do Secretirio Municipal de Cléncia e Tecnologia.

Paragrafo Sexto - As sangBes previstas nos Incisos IV e V poderdo também ser
aplicadas 8 CONTRATADA caso, ram processos seletivos ou negdcios juridicos
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administrativos firmados com a Administragio Publica direta ou indireta de
qualgquer nivel federativo, tenha:

| - Sofrido condenacio definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer fributos;

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para confratar com a Administracao
Pilblica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

| - Pedide de Reconsideraco a ser interposio perante a autoridade que proferiu a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da ciéncia da decisao;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto & encaminhado
através da autoridade que proferiu a decisSo no prazo de 5S(cinco) dias (leis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de F.‘:lfn-nﬁh:lem;an.

Paragrafo Unico - © provimento do recurso importara apenas a invalidagfo dos
atos ndo suscetives de aproveitamentao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante
deciséo fundamentada, poderd rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipbtese
de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, &
ainda:

| = Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violacio de lei ou do estatuto social por
parte da CONTRATADA.

Il - Na hipitese de nao atendimentc As recomendacgbes decorrentes da
Fiscalizagao.

il - Se houver alleragbes do Estatutc da CONTRATADA gue impliguem
modificacdo das condicdes de sua quelificacio como organizacio social ou de
execucac deste CONTRATO DE GEETI—‘.-..F.-'

IV - Se houver a perda da qualificacao como Organizacio Social.

Fodm Alones Cevasianil, n.® iS5, Prédio Anexo, B andar, Sala S8
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¥ - Na hipolese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 {cinquenta) pontos
na avaliagdo da execucio das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de resciso, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patiménioc do CONTRATANTE os bens cujo uso fai
cedido, prestar contas da gestio dos recursos recebidos, procedendo & apuragio
e 4 devolugio do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagao da rescisSo, a CONTRATADA ficard sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejulzo das demais sangies cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAC UNILATERAL PELO
CONTRATANTE

Em caso de resilicio unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA
faré jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de
desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGAD
A publicagio do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeirc serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de
vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas & os
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo
disponibilizados no Portal da Prefeitu= do Municipic do Rio de Janeiro na
Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento
ao 4rglo de controle intemo de Municipio no prazo de 5 (cince) dias contados da
sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 30 (irinta) dias,

contados da publicago de seu extrato.

|
Fup Alonso Coavaleant], n.” 458, Pridio Anexo, 57 andar, Saka 808
| Cldads Mo —Ric da Jesiia — R - SEP: 2021 4-110

Talafone: (71} 2876-3033
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica elesito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
com renuncia de qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guaisquer questbes oriundas deste CC!'TRATO DE GESTAQ que n&o puderem
sar resolvidas administrativamente pelas parles.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
Na contagem dos prazos, & excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e

considerar-se-3o os dias consecutivos, salvo disposicao em contrano, Os prazos
somente s iniciam & vencem em dias de expedienta na Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia.

E. por estarem, assim, |ustas e acordadas, fimam as paries o presente
CONTRATO DE GESTAO em 4{quatro) vias de igual teor e forma e para os
mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, ‘I de novembro 2021,

R, -
nu.up+u Cavaicard, n® 455, Prédio Anaxo. 3 ardar, Sals 505 ‘r,.f’ ‘h:b* :
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1" TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N* 152021

serma Adloo oo Contrate n® 152021 cedebhrado enre o
MENICIFIO DO 20 AWEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPY .. DE CIENCIA E
TECHOLOGIA, ecomn CONTRATANTE, e =&
ORGANIZACAOQ  SOCIAL  INSTITUTO  USINA
S0OCIAL, como CONTRATADA, refercmic &
prorrogagie do  praze do  cootrate de  servigos
continuados.

Aos pove dies do més  de vovembro do ane de 2023, na Rua Afonso Cavelcenti, n* 455,
Prédio Anexo, Sals 906, Cidade Mova, Rio de faneiro - RBJ, o seguir denominodo
CONTRATANTE, representado por sus Secrefana, TATIANA MARINS ROQUE, ¢ a
Organeacio Secial Instituio Uston Social, estabelecids na Rus Barbars Heliodora, n® 938,
Jardim Sulacap, Riv de Jeneirg — BJ — CEP: 21740450, inscrite no Cadastore Macioosl de
Pespnas  Jorridica CHPJ sob o o O9.087.1580002-04, a seguir denominsds
CONTRATADA, negle afo foprese-iads por  sua diretorn presideste, ELIS REGIMA
MORAES COELHO, 18m justo & acordado o presente TERMO ADITIVO a0 Contrato de
Gestho n°| V2., conforme dospucho #0 ntivo du Senhom Secretiria de Ciéooin e
Tecnologia Tatans Marins Foque, derec de 06 de peor=bm de 2023, & 0. 2449 do
Processo n® 17/4600,127/2024, publicads no D.O. RIO de 07 de . < vembro de 2023, 4 fl. 54,
que s¢ regert ainda pelas cliusulas o condiphes seguinics;

CLAUSULA PRIMEIRA — ORIETO
Congtitul objeto do pressute terme aditivo so Contrato de Gesto 0”1 32021 o prorrogacio
do prazo contrabusl por m-' 24 (vinie & guatro} meses, a conler de  1OV11/2023 abé

081 172025, eom reajuste pelo ndice TPCA-E (1 2,00%) do pericdn, porfascndn o valor lotal .

de RRS 16.752.099,85 (demcsseir milhies, selecentos ¢ cinquenta e dois mil, noventa e nove f ,.#"-—-"'
TERiS © oilenth & cinco comtovos), com fundsmento oo artige 57, inciso [ ds Lei o® )
B.666/1993 ¢ suas altcraghes © artign 57, incisa Vil do Decreto Rio o® 30.780:2009. / "H
CLAUSULA SEGUNDA -~ DO VALOR h_’} s

0 valor do nresent~ Tarmo Aditive ¢ de RS 16,752,099,85 (dezessels milbiies, setecentos e At
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cinguents ¢ dols mil, noveats ¢ neve reais € oltenia e cince centaves), cuja composicho
encoitia-se cxpeciiicada na planilha que constitei ¢ Anexo [ (Plano de Trabalho} do presente
instrumento. que dele & parte inlegrante. Deste modo, o valor scumulado do Comtruto de
Gesillo n® 152021 que era de RS 14.955.681 .69 (quaiorze milhies, novecentos e cinguenia e
cineo mil, seiscentos ¢ oitents & um reais ¢ easenta & nove centAvos) pessa & ser de RS
31.707.781,54 (irinta ¢ um milbies, setecentos ¢ sete mil, setecentos ¢ vitenta ¢ um reais

e cinguenta e quaire cemtavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAO
Ficam ratificsdes as demais clivsulas constantes do Contratso o® 15/2021, qué nis calidirem
om0 disposEo no presenie lermo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS
mdaspunmmpnqdmnmpmm instrumenio correrio por conda do Programa de
Trabalhe n° 36.01.19.573.0646 1937, Céd'z. de Despesa n* 33.50.85.04 do argamentn de
2023, tendo sido emitida Nets de Cmpostw o 282300227, oo valor de RS LI02.973,42
[lnhmllhﬁu.:ututﬁub; mil, novecentos ¢ sefenta ¢ i Jeald ¢ quarcois e dois
centavos), ficando o restacie & ser empenhado & conta do orcaniento dos exereleios seguintes.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAD
A publicaclio do mteiro teor deste mstrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Juneiro serd providencisda pelo CONTRATANTE no prazo miximo de vinte diss da

assinatura.

Parigrafo Unico - O inteiro izor deste instnamenio, bem como as metas e ps indicadores de
desempenho poctusdos, devidamente, ataplizodos, serio disponibilizadss no Porwl da
Prefeitura do Municipio do Rio de Janewro na nlernet.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA [f“ bl

O CONTRATANTE remeterd chpias auténlicas deste termo a0 Tribural de Contas do
Municipio do Rio de . meiro, no prazo de |0 (dez) dins, contados da data de sua publicacda,
€ an 6rgdo de controle interzo do Munickpi: o prazo de 5 (cinco) dias, contados da dala de
SUS pegimAliEE o

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
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Mos termos de legislacio wigenie, o reausie de progos, se cablvel, somente serd devido a
cada periodo minimo de 24 (vinle e quatro) meses, o coolar da duta da assioatura do
pregenie temmo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESOLUCAO

O preseoie contmio poderd ser mesolvido, total ou parcialmentc, a qualquer lempa, scm
mdenizagio, ¢ indupendertemente de aviso ou prazo, pelo Munmicipio, e logo estgjaim)
concluldofs) ofs) procedimentofs) Loatetdriols) mmplementsdofs) pern & prestagio de
servigos em questio, pio sendo obmigatino o cumprimento do prazo descrito na Clausals
Pnmeira, devendo 2o lavrado e pablicado o creupetente Ato de Besoluchio.

E, por estarem justas ¢ acordsdas, firmam as partes, o presents iry tumento em 3 (irés) vias
de igual teor & forma; & pars o8 mesmos fins de dinzite, no presenca das testemunhas sbrixo,

Rio de Janeiro, (48 de novembro de Hi23.

Ao Al

TATIANA MARIMNS ROQUE
Sceretiria Municipal de Ciéncia @ Tecnologia

N
Qﬂ ) Ky, Ol f |'l%'|~‘fﬁﬂ_y._?_

ELIS ﬂEGlNA MORAES COELHO
THeetors Presidente do Instituio Ulsine Social

)

I::':j'? H [ ‘:}f 1.:"' Y
v ; e 7%
.Jnﬁ L"f"]TFfLEmuft_ r
gwdl) Me-+ - gk 11/280.675-0
(mome, cargo e matriculal inome, cargo & matricula)
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2' TERMO ATTTIVO AD CONTRATO DE GESTAO N* 1572021

Termo Aditive as Contrato de Gestdo n®
152021, celebrado entre o« MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRDO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, come
MUNICIPIO e a ORGANIZACAD SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, referente 3
redugdo de valor sem supressio do ebjeto
contratual.

Aod cezessels dies do mBs dy junho de 2025, rs R Adonsn —en Fmi, n® 455, Prédin
Anexo, 9 andar, sala 506, Cidade Nova, Rio de Janelro - R, o M1 SICIRIO DD RID
DE JANEIRO. por wio da SECRETARIA MUNICIFAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAD - SMCT, a ssguir denominado CONTRATANTE,
nesbe ato represencado por sua Secretina TATIANA MARINS ROQUE, inseritc o
CNPUMEF seb o n® 4749873330001 48, @ a Organizagie Sscial INSTITUTO
USINA SOCIAL - 1US, estabelecido na Rua Birbara Heliodor, a* 538, Jardim Sulscap,
Rio de Janeiro — R - CEF: 21740450, insetfio no Cadastra Nacional de Pesspas Juridicas -
CNPI sob o u® 05.087. 158005704, 4 seguir denaminsda ORGANIZACAO SOCIAL,
neste gt represeniade por sus Repressntants Legal ELIS REGINA DE MORAES
COELHD, Bm justo ¢ acordada o presanie TERMO ADITIVO 80 Contrate de Cestho o
L2021, conforme despacho autordzative da Senhors Sscreina Municipal de Cincia,
Tecrologla » Inovagio Tatlana Marins Roque, datade de 0LU7/2035, &s fls 29712972
de Processo n® TEC-PRO-2024M0045, publicado no D0, RIO de 0307/2025, & fl. 61, qus
s regerd ainda pelas cliusulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Cornstita ob =0 do resent: ermo aditivo 20 Comrato de Gestda m° 15/2021 a redudo de
valar sem supressda dr objeto contrateal, om fundaments ne Deereto Rio n® 5561025,
na Resolucle CGM 0" 202872025, bem como nos artges 65 ¢ 116 da Lei Federal
0. 5661000,
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CLAUSULA SEGUNDA = 0 VALOR E DO PERCENTUAL DA SUPRESSAD

A presenae reducio de walor corresponde & RS 363,881,339 (um milhio, wezentos e
BESSPTIER B IMES M Oitorenios @ Dilenia B um reais € (rinld & nove cenlavis) |, cuja
romposigio snoontra-se especificada n» planilha que constitui 0 Anexo 11 do presente
nsinemenis, gue dele ¢ pane integrance. Tal supressko corresponde a 7,47% {sete inteiros &
[uarenda e sete cemésimos por criito) do valer o Irial atualizado do contrato. Deste modao,
o walor global do Contrato n* 157202 que #ma de 05 31.707 78154 (irinta o um milhSes
seleTenios & $eie mil SEecening ¢ oiienia @ i redls @ Cinguents ¢ qusl-. CENLIVOS), passa a
ser de RS 30,343,900, 15 (srinta milhdes wrezentos & quarenta ¢ irés nul ¢ novecenios reais ¢
quinze centavns),

Pardgrafo Unmico — O valor da supressdo apontads na cliesula cormesponde a 39,04%
(irina & nove infelros & guatr centésimos por cemta) do saldo a ser execuado do referido

Contratgy, gue é de RS 348603146 (rés milhdes quatrocentos e novenda & dois mil
SPIEORIAOG & OiENtd & UM Neals @ QUATETIE e Sei Centavos),

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPFD
Obs.: A presente cidusula & necesidria parg cumprimento da Lel n® 12708, de 14 de
aposio de 2018 (LGP,

I-As partes deverdp cumprir a Led n® 13,709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanio a
tdos 0¢ dados pessoals a que tenham aceqsn em raeio da sxecegdo do presente contratn
adminisaraiivo Independentements de declaragin ou de aceflagho expeessa,

Il - O dadas obtides somente poderde ses il s para as Analidades gque justificaram
seu acesso e de soordo com a boa-f# e com os princlpios do &t 67w L(:.PI:, especiaimente
o da adequacio, o da mecessidade e o da finelidade cspecifica, ber come as diretizes e
imsrrugies rranamitides pels Munleipio

il - E vedado o compartilhamento com tereeires dos dados obtidas fora das hipiteses
permitidas em Lel, meste conirats au scordasdas com o MUNICTPID através da Secretaria
Municipal de Cillncia, Tecnoles 1 & Inovaghe,

—
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IV - Eveniusd comparilhamento dc dado: pesoeis com empresa SUBCONTRATADA
dependerd de auterizacio prévia do Municiple, restringindo-st ao eso damente pecessirio
para o fiel desempenho da execuclo do instremento contratizl, hipotese em que a
SUBCONTRATADA fcard sujeita aos mesmos fmites e cbrigagBes legais ¢ contratuais
refativos & LOPD impostos & Organlzagiic Social, permanecando a Organizagio Social
integralmeste responsdvel par garintir a sua ohesrvincia perante o Minicipio.

¥ « £ dever da Organizagio Sedal orientar e meinar seus empregados sobre o8 deveres,
requishtes e responsabilidades decorrentes da LGPD,

¥1 - A Organizagin Social @ responsivel pebo uso Endevido & em desconformidade com a
LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, corsultores ou
presiaderes de aervigod fzerem dos dados pessoaks, bem come par qualsquer fallhes nes
sistemas por ela empregadcs para o mratamenta dos dados pessoals.

VIl - A Organizagia Secial deve adatar medsdas de segurana, ticnicas ¢ administratvas,
aptas a proteger os da 0% pessnais de acessos 5A0 aulorizados e de sinaghes acidentals o
Hicitas de desmuéclo, perds, sleeragio, coman aClo ou qualquer fomma de tralamenio
inadequado ou flicito,

VIII - O Municiplo poderd, a qualguer tempn, realizal dilgéncias, - spegies e auditorias, &
fim de zelar pelo cumprimento dessa clivsala, devendo a Organizacio Social atender, no
prazs indicado pelo Musicipls, eventsals pedidos de comprovagdes formalados.

IX - & fiscalizagio do Municipio afio sxime, nem reduz a responsabilidade da Organizacio
Social por gquaksquer danos, pedas ou prejuizos causados ao Municiplo ouw a terceinos
decarrentes do descomprirmemn da LGPD & desse ajuste.

X - A Drganizagio Social deverd prestar, no prazo fixado pelo Munkciplo, promogdvel
justificadamerte, quaisquer informagies acerca dos dados pessoais para cumpriments da
LGPD, inclusive quanto a eventusl descame realizado

Xl - Na hipitese de ocomneia de incidente de segurancs que possa acarretar risco oo dano
relevonte acs Giulaes, 3 Coganie: <30 Secial deve commmicar 5o Munlclpls o fato em, no
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mixima, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar & Awtoridace
Nacional de Proecio de Dada: [ANPD) 2 ao Tiular, ny farma dos art. 48 & LERPD,

X1l - A Organizacls Sachal deverd manter banco de dados - st 5%, IV da LGPD - am
ambieme virual controlado, com egisire ndividual astredvel de tralamenios realizados
com cads acesmsc, data, horiric ¢ regisro da finalidede, disponibilizando-o guando
solllcitado, na forma dos arts. 25 & 37 da LGPD,

XIL1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvalvides em formato interoperdvel, a
fim de garantir a revtilizagio desses dados pela Adminiseraglo nas hipdteses previsias na
LGFO.

XN - Terminedo o ratamento dos daday e bermas do st 15 da LGPD, os dados
pessoils serdo transferidos ao Municinic. = k..o 3 integridade o disponibilidade dos
dadas recebidos, & eliminados definiivamente pels Organlescio © s

KIL1 - O Municipis manteri os dados pessoals necessirios a0 oo gvimento do art 16 da
Wﬂmmmnmmﬂnmmm.

K1V = Os coniralos e convenios de gque tmts o § 1° do an. 36 da LGPD deverdo ser
womumicaidos 8 Auwridade Macional de Proteco de Dados (ANPD).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAD
Ficam ratificadas as demais cliusulas constamies do Contrato de Gestiio n® 152021 que ndo
colidirem com o disposto po presents termio.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Alé 0 quinto dia il do més seguinte a0 de sua assinatura, deverd ser providenciads a
puoblicacla 2o presinte Instrumento, no prazo miximo de 20 (vinte) dias, em extran, po
Didrio Oficial do Msricipio da Rin de Joreiro, & comta DO MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALEZATA " "INANCEIHA E OCRGAMENTARIA
O MUNICIPIO providenciari © remessa de cdnias do presee TTRMO a0 Grgio de
controbe intemo do Munleipla, ne peazo de S (eincn) diss, contados re soa asElnatir e a0
Tribunal de Comas do Municipio do Fio de Janeino, mo prazo de 30 (dez) dias, contados da
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publicas 3o de seu excrass,

E pui estarem |usias ¢ acordadas, firmam o presente instuments e 3 (trés) vias de igual
teor ¢ farma, para um = efeito, juntamente com as testemunhas.

Rl Je Janeira, 16 de julha de 2305

= A a

TATIANA MARINSG ROGUE
SECRETARIA MUNICIFAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

ELIS REGINA DE _:;l-h.l“lu
MORAES CELOLI A

COELHOOSTAI4I47 14 Dedor HI357.18 MR8 2008

ELIS REGIMNA DE MORAES COELHO
INSTITUTO USINA SOCIAL
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3* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 15/2021

Termo Aditive as Contrato de Gestdo n®
15/2021, celebrade entre 0« MUNICIPLO DO
RIO DE JANEIRD, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO, como
MUNICIPIO e a ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, referente a
prorrogacis do praze do contrate de servigos
contimiados,

Aps diag du mde de novembea de 2025, na Rua Afonga Cavaleantl, 5" 455,
Pridio Anexo, 9 andar, sals 906, Cidade Nc+:, Rio de Janeiro — RJ, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRD, por mele da SECHTT "RIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACTO - SMLI, a segulr denomioaic CONTRATANTE,
neste a0 representado por sua Secretirla TATIANA MARIN: AOQUE, inscrito no
CNPIMF sob o n* 42,498 7333/0001- 48, ¢ @ Organiza,do Social INSTITUTO
LUSINA SOCIAL - IUS, estabelecido na Rua Birbara Heliodora, n® 938, Jardim Sulacap,
Rio de Janeiro — RI — CEP; 21740450, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPI sob o n® (9.087, 158000204, a sepuir denominada ORGANIZACAO SOCIAL,
neste ato representado por sua Bepresentante Legel ELIS REGINA DE MORAES
COELHO, tém justo ¢ acordado o presente TERMO ADNTIVO ao Contrato de Gestio n®
1572021, conforme despacho ouiorzativo da Senhora Secretdria Municipal de Ciéncla,
Tecnologia e Inovacdo Talana Marins Rogue, darado de 077102025, ds s, 3223 do
Frooesso n® TEC-PRO-2024/00045, publicade no 0.0, RIO de 0B/10v2025, 4 i, 49, que se
regerd ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Comstitud objeto do presente termo aditive #0 Contrsto de Gestdo n.® 152021 a prorrogacio
do prazo conoratual por mais 12 (meses) meses, a contar de  09/11/2025 avé 08/11/2026,
com fundamento no artigo 57, inciso 11 da Lei n® B.666/1993 ¢ suas aelteraghes e artigo 8°,
inciso V11 do Decreto Rio n® 30, 760/2005

CLAUSULA SEGUNDA - D7 VALOR

O valor do presente Temno Adidvo € de RS 855408503 (oln, ilhdes quinhenios e
CINguEenia & quairo mil e sHen & nones reais e e centivoel, CUja COmposican enoonoa-se
[ o
sl
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especificada na planilha que constind o Anexo I (Plano de Trabalho) do presente
Insrrumento, que dele & parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Contpato de
Gestdo n® 152021 que era de RS 30.343.900,15 (rinta milhfies trezentos ¢ quarenta e s
mil e novecentos reas ¢ quinze cenlavos) passa @ ser de RE 36.897 969,18 (wrina e oito
milhfes citocentos e novenda e sete mil novecentos e oitenta e nove reais e dezoito
Centavas ),

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAT. A0
Ficam ratificadas as demais clivsulas consiviie: Us Contrato de Gestdo n® 152021, que
ndo colidirern com o dispostd no presente berma.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAD E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas comedpondentes 00 presente instrumento corerdn por conta do Programa de
Trabalho u* 36001.15.573.0645.2937, Codigo de Despesa n® 3,3.50.85.04 do omamento de
2025, tendo sido emidda Neisy de Empenho o 2025NE000192, no valor de RS

1.300.000,00 (um milhds e novecentos mil reais), ficando o restante a ser empenhado &
codta do ergamento dog exorcicios seguinies.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAD

Até o quinto dia il do més seguinte ao de sua assinatwra, deverd ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, pe prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extraio, no
Dldrie Ofictal do Municipio do Rio de Janeiro, 3 conta DO MUNICTPIO.

CLAUSULA SEXTY - DA FISCALIZACAL ©INANCETRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE remeteri ©opias aurimm deste {erma s Mibapal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no praze de 10 (dez) dias, croiados da data de sua
publicagio, ¢ a0 orgio de conoole intemo do Muoniclpio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contidos da data de sua sssinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO FTAJUSTE

Mos termos da legislacio vigente, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido a

‘h Q&I _,.;*'h"‘"i
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cada periods minimo de 24 (vine @ quatoo) meses, a contar da data da assinarura do
IJI'E!I'.IIE E'!I"ﬂ'l-l:l-r

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUCAO

O presenie contrato poders ser resolvido, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indenizacio, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, (5o logn estejalm)
concluida(s] ofs) procedimentofs) liciuedriofs) implemenado(s) para a prestacdn de
servigos em guestdo, ndo sendo obrigatdelo o cumprimento do prazo deserto na Cliusula
Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugdo.

E por estarem jusias e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (rds) vias de igual
teor @ forma, para wim s efeito, funtamente com as testemunhas.

Ria de laneimn, _ de novemnbro de 2025,

+ A

! TATIANA MARINS ROGUE
SECRETARIA MUMICIPAL DE CIENCTA, TECNOLOLUIAE INOVACAD

ELIS REGIMA DE et b Py el per ELS
WCHRAES P ol ARG

s 0y S8 T L8 2
COELUHDOSTEIATAT 1 Sosee J2ILT1 3 1360085 ank

ELIS REGINA DE MORAES COELHO
INSTITUTD USINA SOCIAL
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CONTRATO DE GESTAO N.° 0052018
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE  DESENVOLVIMENTO, EMPREGQ E
INOVACAO E A ORGANIZACAD SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, COM VISTAS A
GESTAO ADMINISTRATIVA DE (06) SEIS NAVES
DO CONHECIMENTO — SANTA CRUZ VILA
ALIANCA, PADRE MIGUEL, PENHA, IRAJA E
MADUREIRA, NA FORMA ABAIXO:

Auvs 03 (trés) diss do més de maio de 2018, o Municipio do Rio de Janeiro,
por sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inova¢do,
com sede na Rua Afonso Cavalcante, 455/9° andar, Prédio Anexo, Cidade Nova,
Rio de Janeiro/RJ, represeniada neai‘cl-::m pelo llmo. Sr. Jose Rensio Cardozo
Moura, conforme designago pelo Decrefo Rip - .1.° 436, de 09/04/2078,
publicado no D.0. Rio de 10/04/2018, doravants denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a OrganizagSo Social Instituto Usina Social, estabelecida na
Ay, Jambefro, n.® 850 sala 201, Vila Valgueire, nesfa cidade/RJ inscrfa no
Cadastro Nacional da Passoas Juridicas — CNPJ sob o n® 09.087.158/0002-04 ,
doravanie denominada CONTRATADA, representada por sua Diretora-
Fresidente, a Sra. Elis Regina de Moraes Coelho, brasileira, solteira, portadora
da cédula de identidada n® 02958477840, expedida pelo Detran/RJ, CPF n°
(157.634.347-14, nos autos do processo administrativo n® 21/000.085/2017, apos
a Convocagdo Publica n® 001/2018, homologada por despacho da Secretéria
Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovagdo, dafado de 26/03/2018 (fis.
693 do pp.), publicado no D.O. RIO n.® 11, de 02/04/2018, fis. 45, resolvem
celebrar o prasente CONTRATO DE GESTAO, que se regerd pelas seguinfes

cldusulas e condighes:.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAQ APLICAVEL - Este CONTRATO DE
GESTAO se rege por loda legislagdc aplicdvel & espécie, que desde ja se
entende coma integrante do prasente termo, especiuirente pela Lei Municipal
n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.® 30.780/2008, n.® g '-,\_
30.907/2009, n.° 30.916/2008, n°® 31.618/2009, n® 31.897/2010, n° 32.318/2010, \ ‘Qﬁ“«_
* 33.010/2010, n° 35.645/2012, n° 38.300/2014, pelas Resolugbes CGM n® '\ d
1.105/2013 & 1.121/2013' pela Lei n® 8.080/1990, regulamentada pelo Decrefo ”
Federal n® 7.508/2011; e; no que coubér, pelag normas da La: Federal n®
I
W | . . X
' @3 Y E‘T
R AN Scanned by E‘amﬂ::annEr




Processo n.® 21/000.085/201T7
Data: 29/032007
Fis.

B.666/1993 e suas alferagbes, pelo Cédigo de AdministragSo Financeira e
Contabifidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro {CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207/1980 e suas alterapdés, ratificadas pela Lel Complementar
Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédign supracitaco
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981 e suas alferagdes,
pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal),
pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas des
cor negra), bem como pelos preceitos de direifo pablico, pelas disposicdes do
Edital de Convocagdo Publica e de seus anexos, iais como o Projeto Bésico, e o
Programa de Trabalho ds CONTRATADA e pelas disposigbes deste
CONTRATO DE GESTAD. A CONTRATADA declara conhecer fodas essas
normas e concorda em sujeitar-se incondicional e imestritamente &8s suas
prescrigbes, sistama de penalidades e demais regras nelas constantes ainda
que nao expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO - O ohjeto deste Contrato de Gesido & a
Gestdo Administrative @ Tecnolbgica de 06 (seis) NAVES DO CONHECIMENTO:
Santa Cruz, Vila Alanga, Padre Miguel, Penha, Irajé e Madureira, que assegure
o acesso gralufo da populacdo & intemel, oferega cursos e alividades
relacionadas as novasg lecnologias e as midias digilais, de modo a promover a
inclusdo digital o empreendedorismo @ a diminulgdo das desigualdades soclafs
por mefo da fecnologia @ da inovagdo, consoante 0 Projefo Basico (Anexo Il do
Edital) e programa de trabalho da organizagdo social (Anexo), que fazem parte
integrante do presenle ajuste, e cmnograma de desembolso previsto neste
CONTRATO DE GESTAQ.

Parigrafo Unico - O objefo deste CONTRATO DE GESTAO poders ser
acrescido de novos equipamenlios, nos termos das regras previsias no Edital

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E

INDICADORES - O Projelo Basico ¢ o programa de frabalho sdo parfes
integrantes do presente CONTRATO DE GESTAQ, contendo sua especificagso,

estipulagdo das melas a serem alingidas e respeclivos prazos e regime de

execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios obfefivos de avaliagéo de W

dessmpenho a serem utiizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade. |
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO - O prazo do contralo de gestdo serd de 02

(dois anos), a conlar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma ver por igual
periodo e, oulfra, pela mefade, se stingidas, pelo menos, oitents por cenlo das
metas definidas para o perfodo anterior,

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS - Para o cumprimento das
metas e objelivos pecluados neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassard 4 CONTRATADA, na forma e nas condigfes do
cronograma de desembolso, o valor global de R§ 20.971.223,28 (vinte milhaes,
novecentos e sefenta & um mi, duzentos e vinte ¢ irés reais e vinle e oilo
cenfavos), dos quais RS 6.990.407,76 (seis milhoes, novecenios e noventa mi,
quatrocenios e sele reais e sefenta e seis centavos) estimados para o exercicio
de 2018 ¢ o= restantes R§ 13.980.815.52 (treze milhdes, novecenfos e oitenta
mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta e dais centavos) previstos para 0S
exarcicios de 2018 e 2020, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera
atendida pelo) Programa de Trabalho n® 26.01.19.183.03710.2221, Nalureza da
Despesa 3.3.50.39.04, Fonte 100, fendo sido emitida Nota de Empenho n®
2018/000131, em 27/04/2018, no valor de R§ 1.631.08514 (hum milhdo,
seiscentos e frinta e um mil, noventa e cinco reais e quailorze centavos)

Paragrafo Primeiro - Os recursns repassados & CONTRATADA serfo
deposifados em conta bancdria em wshlvigdo indicada em conformidade com a
Resolugdo SMF n® 2.754, de 17.01.20713, efelusdos em ot aberta no Banco
Sanfander (Brasil) 5.A, conforme contrato n.® 61/20186, publicado no D.O. Rio n.®
123, de 168/09/2016, decorrents da licitagdc PP SMF n.® 03/2016, ou em oulro
Banco gue venha a substitui-lo nos conformes legais..

Pardgrafo Segundo — A movimentagdo dos recursos que forem repassados &
CONTRATADA se dara em confa corenle especifica e exclusiva, no banco
referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os
seus recursos de oufra origem. Os respeclivos extralos de movimentagso
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 4 CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAQ, enguanto nio
utiizados, serdo obnigatoriamente aplicados em:

| — em cademetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
urm més;

Il = em fundos de curto prazo ou - ”

lil — em operagdes com tifulos publicos fBLiemvs s ¥
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Paragrafo Quarto — As aplicegbes financeiras nos produfos dos incisos do
paragrafc lerceiro serdo feifas sempre na mais vaniajosa remuneragio do
capital, em conformidade com a adequagdo do prazo disponibilizado &
aplicagdo, cofejada com sua taxa de refomo.

Pardgrafo Quinto — A liberagdo dos recursos se dard inmesiralmente, sendo a
primeira parcela liberada em até 30 (innta) dias contados da assinalura do
presente CONTRATO DE GESTAD, obedecido o seguinte cronograma:

2* 2.621.402,91 6 2.621.402,91
3% 2.621.402,61 7 2621.402,91
47 2.621.402,91 |B' 2.621.402,91

Parégrafo Sexto - As parcelas serfo repassadas em estrita conformidade com
o programa de trabalho aprovado, salvo aulorizagdo prévia da Secrelaria,
podendo ser refidas até o saneamenio de impropriedades nas seguintes

hipdleses.

| - Quando néo tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida.

I - Quando verficado desvio de finalidade na aplicegdo dos recursos e atrasos
néo justificados no cumpnimento das etapas ou fases programadas.

-
il - Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATO DE GESTAC. F:iz h—

Pardgrafo Sétime — Os valores comespondentss sos repasses financeirns _2{
estdo vinculados ao cumprimentc das metas pactuadas no programa de
trabalho, cabendo & Comissdo dﬂ AvaliacBo wverificar o percentual de j’} {
atendimento das aludidas melas. f ' W
»
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Parégrafo Oitaveo — 4 CONTRATADA poderd caplar, com responsabilidade

p.-l*dpna. fecursos privados para e execugso deste CONTRATO DE GESTAQ,
hipdtese em que haversd redugso equivalente dos

repasses a serem realizados pefo CONTRATANTE ou alteragéo do programa de
trabalho para a formalizagio do incremento propo~ional das metas em relagio

808 recursos obfidos. Ambas as situagtes dependem da celebragdo de termo
aditivo,

Paragrafo Nono- Fica vedada s utiizagdo dos repasses orgamentdrios

destinados a este CONTRATO DE GESTAQ pare o cusleio de laxa de
administracéo,

Pardgrafo Décimo — Os repasses orgamentdrios deslinados so pagamento de
despesas de natueza administraliva ey gerenciamento néo  poderdo
uitrapassar o percentual de 24% (vinte e qualro) por cento do valor global do
CONTRATO DE GESTAOD, sendo vedada a utilizagic de tais recursos para o

pagamenito de despesas ndo alreladas a0 objelo do presente CONTRATO DE
GESTAQC. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente

serfo pagas se forem discriimiadas, justificadas e documentaimente
comprovadas.

Paragrafo Décime Primeiro - O montanfe de recursos orgamentérios pravistos
e repassados @ CONTRATADA a Hlule de provisionamento deverd ser
depositado em conta especlfica, preferencialmente em conla de poupangs, que
sé podera ser movimantada com prévia autorzagSo do CONTRATANTE,
ficando vedada a uliizagdo desses recursos para custear despesas que ndo
sejam onundas de processos rescisonos ou de provisionamentos obrigatérios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES GRFAMEHTAEEDS = 08§ repasses serdo
realizados de acordo com o cronograma de desembolso eslabelecido no
| Paragrafo Quinto da Cléusula Quinta. ﬁfo
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAOD - Por acasiso da prorrogacdo na mnﬂr:é
da Cléusula Quarta, em havendo interesse pablico g

. ue justifique o aumento do
cusio nominal do contrato de gestio e dolagdo orgamentéria especifica pars

esse fim, os repasses financeiros para co )
nsecugao dos objeffvos
gesido poderdo ser revistos, jeltivos do conirato de

Ffri?rafnﬁfmnrm -NQ cas0 das despesas @ cusios atrelados & mao de obra
prncipal utllizada no objeto do contrato de gestdo, devers ser demonstrads de

forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de
regéncia da categoria:

FParagrafo Segundo - Em relagao aos demais custos e despesas previstos no
}:-nn!rarn de gesldo, serd observado como limite para revisdo a vanagdo do
ndice de Pregos ao Consumidar Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE

Paragrafo Terceiro - Fica vedada o inclusdo de beneficios nfio previstos no

programa de trabalho exceto quando se tomarem obrigatdrios por forga de lei,
sentenca nomativa, acordo ou convengdo colelive,

Paragrafo Quarte - O pleito deverd ser apresentado por meio de planitha
analitica, sendo submetida & snédlise da Secrefaria Municipal de
Desenvolvimento, Emprego e inovagao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessdrios a execugdo do
presente objelo, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e sm seus
aNexos.

Il - Realizar o repasss de recursos na forma disposta no Projeto Bésico, no
programa de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

Il - Exercer ampin, irresirifa & permanente fiscalizagdo e controle da execugdo
do presente CONTRATO DE GESTAD, bem como da aplicagdo dos recursos
repassados, na forma disposta no -'ﬁﬂﬂ'm Basico, no programa de frabaiho e
neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Desenvoiver em conjunio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Emprege e Inovagdo a implarnfagdo efou execugSo dag slividades, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condigfes e obrigagbes

-
A
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estabelecidas no Projein Basico, no programa de lrabalho e na fegisiagdo
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Il — Adofar as medidas preventivas necessanas para evitar danos a lerceiros, em

consequéneia da execupdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, inclusive
as gue possam afelar 0s senvigos a cargo de evenfuals conCesSIONANos.

fil — Responsabiizar-se, civil @ cniminalmente, Independentemeante da adogido de
eventuals medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de gualquer natureza,
inclusive materals, morais e estéficos, que causar a

Administragdo Pablica ou a lerceiros, decorenie de afos praficados em
decoréncia da execugio do objelo teste CONTRATO DE GESTAO,
respondendo por si 8 por seus siwessores pela obrigaglo de pagar as
indenizagcies eventualmente cabiveis, ndo excluinde ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinagbes e exigéncias formuladas pelo
CONTRATANTE

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicagéo na imprensa e no Digric Oficial do Municipio, no
prazo méaximo de 30 dias (irinta dias) corridos a contar da assinatura do preserte
CONTRATO DE GESTAOD, regulamento préprio contendo os procedimentos gue
adotard para a contratago de obras, servigos @ compras a seram realizadas
com recursos publicos, o qual obhservard a politica de pregos apresentada no
programa de trabatho, bem coma, sempre que possivel, os pregos constantes de
atas de regisiro de pregos ou das tabelas constantes do sislema de cuslos
existenies no Ambito da Administragdc Pdblica, desde que sejam mais
favoraveis.

Vil — Elaborar, submeter a8 aprovazo do Conselho de Administragdo e
encaminhar & CONTRATANTE, na formia e prazo por ela estabelscidos, os
relatdrios de execugdo do conlrato de gestdo, ia forma e prazos por esta
estabelecidos, contende comparative especifico das metas proposias com os
resuffados alcangados.

Vil — Arcar com os acréscimos decorrentes de alraso de pagamentos a que dé
ausa, fais como juros ou qualquer tipo de cormegac/atualizagdo dentre oulros.

X — Bam administrar os bens méveis e iméveis piblicos a ela cedidos. ol |

X — Responsabilizar-se pelos custos previsios no Projelo Basico e no programa

de frabalho, encargos Irabathistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a ﬁsg.ahza;:ﬁn do Zg X
CONTRATO DE GESTAQC pela S&WIH;F :‘\\U
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X! — Zelar para que os recurses financeiros repassados pels CONTRATANTE

sefam exclusivamente aplicados na consecugdo dos objetivos e metas pravistos
no programa de trabafho, atenfando para a olsenvdncia do principio da
economicidade.

XIl = Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrila no presenta CONTRATO DE GESTAD.

XN - Prestar sempre que solicitado, guaisquer outras informagbes sobre a
execugdo, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAC.

XIV = Produzir, guardar e disponibilizar § CONTRATANTE, na forma e prazo por
ela estabelscidos, quaisquer dados, informagées e documenlos.

XV — Permitir a supervisdo, fiscalizagfio e avaliagdo da CONTRATANTE, por

meio de seus drgdos de conimle intermo, sobre o objefo do presente
CONTRATO DE GESTAD;

XVl — Permilir que o drgaos de Controfe Infemo e Controle Externo do Poder
Pablico Municipal tero ampio e imestrito acesso & documentagdo coniabll e
financeira da enlidade come um lode, & & decormente do conirato de gestio, com
azo no arf. 8°, lll, do Decrelo n.? 30,7539, com a redagdo dada pelo art. 4° do
Decrefo n.® 31.618409.

XVl — N&o exigir de lerceiros, seja a que litwlo for, quaisquer valores em
contraprestacdo relativos és alividades poblicas graluitas desenvoividas pela
Contratada.

XVl = Manter atualizadas as informagies cadasirais funto & CONTRATANTE,
comunicando & Secrefara @ 8 COQUALI quafsquer alteragdes nos seus alos
constitulivos.

X[X — Manter a boa ordem e guarda dos documenios originais gue comprovem
s despesas realizadas para a execugio do presente CONTRATO DE
GESTAO,

XX — Utiizar processo selelivo pare a coniratagdo de pessoal, estipulando e
tornando plblicos, praviamenls, os cnlérios objstivos e impessoais, de nalureza
técnica gue seréo adolados.

XX| - Responsabilizar-se pela contratagdo do pesscal necessénio & execugdo
das alividades, respeitando o dispos'n no Projeto Béasico e no programa da
trabatho, cbservando as normas legais vigentes, em especial as irabalhisias e
previdenciarias, anotando & dando baixa nas respc .vas r,:armims profissfonais,

quando for o caso. ',', ) @_/ K "%
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XXl = Adotar valores compativeis com os niveis medios de remuneragso,
pralicados na rede pnvada, no pagamenio de salaros e de vanlagens de
gqualguer natureza aos seus empregados e dingenies.

XXl - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por fedos os
&nus, encargos e obrigagbes comerciais, socials, (nibutdrias, trabelhistas e
previdencidrias, ou quaisquer oulras previsias na legisiagio em vigor, bem como
por todos os gastos e encargos com material e mio-de-obra necessdria 8
completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu térming,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagies, presentes ou fuluras, desde que 08
repasses de recursos financeiros ftenham obedecido ao cronograma
estabelecido nestr CONTRATO DE G-STAO!

a8)  em caso de ajuizamento de agbes trabalhi::as contra @ CONTRATADA,
decomentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a incluséo
do Municipic do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragdo Pablica Indirets
como responsével subsididrio ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos
repasses devidos, o montante dos valores cobradas, que serdo complementados
a qualquer tempo com nova relencio em caso de insuficiéncila;

b) no caso da existénoia de débitos iribuidrios ou  previdencianos,
decormantes da execugSo do presente CONTRATO DE GESTAD, que possam
ensefar responsabilidade subsididria ou solidania do CONTRATANTE. os
repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos valores cobrados, que
serfo complementados a qualquer lempo com nove refengdo em caso de
insuficiéncia;

¢}  as refengdes previstas nas elineas 8" e *b” poderdo ser realizadas téo

logo tenha ciéncie 0 CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de

déhitos fributérios o previdencidrios e ser8o desfinadas ao pagamento das

respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto,

administrativa ou  judicialments, niy cabendo, em nenhums hipdtess,
ssarcimento & CONTRATADA

F i
d) eveniuais retengbes previstas nas alineas "8" e "b" somenie serdo liberadas E&j——
pafo CONTRATANTE se houver jusla causa devidamente fundameniada.

XXIV - Manter as condigdes de habiltago, de regularidade fiscal e qualificagéo “&‘
exigidas na convocagdo publica durante lodo prazo de axnc:u;:ﬂn do . ‘«l:} 3
CONTRATO DE GESTAD.
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XXV = Os equipamenios e instrumental necessérios para a realizagdo dos

servigos conlratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA am perfaitas
condicbes.

XXVl - Os equipamentos, insfrumentos, soffwares {incluinde o codigo fonte,
scripts de bancos de dados e documentagdo do sistema a cada nova versdo dos
soffwares} e quaisquer bens perianenies gue porventura venham & ser
adquiridos com recursos repassedos em decoréncia deste CONTRATO DE
GESTAO serdo  automaticamente incorporados ao  paiiménic  do
CONTRATANTE, hipdtese em gue a CONTRATADA devers eniregar 8
documentagio necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no
prazo de Irés dias dteis apds a aquisigdo, juntamente com declaragdo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estio fisicamente na unidade onde se
desenvolve o contralo de gestdo e em perfeitas condigoes de uso,

XXVIl — Apresentar a consolidagso de todos os contratos de prestagdo de
servigo por ela mantidos (RET - Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder 8
outorga elefrdnica para acesso so extrato individualizado de cads empregado
utilizado no conirato com o MUNICIFIO,

AXVIlNl — Efetivar contratago de servigos de nafureza confinuada como limpeza,
seguranga, coneclividade, além de lodo e gqualgquer servico que impacle
positivamente no alcance das moefas, desde gue nfo Impliguem na cessSo
parcial ou fotal do objefo deste contrafo respeitadas a economicidade e a
eficiéncia financeira do Contrafo de Gestdo, fudo em conformidade com o
programa de trabalho & com o regulamento proprio para a contratagdo ds obras,

SENVICOS 8 COMPras.

XXIX - N§o distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeims oy
resullados entre seus dingentes, associados, membros do Consslho de
Administraggo ou empregados.

XXX - Nas hipoteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAOQ, cooperar
integraimente com as deniandas do grupo de fransigdo criado para esse fim, por
meio da indicagdo de representantes e de disponibilizacio de quaisquer
informagdes solicitadas pefo CONTRATANTE.

XXX - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdbes assistencials
ou de cunho administrativo, relacionadas & execugdo do presente CONTRATO
DE GESTAO, sejs verbalmente ou por escrito, em forma elelronica, lextos,
desenhos, projefos, folografias, graficos, planias, planos, programas- de

prévia autorizagdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros sumunrfmny /"{
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XXx1l— Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena ulllizagdo de
sistemas informatizados para execugo das alividades de gestdo assistencial,
administrativa e econdmico-financeira, j4 adotados ou que venham a ser
implantados ao longo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, para fins de
controle & monitoramento, permitinde o acesso de profissionais previamenie
indicados pelo CONTRATANTE.

XXXHl — Os sistemas informalizados utizados pela CONTRATADA deverdo
permifir customizaghes que possibilitam sua integragfio com outros sistemas que
o CONTRATANTE j& ulilize cu gue venha a uliizar durante a vigénoia deste
CONTRATO DE GESTAO, até que a CONTRATANTE, por intermedio da
Secretarie Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovagio providencie
oulra forma ou ferramenta de confrole.

XXXIV - Obler todss ss licengss e aulorizagbes necessarias dos Grgdos
publicos compelentes para reslizagdc fc evenlos em drea publica nos exalos
termos do Decrefo n® 39.355 de 24 de maio dr 2006, que dispe sobre a
aluagdo conjunta de drgdos de seguranga piblica, na realizagdo de eventos
artisticos, socisis e desportivos, no &mbito do Estado do Rio de Janeio
devidaments regulamentado pela RESOLUGAO denominada SESEG n°
13/2007 lais como as concemenles & seguranga, publicidade, trénsilo, bem
como todas as dermais que se fizersm necessanas.

XXXV — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definide, o Plano
Esiratégico para a sua agdo nos anos de 2018 e 2019, observando a proposia
orgamentéria e cranograma de desembalso dos mecursos a serem repassados
apresentados no progrema de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS - A prestagdo de contas a
ser prestada Inmestralments serd apresentsda alé o 15° (quinto) dia de cada
més, sendo a Uitima entregue até 30 (trinta) dias apés o término do presente
CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovanie de devolugdo do
| saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagdo de contas serd instrulda com os seguinies 6_
documentos: T

| - Relaldrios de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimenlagao : ,,j\\\
de valores, indicando o saido inicial, o valor de cada despesa afeﬂmmm'& paga ‘%ﬁ?_,}.—
no periodo e o saldo atval acumulado

| ,f /,,,.# *
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Il = Relatdrios indicativos demonstrando g produgdio conltratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das melas estabelecidos.

i " I.'?e.l'a;ﬂn de pagamentos, incluindo o detalhaments das despesas
administrativas, indicando os nimeros e dasfaz dos cheques emitidos,

identificando a numeragéo dos comprovantes de pagamentos ou © lipo de
comprovanta,

IV - Conciliagdo do saldo bancério.

V - Copia do exiralo da conta comenle bancéria o da aplicagdo financeira

realizada na forma da cldusula quints, referente ao periodo compreendido entre
a dltima prestagdo de contas e a atual,

VI - Folha de pagamenio discriminande nome, nimeros do RG, CPF, PIS, e
CTPS, fungdo, carga hordria, saldrio e beneficios do passoal contrafado
(inclusive de servidor cedido em fungSo termporéria de diregio ou assessona, se

for o caso), acompanhada da comespondente relagdo de pagamento enviada ao
banco.

Vil - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento
de obrigagdes junfo ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de oulros
encargos € oas rescisdes de confralo de irabalho, @ respectivas CTPS,
devidamente anotadas.

Vili - Cdpia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados nio inciea 1IN
deste pardgrafo, bem como de lodos 0s contracheques devidamente assinados

pelos empregados, podendo estes ser substituldos pela forma prevista no art, 1°
da Portaria MTE n° 3.281/84, corsolioada pelo arl 3° da Lei 9.528/1597. de
10/12/1987 & suas alleragbes.

IX - Projegdo de expectativa de custo de rescisdo dos confratados pelo regime
da CGLT com proje¢do de encargos fiscais, soclals e frabathistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que deverd ser alualizada
antes do témmino do seu prazo de validade de 180 dias. ?Z" f o

XI - Chpia de lodos os contralos celebrados no perfodo,

Xl - Relagdo dos bens permanentes adquindos, identificando a numeracio dw \ -P:ﬁ
comprovanies de pagamenios ou o lipo de comprovanle, com ’E“”@M 4
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.
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Xl - Documentagio comprobalona da ulilizagdo dos repasses financeiros

destinados an pagamenio de despesas adminisirativas.

XV — A documentagio comprobafdria prevista no item Xill devera ser
acompanhada de mapa de raleio esvecificendo os valores e 0§ perceniuais
rateados entre os conlratos firmados com o CONTRATANTE e outros enfes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autonoma
dever§o ser comprovados mediante cdpia do recibo pertinente e do documenfo
de identificagdo profissional,

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a
apresentagio da presfacio de contas na forma do pardgrafo primeiro & do
cumprimento de eventuals prescrighes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestagio de contas somenle serd recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instrulda com todas os documentos e formalidades
descrifos nesta Clausula,

Pardgrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentacdos, serdo
devolvidos & CONTRATADA, ficando o repasse da parcele subsequente
condicionado a reapresentacdo vélida desses documentos.

Pardgrafo Quinto - Cada folha da prestagdo de confas deverd conter rubrica
do represeniante legal da CONTRAT/ADA, bam como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conseifio Regicnai de Confabilidade respective. Caso a
prestacdo de confas ocorra em via elelrdnica, em Painel de Gesido, devera ser
apresentada declaragdo assinada pelo representants iegal da CONTRATADA e
pelo contabilista habilitado de que as documentos e informagdes apresentados
sfo fidedignos e que a presiegéo de contas fof corretamente realizada.

Pardgrafo Sexto - A prestagdo de confas devera ser efetuada levando em
considerag8o que todos 0s recursas Usados na execugdo do objslo do presenia
CONTRATO DE GESTAOQ deverdo ser confabilizados, com identificagdo de sua
origem e de seu destino, por meio de contabilidace auditada por profissional
fegalmente habilitado.

Pardgrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderd requerer a apresentagdo, ao
término de cada exercicio ou a quslquer momento, conforme recomende o
interesse piblico, de relatorio pertinenfe & execugdo do CONTRATO DE
GESTAQ, contendo comparalivo especifico das metas propostas com oS
resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de confas corresponaente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbos mﬁm Oficial do
Municipio. '| 3
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Paragrafo Oitavo - Caberd 4 CONTRATADA promover, até 30/11 de cada ano,
a publicaggo integral, no Didrio Oficial do Municipio, dos relalérics financeiros e
de execuglo deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Nono - O relatdrio de prestagdo de contas poderd servir de subsidio
para o acompanharmento das agtes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo,
bem como da movimentagédo financeira e patrimanial referentes so CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda
fodos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS
PUBLICOS - Ficam desde j& cedidos & CONTRATADA, em cardter
eminentemente pracério, a titulo de cessbo de uso e pelo prazo de vigéneia
deste CONTRATO DE GESTAO, os isns méveis e imdveis, eguipamentos e
instalagbes das NAVES do Conhecimento, identificados, inventariados,
avaliados e descrifos quanio ao seu esfado de consenvagdo, conforme Anexo Vil
deste Edital

Pardgrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para
finalidades ndo vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste
insfrumanto.

Pardgrafo Segundo - Obnga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens iméveis
cedidos:

| - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-ihe lambém
devolvé-lo, ao final desta CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigtes de
uso e conservagdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os

prajuizes, ou conserar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores piblicos encarregados da fiscalizagio do
CONTRATO DE GESTAC e do bem cedido, Q‘_

Il - Pagar todas as despesas que dir=/2 au indiretamente decorram do uso do
bem cedido, inclusive tributos, tarfas e precos plblicos

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelc CONTRANTE, eventuais !
bens adguindos com recursos propros, gue se encontrem no bem cedido, dea

gue a ele provisoriaments agregados.
| j -/
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V' - Providenciar o seguro contra incéndio 8z suas expensas, apresenitando ao
CONTRATANTE a respecliva apolice devidamante quilada, a qual deverd sar
renovada na dafta em que expirar o prazo de seu vencimenio.

Pardgrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desta cldusula poderdo,
mediante prévia avaliagio e expressa auwlonzagéo do Prefeilo, ser alienados e
subslituidos por oulros de fgual ou malor valor, que sero aulomaticamente
incorparados ao patiminio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragéo
da Secretaria Munitipal de Desenvolvimento, Emprego & Inovagio.

Paragrafo Quarto - A aquisigdo d» bens moveis ou a instalagfo de bens
imobilizados no bem imdval cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO
DE GESTAQ, bem como as benfeitorias realizada: serfic incorporados ao
patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou relengéo,
condicionada a refirada & prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO - E vedads &
subconiratagdo do objeto, bem como a cesséo total ou parcial do CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA.

Pardgrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o
subconiratade serd responsdvel, solidaramente com a CONTRATADA, pelas
obrigagdes descritas na clausula nona (no que couber), especialmente pelos
egncargos e obrigagfes comerciais, sociais, (ribulanas, Irabalhisfas e
previdencidrias, ou qualsquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites
da subconiratagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO - A fiscalizagio da
execucio do CONTRATO DE GESTAO cabera ao CONTRATANTE, em
especial & Comisso de AvaliagGc nomeada por Resolugio do Secretario
Municipal de Desenvolvimento, Empregu & Inovagdo, a quem incumbira a prética
de todos os afos proprios ao exercicio da afividade fsralizatdnia.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas
as decistes, métodos & processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados
pelo CONTRATANTE, se obrigando a fomecer os dados, elemenios,
explicagbes, esclarecimentos e comunicagbes de que este necessitar e que
forem julgados necessérics ao desempenho de suas afividades.

Pardgrafo Segundo - Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escnio,

apresentar & Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas puruum‘urj‘da{r

encontradas. O siléncio implica mralf' aceitagio das condigbes e.:ﬁr.!abe!acﬂas. A
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Paragrafo Terceiro - A atuaglo fiscalizadora em nada restingird a
responsabilidade loica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que conceme
& execugSo do objeto do CONTRATC DE GESTAD.

Paragrafo Quarto — A fiscalizagdo por meio - miatérios tnmestrais. ou a
qualquer momento, analisara lodas as questies pertinentes & exscucSo do
CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego dos recursos publicos
repassados e os resultados obfidos na sua execugdo, por melo dos indicadores

te desempenho estabelecidos, e seu confronto com as melas pactuadas e com
a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do néo atingimento das metas pactuadas ou da
verificagdo de qualyuer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE
GESTAOQ, a Fiscalizagdo deverd encaminhar relatdrio o Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento, Emprege e Inovagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR - Os motivos de forga maior
gque possam impedir a CONTRATADA de cumprir as melas paciuadas, deverSo

ser comunicades ao CONTRATANTE, na primeira oporfunidade e por escrito,
sob pena de ndo sevem aceitas pela Fiscalizacio.

Paragrafo Unico - Os motivos de forea maior poderdo justificar s suspensdo da

execugdo do CONTRATO DE GESTAL e a alleragdo do Programa de Trabaiho,
desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS - Pein
descumprimenio tofal ou parcial de obrigagdo assumida no programa de frabalho
@ neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes
previstas no arfige 87 combinado com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 & no
artigo 589 do RGCAF, gar=ntida prévia defesa:

I - Adverténcia,

il - Multa de mora no valer de alé 1% (um porcento) por dia Glil sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAOQ ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do
CONTRATO DE GESTAC;

i - Multa de afé 20% (vinle por cenlo) sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO ou do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o

caso, @, respectivarmente, nas hipdltesas de descumpnmento total ou parcial da
abrgagdo, inclusive nos casos de resql'mﬂ por culpa da CONTHA T.ﬂ.m[-
| 2

| : ")

||_ -||.I @ ":




Processo n.® 21/000.085 2017
Data: 29032017
Fis.

IV - Suspensdo lemporaria de paricipagao em licitagdo e impedimento oe
contratar com a Administragdo por prazo ndo supernor a 02 (dois) anos;

V - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragéo
Piblica; VI - Perda de qualificagéo como organizagdo social no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicio das sangdes administrativas previstas nesla
cléusula dependera da gravidade do fato que as mofivar, consideradas as
circunsténcias objetivas relacionadas ao caso concrelo.

Parégrafo Segundo - As sangies previstas nos incisos 1, [V e V poderdo ser
aplicadas juntamente com aguelas previstas nos incisos Il Il e VI e ndo
excluem a possisilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO,
garanlida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As mullas pr2sslas nos incisos Il e Ill ndo possuem
caraler compensalorio, e, assii, o seu pagamenfo nSo eximira a
CONTRATADA da responssbilidade pelas perdssz o danos decorrentes das
infragtes comelidas,

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junfo & Secrefara
Municipal de Fazenda no prazo de 03 (trs) dias Oleis, confados da notificagdo
de sua imposigdo 8 CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificagdo, da
pubficagdo no Digrio Official do Municipio do Rio de Janeiro.

Parégrafo Quinto - As sangbes estabelecidss nos incisos IV e V sdo de

competéncia do Secreldno Municipal de Desenvalvimento, Emprego e Inovacéo,
g a estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALIL

Parigrafo Sexto - As sangdes previsias nos incisos IV e V poderdo também ser
aplicadas & CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negocios juridicos
administrativos firmados com a& Administragdo Publica dirsta ou indireta de
gualquer nivel federalivo, tenha;

| - Sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais E
na recolhimento de quaisquer tribuins, 3

Il - Demonstrado ndo possuir idoneidade para coniiatar com a Administragio {:\
Piblica, em virtude de outros atos ilicitos praticados. \E""\.
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Processo n.” 21/000.085/2017
Data: 29/03/2017
Flis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS - A CONTRATADA poderd
apresenfar, sempra sem efailo suspensivo;

| = Pedido de Reconsideracdo a ser inferposto perante a autoridade que proferiu
a deciso, no prazo de 10 (dez) dias dleis, contados da ciéncia da decisdo;

Il - Recurso & aulondade imediatamente superior a ser interposio e encaminhedo
através da auloridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias dteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragio.

Paragrafoe Unico - O provimento do rc-urso importard apenas a invalidagdo dos
atos nao susceliveis de aproveitamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO - O CONTRATANTE, garantidos o
confraditério & a ampla defesa prévia, mediante decisfio fundasmentada, poders
rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu descumprimento total
ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

[ - Se houver mé gestdo, culps, dolo ou violagdo de lei ou do esfatuto social por
parte da CONTRATADA.

Il - Na hipdtese de ndo alendimenltc és recomendagdes decorrenfes da
Fiscalizagdo.

Il - Se houver aitersgdes do Estafuto da CONTRATADA que impliguem
modificago das condigies de sue qualificagio como organizagio social ou de
execugso desie CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagio ~omo Organizagdo Social

V - Na hipotese de 8 CONTRATADA néo obter n mirimo 50 (cinguenta) pontos
na avallagdo da execugdo das metas em 02 (dois) relsidiios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA devers,
imediataments, devolver ao pafniménio do CONTRATANTE os bens cujo uso fof
cedido, presiar confas da gesltdo dos recursos recebidos, procedendo &
gpuragio e a devolugio do saldo existante.

Pardgrafo Segundo - Na decrelaglo da rescisdo, 8 CONTRATADA ficard
sujeita & multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO .I;E
GESTAO, sem prejulzo das demais sa-ngﬂﬂs cabiveis, ;'-

11 % /} L
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Processo n.” 21/000.085/2017
Data: 29/03/2017
Fis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO
CONTRATANTE - Em vaso de resiligéo unilateral por parte do CONTRATANTE,
a CONTRATADA fa.4 jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais
comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecide ao
cronograma de desembalso,

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO - A publicagdo do inteiro teor
daste insfrumanto no Didrio Oficial do Municiplo do Rio de Janeiro sera

providenciada pelo CONTRATANTE no prazo méximo de vinte dias da
assinatura.

Paragrafe Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as melas & os
indicadores de desempenho pacluados, devidamente alualizados, serdo

disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na
Infernat.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO - O
CONTHATANTE providenciars a remessa de copias do presenits instrumento ao

drgdo de controle fittermo do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados da
sua assinatura @ ao Tnbunal de Conts do Murnicipio no prazo de 10 (dez) dias,
confados da publicagdo de seu extrato,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO - Fica elsito o foro Central da
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentnela de qualquer
oufro, por mais privilegiado que seja, para dinmir guaisquer questdes oriundas
deste CONTRATO DE GESTAO gque n@o puderem ser resolvidas
administrativamente pefas pares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS - Na contagem g
dos prazos, & excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-

se-d0 os dias consecutivos, salvo disposido em contrério. Os prazos somente -@&;F
NS
b

se iniciam e vencem em dias de expediente ns Secretaria Municipal de
Desenvalvimenio, Emprago e Inovagdo. i
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Processo n.? 21/000.085/2017
Data: 29/03/2017
Fis.

E, por estaram, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presenie
CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) wias de igual teor @ forma e para os
mesmos fins de direffo, na presenga das testemunhas abaixo.

i

Rio de Janeiro, 03 de miaic 018.

y/ bors A" ) co\ad pr2z

L RENATEIMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVELVIMENTO, EMPREGO E
INCVAGAD

{7&3 /ﬂi}ml CLLBu“ﬂLL Qlihg}

E REGINA DE MORAES COELHO
ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO USINA SOCIAL
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2 ' THAMO ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAO N' 0052018

Tarmo Aditve n', 0372020 ac
Contrate de Geslio n* ODE201E,
calebrado entre ¢ MUNICIPIO DO RIO
DE ‘AMEIRO, por Mmoo da
BECH= ¢ | 1A MLUNICIPAL LA
PESSC" COM DEFICIENGIA E
TECHOLOGEA = SMDT, oomo
CONTRATANTE, a o [NESTITUTD
LISIA SOCIAL, poma
CONTRATADA, raferenis a
prorrogagdo do prazde do condralo oa
g&ivigos continiados,

Aos digs 30 4o més de abml do anc de 2020, na Aven|ds Presidenta Vargas n* 1987 - Ceniro
- R, o MUNICIFO DO RID DE JANEIRD, pela sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E TECNOLOGIA, a seguir dencminado CONTRATANTE,
rapresantado pedo Exma. 5r. MARCOS ANTOMIO TEIXEIRA brasiairo, solteiro, advogado,
porindor da cédula do idenfidede n® 09625718-1 = IFP, inscrita no CPF sob n®* 023.908.317-
82, consoante delegagdo do Decreto Rio P n" 423, de 28/06/2019 8 a o INSTITUTO USINA
SOCIAL, doravants denominada ORGANIZAGCAD SOCIAL, com sade na Avenida Jambairo
n' BRO, sala 201 = Via Valgueire, negta cideds, inscnito no CNPJ sob n® 09.087. 158/0002-4
nesw ato recresantsdo por seu Aepresantante Legal, Sra. ELIS REGINA DE MORAES
COELHO, brasileirs, salteira, potader da carteira de dentidade n' 02950477840 expedida
pedo DETRAMAJS, COF/MF 057.634.347-14, 18m justo e acordade o presenis TERAMO
ADNTIVG agp Contraty de Gesta n® 0052018, canforme despacho sutorizalive do Senhor
Secretiric Mumicipal da Pessos com Defic b 4a e Tecnologia, dalado de 27042020, 4 ¥
108 do processs apansa n® 2000018412020, ubbcade no D0, RIO n® 33 de 280472020, &
fl. 108, gus s& ragaerd ainda pr'as cliusulas @ condigina sen :

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitul objsto do presenta terma adifive ao Confrale de Gesido n* 052018 & promogacho
do prazo contateal por maie 24 (vinte & gqualrs) mases, & conter de 03052020 ata
02/056r20E2, com lundsmento no arigo 57, inciso |l da Lel n® 86661933 co'c Ar, 8° do
Decraly n* 30.780/2009

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presenia tammo amtive & de RS 21.813.048.34 (Vine um milnées seiscenios &
freze mil & novecenios & guanenta & nove reas & trinda @ quabts centavos). Degte medo. o
valor acumulado do Conftrato Geetdo n® C0S301EB que era ce RS 20.871.223.28 (\Vinle
milhdes rovecanios @ selenia & um mil durenios a vinte & rds reac a vinte oflo Ganlavos)
passa a ser do A% 42,585, 172,82 (Duaranta & dois milhies & gunhentos & oileatn s cnes mil
e cenio e selents & dals resls o dsacenta & dals eantavos)

Parcela Valor (RS) Parcela Valor (R$)
LK 2700 48 32 5, 2.729.947 M
o 2700 488 32 ) 2.744 E'."E A5
& E‘.EEU.AHE.EE' T 2.704, E?E 35

Secretatia Municipal de Pessoa com Defloigncia e Tecnolagia
fy. Presudonta Vargas, n®. 1.897 - Rio de Janeiro - R - (21) 2324-1300 - wwwrcs mh&f
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CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICAGAD
Ficam ratficades as demeais cldusulas constantes do Contralo de Gestlo n° 0052018, que
ric colldirem com o disposto no presenté @mo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAD E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento comerdo por conta deds) Programa
da Trabaiho n® 40.02.19. 18303102221, Codigo de Despesa n® 3.3,50.39.04 do orgamenis
oa 2020, 1endo side emilida Mota de Empenho 0 2020/000156, no vaior da A B11.867,00
(Cienbhealos & onze mil @ seiscantos & Sed5anla & saba reais},

CLAUSULA GUINTA - DA PUBLICAGAD

Abe o guinto da 4! do mds seguinie a0 de sua assinalura, devers sedd providenciada a
publicagsic do presente instruments, no prazo maximo de 20 (vinte) diss, am exirato. no
Diatio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 4 conta do Municipic.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAD FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

0 CONTRATANTE remetara copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Fio de J-neiro, no praze de 10 (dez) dias, contadoa da daia de sua publicagao,
e ac Grgéo de controle interna do Munisiphe, go praze de § (cincol dias, contadss da dala de
sud assinaluta

CLAUSULA SETIMA - DA R:3OLUCAD

O presente confrato - poderd ser resohide, el ou parcieingois, 8 gualquer lempo, sam
indenizasas, @ independoniemenio de avso ou prazo, pele Mumclpo, 180 loge estsjalm)
conclyidois) cis) procedimento (8} liiatdrols) implementadels! para & presiagic de
serviGols) 8m ouestiao, ndo sendo obrigaldtio o cumprimenis do praze descrito na Clausula
Primeca, devendo ser lovado & publicado o competente Ato de Resalucis,

E por estarem |ustas & acordadas, firmam o presente instruments em 3 (irés] vias de ual
taar & formia, para um 34 efels jenlamenie oom as lesbamunngs,

Hia gire, 30 de abel da J020,
I "—'\.___:)

ICIPD DG RIO DE JANEIRO
WMARCOS ANTONIO TEIXEIRA

SECAETARIO MUNICIPAL DA PESSOA GOM DEFICIENGIA E TECNOLOGIA
Matricula n* 60/255.9078

Ol ot -l

INSTITUTD USINA SOGIAL

CIREVTORA -P ENTE
Filio
im0 Ei; alagial
Tuném.:nna: e

Becretaria Municipal da Pessoa com Deficiancia e ogia
Ax. Presidents Vagaa, n', 1.997 - Rio ds Janalro - RJ - (21) 22241300 - wawnio.s),
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SETRETARL IUNICIPA 54 PESSOA COM

DEFICIENGIA & TECHT . LOWIA RIDZOZ0

L)
2664 408,32 & | 27086723 i
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2 ' TEAMO ADITIVO A CONTRATO DE GESTAD N* 0052018

ANEXD |-A

As pares que a esla subscrevem declaram conhecer a Led Federai n* 12,846, de 17 de
agosto de 2013, gue dspbe scbre a responsabilizagdo agminsiaiva e civil de pessoas
juridicas pad, pran-a de sios conlra @ adminsragie plblica, nacional ou esimngera. € i@
comprometem a aluar de forma élica, (ntegra, legal e irensparenis na relagio com 2
Administragdo Municipal,

Fit: d& Janewo (. 4a abril de 2020,
™~

~
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ICiPIO DE JAMEIRO

ACGS AN I0 TEIXEIRA
SECRETARIO MUNIGIPAL DA PESS0A COM DEFICIENGIA E TECNOLOGIA

Matricula n* mrm.mn

Oliatiario i:mllu@

[NSTITUTO USINA 5
ELIS AEGINA DE MORAES EDELH'D
DIRETORA - PRESIDENTE

Epcretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia ..-"'
Ay Preaderts Vargas, nt. 1897 « Ehﬂ::hrllm AJ - 21) 2224-1300 - wininfit. r| f
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2 ' TERMO A:ATIVO AD CONTRATO DE GESTAD N* 0052018

ANEYD I-B
DECLARAGAD DE RESPONS lEILI'J.-I!;l.ﬂ CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucEo dests instrumanto (uridico, B partes daciaram conhecer 4 Lei Federal i
17 B46/2013, se comprometsm a aluar oe fc-rrpa. &tica, Imegra, lagal @ fransparenia, 8 85180
sientes de gue ndo poderic oleracer, dar ou 88 comMpromeler & dar a quam quer Qua sajl, ou
praitar ou SE comprometar & atenar oe querm quer que seja, lanio por conta propra guanto
por inlermedo de  ouirem, quakjuer  pagamenis, doagis, compensacho, vantagans
financairas ou beneficios de qualguer esphcie gue conslituam prética llegal ou oe poriupgao,
amia de Jorma direta, indirate ou por meio de subcontraiados ou terceiras, quanta as ctpElo
desta contrato. ou e oulra forma a ele nio relacionada.

Paragralo primeirs — A responsablizageo da pessoa |urldica subsiste nas hipdteses de
atemacan confratual ransformaglo, incoporagdo, fusao au cis@an socwtdna, ressalvadoes os
slo lesivos oeomidos anles da data da fuslo ou incorporachn, quande a meponsabiidade da
surggEnra sarh restrita A cbrgagdn de pagaments de multa e reparagan inegrai do dano
causads. até o imie do patriménic fansferido

Paragrafo segunds - L& sooiedades conitoladoras, conirolades, coligadas ou, no dmbio do
respactive conlrate, as consorcledas serdo sakdaramanta respanaéveis pala pratica dos alos
arevisios nesta Lei, mstringinde-se tal raapon=aciidade & obtigagis de pagaments d= mulla
a reparacio integral do dano Causado.

Ric dg Jamero, 3 abnide 2020,

M L,—D
PIO DO RIO DE JANEIRO
COS ANTONIO TEIXEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA PESS0A COM DEFIGIENGIA E TECNOLOGIA
Matricula n* 60/255.907-8

ELIS REGINA'DE MORAES COELHO
DIRETGAA - PRESIDENTE

DEFICIENGIA E TECNOLOGIA RID2020
mﬂlg!r—-
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PREFEITURA

CONTRATO DE GESTAO N° 05/2024

Contralo de Gesldo celebrado entre o MUNICIPIO DO
RIN DE  JAMEIRD, por mein da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIEMCIA E TECNOLOGIA, como
CONTRAMTE, & a ORGANIZACAD SOCIAL INSTITUTO
LUSINA SCTal, como CONTRATADA.

Aos 10 dias do més de maio de 2024, de um lado o MUNICIPLO DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPIMF sob o n" AZ495.7330001-48, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA. com sede na Ruz Afonso Cavaleanti 455,
Prédio Anexo, sala %06 — Cidade Nova — Rio de Janciro - RJ. neste ato representado pela Exma.
Sra. THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA, consoante delegagdo do Decreto “P
o 81 de (4/04/2024, dorsvante denominado CONTRATANTE e de outro, INSTITUTO
USINA SOCIAL, com sede & Rua Barbars Heliodora, Jardim Sulagap, Rio de Janeiro - RS -
CEP: 21740450, inscrita no CNPIMF sob o n® 09,0871 58/0002-04  neste ato representado
por ELIS REGINA DE MORAES COELHO, portadora da carteim de identidade o
120342706, expedida peloe DETRAMN-RI. inscrita mo CPF sob o n® 037,634, 347-14, doravante
denominada CONTRATADA ¢ consoante autorizagio da Sra.Secretiria Municipal de Ciéncia
e Tecnologia, devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipiv do Rie de Janciro, em
L A05/2024, & 1. 42: resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ sujeitando-se
05 participes, no que couber, as disposigies con'das nas leis cormelatas, mediante as seguintes

e TTLT T |.'L'1 L il IL.I;I.' [l oy

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAD APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAD se rege por toda legislacao aplicavel a espécie, qua
desde j& se entende como integrante do presente termo. especialmente pela Lei
Municipal n.® 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Murnicipais n.® 30.780/2008,
n.® 30.807/2009, n.® 30,516/2009, n® 31.618/2008, n® 31.887/2010, n® 32.318/2010,
n® 33.010/2010, n* 351292012, n™ 35.645/2012, n" 38.200/2014, n” 48.785/2018,
Resolugbes CGM n° 1 224/2016 e n” 1 742/2022, Resolugao CVL n” 189, pela Lei
Municipal n.® 4.978/2008, e nc que couber, pelas normas da Lei Federal n®
14.133/2021 & suas afteractes. paelo Codwe de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), Instituido pela Lei
Municipal n® 207/1980 e suas alleragoes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal
n® 0111990, e pelo Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n® 32411981 e suas alleragoes, pelf;Lei Complementar
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CIENCIA E
TECHOLGCGIA

£IRio

PREFEITURA
Federal n" 101/2000 (Lei de Responsabiidade Fisco: vele Decreto Municipal n®
21 0B3/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), pelos Decretos
Municipais n° 41.208/2016, n° 41.210/2016, n" 41.21272016, n* 4121312016, bem
como pelos preceitos de direito plblico, pelas disposigdes do Edital de Convocagao
Piblica e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da
CONTRATADA e pelas disposicies deste CONTRATO DE GEST AOD. A
CONTRATADA declara conhecer lodas essas normas e concorda em sujeitar-se
incondicional e irestritamente as suas prescrigbes, sisiema de penalidades e demais
regias nelas conslanles anda que ndo expressameile transcrilas nesle instrumenlo,

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETOD

© objeto deste CONTRATO DE GESTAO & a implementacao e gestao administraliva
e tecnolégica da Nave do Conheciments da Pavuna consnante o Projeto Basico
(Anexo || do Edital) e programa de trabalho da Organizacio Social, que fazem parte
integrante do presenie ajuste. e cronograma de desembolso previsto neste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA —- PROGRAMA LE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico e o programa de trabalhe sdo partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagio, estipulacio das melas a
gerem atingidas e respectivos prazos € regime de execuclo, bem como previsao
expressa dos critenos objelivos de avaliacao de desempenho a seram utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produlividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo deste contralo sera 24 (vinte quatro) meses, a contar de sua assinatura,
senda prorrogavel uma vez por igual periodo €, outra, pela metade, se atingidas, pelo
menos. oitenta por cento das metas definidas para o periodo antenor

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATOD DE
GESTAO. a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigbes
do cronograma de desembolse, o valor giobal de R3 9.885 907 67 (nove milhbes,
sitocantos e oltenta e cinco mil, novecenios € sete reais e sessenta e sale centavos),
dos quais RS 4.425.704,12 esumaco para o exercico de 2024 e os restantes RS
5.460.203 55 previstos para 0s exelcicios de 2025 = 2026, na forma da Lei n.” 207 de
16/12/1980 e de Decreto Municipal n® 3.221 de 18/06/1981, cuja despesa previsia
para o presente exercicio sera atendida pelo Programa de Trabalho n®
56.01.18.573.0646.2037 e, Natureza de Despesa 3.3.50.85.04, Fonle de Refurso
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PREFEITURA

1.500.1.00, tendo sido emitida Nota de Empenho n.® 2024/000050, em 10/05/2024,
no valor de RS 4 425.704,12

Faragrafo Primeiro — Os recurses repassados a CONTRATADA ser@o depositados
em conta bancana em institui¢ao indicada em conformidade com a Resolugdo SMF
n® 2.886/2016.

Paragrafo Segundo — A movimeniacdo dos recursos gque forem repassados a
Contratada se dara em conta correnta especifica @ exclusiva. no banco referido no
paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de
outra origem. Os respectivos extratos de movimentacio mensal deverdo ser
encaminhadus mensalimeante a Contratanis

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAQ, enquanto ndo
utilizados, serfo obrigatoriamente aplicados em:

| - Em cademeta de poupanga, se a previsso de seu uso for igual ou superior a um
més;

Il = Em fundos de curto prazo ou

lil - Em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto — as aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do Paragrafo
Tercelro serao feitas sempre na mais vantajosa remuneracao do capital, em
conformidade com a adequagao do prazo disponibilizado a aplicacac, cotejada com
sua taxa de retomo

Paragrafo Quinto - A liberagio dos recursos se dara trimestraimenta, sendo a
primeira parcela liberada em ate 30 (irinta) dias contados da assinatura do presents
CONTRATO DE GESTAO, obedecido o senuinte cronograma

Paragrafo Sexio - As parcelas serdo repassadas em esinia conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salvo autorizacao prin_ria da Su_:ra!mm. podendo ser
refidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

| - Quando ndo tiver havido comprovagao de boa e regular aplicagao da parceia
anteriormente recebida.

Il - Quanda verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e au'aansﬁh/m
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas,
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Il - Has demais hipdleses previsias nesie CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Setimo — Os valores comespondentes aos repasses financeiros estio
vinculados ao cumprimento das metas pacwadas no programa de trabalho, cabendo
a Comisséo de Avaliagio veriicar o percentual de atenimento das aludidas metas.

Paragrafo Qitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execucio deste CONTRATO DE GESTAQ, hipdtese em que
havera redugao equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE
ou alteracao do programa de trabalho para a formalizagao do incremento proporcional
das metas em relagdo aos recursos oblidos. Ambas as siluagbes dependem da
celebragao de termo aditivo.

Paragrafo Nono - Fica vedada a ulilizagdo dos repasses orgamentarios destinados a
este CONTRATO DE GESTAD para o cusleio de taxa de administragio.

Paragrafo Decimo - Os repasses orgcamentarios destinados ao pagamento de
despesas de natureza administrativa efou gerenciamento. "Demais despesas (bens e
servicos) para o funcionamento do equipamento ndo especificadas”™ e “Custo
Operacional”, ndc pederao ultrapassar o percentual de 8% (olio por cento) & 5% (cinco
por centa), respectivamente, do subltotal {1) do Quadro Geral de Despesa (Servigos
e Aguisicoes), sendo vedada a utilizagio de tais recursos para o pagamento de
despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAOD. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — O monlainic de recursos orgamentarios previsios e
repassados a Coniratada a tiulo de provisionamento devera ser depositado em conta
especifica, preferenciaimente em conta poupanga, que so podera ser movimentada
com a prévia autorizacdo da Contratante, ficando vedada a utilizacao desses recursos
para custear despesas que nao sejam ofiundos de processos rescisonos au.du
provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desemboiso
estabelecido no Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAD

Por ocasiio da prorrogacdc na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse
piblico que justifiqre o 2umento do custo nominal do contrato de gestio e dotagdo
orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecugao dos
objetivos do contrato de geslac poderdo ser revistos.
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Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal

ublizada no objeto do contrate de gestao, devera ser demaonstrada de forma analitica

8 varacdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da
categoria.

Paragrafo Segundo - Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato
de Gestao, serao observados como limie para revisao a variagio do Indice de Precos
a0 Lonsumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa

de trabalho exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planitha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal Ciéncia & Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execuciio do presenta
objeto. conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAD e em seus anexos.

Il - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa
de trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAD.

Il - Exercer ampla, irmestrita @ permanente fiscalizagdo e controle da execuclo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicagio dos recursos

repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho & neste
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Desanvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia a
implantagdo eou execucio das atividades, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQ, observando as condigbes e obrigagbes estabelecidas no Projeto Basico,
no programa de trabalho e na legislacao aplicavel.

Il = Adotar as medidas preventivas necessarias para evilar danos a lerceiros, em
consequéncia da execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAD, Inclusive as
gue possam afetar os servicos a caryn de eventuals concessionarios. Serd de
exclusiva responsabilidade da Contralazz 3 obngacio de reparar os prejuizos que
vier a causar a quem quer seja e quaisguer que tenham sido as medidas preventivas
acaso adoladas ndo excluindo ou reduzinde essa responsabilidade a fiscalizagho do
contrato de gestdo pela Secretaria Municipal de Ci#ncia e Tecnologia.

Il = Responsabilizar-se, civil & criminaimente, independentemente da adocio de

evenituais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualguer natureza,
inclusive materiais, morais e EEITHGD:E. gue causar a Administragio Publica ou a
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tercairos, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAOQ, respondendo por si @ por seus sucessores pela obrigacao
de pagar as indenizagbes eventualmeante cabiveis, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalzagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV = Atender as direlrizes, determinacies & exigéncias formuladas pelo
CONTRATANTE.

WV — Cumprir as metas relacionadas no programa de trapalho,

VI — Pravidenciar a publicaco na imprensa < no Diario Oficial do Municigio, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinaiura do presente CONTRATO
DE GESTAD, regulamentc proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos piblicos,
o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem
como, SEmpre que possivel, os pregos constanies de atas de registro de pregos ou
das tabelas constantes do sistema de cuslos existentes no &mbito da Administragao
Publica, desde que sejam mais favoraveis,

VIl - Elaborar, submeter a aprovagao do Conselho de Administragao e encaminhar &
CONTRATANTE, na forma & prazo por ela estabelecidos, os relalorios de execugao
do CONTRATO DE GESTAQ, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados.

ViIl - Arcar com os aciéscimos decorrentas de atraso de pagamentos a que dé causa,
tais como juros ou qualquer bipo de corecao/atualizagao dentra oulros.

IX — Bem administrar os bens maveis e imdveis publicos a ela cedidos.

% — Responsabilzar-se pelos custos previstos no Fr:-jatulﬂas'm & no programa de
rabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais
resultantes, nao exclindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio do
CONTRATO DE GESTAD pela Secrefariz.

Xl - Zelar para que os recursos financeiros repassados nela CDMTH#TAH"I?E sejam
exclusivamente aplicados na consecugdo dos oObjelvos @ Imutas pmmgtm. no
programa de trabaino, atentando para a observancia do principio da economicidada.

XIl — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
prescrita no presente CONTRATO DE GESTAD.

Xl - Prestar sempre que solictado, quaisquer oulras informagoes sobre a execugdo,
inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAQC.

XIV — Produzir, guardar e disponibiiizar 4 CONTRATANTE, na forma e prazo p::s_;ila
estabelecidos, quaisquer dados, informagbes e documentos. [ #¢
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XV - Permitir a supervisdo, fiscalizagao e avaliagao da CONTRATANTE, por meio de

seus orgaos de controle inferno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE
GESTAC:

XVI — Permitir que os drgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico
Municipal tenham amplo e irestrito acesso a documentacao contabil e financeira da
antidade camo um todo, e & decorrente do contrato de gestio, com azo no art g, i,
do Decreto n ? 30.780/09. com a redagdo dada pelo art. 4° do Decreto n.® 31 61808,

VIl — Nio exigir de lerceiros, seja a que titulo for., quaisguer valores em
contraprestacio relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

¥Vl — Manler atualizadas as informagbes cadasirais junto 4 CONTRATANTE,
camunicando a Secrataria Municipal de Ciéncia e Tecnologiae a COQUAL| quaisquer
alteraghes nos seus atos constitutivos.

%IX — Manter @ boa ordem e guarda dos documentos ofiginais gue comprovem as
despesas realizadas para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e
demais documentos pertinentes.

%X, — Utilizar processo seletivo para a contratagao de pessoal, estipulando e tornando
publicos, previamenie, o5 critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que
sarao adotados.

XXl - Responsabilizar-se pela contrata‘Ac do pessoal necessario 4 execugao das
atividades, respeitando o disposio no woleto Basico & no programa de trabalho,
absarvando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,
anotando e dando baixa nas respeciivas carleiras pro.ssionais, quando for o caso.

¥ %l — Adotar valores compativels com os niveis médios de remuneragio, praticados
na rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos
saus empregados e dirigentes.

¥%0Il - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAQ, por todos os onus,
encargos e obrigaches comerciais, sociais, tnbutanas, trabalhistas e previdencidnias,
ou quaisquer outras previstas na legislaglo em vigor, bem como por todos os gastos
e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizagio do objeto
do CONTRATO DE GESTAQ ate o seu lemino, respondendo integral e
exclusivamente, em julzo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de guaisguer
obrigagbes, presentas ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros
tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAQ:

a) Em casc de ajuizamenio de acbes trabalhistas contra a CONTRATADA.
decorentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, com a inclusao do
Municipic do Rio ue Jansiro ou de entidade da Administragdo Publica Indireta como
responsavel subsidiaro ou solidario, © CONTRATANTE podera reter, dos repasses
davidos o montante dos valores cabrados, que serdo complementados a qualquer
lempo com Nova retencao em caso de ‘rsuficiéncia,

b} Mo caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencigrios, decorrentes da
execucao do presente CONTRATO DE GEVTAD, gue possam  ensejar
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responsabilidade subsidiana ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos
poderao ser relidos até o montante dos valores cobrados, que serfio complementados
a qualquer tempo com nova reténcac em caso de insuficiéncia,

¢} As relengdes previstas nas alineas "a” & "b’ poderaa ser realizadas tao logo tenha
ciéncia o CONTRATANTE da existéncia de agao trabalhisia ou de débitos tributarios
e previdenciarios e serao destinadas ao pagamento das respectivas obrigacles caso
o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judiciaimente, naoc
cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,

d) Eventuais retengbes previstas nas alineas “a’ e “b" somente serdo liveradas pelo
CONTRATANTE se houver jusia causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condigbes de habilitagéo, de regutaridade fiscal e qualificagéo

exigidas na convocagao publica durante todo prazo de execucio do CONTRATO DE
GESTAQ.

KXV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagio dos seVicos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATAL 4 em perfaitas condigbes.

¥¥y| — Os eguipamentos, instrumentos & quaisguer bens permmanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAQ serao automaticamente incorporados ac patriménio do
CONTRATANTE, hipolese em Qque a CONTRATADA devera entregar a
documentagdo necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens, no prazo
de D3 (trés) dias Uteis apos a aquisigao, juntamente com declaracao emitida pela
CONTRATADA de gue os bens estac fisicamente na unidade onde se dessnvole O
contrato de gestéio e em perfetas condigies de uso.

HXVI| — Apresentar a consolidagido de todos 0s contratos de prestacio de servigo por
ela mantidos (RET — Relagio de Tomadores/Obras) @ conceder a outorga eletrinica
para acesso ao extralo individualizado de cada empregadd utilizado no contrato com
o MUNICIPIO.

¥Vl - Efetivar contralagao de serigos de natureza continuada como limpeza,
gaguranga, conectividace, além de todo e qualquer senago que impacte positivamente
no alcance das melas, desde que nag impliguem na cessac parcial ou total do objeto
deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO
OE GESTAO, am conformidade com o programa de trabalho @ com o regulamento
préprio para a contratacdo Ce obras, Se™ViGOS @ COMpras.

¥X|¥% - Na&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros. excedentes financeiros ou
resuftados entre seus drigenies, associados, membros  do Consalho de
Administragac ou empregados,

%X¥ - Nas hipiteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAQ, cooperar
integralmente com as demandas do grupo de fransicac criado para esse fim, por meio
da indicagéo de representantas e de disponibilizagdc de quaisquer informacghes
solicitadas pelo CONTRATANTE.
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¥XX| - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagtes assistencials ou de
cunho administrativo, relacionadas & execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAD, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrinica, textos, desenhos,
projelos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou quakguer
outra forma, fomecendo-as a lerceiros somente com a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXl - Remeter a CONTRATANTE no prazc maximo de 05 (cinco) dias Gteis a contar
de sua vigéncia, copia dos contratos e seus adifivos calebrados com os prestadores
de servicos/fomeacedores referente aos servigos de natureza continua, entendendo-
se asles como: vigilancia e seguran¢a, manutengao praedial e de sguipamentos,
manutencio de piscina, impeza & consarvagao do imdvel, dentra outros;

XXXl — Contratar preferencialmenie, os servicos de seguranga e vigilancia
fornecidos pelo Programa Estadual de Integracio na Seguranga - PROEIS de acordo
com o previsto no Decreto n® 35.6845 de 16 de maio de 2012,

AXXIV = Obter todas as licengas e autorizagBes necessanas dos orgéos publicos
competentes para realizagdo de eventos em area publica nos exatos termos do
Decreto n® 38.355, de 24 de maio de 2006, que dispbe sobre a atuagio conjunta de
drgdos de seguranga publica, na realizagao de evenios ariisticos, sociais e cientificos,
no a4mbilc do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela
RESOLUCAO denominada SESEG n® 13/2007, tais como as concementes &
seguranga, publicidade, trdnsito, bem como todas as demais que se fizerem
necessarias,

XXXV - Realizar prorrogagoes dos contratos ou novas contrataghes antes do término
previsto, mantendo inallerados os pregos iniciaimente contratades, com os
prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos de natureza continua.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas mensal serd apreseniada ate o 107 (décima) dia atil l:!ﬂ més
subsequente, sendo a ultima entregue até 30 (tnnta) dias apds o término do
CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo, se
houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagio de contas serd instruida com os seguintes
documentos:

| - Relatdrics de execugdo financeira, discriminando o resumo da movimentacao de
valores, Indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efelivamente paga no
periodo e o sakdo atual acumuiado;

Il - Relatdrios indicativos demonstrando a produglo contretada e realizada, bem
como 08 resultados dos indicadores e das melas esiabelecidos.
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Il = Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamenic as despesas adgministrativas,
indicando os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeracao dos
comprovanies de pagamentos ou o tipo de comprovante.

I'v - Conciliagéo do saldo bancario.

W - Copla do extrato da conta corrente bancara e da aplicagdo financeira realizada
na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendidc entre a ultima
prestacac de conias e a atuai.

V1 - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, e CTPS,
fungdo, carga horaria, saldrio e beneficios do pessoal contratado (inclusive de
servidor cedido em fungac temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relagdo de pagamentc enviada ao banco.

Vil - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
cbngagdes junio ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
encargos e das rescisfes de contrato de trabalho, e respactivas CTPS, devidamania
anctadas.

Wil - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionades no inciso Il daste
paragrafo, bem como de todos os conracheques devidamenle assinados pelos
empregados, podendo estes ser substituidus pela forma prevista no art 1° da Portaria
MTE n® 3.281/84, consolidaca pelo arl. 3° da Lei 9.5°%/1897, de 10/12/1887 e suas

alteracoes.

IX - Projecao de expectativa de custo de rescisBo dos contratados pelo regime da
CLT com projecio de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

% - A Certiddo Negativa de Débilos Trabalhistas, gue devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xll - Relagdo dos bens permanenies adquindos, identificando a numeragao dos
comprovantes de pagamentos ou 0 lipo de comprovanie, com recursos proveneniss
do presente CONTRATC DE GESTAQ.

Xl - Documentacdo comprabatoria da utiizagao dos repasses financeiros destinados
ao pagamento de despesas administrativas, Custos Cperacionais e Outras Despesas
para funcionamenio da Unidade.

XIV — A documentacio comprobatéria prevista no item Xlil devera ser acompanhada
de mapa de rateio espacificando os valores e os percentuais rateados entre os
contratos firmados com o EDHT RATAMTE & guiros entes.

XV - Eventuais pagamentos reaiizadus em favor de orofissional auténomo deverao

ser comprovados mediante copia do recibo pc nente e do documenio de
identificacdo profissional. Kf-
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Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequenta ficara condicionado a
apresentagao da prestagdo de contas na forma de caput, e do paragralo primeiro,
bem como o cumprimento de evenluais prescricoes contidas no Projeto Basico,
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conforme descrito abaixo:

FParcela

Valor (RS)

Condigbes

|* parceia

Parcela & maior (para viabilizar a
implementagio )

Assinatura do contrato de
gestéo

2* parcels

i® parcela

4° parcela

5® parcela

Parcelas trimestrans iguss

Aprovacio da prestacéo
de contas € do relatério
tecnico do 1° més e
entrega da prestagdo de
contas e do relatdrio
técnico do 2 més.

Aprovacao das
prestactes de conlas e
dos relatarios t&cnicos dos
2° 3° e 4" més e enirega
da prestagdo de conias
relatorio técnico do 5°
més.

Aprovagao das
prestagies de contas &
dos relatdrios lécnicos dos
5% B° a T° més & entrega
da prestacio de contas e
ralatério tecnico do B°
mes,

Aprovacio das
prestagbes de contas &
dos relatdrios técnicos dos
8%, g° @ 10° més & entraga
da prestacao de conla e
relatério técnico do 11°
més.
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&* parcela

Aprovagao das
prestacdes da contas e
dos relatorios técnicos dos
119, 12° & 13" més e
entrega da prestagdoc de
conta & relaldrio técnico
o 14° més.

T parcela
Aprovacao das
prestagbes de contas e
dos relatorios técnicos dos
14° 15" e 16° més &
entrega da prestagio de
conta e relatoro lecnico
do 17° més.

g ta
e Aprovacao das
prestagbes de contas e
dos relatdrios técnicos do
17®, 18* e 19° més e
entrega da prestacdo de
contas e relatério técnico
do 20° més

Paragrafo Tercein - A prestagdo de contas somente sera recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documenios & formalidades
descritos nasta Clausula.

Paragrafo Quario - No caso de erro nos documentos apresentados, serao devolvidos
4 CONTRATADA, ficande o repasse da parcela subseguente condicionado a
reapresentacio vilida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectiva. Caso a prestagao
de contas ocora em via eletrdnica, em Painel de Gestdo, devera ser apresentada
declaracao assinada pelo representanie legal da CONTRATADA e pelo contabilista
habilitado de que os documentos & informagbes apresentados sao fidedignos e que a
prestacio de contas foi corretamentea realizada.

Paragrafo Sexto - A prestagao de contas devera ser efetuada levando em
consideragio que ludos o3 recursos usados na execucao do objeto do p:;sunm
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CONTRATO DE GESTAO deverao ser contabilizzdos. com identificagdo de sua

origem & de seu destino, por meio de contabligade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paragrafo Setimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagio, ao término
de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse plblico,
de relatoric pertinente & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparative especifica das metas propeostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacao de contas comespondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera 4 CONTRATADA promover, até 31 de margo de cada ano,
a publicagao integral, no D@no Oficial de Municipio, dos relatarios financeiros e de
execucio deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Nono - O relatério de prestacio de contas podera sewvir de subsidio para o
acompanhamento das agbes desenvolvidas, moniloramento & avaliagio, bem como
da movimentacao financeira e patrimonial refarentes ac CONTRATO DE GESTAD.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos

os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
CONTRATO DE GESTAOQ.

Paragrafo Décimo Primeire - A prestagao de contas & que se refere a prmm_m
clausula serd realizada por meio da alimentacdo ac “ainel de Gestao de Parcenas
com Organizaghes Sociais, www.osinlo.rio.rgov.br, ate o decima dia util do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAD E ADMINISTRAGAD DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde |a cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a
titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQ, o
imével & os bens moveis, equipamentos e instalagdes identificados, inventanados ou

a sarem inventanados (existente), avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservacio, conforme Anexo | do Contrato.

Paragrafo Primairo - E vedado o uso e a destinago dos bens cedidos para finalidades
n&o vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento. r {; ;—f”f

Paragrafo Segundo - Obriga-se @ CONTRATADA, em relagao aos bens a ela cedidos: L'”"'ﬁ

| - Conservé-lo, mantendo-o limpo & em bom estado, h:umhindp-tha tambem --."b
devalvé-lo. ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigbes de uso e

conservacio, sob pena de, a critenc in CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou xh
consertar os danos. ?‘Z&;
Il - Assegurar o acesso dos senvidores publicos encuregados da fiscalizacdo do M
CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido / F
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Il - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bemn
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitada pelo CONTRATANTE, eventuais bens

adquiridos com recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a sle
provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas eXpensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser
renovada na data em gue expirar o prazo de seu vencimanto.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo,
mediante prévia avaliagio e axpressa autarizacio do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
Incorporados ao patrimdnio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracao da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecno'c1ia.

Paragrafo Quarto - A aquisigZo de bens moveis cu a w=talagéo de bens imobilizados
no bem imovel cedido, adquiridos com recursos deste C.ONTRATO DE GESTAD,
bem como as benfeitoriss realizadas serdo incorporadas ag patrimdnio municipal,
sem possibilidade de indenizaglc ou retencdo, condicionada a retirada a prévia
autorizagio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontrataglic do objeto, bem como a cessao total ou parcial do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiiares, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas
obrigacbes descritas na clausula nona (no que couber), especiaimente pelos
encargos & obrigacdes comerciais, socials, tributirias, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previstas na legislagao em vigor. nos limites da subcontratacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAOD

A fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ caberd ao CONTRATANTE,
em especial s Comisstes de Fiscalizagio & Avaliac8o nomeadas por Resolugao do
Secretario da Secretaria Municipal de Z'&ncia e Tecnologia, a quem incumbira a
pratica de lodos os atos proprios ao exe;c o da atividade fiscalizatéria.

Faragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, ame..padamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspegio, verificacic e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fomecer os dados, elementos, explicacbes,
esclarecimentos e comunicagbes de que este necessitar e que forem julgados
necessanos ao desempenho de suas atividades.

Faragrafo Segundo - Compete & CONTRATADA fazer minuciose exame das
aspecificagbes dos servigos, de modo a permitir, a lempo e por escrito, apresentar.a
Fiscalizacdo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. © sil&RTio
implica total aceitacdo das condigbes estabelecidas. '
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Paragrafo Tercewo - A atuacio hscalzadora em nada resiringird a responsabilidade
unica, inlegral e exclusiva da CONTRATADA no que concame a execucio do objeto

do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatdrio trismestral, ou a qualquer
momento, analisara todas as questies pertinentes a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos plblicos repassados e os
resultados obtidos na sua execugio, por meio dos indicadores de desempanho
estabalecidoe, @ seu confronto com as imalas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do néo alendimen'y da= metas pactuadas ou da
verificagio de qualgquer desconformidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
a Fiscalizagio devera encaminhar relatorio ao titular da pasta,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumpnr as metas
pactuadas deverac ser comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oporiunidade
e por escrito, sob pena de nao serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Os motivos de maior poderdo justficar a suspensac da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabaiho,
desde que por terma aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagiio assumida no programa de trabalho
& neste CONTRATO DE GESTAD, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil @ criminal que couber, aplicar as seguintes m;&aﬁ previstas
no artigo 156 combinado com o artige 194 da Lei n® 14.133/2021 & no artigo 588 do
RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Muita de mora no valor de até 1% (um por cento} per dia Gtil sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou. se for o casao, do saldo ndo alendide do CONTRATO
DE GESTAD,

il - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ ou
do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e.
respectivamente, nas hipoteses de descumprimento tolal ou parcial da obrigagao,
inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA;

IV - Suspenséo tempordria de participagio em licitacdo e iImpedimento de contratar
com a Administracio por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragso Flil_l:gh::a:

L Y p Y
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VI - Perda de qualificogo como arganizagio social no ambito do Mu nicipic do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposigac das cangdes administralivas previstas nesla
clausula dependera da gravidade do fato qus = motivar, consideradas as
circunstincias objetivas relacicnadas ao caso CONcreto.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nos incisos |, IV & \/ poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos incisos 11, lll e Vie nao excluem a possiblidade
de rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ac
interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos 1l & Il nao possusm carater
compensatrio, & assim, 0 seu pagamenio nac eximirda a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorentes das infragoes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas junto & Secretaria Municipal de
Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificaco de sua imposigio a

CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificaco, da publicagao no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangbes estabelecidas nos incisos [V e V sao de competéncia
do Secretario Chefe da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, e a
estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALI

Paragrafo Sexto - As sangfes previsias nos incisos IV @ V poder@o tambem sef
aplicadas @ CONTRATADA caso, ern piocessos saletivas ou negocios juridicos
administrativos firmados com a Administragao Publica direta ou indireta de qualquer
nivel federativo, tenha:

| - Sofrida condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fizcais no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Demonstrado ndo possuiridoneidade para contratar com a Administragio Pablica,
am virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo.

| - Pedido de Reconsideracgéo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da deciséo;

Il - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposio e encaminhado
airavés da autoridade gue proferiu a decisdo no prazo de 05 {cinco) dias uteis da
ciéncia do indeferinento do Pedido de Reconsideracao.

Paragrafo Unice - O provii:.anto do re0irso importara apenas a invalidacap d£ alos
n&o suscetivels de aproveitamanto | o
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD

0 ;DMTRATANTE. garantidos o contraditorio e a ampla defesa prévia, mediante
decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de
seu descumprimento fotal ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, € ainca:

| - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagio de lei ou do estatulo soclal por parte
da CONTRATADA.

Il - Na hipdtese de ndo atendimento as recomendagdes decorentes da Fiscalizagao.

Ill - Se houver alteragbes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagao

das condighes de sua qualificagio como organizaglo social ou de execugdo deste
CONTRATO DE GESTAQ.

IV - Se houver a perda da qualificagio como Organizagiio Social.

\ - Na hipétese de a CONTRATADA nio obter no minime 50 (cinquenta) pontos na
avaliagio da execuclio das metas em (7 (dois) relatérios bimestrais consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipolese de rescisdo, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patrimdnio do CONTRATANTE os bens cujo uso fai
cedido, prestar contas da gesto dos recursos recebidos, procedendo & apuragic e a
devolucdo do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacao da rescisao, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilican unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demanstrados, des e que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAD

A publicagéo do infeiro teor desle instrumenta no Didrio Oficial do Municipia do Rio
de Janeiro serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo du:.rlry dias
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Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e 0s

inr:li:adn_rea de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serao
disponibilizados no Poral da Prefettura do Municipio do Rio de Janeiro na Intemet

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumenio ag
4rgdo de controle interno do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados da sua

assinatura & ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicacio de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com
renincia de qualquer outra por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisguer
questoes oriundas deste CONTRATO DE GESTAD que nio puderem ser resolvidas
administrativamenie pelas panes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

| - Na contagem dos prazos, & excluido o dia de inicio e incluido o de vencimenio, e
considerar-se-ao os dias consecutives, salvo disposicao em contrario. O3 prazos
somente se iniciam & vencem em dias de expediente na Secretana Municipal de
Ciéncia e Tecnologia.

I| = A produgdo de qualquer materin “idético, de propaganda ou de divuloacao,
publicagbes, midias, rede< sociais (Facebook. Instegram, Twitter, gte.) e qualguer
outro referente ao projeto, cbjeto do presente CONIR/ATO DE GESTAO, necessita
de expressa aulorizag2o da Secretaria Municipal de Tiéncia & Tecnologia.

Il — Qualquer autorizagéo recebida nesle sentido serd entendida restritivamente,
como concedida em cardter precario, exclusivamente para aquela finalidade.

N - O descumprimento dos incisos |l e lll acma implicara na aplicagag das
penalidades previstas neste Conltrato e na Legisiagao Vigenie. T
e
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E. por estarem, aszim, jiislas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO
DE GESTAO em 03 (trés) vias de igual leor e forma e para os mesmos fins de direito,
na presenca das testamunhas abaixo

Ric de Janeiro, 10 de main = 2024,

Thuwg U dy A Towen

THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA

Secrotaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia

=,

Lip.' 0 U Hl)'x:' I

ELIS REG'NA DE MORAES COELHO

Diratore Presidente do Instituto Usina Social

TESTEMUNHAS"
: b
. 2
Tesiemunha 1 Testermunha . &a‘]ﬂf
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1°* TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N° 052024

Termo Aditve aa Contrato de Gest3o n®
05/2024, celebrade entre 0 MUNICIPIO DO
RIO  JANEIRD, por meio da
SECHETARIA MU TTPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E M oVACAD, como
MUNICIPIO ¢ a ORCANIZACAD SOCIAL
INSTITUTO USINA S0CIAL, reflersnie &
redugio de valor sem supressdo do objeto
conmranial,

Mos 5 diss do mis de julho de H015, na Rua Afonso Cavalcami, n® 453, Prédio Anexo, 3
andar, sala 906, Cidade Nova, Rlo de Janeire - RJ, 0 MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por melo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAD - SMCT, a seguir denominade CONTRATANTE, neste ato representado
por sua Sscretiria TATIANA MARINS ROQUE, inscrito no CNPUMF sob o n
4135873330001~ 48, ¢ 2 Organizacio Secial INSTITUTO USINA SDCIAL -
IUS, estabelecido na Rua Birbara Heliodora, n® 938, Jardim Sulacap, Rio de Janeiro — RJ -
CEP; 21740450, inscritn no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas — CNPI scb o o°
09.067.158°0002-04, a2 ssguir denominada ORGANIZACAO SOCIAL DA
SOCITDADL CTVEE, n-ie at> representado por sus Representante Legal ELIS
REGINA DE MORAFS COELHO, rér: justo ¢ acordado o presente TERMO ADITTVO
ao Contats de Cextlin n® 050200, confurme despacko amtorsstive da Senhors Secretaria
Municipal de Cilncia, Teinoloris ¢ Inge ¢ % Tatiana Marins Rogue, datado de
1ar2s, ks fle 12371238 do Frocesso = TRO-202400053, publicade no D.O.
RIG de 15072025, & fs, 52, qu- & regerd amnda n=kes o' rotigies seguinies

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETD
Consting obieto Ao presente 1ermo aditive ao Contrato de Gestio n® 0572024

(1) & redugdo oe valor sem supressdo do objeto contramual, com fundamento no Decreto Rio
n" 55.619/2025, na Resclugio CGM n®* LOZE/2035, bem como nos amiges 124, inciso I,
alinea b e 184 da Lel Federal 14033202 1;

{il) & inclusda da “Cliviula Terceira - Das obvigaches pertinentes 3 LGFD", com regra:
referenies & Lei n* 13,709, de 14 de agosto de 2018 (Lel Geral de Protecio de Dados),

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DO PERCENTUAL DA SUPRESSAD

\ '|* Vi m:u
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A presente reducdo de valor “orresponde a RS 41279500 urocenios # doze mil,
SELECETROS € NOVENtS & seis reais ¢ sels centavos), cujs composiclo sroonira-se especificada
na planilha que constiti 0 Anexo [l do presente instrumento, que dele é parte imegrante.
Tal supress3o comresponde & 3,93% (tds inteiros e noventa e s contésimes por cemto) do
valor inicial analizado do contrato. Deste modu, o valor global do Contrato n° 052024 que
era de RS 9.885.907,67 (nove milkdes citocentos ¢ citenta e cinco mil novecenios e sete
PFait ¢ SPESRNLA @ 5218 CenLivos), | afsa a sor de RS 5.473.111,61 (nove milhdes quatrocentos
& Setenta ¢ trés mil cento e oize reals € sedsenta ¢ um centzvos).

Paragrafo Unice — O valor da supress3o apontada na cliusula correspande a 10,27% {dex
inteiros e vinte & sete centésimos por cento) do saldo a ser exenutado do referido Contrato,
que é de RS 4016,357,99 (quatro milbbes dezesseis mil rezentos e cinguenta ¢ sete reais ¢
NVENL: & hove centavos )

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
Obs.: Serd incluida no Contrain de Gestdo n® (005/2024, com regras referentes & Lei n*
13.708, de 14 de agerin de 2018 (T 5P, nos « oy ointes termos:

I - As partes deverdo comprir a Led n® 13.709, de 14 de sgosio ge 2008 (LGPD), quanio 8
todos 05 dados pessasis 3 e enham acesso em razio da execugio do presente contrato
administrativo indep-ndentemente de declaragio ou de aceitagho expressa.

Il - Os dados obtides somente poderdo ser wilizados para as (inalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do an. 6° da L.GPD, especialmente
o da adequigio, o da necessidade ¢ o da finalidade especifica, bemn como as diretrizes ¢
instrugtes ransmitidas pelo Municipio.

il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fors das hipoteses
permitidas em Lel, nesse contrato. F ‘{:) -

IV - Eveniual companilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA

dependerd de uulorizagio previa d: Municipia, restringindo-se a0 estritamente necesséric %_ '

para o fiel desompents da execuglo do instrumento contratual, hipotese em gque a i

SUBCONTRATADA ficard cujeita aos mesn ¢ limites e obrigactes legais e contratusis /e
. X 1Y
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relagves & LGPD imposios & Organizacio Social, permanecendo a Organizacis Social
istegralmente responsdvel par [ rantir a sua observincia perante o Musicipio.

V - E dever da Organizagio Secial orientar ¢ welnar seus empregadas sobre os deveres,
requisitos & respontabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A Drganizacin Secial & responsive] pelo usn indevido & em desconformidade com a
LGPD ¢ com estz contrato gue seus empregados, colaboradores, prepostos, consuliores ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por guaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados pana o traamento dos dados pessoais.

VIl - A Organizacia Social deve ~dotar med i de soguranga, téceicas & administrativas,
At 2 proteger o8 dados Pessosis de aCessis nEw aucrizados e de simagles acidentais ou
ilicitas de destruigio, perda, alteracdo, comunicacio ou quaiguer Torma de ratamens
inadequado ou ilicite.

VUL - O Manicspio poderi, a qualquer tempa, realizar diligncias, inspecdies ¢ auditorias,
lim de zelar pelo cumprimento dessa cliusula, devendo 2 Organizagdo Soclsl mender, no
praza indicado pelo Municipio, svenmats pedidos de comprovagles formulados,

LX - A fiscalizagdo do Municipio ndo exime, nem reduz a responsabilidade da Organizacio
Sectal por quaisquer danos, perdas ou prejufcos causados a0 Municlpio ou a teroeiros
decormentes do descumprimerto da LGPD e desse ajuste.

X - A Organiza(ie Secial deverd presiar, no prazo fixado pela Municipio, promogivel
|ustificadamente. quaisquer informachies acerca dos dades pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quaite o 2venma! descane realizado.

XI - Na hipitese de agcomincia de inchdente dr o~ guranca que posss scarretar risco ou dano
relovants ans nulares, o ﬂ'l'muin;il Serin! lew . comunicar a0 Municipio o faio em, no
miximo, 24 horas, comados da sua cifneia, para que este poas= oenunicar @ Auteridade
Nacional de ProtecSo de Dadlos (ANPD) € a0 Titular, na forma do =0 ~|-E da LGPD.
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XIT - A Organizagdo Sorial deverd manter banco de dados - art. 5°, IV da LGPD - em
ambiente vimial controlado, com registro individual resredvel de ratamentos realizidos
com cada scesso, dawa, horddo e megisto da finalidade, disponibilizando-o quanda
solicitada, ne forma dos arrs, 25 ¢ 37 da LGPD.

XILY - O referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragha nat hipdieses previstas na
LGPD.

Xl - Terminado o watamenio dos didos nos termes do sre 17 da LGPD, os dados
pessoats seriio ransteridos a0 Municipio, assegurada a integridade e disponibilidade dos
dados recebidos, e eliminades definktivamente pela Organizagio Social

X1IL1 - O Municiple manterd os dados pessoais necessirios #o cumprments do art. 16 da
LGPD somente enquanto ndo prescritas ssses obrigaghes,

AV - (08 comtratos e convénios de gee maia o § 1° do an 26 da LGPD deverdo ser
comunicados @ Autoridade Nacional de Protegho de Dados {ANFPD).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAD
Firam ratificadas a5 demais cldusulas constantes do Contrato de Gestdo n® 0572024 que ndo
colidirem com o disposio no presente termo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAD

Até o quinto dia itil do més seguinte a0 de 7@ assinatura, deverd ser providenciada a
publicacio do presente instrumento, no precc o Sximo de 20 (vinte) dias, em exmam, no
Didtio Oficial do Municipio do Rio de Jaweira, & conta DD MUSCITRID,

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Ml
O MUNICIFIO providenclarh a remessa de copiss do presente TERMO ao drpo de Y#l

contrele intemo do Municipio, no prazo de 5 (cinoo) dias, contados de sua assinatura e ao ;

Tribunal de Contas do Municipio do Rie de Janeiro, no prazo de 30 (dez) dias, contados da %
publicacio de seu extrata, !
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E por estarem justas e acordadas, finnam o jo sente instrumento em 3 (més) vias de igual
teor & forma, para um s efeitn, junEments o o 2stemanhas.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2025,
7’;74,,7{ 7L

TATIANA MARINS ROGQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

ELIS FEGIMNA  soowads de fovss

COELHC:0576 ot oamnnams
3434774 1tﬂml;-|l”

ELIS REGINA DE MORAES COELHO
IMTTITUTD 5 NA SCCIAL

Testemunha Testemunha
(Nome, matricula. lotagio « cargo) (Nome, matricula, lotacho ¢ carge)
oo uosta Fortia i Mo #/

6cl362 ¥39-F  crlavsisec |
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% TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N® 0572024

Termr Aditive a0 Contrato de Gestio n°
05/2074. celebrade entre 0 MUNICIPIO DO
RiO DE JANERO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, wmo
MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAD SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, referente 3
prorrogacie do prazo do centrate de servicos
contimusdos,

m_&_dmmmhthdﬂm&.mmﬂmmlﬂnﬂ.l'd.EE.FrEﬁu
Anexo, 9° andar, sala 806, Cldade Nova, Rio de Janeiro — RJ, o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRD, por. mein da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAD - SMCT, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representads por seu Secretirio GARRIEL MEDINA DE TOLEDD, inscrito no
CNEIMF sob o n® 42498.7333/0001- 48, ¢ a Organizache Secial INSTTTUTOD
USINA 50CIAL — IUS, estubelecido na Roa Birbara Heliodora, o 938, Jardim Sulacap,
Rio de Janeiro — RJ = CEP: 21740450, Inscrite no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas —
CNFJ sob 0 n* 09.087.158/000:-04, a seguir denominada ORGANIZAGAO SOCIAL,
neste ato representiio por sua Repoeseniante Legal ELIS REGINA DE MORAES
COELHO, tém justo ¢ acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestio o°
052024, conform= despacho sotodzativ . Senhor Secretirio Municipal de Ciéncia,
Tecoologia e Inovecdo Gabriel “Mading J: !oledo, datado de 140472026, doc, n®
2265056 do Processo n° TE_-FPRO-2024/00053, publizada <= |0, RIO de 170472026, a
fl. 47, que == regerd zinda pelas clivsulas ¢ condiches seguintes:

CLAUSULA "RIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditdvo a0 Conrate de Gesido n® 0572024 a promogacio
do prazo contratual por mais 12 (meses) meses, a contar de  10/05/2026 até 09/0572027,
com fundaments no artige 10 da Lei n® 14,133/2021 ¢ suas alteraches & artigo 8°, inciso
V1 do Decreto Rio o* 30.780/2009.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O wvalor do presente Termo Aditivo ¢ de RS 424370554 (quatro milhdes duzenos e
quarenta e és mil setecentos e cinco reals e cinguenta e quatro centavos ), cuja composicio

If_!l L ¥ [ m EJL
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enconitra-se especificada na jdanilha que consting e Anss I (Plano de Trabalho) do
presenie instrumento, que dele & parte integrante. Deste mrdo, o valor acumulade do
Cmd!Glﬂﬂn‘ﬂﬁlﬂlﬁmmﬂﬂ!E'.l?lll].El{mmlﬂ!EHqﬂﬂmcﬂnﬂll'
selenia & whs mil cenw e onze reals e SesSENE e UMM Cenlavos) passa a ser de RS
12.716.817,15 (reze milhfes setecentos ¢ dezesseis mil oitncentos e dezessete reais e quinze

centavos),

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAD
Ficam ratificadas as demais cliusulas constantes do Conmrato de Gesfio n* 03/2024, que
nio colidirem com o dISposts 0o presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAD E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentss an presente instnumento comerio por conta do Programa de
Trabalho n* 36001.19.573.9818.0082, Cidigo de Despesa n* 33.50,85.04 do arcamento de
2026, tendo sido emitids Now de Empenho n* SXnEr G arpO&ing valor de RS

A0 006 oo kgrsy e ank el 20, ficando o restante a ser empenhado
il conta do orgamento dos exericios seguicies,

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAD

At o quinto dia bl do més seguinte 20 de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente Instrumento, so prazo méximo de 20 (vinte) dias, em extrato, po
Diiirle Oficial do Maniciplo do Rio de Jinefro, & conm DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGCAD FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE remeterd cfpiss autinticas deste temmo 30 Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janelro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicacdo, e ap drglo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sun assinatura.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Tﬂn
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Nos termas dia begisiacin vigente, o reajuste de pregos, se cabivel, somente serd devido a
cada perfodo minimo de 24 (vinte e gquatro) meses, @ contar da data da assinamra do
presente termao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUGAD

0 presente contrato poderd ser resolvido, total ou parcialmente, a qualquer tempao, sem
indenizaco, e Independentemene de aviso ou praze, pele Municipio, tho logo eseje(m)
concluido{s) ofs) prucedimente(s) licitatdrio(s) implementado(s) para a prestagio de
SErVigos em questio, ndo sendo nbrigatdeic o rumprimento do prazo deserito na Cliusula
Primeira, devendo ser lavrado e pubticaln o campeiente Ato de Resoluglio,

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) viss de igual
teor e forma, para um 56 efeito, juntamente com as testemunhas,

Rlo de Janeirg, E...dl‘l‘l‘dnde!ﬂﬂll.

GABRIEL MEDINA DE TOLEDD
SECRETARIO MUNIGIPAL DE CIENCIA, TEGNOLOGIA E INOVAGAG

\Q)M Pude 0u Tohdp

ELIS REGINA DJE MORAES neamia oe momaes T P/ ELE

= mn
COELHO:05763434714 r::ru-naw

ELIS E:'GINA DE *; JRAES COELHO
TNSTITUTG USINA SOCIAY
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(Nome, matricula, stache ¢ carga)

Testemunha
(Nome, matricula, lotagio e cargo)
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CONTRATO DE GESTAD N° 08/2024

HMHMWMDMUMEJHG Do
Ri0d DE JANEIRQ, por meso da SECRETARIA
MUNICIFAL OE CIENCIA E TECNOLOGIA, como
CONTR ANTE, @ 8 ORGAMIZACAD SOCIAL INSTITUTD
ifEkIs = a7 8] eome CONTRATADA

Acs 17 diss do més de maio de 2024, de um lado o MUNICIFIO DO RIO DE JANEIRO,
fnseriie no CMPIUME sob o n d42498.733/0001-48, por meic da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CTENCIA E TECNOLOGIA, com sede na Rua Afonso Cavaleant 455,
Prédio Anexp, sala 906 — Cidade Nova — Rio de Janciro - RJ, nesie ato representade pels
Exma Sra THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA, conscantc delegagis do
Decreto “P* on® &1 de 04/04/2024, doravante denominado CONTRATANTE ¢ de outro,
INSTITUTO USINA SOCIAL, com sede & Rus Barbara Heliodora, Jardim Sulacap, Rio de
Jancire - B = CEP: 21740450, inscrita no CNPIMEF sob o n® 09.087.158/0002-04 neste ato
sepresentado por ELIS REGINA DE MORAES COELHO, porador da carteira de
identidade n® 129342796, expedida pelo DETRAN-RJ, inscrita no CPF sob o n°
057.634347.14. doravante denominada CONTRATADA ¢ consoante autorizagho da
Sra.Secretdri Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia, devidamenie publicada no Didrio Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, em 16052024, & l. 36, resclvem celebrar 0 presente
CONTRATO DE GESTAOQ sujcitindo-se 05 participes, no que couber. is disposighes
contidas nas leis comelrtas, mediante us s 0 intes cliusulas ¢ condighes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAD APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO sa rege por toda legislagho apicivel a espécie. que
desde ja ee entenda coma intagrante do presente termo, especiaimanta peta Lal
Municipal n® §028/2008, regulamentada peios Decretos Municipais n.*
20, 780/2000, n.9 30.907/2009, n.” 30 916/2008, n° 31.618/2008, n® 31 B97/2010, n*
33 31872010, n® 33.010/2010, n® 35.129/2012, n® 35.645/2012, n® 38.3002014, n°
45 7852010, Resoluches CGM n° 1.22472016 e n® 1,742/2022, Resolugds CVL n°
180, pata Lel Municipat n.° 4.878/2008, e, no que couber, pelas normas da Ll
Faderal 1° 14.133/2021 & suas alteragbes, pelo Codigo de Administragho Financeirs
e Contabiligade Piblica do Municipio do Rie de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207/1980 e suas aheragies, ralificedas pela Lei Complemantar
Municipal n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF).
aprovade pele Decreto Municipal n® 32211981 e suas alteragbes, pela Lei
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E;'ri;l;rrig-ﬂ'.:a: Fedemal n™ (012000 (Lei o= Resrongsttdads Fiscall, pata Dacreto
Municipal n® 21 OB%/2002 (coles para mulheres & par , nnas de ool negra), palus;
Decrstos Municipais n* 41.2002016, n’ 41210274, n* 41212206, n
412132016, bem como pelos preceitos de direita piblico, pelas disposigoes do
Edital de Convovagiio Piblica & de seus anexns, tais como o Projeto Basico, e @
Programa de Trabatho da CONTRATADA 2 palas disposiches deste CONTRATO
OE GESTAQ. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda
em sujeitar-se incondicional e vresirtamente &s suas prescrighes, sistema de
penafidades e demais regras nelas constantes ainda que nAD expressamente

franscritas nesate instrumeanlo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAD & a implementagio e pestdo
administrativa & ftecnologica da Mave do Conhecimento de Campo Grande, bem
como & gestic administrativa e t2cnolbgica da nave do conhecimento de Realango
consoants © Projeto Basico (Anexo |l do Edial) e programa de trabalhc da
Organizagdo Social, que fazem pane integrante do presente ajusle, & croncgrama
de desembolso prevists nestn instirumento.

cLAUSULA TERCFIRA -~ PROGIAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

O Projeto Bdsico e o programa de rabalho sdo p. o= mbegrantes do presenis
CONTRATO DE GESTAUD, contendo sua sspecificaghe. eslipulagio das matas @
seram atingidas & respecivos prazos & regime de sxecucio, bem como pravisao
BX[IEsSE critérics objetivos de avakagioc de desempanho a serem ulilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtvicade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

0 prazo deste conrato serd 24 (vinte guatro) meses, a coniar de sua assinalura,
sando profrogavel uma vez por igual periodo &, outra, pela melade, se afingidas,
pelo mencs, oitents por cento das metas defindas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUIMTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objelivos pactuados neste CONTRATO DE
GESTAD, a CONTRATANTE repassard 34 CONTRATADA, na forma e nas
condighes do =unograma de desembolso, o velor global de R3 16.591.481,21
(dezessais milhbes, guinhantos = noventa @ um mil, quatrocentos & odenta e um —
reais & vinte & um centavos), dos quais RS 4.425.704,12 estimado para o exercicio LLroFF
de 2024 & os restantes RS 5460207 55 previstos para os exercicios de 2025 e
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290286, na forma da Lel n® LJT de 18/12/1880 e do Decrelo Municipal n” 3.221 de
1R/09/1681, cuja cespesa prevista para o presente exercicio serd atendida pelo
Programa de Trabaino n° 30.01,19.573.0645.2077 e, MNatureza de Despess
3.3.50.85.04, Fonte de Racurso 1.500.1.00, tendo sido emitida Nota de Empenho n.*
2024/000058, em 10/05/2024, no valor de RE 442570412,

Paragrafo Primeiro — 08 fRCUMsos repacsados @ CONTRATADA serao deposiados
am conta bancaria em instituicac incicada em conformidade com @ Resolugio SMF
in° 2 88872016

paragrafo Segundo — A movimantaclo dos recursos que jorem repassedos &
Contratada se dard em conta comente especifica e exclusiva, ne banco referdo no
paréigrafo primeiro, de moda oue ndo sejam confundidos com Of SEUS recursos de
oulra origem. O respectas mcraic: de mevimentagdo mansal devardo S8
ancaminhados mensalments & Contratan: ™

parigrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAD, enquanic ni#o
utifizados, serdc pbngatoriaments aplicados am:

{ — Em cadameata de poupanca, 523 previsao de seu uso for igual ou superior @ um
s,

| = Em fundos oe curto prazo ou

] - Em oparagies com titulos pubhcos lederais.

Paragrafo Quarto — 38 aplicagas financeiras nos produtos dos incisas do Paragrafo
Terceiro sirdo feitas sempre na mals vantajosa remuneragio do capltal, em
conforrmidade com a adequacio do prazo disponkifizado & aplicaciio, cotejada com
BUE taxa da ratomio.

paragrafo Quinto - A lbwagho dos recurscs s& dard timesiralmenta, sendo &
primeira parcala inerada em até 30 {irinta) dias contados da assinatura do presents
CONTRATO OE GESTAD, cbedacido 0 seguinte clonograma.

paragrafo Sexto - As sarcelas se:ao0 repassadas em asirita conformidade com O
programa de wrabalho aprovado, salvo autonzags srévia da Secretaria, podendo
sar retldas até o sANSaMEnte de imprepriedades nas s=gulntes hipbteses.

| = Quandp rdo tner havide comprovagho de boa & regular aphcaghe Ga parcela
anleriormante &
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il - CQuando verficado desvio o8 fnalidada na aplicaclo dos recirsos & alresos nég

justiicados  nO curmnpriments das  elapae  ou fases programadas

Ii| - Nas demais hipiteses previstas neste CONTRATO DE GESTAD.

Faragrafo satimo = Os valores comespondentas ans Mpasses financeiros estdo
vinculados a0 cumprimento das melas pacluadas no p. .5:=ma de trabalha, cabends
3 Comissio de Avaliacso veriicar o percaniual de atend™iznlo das aludidas metas.

Paragrafo Qitavo — A CONTRATADA podera caplar, com raegpaonsabiidads propna.
racursos prvados para a exscugio dests CONTRATO DE GESTAD, hipitese am
gue haverd reducdo equivalente dos repasses a seram realizados pelo
CONTRATANTE ou atteragBo do programa de frabalho para a formalizagdo do
incremento /proporcional das matas em relagiio aos recursos oblidos. Ambas 85
situaghes depandem da c-'chragio de termo aditiva.

Paragrafo Mono — Fica vedada a ulifizagaa dos repasses orgamentdrios destinados
2 este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de laxa de admnistragio.

Paragralo Décime - 08 repasses oreamentérios destinados ao pagaments de
despesas de natureza adminstrativa a/ou gerenciamento, “Demals despesas {bens
e senvigos) pera o funclenamentd do equipaments nNao especificadas” e “Custo
Operacional”, ndo poderdo ulirapassar O percentual de 8% (cito por cento) @ 5%
(cinco por centa), respectivamente, oo subtotal (1) do Quadro Geral de Despesa
(Sarvicos @ Aquisighes), sendo vedada a utilizagho de tais recurscs para o
pagamento de desp:sas néo atreladas ac objeto do presents CONTRATO DE
GESTAD. Tais despesas serbo detalhadas no programa da trabalho e somente
serdo pagas se foem discriminadas, justificadas e documentalmenta comprovadas.

Paragrato Décimo Primeir: — O moitante de recursos orFaMentancs previsios @
repassadgos & Contratada a thule Je - ovislonamento devera ser depositedo am
conta especifica, preferuncialmenta Bm conta poupancs, que so poderd sef
movimentada com a prévia autorizacéo da Coantratal 2, ficando vedada a utilizagao
desses ratureos para custear despesas Jue nfo Leiam orundos de prOCESI0S
resciabnios o de provisionamentos abrigatorios.

cLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acerdo com o cronograma de desemboiso
estabahecito no Padgraf Quintc da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAC

Por ocasidio da prorrogacgo na forma da Clausula Quarta, sm havendo imerssse
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plblica que justifique o aumenio do cusio nominal do conirac de gesto @ dotagdo

orcamentdria especifica para 8838 fim, o5 repasses financairos para consecuclo
dos obietivos do contrato de gesiao poderdo ser nevistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas & cusios atrelados a mao de obra
pmuuhnﬂmnhpndnwﬂﬂudamﬂﬂ.dam:adammaﬂ
hmmlfﬂp&nuﬁmndmwﬂmmﬂmmdﬂwmﬁnmhﬁwdﬂ
regéncia da categoria.

Pardgrafo Segundo - Em relagio a0s damais custos B despesas previslos no
Contrain de Gestho, serdo observados como fimite para revisdo a variacao do Indice
de Pracos ao Consumidor Ampleado - Especial {IPCA-E) do IBGE.

Paragrale Terceiro - Fica vedada a inclusan de beneficios ndo previsios no
programa de frabalho exceto quando se wmarem obrigatérios por forga de lei.
sentanca nommativa, acordo ou convencao coletva.

Paragrafo Quarto - O pleito daverd sar apresantado por meio de planiiha aralitica,
sendo submetids 3 analise da Secrataria Municipal Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA OITAVA - DOBRIGAGOES OA CONTRATANTE

| - Disponibliizar 4 CONTRATADA oo nizics necessarios & execuglo do presenie
ohieto, confarme pravislo weste CONTRATO DE GESTLD o am seus ANexXOs.

| - Realizar o repasse de fBcursos na jorma dispcsta no Projelo Basico, ne
programa dé rabalho e na Cliusula Sexta deste CONTRATO DE GESTAC.

il - Exafcer ampla, irestrita & parmanente fiscalizacho & controle da execugac do
presente GONTRATOC DE GESTAQ, bem como da aplcagio dos Fecursos
repassados @ forma dispssta no Projeto Basico, no programa de trabalhc e neste
CONTRATO DE GESTAO,

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Dagenvoiver em conjunic com a Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnatogia a

i exscucho das atividades, objet do presente CONTRATO DE
GESTAD, observando as condictes @ obrigagies esiabelecidas no Projeto Baswo.
no programa de frabalho @ na lagislagao aplicavel.

Il — Adotar as madidas preventivas necessarias para evilar danos a terceiros, &m
consaquintia fa eXtCUCa0 do objeto deste CONT RATO DE GESTAD, inclusive a&
gue possam afetar 0s servigos @ cargo de sventuals concessionarnos. Serd da
axchsiva respon sabiidade da Contratada a obrigagho de reparar os prejuizos que
viaf @& causar a quem gquel geja & qualsquer gue tenkam sido as medidas
preventivas acaso adotad=s nao exclindo ou reduzindo essa responsabilidade &
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Il = Responsabilizar-se, cwil & criminalmente, independentemente da adogao de
eventuas medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de gualguer natureza,
inclusive maleriais, morais e eslélicos, que causar a Administragio Piblica ou a
tarceiros, décomente de atos praticados em decomincia da execugdo do cbjeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, respondendo por si e por séus sucessores pela
cbrigagdo de pagar as indenzagdes eventualmente cabivels, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio empraendida pelo CONTRATANTE.

IV - Atender aa direlrizes, delerminagdes e exigéneigs formuladas pelo
CONTRATANTE. :

W = Cumprir a8 metas relacionadas o piograma de trabalho.

Wl — Providenciar a publcacdc na imprensa € no Uiarte ‘Jicial do Municipio, no
prazo mdximo de 30 (irints) dias corridos a contar da assinalura do presenta
CONTRATO DE GESTAO, regulaments proprio conlendo os procedimentos que
adolara para a contratagio de obras, servigos e compras a serem reakiadas com
recursos pubdices, o qual obsevara a politlica de precos apresentada no programa
de trabakho, bem como, sempre que possivel, os pregos constantes de alas de
registro de preqos ou das tabelas constantes do sistema de cusios existentes no
ambilo da Adminisiracis Publica, desde que sajam mais favordveis,

Vil — Elaborar, submeler & aprovagio do Conselho de Administragdo e encaminhar
4 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relaldros de
execuclo do CONTRATO DE GESTAQD, contends comparative especifico das
metas proppstas com os resuliados alcangados.

Wil = Arcar com o acréscimos decomentes de atraso de pagamentos a que dé
causa, tais como juros ou qualquer tipo da correcdo/atualizacio dentre outros.

I¥ — Bem agministrar os bens miveis & imdveis poblicos a ela cedidos

¥ - Hespopsatilizar-eo palos custos previetos no Projete Basico e no programa de
frabalho, éncargos trabalhistss, previdencidros, fiscals sociais & comercials
resullanies;, ndo cxcluindo cu reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacis do
CONTRATD DE GESTAO pela Sacretsria.

Xl - Zelar para gue os recursos finan s, < rpassados pela CONTRATANTE sajam
exclusivamente splicador na consecugio dos olisthox @ metas previstos no
programa de irabalho, atestando para a observéncs 0. oonsiplo da economicidades.

Xll ~ Prestar contas doa recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma
preschta nd presente CONTRATO DE GESTAD

xim - Fresiar sampre gque soficihade, gquaisquer outras informaghes sobre a
exXeclcao, inclusive financeirs deste CONTRATO DE GESTAD.
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¥V - Produzir, guasdar € gisponibifizar @ CONTRATANTE, na forma e prazo pol eia
estabelecidos, quaisquer dados, inforinagbes e documentos.

¥y — Parmilir a supendisio, fe~alizaglo ¢ iwallagao da CONTRATANTE, por meio

de seys Grgdos de conirole intamo, sobr & abjeto do presents CONTRATO CE
GESTAD;

¥l - Permitlr que os Grgdos de Controle Intema & Leonicle Externo do Podear
PMEmeinthnhmaﬂlhEﬂﬂmmmi:mmﬂmmﬂnnﬁbﬂa
financeira da entidade como um fodo, & 4 decorente do contrato de gestho, com
azo na art 8 |l do Decrelo n® 30.780/08, com a redagio dada pele at. 4" 40
Decreto n.? 31.618/09.

¥Vil - MNao exigr de iproglros, seja a que dtuio for, quaisquer vaiores am
contraprestacac relalivas hg aiividades plblicas gratuitas desenvolvidas.

¥Vl — Marder afualizadas as informagoes cadasirais junto @ CONTRATANTE,
comunicands & Secretaria Municipal de Clancia & Tecnologla & @ CcOaUALI

quaisquer alteragies nas saus atos constitulivos.

mx—um:mmdemamnmdmmmwmﬁqmmmmn
raalizadas para A @xecUGEO do presenle CONTRATO DE GESTAD e
uernmdawrﬂrmlparﬂ'lmm_

¥i - Ufilizar processo geletivo para 8 coniratagio de pessoal, gstipulando e
tmando p0blica. previamente, o8 critérios objetivos B impassoals, da naluraia
tacnica que Serao adotados.

XXl = Adotar valores compaliveis com oS niveie médios de remuneragaa,
pa reds privada, no pagamanta de saléros & de vantagens de qualguer
nalureza acs seUs ampregados e di

¥XIll - Regponsabilizar-se, N8 forma do CONTRATO DE GESTAQ, por todoe o8
Gnis, encarges & cbrigagbes comercials, Socials, wributarias, trabalhistas &
previdencidnias, ou quaisquer Dulras previstas na lagislagao em viger, bem como por
mdmmqumn:muummmhlanﬂn-m—mnmlnHﬁmmphh
raafzacao do objeto do CONTRATO DE GESTAQ até o seu termine, respondendo
integral e exclugivamante, &m juizo ou fora dela, isentando & CONTRATANTE de
guBisguer obrigaghed, presentes ou futuras, desde que 98 repasses de TECUTSOE
mnnﬁ; sanham ooedecids 80 cronegrama astbelecido neste CONTRATO DE
GESTAL:

a) Em casc de ajuizemeno de Bghes irabalnictas contra @ CONTRATADA,
dacorrentés da execusac do presenis COMTRATO DE GESTAD, com a inclueda da
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Municioio do Rie de Janeiru ou de snbdade da Adminisiagao Piblica Indirela coma
relpungdﬂl subsidianio ou solidério, o CONTRATANTE poders rater, dos repasses
devidos, o montante dos valores cobrados, que serioc complementados @ quakquer
tempo Com Nova reengio em caso de insuficidncia;

i ; da
b} Mo caso da existéncia de débitos tributdnes ou previdenciaros, decormenies
nLnfr;In do present= CONTRATO DE GESTAD, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou soldaria do CONTRATANTE, os repasses devidos
poderdio ser refidos até o montante dos valores cobrados, que .SFI"‘H
complemaniados a qualquer tampa com nova retengac em caso de nsuficincia;

) As refengdes previstas nas alineas "a° e “b" podesrao ser realizadas tc logo tenha
-ﬁi.ﬂ-l'lnl o CONTRATANTE da existéncia de agdo trabathista ou de débitos fributarios
& previdendidrics e serlio destinadas ac pagamento das respactivas obrigagbes
caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judiciaimente, nao
cabendo, em nenhuma hipbtese, ressarcimento a CONTRATADA;

d) Eventuais retengdes previstas nas alineas "a” e "b” somente sardo liperadas pelo
CONTRATANTE se houver jusia causa devidamente fundarmentaca.

XXV — Manter as condigies de nabiliagio. de regularidade fiscal & quakficagio
axigidas nd convocacao piblica durer'= todo prazo de execugho do CONTRATO
DE GESTAD.

XXV - Os pquipamentos e instrumental necessencs  wis a realizaglo 00s sevicos
contratadas deverdo ser mantidos pela CONTRATADA e perfeltas condicies.

XAVl — Os equipamentos, Instrumentos e quaisquer bens permanenias que
porveniura venham & ser adguirdos com recursos repassados em decomnoa
deste CONTRATO DE GESTAQ serdio aulomaticamenie incorporados ao patrmdnio
do CONTRATANTE, hipdtese em que a CONTRATADA deverd enlregar a
documentsgho necessdria ao processo de incorporagio dos referidos bens, no
prazo de 03 (irés) dias dleis apds a agquisiglo, junlamenie com declaragho emifida
pela CONTRATADA de gque os bens estbo fsicamente na unidade oncde se
desenvolg o confrato de gestdo @ em perfeitas condicies de uso,

XXM = Apresantar a consolidagdo de lodos cs confralos de prestagdo de semige
por ela mantidos (RET - RelagSo da Tomadores/Obras) e conceder a outorga
gletrénica para acesso ac exirato individualizado de cada empregado ulllizado ne
cantrato com o MUNICIPIO.

KXVl = Efetvar contratagao de senigos de natureza continuada como limpeza,
segurancs, conecilividade, além de fodo & gualguer semvigo gue Impacie
posithvamente no alcance das metas, desde que ndo impliguem na cessao parcial
ou fotal do oljeto dzste ~ontrato, respeitadas a economicidade & a eficiéncia
financeira do CONTRATO DE SESTAO, em cenformidade com o programa de
trabalho & com o regulamento proprio para a contratago de obras, servicos e
COMpras.
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A - Nao distribuir, sob nenhuma forma, hucros, gxcedentes financairos ou
mummmmn' i .mnﬂmmﬂunuhnﬁu

m-ﬁuhmﬁmunﬂmmcmmmmmismn, cooperar
mmasﬁunmdudngn.q:uﬁuumn criada para esse fim, por
melo da indicaclo de representanies o de disponibilizagie de quasguer
infarmaches solicitadas pela CONTRATANTE.

3K - Comprometer-58 3 guardar sigilo de todas a5 informaghes assistenciais oJ

projetos. fotografias, grafices, plantas. planos, programas de Wur ou
quaiquer outra forma, fomecando-as 1 e 08 somante com a prévia au
do CONTRATANTE ou sab sua demaida.

¥HKN — Remeter 8 CONTRATANTE no prazo maxime ¢e 05 (einco) dias Gleis 2
mﬂrdaﬂnﬂlmn.n&piﬂdmmﬂmmummm:uﬂahmdmmm

o5 de servigos/fornacedores referents @os servigos de natureza continua.
gntendendose 8sles coma: vigilncia e Segumnga. manutenciio predial & i
equipamentds, manutencao de piscind, impeza & conservagio do imével, dentre

®¥®Ill — Coniratar pre’c rancialments, oS sarvigos de segurangd g vigiancia
farmecidos pelo Programs Estadusl de Integragio na geguranga - PROEIS de
mﬂnmapmﬁhnnmmﬂ.ﬂﬁhﬁumﬂummt

LHHN — Obler todas as licengas & autorizaghes necessdnias dos Orgéos publicos
mmmpmmw#mmmimpmmmmmmm
u-uc.mmn":lﬁ.aﬁﬁ.naﬂdc maio de 2008, que dispte snbmn-tuuqﬂnmn].umdn

o5 de SegQuIenGa pibhca, na realizacho de eventos artisticos, socials &

WKy — Realizsi pronogaghi dos conlratos oU novas ceniratagbes antes do
térming previsio, mantendo inaterados 0% pregos inictaimente contratados, com of
prestadaras 3 servigos/tnmecadors sferants aos seNViGOS de natureza continua.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE COMTAS

whsmmm.nndnaﬁnmmuwue alé 30 [trinta) dh!ilpﬁﬁﬂt&l‘l‘l’inﬂdﬂ
CONTRATO DE GESTAD, acompanhada do epmprovante de davolucio do saldo,
g houver.
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Pardgrafo Primeiro - A prestagac de conias serd insruida com oS seguintes
documantos

| - Relatdrios de execugdo financeli=, disaiminando o resume da mevimentagio de
valorss, indlcando o saldo inicial, o vaor de cada d:-pesa afetivamante paga no
periodo e & saldo atual acumukado,

|| - Reigtorios indicativos demonsiranda a produgao coniralada e realizada, bem
como os resultades dos indicadores & das metas ectabelecidas

i - Relagic de pagamentos, incliindo o detalhamenic das despesas
administrativas, indicando os nimeros & datas dos cheques emitidos, identificando a
numeracis dos comprovanies de pagamentas ou o fpo de comprovante.

IV - Concilidgcio do saldo bancana.

\ - Cépia do extrato da conta correnta bancaria e da apiicagao financeira realizada
na forma da cldusula quinta, referente ao perlodo compreenddo entra a Ultima
prestacio de conlas @ a atal

V| - Folha de pagamenio discriminande nome, nimarcs do RG, CPF, PIS, e CTPS,
fungio, carga hogarla, salario & beneficios do pessoal contratado (inclusive de
servidor cedide em funcso lempordris de diregio ou assessoria, se for o caso),
aconpanliada da cornespondents relagio de pagamanio anviada ao banco.

Wil - Cépia das guias de pagamento & respeciives comprovantes de pagamento de
sbrigacBes jumtc ac Sistema de Freidéncia Social (FGTS e INSS), de oulros
encargns oidas -ascisdes de conirata o2 Irabalho, & respectivas CTPS, devidamente
anoladas

Vill - Cépia de todos ¢S comprovanias dé pagame:tos  =BCIONados no Incso |l
desle parégrafo, bem coma de lodps o8 contracheq.«s devidamerie assinados
pelos trrp;gégadu. podendo estes ser substituides pala forma prevista no art.1° da
Portaria MTE r® 3.281/84, consolidada pelo arl. 3° da Lei 9.526/1997, de 107121897
& suas alleregdes.

iX - Projecéic de expectativa de custo de rescisfo dos conlratades pelo regima da
CLT coem pfojegio de encargas fiscals, sociais @ trabalhistas.

* - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do
térming do seu prazo de validade de 180 dias

¥l - Cdpia de odos os contrates celebrados no periodo,
¥l - Relagao dos bens parmansnies sdguindas, identificando a numeragio dos

comprovamtes de pagamentos ou © ipo de COmProvanie. com recursos provenentes
do presente CONTRATO DE GESTAD.,
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%l - Docymentagio comprobatora da utliizagéo dos repasses financeires

destinados 8o pagamento de despesas administrativas, Custos Oparacionsis @
Chiras Despesas para funcionamenio da Unidade.

¥ - A documentagds comprobatria prevista na ftem XKl deverd ser
acompanhada de mapa de raleio mnm“mampﬁmmm
rateados antre os contratos frmados com © CONTRATANTE e outros entes.

%V - Eventuals pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverac
ser comprovados medianie edpia do recibo perinente & do documento de
identificago profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionade &
apresentacio da prestagao de contas na forma do capul, & do pardgralo primeire,
bem comao D cumprimento de eventuais prescrigies contidas no Projeto Basica,
conforme dascrite abaivo:

Parceln Valar (RS) Condigdes
I* parcela Parcela & ni=tor {feo s veioilizar
implecientaghic) | haginalura do coniraio de
1’ asian
2 parcela Parcelus trimesirais 1guais

Aprovagio da prestaciio
de conlas e oo ratatorio
lécnice do 1° més @
entrega da prastacho e
contas & do
iéenico do 2 més,

Ll ia
e Aprovagio das
prestaches de conkas &
dos relatorios  WECMICOR
dos 2 3 a 4" mis 2

nnrragnd:pm;luda
cortas e relatirio techico

do 5° més.

4" parcela Ap e

de contas e
dos roiatérios técnicos
dos §° 6° & 7% més @
enirega da prestacdo de
=ontag & relatono té&cnico

o B migs
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V. Aprovacao das

prestagles de contas e
dos relatérios  léenicos

dos 8°, & e 10° més @
entrega da prestagio de
conta e relaténo beonico
da 11° més.

B parcela

Bprvacan das
presiaCoBEs de contas &
dos relattros  técnicos
cos 11°, 12* e 13" més e
gntrega da prestagdo de
conta & relatbrio Eonico
do 14° més,

=

T parcela das

Aprovagad

prestactes de conias &
dos relatorios  técnicos
dos 147, 15° ¢ 16" més @
enirega da prestagio de
copta & relatério pacnico
do 17 més,

¥ pam Aprovagdo das
prastactes de conlas e

dos relatérios tecnicos do

_I 17° 18° o 19" més e
entrega da presiacio de
eontas o relatade tecnico

do 20° més.

Paragrafo |Terce¥o - A prestacdo de contas somente sgra mecebida peio
CONTRATANTE se estiver instrulda com todos o8 documentos & formalidades
desciiton nesta Clausula.

Parégrafo CQuarto - No caso de aro nos documenios apresentados, Seréo
devolvidos @ CONTRATADA, ficando © repasse da parcela subseguente
condicionado & reapreseniigio valida desses documentos.

-} i .]l A — "E:_i_.

L™
i
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Paragrafo Cuinte - Cada folha da prestacic de eonias deverd conter jubrfica do

representante legal da CONTRATADA bem coma de contabFista

capacitado pelo Consefho Regional de Coraniidade respective. Caso 2

de contas ooarra em via elatrinica, e Pansi de Gestio, deverd sef aprasent=da

declaracio assinada pelko represontante lagal da CONTRA  ADA a pain contabllista

nabilitado de Jue 05 documentos @ informaghes apreserianss s80 fidedignos & que

a prestagio de contas foi comataments realizada,

Pﬂmm-hwmmmldmmmﬂnmnﬁm
mnshnmﬂuquammﬁmmmmﬂutmmmmmpmﬂm
CONTRATO DE GESTAD deverao sef contabilzados, com identificagio dé sua
orgem & de seu desting, par meio de contabilidade auditada por profissional
legatmente habilitado.

paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderd raquerer 3 apresentagac, ao término
de cada exesciclo ou 8 qualquer mementa, conforme recomande o ineresse pablica,
de relatdro perinents 4 exscugho do CONTRATO DE GESTAQ, contendo
comparativo gspecilico das metas proposias com gs resuliados glcangados,
20 EXEercicio financeito,

Paragraio Olave - Cabera a CONTRATADA, promaver, aié 31 de margo de cada
ang, a publigagho integral, no Didric Oficial do Municipio, dos relatarios financeiros &
de eyacucan dezis Contrato aprovados pelo Conseino de Administragio.

o acompanhamento das aghes desanvolvidas, menitoramento @ X
COmo E; movimentacad financeira © ratimanial rofarentes 8o CONTRATOD DE
GESTAD. -

paragrafo Meno - L relaiorio de presiagho de contas poderd servir 48 supsidio para
i bem

Paragrafo Decima = A GOMTRATADA deverd rmants 20 03 srdem B guarda todos
oz documentos ofiginais que as despsias |oolizadas no decorer do
cONTRAT® DE GESTAQ.

Paragrafo Décimo Primeire — A presiacho de contas @ gque SO refere @ presenia
sliysuia sera realizada por mveio da alimentagao 20 Painel de Gestdo de Parcerias
com Organizaghes Socials. w_muw.;aslnm.&mmm até o dbcime dia Ol do mas
subsaquanie.

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - CESSAD E ADMINISTRAGAO DOS BENS
pUBLICOS

Ficam desde |& cedidos & CONTRATADA, am carater aminantemente pracéric, 8
situbo de cessdo de uso 8 pelo prazo de vighncia desie CONTRATO DE GESTAD, o
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finalidades ndo vinculsdas ao alcance das metas e dos chjstivos previstos nests

inEtTumenio

Paragrafo Segunda - Clrnga-se a CONTRATADA, em relagho aos bans a ela
cedidos:

| - Conserva-o, mantende-o limpo & em bom estads, ernmhhﬁu-_lhi também
devolvé-lo. a0 final deste CONTRATO DE GESTAO em perfedas condighes da uso
e conservaglo, sch pena de, a crilano do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou
consertar of danos.

Il - Assegurar o acesso dos sarvidores piblicos encaregados da fscalizagdo do
CONTRATO DE GESTAD e do bem cedido.

Il - Pagar todas as despess gue direla ou indiretamente decoram do uso do bam
cedide, inclusive iibutos, tarifas © pregos plblicos.

I - Refirar s suas exnensas, caso snlicitade pelo CONTRATANTE, eventuals bens
adquindes tom recursas proprios, que s encantrem no ham cedido, ainda gue a ele
provisoriamente agregados

\V . Providenciar o seguro conira inclndic 88 Su@u Sspansas, apresentando 2o
CONTRATANTE @ respectiva apdlice devidamente .uitada, a qual devera ser
mnavada na data am que expirar 0 prazo de seu vencimanio.

Pardgrafo Terceiro - Os bens méveis cedidos na forma desla cldusula poderdo,
mediante prévia avaliacio e expressa autorizagio do Prefeito, ser alicnados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo autematicamante
incorporades ao patrimbnio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragdo da
Secretaria Municipal de 7 ncla & Tecnologia.

Pardgralo Quarto - A aguisighc de bens mdveis ou a instalagio de bens
imobilizadas no bem imével cedido, adquindos com mecursos destea CONTRATO DE
GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serio incorporadas ao patrimdnio
municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou refengo, condicionada a retirada a
prévia autgrizacio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAD

£ vedada @ subcontrataglo do cbjelo, bem coma & cessdo total ou parcial do
CONTRATO DE GESTAD pela CONTRATADA.,

Pardgrafo Unlco - MNos cascs de subcontratagiio de servigos auxliares, o
subcontratado serd responsaval solidanamente com a CONTRATADA, pelas
obrigagiied descritas na cliusula ror3 (no gue couber), espacialmente pelos
encargos @ obiigaches comerciais, soum= irhutdras, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previsias a legeiacao ain vigor nos fmites da subcontraiacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAD
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A fieealizacss da exscugdo de CONTRATO DE GESTAO caberd ac
CONTRATANTE. em especial 4s Comissdes de Fiscakizagio & Avaliagho nomeadas
por Resolucic do Secretaro da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, a

quem Incumbird a prifica de todeos os atos proprios so exercicio da abividade
fiscalizatoria.

Pardgrafo Primeio - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdies, métodos & processos de= inspeglo, verificag@o e controle adotados pelo
CONTRATANTE, .e cbrigando a fomacer os dados, elementos, explicagbes,
esclarecimentss @ comunicagdes de nue este necessitar & que forem julgados
necessancs a¢ dasempenho de suas atvidades,

Paragrafo Segundo - Compete @ CONTRATADA '=7a minucioso exame das
especificagoes dos servigos, de modo a permitir, a tempo € 2or escrito, apresentar a
FiscalizagAo lodas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O siléncio
implica total aceilagao das condigdes estabelecidas.

Paragrafo Teiceiro - A atuagdo fiscalizadora em nada rastringira a responsabilidade
unica, integral @ exclusiva da CONTRATADA no que concems & execuiio do objeto
do CONTRATC DE GESTAD.

Pardgrafe Quarto - A fiscoi zagio, por meio de relatdrio trsmestral, ou a quaiquear
moments, analisard todas as quesibes pertinentss a execucdo do CONTRATOD DE
GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos plblicos repassadas & 05
resultados obtidos na sua execuclio, por meio dos indicadores de desempanho
setabelecidos, @ seu confronto com as metas pactuadas e com 8 economicidade.

Pardgrafo Quinto - No caso do n&o atendimento das metas pactuadas ou da
verificagiio de qualquer desconformidace na execugdo do GONTRATO DE
GESTAD. a Fiscalizagio devera encaminhar relstério ao titular da pasta.

cLAUSULA DECIMA DUARTA - FORGA MAIDR

Os motivos de foica maler que possam mpadir 8 CONTRATADA de cumprir as
matss pactuadas doverds ser eomunicados ao CONTRATANTE. na primeira
operunidade & por ascfito, sCh pena de .40 serem acelias pela Fiscalizagao,

Paragrafo Unkco - s molvos de h?a maor poderds wstificar a suspensdo da
evecucdo do CONTRATO DE GESTAD e a alteragz. B Programa de Trabalho,
desde que pdr termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA GUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Palo descumprimentc total ou parcial de obngacao assumida no programa de

irabalho @ neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem )
prejuizo da responsabilidade civil & criminal que couber. aplicar as seguintes Iﬂl_,__,
sangoes previstas no artigy 156 eombinado com o artigo 184 da Lei n® 14.133/72021 L

& no artige 580 de RGCAF, garantida prévia defesa:

|III /
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| - Adhiart@nci,

il - Multa de mora na valor de abé 1% [un. B0 cento) por dia Ok sobre o valor do
CONTRATO BE GESTAQ ¢, se for o casd. do saldo ndo atendido do CONTRATO

pE GESTAQ:

i1 - Multa da até 20% (vinte jpor cento) sobre o valor do LONTRATO DE GESTAO
ou do saldo nao atendido do CONTRATO DE GESTAD, conforme O caso, &
respectivamen e, nas hipoteses de descumprimanto folal ou parcial da obrigagdo,
inclusive nog casos de rescisao por culpa da CONTRATADA

Iy - Suspensac iemporara de participacio am licitacdo & impediments da contratar
com a Administragio pol pfazo Nao supericr 8 02 {dois) ancs:

v - Dedaragho de inidoneidada para licitar ou contratar com @ Adminlstraca
Phblica,

W1 - Parda de qualificagie como ofganizaga sacial no Ambile do Municipto da Rio
de Janeiro

Paragrafo Primeiro - A imposigio das sanghes administrativas pravistas nestd
clauguls dependera da gravidade do faio que 3 motvar, consideradas as
circunstinclas objetivas relacianadas ao CaAs0 concreto.

Paragrafo Sagundo - Az Ganches previstas nos inCiS0S | W e V poderdo s2r
aplicadas juntameile com anuelas previsias nos incisos i, Wl e Vi e ndo exciuam a
lidade de rescisao unilateral do CONTRATO DE GESTAQ, garantida defesa
prévia 80 intaressads.

Parsgrafo Ternceiro - AS pillas previelas ous incisos il & ill ndo possuem carater
compansatprio, &, assim, O SeU Dagamento nio =4 ik @ CONTRATADA da
respo iade pelas perdas e danos decorrentes das iniragHes cometidas.

Paragrafc Quarto - As multas deveriio ser recolhidas junto 2 Sacretaria Municipal de

Euczmdaﬂﬂ Tﬁ ﬂ?}lﬂ de 03 (rés) dias m coniados da notificagdo de sua Imposika0
A U, na impossibil da notificacdo, da B i

Oficial do NMunicipio de Rio da Janaira ' Pﬂbwﬂ Bo:LRNIR

Paragrafo Quinto - As sanches estabelecidas nos inciscs IV e WV sio de compei&ncia
do Secretiric Chefa di Secretana Municipal da Cidncia e Tecnologis, & a
sstabelacida no inciso W1 & de competéncia da COOUALL

Pmmhﬁﬂ.ﬂﬂ . As sanghes previstas nos incises |V e V poderfio tambem ser

ﬂhﬂmﬂﬂme Caso, am protessos salefivos ou negocios juridicos
mi & ps com a Administragao Publica direla

niee! federativo, tenha: N i

| - Soirida condenagio defmitva por peaticar, por meios dakosos fraudes fiszais no
recomhimento de qualsgquer tributos,

—
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- Dammhﬂn wiio possuir idoneidade para contratar com a Administragio
Pibllca, em virtude de outros ates llickos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEATA - RECURSOS

A CONTRATADA poderd apresentar, sempre sem efeito suspensivo.

| - Pedido de Reconsideragio a ser inferposto perante a auloridade que proferniu a
decisho, no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da ciéncia da deciséo;

Il - Recurso a auloridade imadiatamente supenor a ser interposto e encaminhado
através da autoridade que proferiu 3 decleda no prazo de 05 (cinco) dias dieis da
citncia do indefrimanta do Pedido de Reconsidaragao.

Pardgrafo Unico - 7 provimento €2 recurso imporiara apenas a invalidagdo dos atos
nao suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD

O CONTRATANTE, garantidos o coniraditdrio @ a ampls defesa prévia, madianie
decisdo fundamentada, poderd rescindit 0 CONTRATO UE GESTAQ na hipblesa de
seu descumprimenta tolal ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e alrda:

| - 58 houver ma gestac, culpa, dolo ou violagio de bei ou do estatulo social par
paris da CONTRATADA.

II-Hnmmmmmmmnmmmmﬁm-m
Fiscalizagag.

i1l - Sa houver alisragfes do Estatuio da CONTRATADA gue impliquem modificagio
das ; de sua qualiicacio como organizagho social od da execugao deste
CONTRATD DE GESTﬁ

i\ - Se houver & perda da quakficagan como Organizacio Social

¥ - Na hpitese de a CONTRATADA nac obter no minimo 50 {cinquenta) pontos na
avaliagao da execu¢io das metas am 02 (dols) relatdrios bimestrais congeculivos,

Pardgrafe Primaira - Ma hipdtess de rescisdo, a CONTRATADA devera,
imediataments, (iavolver ao patrimdnio do CONTRATANTE os bens cujo uso fol
cedida, prestar contas da gesto dos recursos recebidos, procedendo @ apuragao &
& devoluclo do saldo existnte.

] .lr_
Pardgraio Segundo - Na decretagac da rescisaa, % N TRATADA ficard sujeia a Lb._p)——r
multa de até 20% (vinte por canio) do valor do COMTRATO DE GESTAO, sem

prejulzo das demais sangoes cabivais. )
U %
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GLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAD  UNILATERAL PELD
CONTRATANTE

Em caso de resiligdo unflateral por parte do COMTRATANTE. 8 CONTRATADA fard
jus exclusivaments 3o ressarcimento  dos danos materiais comprovadaments
demonstrados, desde Jue O repast: ltenha ohedecide ao cronograma de
desambalso.

cLAUSULA DEGIMA NONA - PUBLIGAGAD

A publicagdy do imairo teor desie instrumenta no Didrin Oficial do Municipio do Ric
de Janairo serd providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maxime da vinte dias
da assnatura.

Pardgrate Unigo - O inteiro leor dests instruments, bem como as melas € B8
indicadores  de  desempenha pactuados. devidamente stualizados, serdo
disponibilizados no Portal 23 Prefetura do Municipio do Ria de Janeiro na internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciars a remassa de copias do presante insfrumento ao
brgéo de controle inteme do Munigipio no prazo de 05 (cince) dias contades da sua
assinatura @ ao Trbunal de Contas do Municipio no praze de 10 dez) dias,
contados db publicagio de seu exirato.

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA - FORO

Fica eeito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janelm. com
ranincia de qualquer ouiro par mas nrivilegiade que seja, para dirimir quaisguer
guesties oriuncas desi CONTRATO 3¢ GESTAD que néo pudaram sar resalidas
administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISFOSIGOES FI*AIS

| - Na contagem dos prazos, & exciuido o dia de inicio & incluido o de vencimanta, &
corsigeran-re-80 05 dias consecutivos, salvo disposiac em contrania, Os prazos

somante se (niciani @ vencem em dias de expedients na Secrelafa Municipal de

Cigncia & Tecnologia,

il - A producio de qualauer malarial didatico, de propaganda ou de divulgagio, P
publicaches, midias, recus sociais {Facsbook, Instagram, Twitter, eic.) & guabquer .’T .II

aulro refafenta ao projeto, objeto do presente CONTRATO DE GESTAD, necessita
de expressa autorizagdo da Secretaria Municipal da Ciéncia e Tecnologia
d R

dor [f{;_. .';}“”;L?i.[ @7}"—
o
W Qs
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il — Qualquer aulorzaclo recebicls neste sentide serd entendida restrivamente.
como concedida em caraler peclrio, ey< saivamente para aquela finalidade.

W — O descumpriments des incisos Il e Il acima .mpicara na aplicacio das
penalidadas previstas neste Contrato e na Legislagio Vinonte.

E. por estarem, assim, justas & acordadas, firnam as partes o presente CONTRATO
DE GESTAD em 03 (rés) vias de igual teor e forma @ para os mesmos fins de
direito, na presenca das testamunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2024,

THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA

Sacretar,. Municipal de Ciéncia e Tecnologia

ELIS REGINA DE MORAES COELHOD

Diretora Presidents do Institute Usina Social

TESTEMUNHAS:

Testermunba 1: Tesiemunha 2.




o'
I RiO | Fo\isen

FREEFEITUAM

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE DESEMBOLS

TRIMESTRE DESEMBOLSO
19 trirnestre R$ 2 67 260,42
2° trimestre RS 1.948.315,87
3* imestre R$ 1.948.315.87
4° frimesire RS 1.048 31597
5° trimestre R$ 1.946.31587
8° trimestre RS 14831597
7* rimestre RS 1.846.315 67
B* trimestre RS 1.048.315,07

TOTAL R$ 16.581.481.21
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As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12,846, de 1°
de agosto de 2013, que dispie sobre a msponsabilizagéo agdminisirativa e civil de
pessoss juridicas psla pratice de atos contra @ sdministragiio piblica, nacional ou
gstrangeira, & $& compromelem a atuar de forma dtica, inlegra, legal e transparente
na relacéo com a Admmistragao Municpa

Rio de Janairo, 17 de maio de 2024,

THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA

Secretaria Municipal de Ciéncla & Tecnclogia

ELIS PEGINA [+ MORAES COELHO

Diretom Presidenie do instituto Usins Social
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Mamﬁummmmﬁm.umnﬁMmmmmam
Fmruuﬁmmumnpmhm-Mrdammm.hmwlt
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mml.qmmmmwﬂ&wumﬂrmliﬂfMIda:mﬂ

5 T“-.ﬂmmmhpﬂﬂﬂmmmbﬁHEHﬂmﬂlhﬂlﬂ
contratual, transformagdio, incorporagio, Tusao ou cisho socketdra, ressalvedos os abos
hﬂmmﬂumﬂdﬂmmmmquﬂﬂhimuﬂﬁdﬂ!dﬂ
1ummmlwmm“mmthleﬂmm
mm.aﬁummmhuﬂm.

§ 2 - As. sociedades coniroladaras, controladas, coligadss ou, no Ambitn do
respective cantram, as Lonso: oEdas serbo snlidaramente responséves pela prafica dos
atos previsios nesta Lai, restingindo-e< il responsabiidade & obrgagho de pagamanta de
muita e repadacho Inegral 4o dano causade

Rl da Janeiro, 17 de maio de 2024

THEREZA GRISTINA DE LACERDA PAIVA

sepratana Municipal de Cigncia 8 Tecnologia

ELIS REGINA DE MORAES COELHO :'E ]

Dirgtora Prasidents do ingtituto Using Social
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AUTORIZACAD - DECRETO RIO n® 46 785/2019

INSTITUTO USINA SOCIAL, inscrita no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas -
CHPJ sob o n® 42 408 7333/0001-48, por iniermédio de sua representanis legal a
Sra ELIS REGINA MORAES COELHO, portadora da carieira de Wentidade n”
1293420674 e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
057634, 347-14, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n® 487852019, o
MUNICIPIO DO RIO OE JANEIRO, por melo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIENCIA E TECNULDGIA, representada por sua Secretaria THEREZA CRISTINA
DE LACERDA PAIVA, inscrita no Cadsc'ro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o M 42 408 733000148, & faou cesconto am suas faturas e realizar os
pagamantcs dos salérios e demais verbas frabe (s direlamente 208 3eus
empregades, bem como das contribuipbes pravidencidnias e do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esla

EMprass,

Rio de Janeiro, 17 de maio da 2024,

g T —
B o g it e 15

THEREZA CRISTINA DE LACERDA PAIVA

Eecratiria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

[

Qb Sorinhen
e AT g

ELIS REGINA DE MORAES COEIHD

Diratora Presidente do Instituto Usina Social

I [
_lin_l_ll"'l
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I* TERMO ADITIVCG AD CONTRATO DE GESTAO N° 062024

Terme Aditve av  womram de Gestio n®
0672024, celebrado entr= & MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por mels da
SECRETARIA MUNICIFAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E [INOVACAOD, come
MUNICIPIO ¢ a DRGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, referente i

redugio de valor sem supressio de objets
contratual.

At 31 dias do més de julho de 2025, na Kua Afonso Cavalcanti, n° 455, Prédio Anexo, 9°
andar, sals 506, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 0 MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRQ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO - SMCT, a seguir denominado CONTRATANTE, neste sto representado
por suz Secretirla TATIANA MARINS ROQUE, inscrito no CNFIMF sob o n®
42498.73320001- 48, ¢ a2 Owganizagho Social INSTITUTO USINA SOCTAL —
IUS, esiabelecido na Rua birbara Helindora, n* 938, lardim Sulacap, Rio de Jeneirn - RJ —
CEP: 21740450, instiito no Cadasire Nacional de Pessoss Juridicss — CNPJ seb o o
05.087.1580002-04, a seguir denomirwvia ORGANIZACAO SOCIAL DA
SOCIEDADE CIVIL, neste o represendnis por sia Representantn Legal ELIS
REGINA DE MDRAES COELHI, i Juitd e acordado o presente TERMO ADTTIVO
a0 Contrate de Gestio n* D&/2504, conforme despacho autor- 1. o Senhora Secretéria
Municipal de Cifncla, Tecnologia ¢ Incvaco Tatiama Me.os Rogue, daado de
IROT2035, b fls 125501256 do Processo o® TEC-PRO=-202400072Z, publicado no DO,
RIO de 174712025, 3 fi 49, yue 3¢ regerd alnda pelas cliusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ORIETO

Constitui ohjeto 4o presente tarmo aditive ao Contrato de Gestdo n® 06/2024 2 redugiio de
valor sem supressio do objeto contratual, com fundamento no Decreto Rin 1° 55.619/2025,
na Resolugio CGM o 2028/2025, bem como nos amigos 124 e 184 da Lei Faderal
T4 15372021,
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DO PERCENTUAL DA SUPRESSAD
ﬁmmmduﬁnduva]mmaﬂsmmuinnmrmmtm
mﬂ.m-qmuahumﬂrmammmj,m}a composicio
enconira-se especificada na pianilhs que constimi o Anexo I do presente instruments, dque
dele & parte integrante. Tal supressio comresponde a 5,38% (cinco inteiros e minta & sito
centésimos por centa) do valor midal amalizads do contrate. Deste modo, o valor global
do Conmato n® 062024 que ers de RS 16,591,481 21 (dezesseis milhdes quinhentos &
noventa e um mil guatrocentos e oiténta ¢ um reals & vinte & wm CENEVS), passs 3 ser de
RS 15.643.038,77 (quinze milhBes selscentos & quarenta e s mil e irintz & oito reais e
SESENILN ¢ Se%e CEntaves).

Pardgrafo Unice — O valor da supreislio apontada na clinsula corresponde 2 13,04%
{oeze inteiros e quatro centésimos por cento) do saldo a ser executado do referide
Contrato, quz & de 28 7.271,667,23 (sete milves duzentos & setenta & um ol seiscentos e
SESSENIA & Sthe reais & vinte ¢ nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LCPD
M:Amhﬂm&wmmﬁqun'llﬂﬂ!,ﬁ]lﬂ
agosta de 2018 (LGPD)

I - As partes deverdio cumpeir » .ol 6 137089, de 14 de agosts de 2018 (LGPD), quanto a
todos 0s dados pesscais a que tenham acesso em razds da execugio do presente contrato
administrative ind!pmdrmmmdn&dm;iuuudnm{nﬂnnpm

Il - Os dades obtidos somente poderdo ser utilizades para as finalidades que justificaram
U aresso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principlos do art, 6" da LGPD, especialmense
© da adequacio, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as direrizes e
imstrucdes ransmitidas pelo Municipio.

I - € vedado o comyartilhamento com terceiros dos dados obridas fora das hipdteses
permitidas em Lei, nesse conirato ou acordadss (om o MUNICIPIO amravés da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ir~va ?
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[V - Eventual compentilhamento de dados pessoals com empresa SUBCONTRATADA
dependeri dv avorizaglo prévia do Municipio, restringindo-se &2 estritamente necessirio
para o Gel desempenho da execucio do Instumento contoamal, hipdtese em que a
SUBCONTHATADA ficard sujeita aos mesmos limites e obrigagfes legais @ contratuaic
relatives § LGPD imposios & Crganizacio Social, permanecendo a Organizacio Social
integralmente responcivel por gasantic 4 sua abservincia perante o Munlcipio.

V¥ = E dever da Organizagdo Social orien's. . “winar seus empregados sobre ot deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Vi- A Organizagio Social ¢ responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a
LGPD & com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, consultores ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessosis, bem como por quaisquer falhas nos
sistemnas por ela empeegados para o tratamento dos dados pessoals.

¥il - A Organiracio Secial deve adotar medidas de seguranga, técnicas ¢ administrativas,
aptas a proteger 05 dados pessoais de acessos nfilo aumorizados ¢ de situaghes acidentals ou
llicitas de destruigln, perda, alteragio, comunicegio ou qualguer forma de Tatamento
inadequado ou licitg,

VI - O Municiple poderd, o qualguer tempa, realizar dilighnctas, Inspeciies ¢ auditorias, a
fim de zelar pelo cumprimento dessa cliusala, devendo a Organizacio Social atender, no
prazo indicado pelo Municipio, evennia's pedidos de comprovegGes formulados.

IX - A fisealizacio 4o Municipic 80 exime, eie reduz 2 responsabilidade da Organizacio
Jocial por quaisquer danos, perdes ou uujuizos causados an Moiclpio e a terceios
decorrentes do descumprimento da LGPD e desse ajuste.

K - A Organizacio Social deveri prestar, no prazo fixado pelo Municipio, promogdvel @,—
justificadaments, quaisquer informaces acerca dos dados pesscals para cumprimento da
LGPD, inclusive quanio s evennal desearte realizado, . }?i -

XT - Na hipitese de ocoréncia de incidonte de segurancs que posta acarretar risco ou dano
uhrmumtimlamawmmmmmmummhnmﬂlmm/f W™ }}

i ."II ":“‘ : : L1_,ir ;{
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maximo, 24 horas, contados da sua cifncia, para que este possa comunicar & Autoridade
MNacional de Protegio de Dados (ANPD) & &0 Tinudar, e forma do act, 48 dz LGPD,

XII - A Organizacio Secial deverd manter banco de dados — art. 57, [V da LGPD = em
embiente vinual contralado, com regisao individual raswedvel de raamentos realizados
com cada acesso, data, hordrio e regisro da finalidade, disponibilizando-o quando
solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

K11 - Os releridos bancos de dados devem ser desenvalvides em formato interoperavel, a
fim de gacantir a reutilizacio Cesses dados pels Administracio nas hipieses previstas na
LGP

X - Terminado o wramments dos dados sos termos do an. 15 da LGPD, os dades
pessoals serdo transferidos an Municipio, assegurada a integridade e disponibilidade dos
dados recebidos, e eliminados definitvamente pela Organizacio Social.

XIILT - O Municipio manters o2 dados pessoais necessdrios ao cumpriments do are. 16 4
LGPD somente enguanio néo prescritas essas obrigactes.

XIV - Os contratos ¢ convEnios de que traa o § 1° do ar. 26 da LGPD deverdo ser
comunlcados 4 Autoridade Nacienal de Prote 30 de Dados (ANPD).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAD
Ficam ratificadass as demais clauscelas consiantes do Contrato de Gestdo n® 062024 gue ndo
colidirern com o disposto no presente termo,

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAD

Até o quinto dia étil do més Leguinte 2o de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presents instrumento, no prazo méxime de 20 (vinte) dias, em exmats, no
Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta DO MUNICTPIO.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAD FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

© MUNICIPIO providenciard a remessa de cipias do presente TERMO a0 drgio de
eonrole intemo do Municiple, no prazo de 5 (cinco) dlas, contadas de cua asginatura ¢ ao
Tribuial de Contas do Muricipio 40 Rio de Janeiro, no prazo de 30 (dez) dias, contados da
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pubticacdo de sen exmraia.

E par estarem justas e acordadas, firmimn o presente instramento em 3 (rés) vies de igual
feor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeira, 31 de julbo de 2035,

. A A

TATIANA M4, 245 ROQUE
SECRETARLA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECHOL "GIA E II'IWHI;.AD

ELIS REGINA DE Assnado dufarma

MORAES :Ep-nn.um
MQﬁ?m DRELHT M akaing
34714 H.h#-unr

ELIS FEGINA DE MORAES COELHO
INSTITUTO LISINA SOCIAL

i

Testemumhe Testemunha
[Nome, matricula, i tagia ¢ cargo) (Nome, matricula, lotaclo ¢ carga)
FEONO =D Whynosa
o] AOEHI0 ~ (T
(e I Goc

L
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2* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAD N° 0672024

Termo Aditive ao Conirato de Gesulo n®
06/2024, celebrado entre 0 MUNICIPIO DO
RID DE JANEIRD, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAD, como
MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAD SOCIAL
INSTITUTO USINA SOCIAL, referente a

prorrogacio de praze do contrato de servigos
continsados.

Aos_ V3 diss o més de moo de 2026 Rua Afonso Cavalcand, n* 455, Prédin
Anexo, 9 andar, sala 905, Cidade Mov., b ¢ oo - RI, 0 MUNTCIPIO DO RIO DE
JANEIRD, por meio da SECRE TARIA MUNWPAL DE O %, TECNOLOGIA E
INDVACAD - SMCT, a seguir denominade CONTTLATANTE, no-.e ato representadn par
seu Secretario Municipal GABRIEL MEDINA DE TOLEDO, inscrito no CNPIMF sob o
p* 42498 TAE30001 - 48, ¢ o Organdzacio Sedal INSTTTUTO USIMNA SOCIAL - TUS,
estabelecido na Fia Bérbara Heliodora, n® 938, Jardim Sulacap, Rio de laneimo — R — CEP:
71740450, inscrito no Cadastm Macional de Pessoas Juridicas - CNPI soh o n®
0%5.087.1580002-04, a segulr denominads ORGANTZACAO SOCIAL, nste ato
representsdo por sua Representante Legal ELIS REGINA DE MORAES COELHO, t&ém
justo e ecordade o presente TERMO ADITIVO a0 Coatrato de Gestio o® 062024, conforme
despacho autorizative do Senhor Secretdrio Municipal de Ciéncla, Temologia e Inovagio
Gabriel Medina de Toledo, daado de 15/04/2026, index SEI n* 3311757 do Processo
Administrative n* TEC-PRO-202400072, publicads no 0.0, RID de 17/0472026, i {1 48,
que se regerd ainda pelas cliusulas e condiches seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constim objeto do presente termo aditive ao Contrato de Gestho n® 062024 & prorrogacio
do prazo contratual por mais 12 (rweses) meses, o contar de 180572026 até 17/052027,
eom fundamento oo abgo 107 da Lel n® 141332021 ¢ suas alteraches ¢ amige 87, incisn
VI do Decrmin Blo o™ 30, 780 2009

CLAUSULA SEGUNDA - 00 VALOR
D valor do presente Terme Aditivo & de RS RS 7.609.096,52 (seve milhbes seiscentos ¢ nove
mil & noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos), cuja composicds encontra-se

/
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especificadn na planilha que comstitol o Anexo [T (Piano de Trabaltho) do presente
instrumentn, que deie & parte imegrante Desie modo, o valor acumulado do Contrato de
Gestio n® 062004 que e de RS 15.643,038,77 (quinze milhies seiscenins & quarents & més
mill e trints e oito reais e setents e sete centavos) passa a ser de RS 23.252.135,29 (vine e wfs
milhdes duzentos e cinguenia e dois mil cento e winta e cinco reais e vinte e sete centavos)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAT AD
Fican ratificadas a5 demais clfcsulas constantes do Confrate de 7 c=tSo o® 062024 gue nfo
colidiremn com o disposto oo presente tenno,

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAD E DO EMPENHO DAS DESFESAS

As despesas comespondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalbo n* 36001,19.573,9818,0082, Cidigo de Despesa o 3.3.50.85.04 do orcamento de
2026, tendo sido emitda Nuw de Empenho n® Q000 MEOOSOH no valor de RS

A0 000, DO (LD ek vind €00, ficsndo o restante a ser empenhado

i conta do orgamento dos exercicios seguines.

CLAUSILA QUINTA - DA PUBLICAGAD

Asé 0 quinto dia il do mis seguinte a0 de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacio do presente instrumenio, no prazo midmo de 20 (vinte) dizs, em extrato, no
Didrio Oficial do Municiplo do Ri¢ de Janeiro, § conta DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA 'I'-'mﬂl-lm RCAS TINANCETRA E ORCAMENTARLA

0 CONTRATANTE remeterd oopias auténticas deste temme. so 1ribunal de Comas do

Municipio do Rio de Janelro, no prazo de 10 (der) dies, <untados da data de sua

publicacio, e ao drglo de conrole intemo do Municipio, no prazo de 5 (cinen) dias, II.J'.'-I
contedos da dets de sun assinatura,

CLAUSULA SETIMA - DO “EAJUSTE 'I

Mos termos da legislacio vigente, o reajuste de pregos, se cabivel, samente sevd devido a
cady periodo minimo de 24 (vinte ¢ guamo) meses, a contar da data da assinatira do A
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CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUCAD

O presente contrato poderd ser resolvido, toial ou parcialmente, a qualquer tempao, sem
Indenizacto, & Independentements de aviso ou prazo, pelo Munidpio, tio logo esizja(m)
conclufdofs) ofs) procedimentols) licitatdrio(s) ou semelhantes implementado{s) para a
prestacho de servigas om questio, néo sendo obrigatoro o comprimento do prams descrito
na Cliusula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolucio,

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (ir8s) vias de igual
teor & forma, pars um 56 efelio, juntsmente com as testemunhas,

Flo de Janeiro, | =] de maio de 2026,

QM i = Toksor

WII.IEL. MEMNA DE TOLED S
SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E NOVACAO

ELIS REGINA DE MORAES A2inis de forma dghui por .5

COELHOUMISTE3434714
COELHO:05763434714 D e e sovtid

ELIS REGINA DE MORAES COELHO
NSTITUTD USINA SOCIAL




FPREFEITURA

#WRIO | =

e lnnm:'-nu

ﬁi)’

Mome, matricula, lotagio ¢ cargo)

matricula, lotaghe ¢ carge)




% curicue Lattes

Elis Regina de Moraes Coelha

Somir gl e dn [ i et e b f R Bl ERA e R
i i O L A R B

fo=eds am Dlwagin Thidn, Eapedsicie o Poutie Sice] Bgurthaon (els Lneenadade Cosisly Do, Copenilingie MEL Cactin Pusles ¢ (el e -

FLIIATE AT (Puia o o auv

Wentificagéo
Mpwe  Da Sepma s Liries Deans
Musarrmmpin  DO1TEEE - Raiw Corgake® o - B
Lames ) W b TIAGEAMINND

ot o CLEHG LR W -
wday e
Iebdrgrafiraa

Formacio académcatitulagao

Tda mnh—-m*- m“’ﬂlﬂlhlulll‘.' Bl b ] v

TH0T - J00E  Friesmeier o L liboiackn 8 & slerin s Prerim e Bipores
e my Lan Brarsy KRR Faalet amien sl

PO ik v s S el
TR — v ey, LISERTRE It fd
Srhvre T ST RN Dl

Farmagao complemeantar

W Feorscha o Pregoem - EADACL,  aoorga. fewrare: 38j
Erpegmel wiy Tomtwn fw Esimke obe Pl i Jiswrs TODWG Fd D6 cerene Beasa

20T 30 mu-:;- L L T o e g - = P e TR T 111 T -
TRWIBLEL B ST R R ERTANO- TEE- Rasd

Wi - s Catumeriey 1 i e Fmer Aal
Earrw dn Lomerevragan Fudlis rmida Measi

BN - Dk e Cas vt 1. Proiis w #lino e D | Carge anide Me)
Fucila b Arrrwiiacin Paslen C1AS Demia fiesl

MM - MM Srcofopars Cresvsna 3 - Proeyuniis § Uscisi  |Cags Wales JT8j
A hios ldmd o hEnErsy Padia 245 il Sl

Eb at Tides o O S aps Y Bl et & A LA S e T R SR T RO
g lnrwnn 40
MRAETE BT O GREEASCOSUE R ED il WM frewks Wl

A e s WAL Seagide e S REARNY ERALY
Frabsturs Foriosed in Casasarsl PUD Coasana Brisd

S T e e g prh BLAR E JihTe S Len e DT e TR BOTTAR
g iapi Bimiad 10 Comaeed PV Czmeooes, Sriwd

Ayario profissional
] SN TR CEMTRG Of FERSCINAS I 0P A&0RS STICIAT € CLAL TR « ONG COATATD

- v Ceabis E-ofank i il Crenisadea | Cais bonire: AL Bagrre Do (0
FATh e EuTen OE |-lll|.|:|||'1.=1'-1i ACHIML 30Dl CLLT =u: [T

bl rdie i, Tewidd - 1S

FOH - Amal  wreuis Cum | URBEEeetis b s Dwii meslet i LiPji Saiea 50 Medeer (9
Lyas Spc Pyr

Area i mitey

Bl . Alasi Couagies § BEsmaimesds 1

Bl Biesidsinn Az vuiigtis Cepnriabuam o & syiganau . 0T & A

Y- WrnE Ribeieie  SrmmiFiesnle brery Gy Dpreeid Megm e i e l',ll".‘
WL Al S & Aeadnk Fibg

MILATER O CLMBE B TEEFD 00 iU AT

s

(J)—

w0

fr

-

o



i Py G, 1B Cawdanmm Tiowes Catgs bews
e i-wﬂl:lhl.ﬂ. Ii.-ll:E'Flt.;n:- P

it Lipmidkre . BHFHEN[T

0 - AT '-l-nl-t-u:r- Eriss -mimamty Aoy sagmmees o oF Bopers Savas Sepe Tl

Producan
PTG e e P

Lrerms putdradng

L EnriE B M SNTRRY B2 LAOFS R FAFERIL LMOLHEN o SN el
SANGERE i f BT MR WISLA,, FH v IS WP

Ao an rerrg s Pl gagne)

& ."Il:'ll'l-l'.l.ll. WMERTRRG 0 2 Cilarh . B, W Gl o mvi e i F SEdeywikieu i day
PRk pebhane dit rmed da Prggars hicon d gon Caaniky g Tubors | e Mesos [apbrasbms: & e

Frnmuglo snmes

Trabalhine iganizng

b GEHELADL BN MGWTEEND B O S ODm WY ALMERS SUGIE L CDm TR O
FuTiesd: sam

i COELSD LA M VCRTERD £ S kel DT fedi

1 COfLH £ N EL Mchinme oo S0 EsroeTT ieaGa. 2o
4, COOLATE A M WCHIEIRO & © HbRas 4 sPTE ji

L CTHELSO, MW MGWTERDL DT L P ROETE SRl e

Late mympitwn nille foi gareda o o Cerrlealn baies smiidado & dia o vl

il g Eans & 18 e apEiiEE A Canlebesls dis i bes aeniles
£ EM TR

Pigisa gerais pelu sileine Curicilo Lames e GU0F 2628 b 10:00:00




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAD E
CONTARBILIDADE DE RIBEIRADQ PRETO

O Pro-Retor de Cultura & Extensdo Universiténa
nas termos do artigo 74, parégrafo dnico,
inciso 5. alinea "b", do
Estatuto da Universidade de Saoc Paulg,
certifice que

ELIS REGINA DE MORAES COELHO

de nacionalidade brasiaira,
portadors da cédula de identidade
RG n° 12.8%4 279-8 R, i
nascide em B de miarco de 1385
& nz‘ural do Estado do Rio de Janein, fa:l-RP

concluiu o

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
NA MODALIDADE DE ESPECIALIZAGAO:
MBA GESTAD PUBLICA E SUSTENTABILIDADE

E. para que possa gozar de lodos os t ]
direitos & prerrogativas legais,
ouwlerga-ihe o prasente Certificado

Ribeirao Preto. 01 de juiho de 2026

e
=il i
#

& t
: /Cd '|
— ,
Prd=Reor Cufura & Extensio

_ Liniwarsitania c"r'
Fabia Augusio Rels Gomes AmANCio Jorge Silve Mures de Olfvaits ) rl
Documnents emilics &5 1334 00 hovas do da 07T0TAA028 (hoea & dats de Breslia), % Bﬂ/ .IJ

Sl de contrabe. CEBE-ZWKE-ONTE-33 'w‘i

A autenticdade desie documents pode ser verficada na pagna da Universidade de SBo Paul - hitp Ouspdigital usp. briiddigital \{_’." ﬁfrr‘



Curso realizads em Co-participagdo com: Fundagao pars Pesguisa e Desenvolvimenio da
Administragéo, Contabilidade & Ecomnomia (Fundace)

Periods do Curso: 04/0372024 a 0RM0E2026
Carga Hordria 420:00 horas

Frequéncia: 28 07%

Area de Conhecimenio: Ciéncias Sociais Apicadas
Avaliagio Final Aprovado

Recredenciaments junto a0 MEC atrawés da Portaria n® 503,
de 19 ¢3 ulho da 2022,

UNIVERSIDADE DE SAC PAULD
PRO-REITORIA DT CULTURA E EXTENSAD

Cartificado ragistrado sob n® 24008765- de Elis Hegina de
Moraes Coslho, nos larmos da Resolugdo CHECES n* 1, de

& de abril de 2018. O presente cursa & uma pos-graduscho
lato sensu, na modalidade de especializacho, nos lermos
da(s) Resclugdo{des) supracitadals),

580 Pauko, 07 ge julha de 2026

mmdwfumﬂemm

Pré-Refor de Culura & Exlensfo Linvensitins

Diacumenta emilido &5 12-34:00 horns do dia 07072006 (hora & data de Beasilia), i L_,Li

Cadigo de contrie: CESB-ZWKC-ONTE-330 Rt 3

A auteniicidade deste documento pode sar verificads na paging da Lniverssdade de 530 Paulo - MipNuspdgital uso. befiddigital \'__,iir{.
i
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: 23 Carteira de Trabalho Digital

; Data de emissdo; 1711 2/2019

Dados Pesspais

Name civil
ELIS REGINA DE MORAES COELHO

i =SEN0 [kata de nascimenho Macicnalidade
057.634.347-14 Feminino 08/03/1985 Brasileira

MNeme da mbe

TEREZA CRISTINA DE MORAES COELHO

Contratos de trabalho
12/11/2021 - 19/07/2024

Data da pra|ecdo do aviso previo InderzZado
24/08/2024

Empregadar

CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES SOCIAIS E CULTURAIS - CPASC
CNPJ RAIZ: 03.686.998

Estabalecimento

CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES S0OCIAIS E CULTURAIS - CPASC

CHPJ: 03.686.998/0001-18

AVENIDA ALMIRANTE JULIO DE SA BIERRENBACH 65 BLOCO 001 SALA 721 22775028
JACAREPAGUA RIO DE JANEIRO RJ

Cargo CBO Cargo
COORDENADOR GERAL 4101-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario coniratual r

R% 8.173,8T7 por més

Relacdo de trabalho

Empregado \ \/
Tipe de admissio i
Admissio '
Forbe &3 informadio ﬁ?" - !
ESOCIAL al
k I'h
- W
I""w- “: IEI_.II 'II
Documanto assiadcy dgitamarno pelas Daisprey e 1602028, H

Exin Socenario acneris & vilide acompanhodo de um decumests de s rd Seacko olical






Carteira de Trabalho Digital

=
1

Data de emissao; 171220189

ANOTACOES

19/07/2024 - Rescisao Contratual

0722024 - Férias O7/D212024 a 21/02/2024 Periodo aquisitivo: 12/11/2022 a
11/11/2023

2N 212023 - Ferias 2001272023 a 0301/2024 Periodo aquisitive; 12/117/2022 a
1112023

10/10/2023 - Salario definido para RS 8.173,87 Por més , com efeito a partir de
01/01/2023

190272023 - Fenas 15/02/2023 a 01/03/2023 Pericdo aquisitive: 12/11/2021 a
1111/2022

211212022 - Féras 21/12/2022 a 04/01/2023 Periodo aquisitivo: 12/11/2021 a
11/ 11/2022

12M11/2021 - Salario definido para RS 7.000,00 Por més

12M11/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

121112021 - Estabelecimento definido para CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES
SOCIAIS E CULTURAIS - CPASC

12M11/2021 a 19/07/2024 - Cargo exercido de COORDENADOR GERAL
12111/2021 - Relag@o de trabalho definida para Empregado

T2 V20ET a 187072024 - CBO Cargo exarcido 41071-05

121172021 - Admissan

.-_,.-""
o
. W
\ L%
|
h"a. '__
_.-".""'_x M e '-_'.
Documann aisinado digilalments pela Ditaprey em 10072004 | i
Este documenin somaenis & vilids seompaeduds s um decurmsnts s danlificssis afcial i ! ll |



Extrato de Outros Vinculos

Ministerio do Trabalho e Emprego

e —

Ezle extralo contempla os vinculos de trebalho que ndo fazam parte da sua Carelra de Trabalha

Digital,

Dados Pessoais

Nome Civil: ELIS REGINA DE MORAES COELHO

CPF: 057.634.347-14

Data de Nascimento: 08/03/1985

Saxo: Feminino

MNacionalidade: Brasileira

Nome da M3e: TEREZA CRISTINA DE MORAES COELHO

Contratos de Trabalho

® 0VDEZ0T1 - 1205E01T
SOLAZER O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 28.008.530/0001-03

Endereco: R ARAUJO LEITAD BT CASA - ENGENHO NOVO CEP /15310
RIO DE JANEIRO/RJ
COcupagdo inicial: 377205 - ARBITRO DESPORTIVO

Tipe de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissfa: -

Saldrio contratual: =

Remuneragio inical: R$ 1.500,00

Ultirna remuneracis informada: RE 2. 466,88 {(0&/2017)
Felacio de rabatho: Empregado

Fonle da informacao. CNIS

Anctaches:

12052017 - Rescsdo Contratual

D1/06/2011 - Admissdo
Observacies: -

D=3r LiTIarnd. B rgst chi] dsbrran e pls D aciprey s 1GTITF026
A DT R LT sk SR L W el R sl




Ru@ Teodoro SAmpnsio

#5840 Bioco B Apt. 207
0 lardirn Sulacan

Rig g laneirg -1 CEP

21. 741350

o Z1-96819648 15

Simone de Carvalho
Monteiro

Experiénca

- Coordenadora Geral do Projeto Nave do Conhecimento —instituto
Usina Social em parceria com a prefeitura do Rio de Janeiro, de maio
de 2022 até a precente data.

- ecretiria Municipal de Esporte & Lazer de 530 Gongalo |, de janeiro
de 2021 até abril de 2022,

-Presidente da Fundagdo de Artes , Esporte e Lazer de 530 Gongalo , de
|aneiro de 2021 até abril de 2022,

- Socia e responsavel técnica, desde 1984 do Centro de Atividades
Fisicas Nadar.

- Coordenadora Geral do Projeto Nave do Conhecimento —Instituto
Usina Social em parceria com a prefeitura do Rio de Janeiro, de abril de
2013 até deger- 'y p de 2020, E 2022 até presente Data

- Coordenadora técnica das ¢ 'ns s0Cio esportivos da Organizagdo
social de Esporte - SOLAZER — U Clube dos Excepcionais em parceria
com a SMEL-RJ, SEESOV e SEELIE- de maio de 2010 a abril de 2017

- Coordenadora do Contrato de Gestdo da Areninha Carieca Renato
Busso - Instituto Using Social em parcerks com a Secretaria Municipal
de Cultura do Rio de Janeiro, outubra de 2015 até dezembro de 2020.

- Coordenadora Geral do projelo Wsing da Arte - _Lgm Cubural do

lardim Catarina = 530 -. Gongalo Parceriz do Instituto Uising

e Gestao de Projetod Socio esporti

— UCE am parcerls com o Instituta M



005 a 2007,
Jocente da Secretaria Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro desde
Q07T avé dezembro de 2021
Uucente da Universidade Salgado de Oliveira = UNIVERSO no Curso de
leenciatura e Bacharel em Educagdo Fisica de 2003 até 2004,

Esceolaridade

-Pés Graduando em Neurociéncia, Psicologia Positiva @ Mindfulness
PLICPR- 2024

- Mestre em Desenvolvimento da Crianga 2001 - Universidade Técnica
de Lisboa/ Portugal

- Fermada em Licenciatura Plena Educacio Fisica 1992 — FICAB,

Comunicagic

= Palestrante @ docente am ©ooos. Simposios e Congressos Nacionais e
Internacionals.

- Autora do Artigo Gestdo de Prajetos Socials no Ambito do Lozer por
Jrganizogdes do Terceiro Sefor, Publicado no Liveo Lazer e Periferia; Um
Olhar a Partir das Margens, Now/ 2009,

- Autora do Artige O desaffe do estroféglo organizacionol numo
erganizopio do sociedade chvil, 2014,

- Consultora em elaboragio & gestao de projetos Sociaig, ©om

enguadramento em lels de incentivos flscais.

Lideranca Py §
Atuo na dres de politicas plblicas, ba mais de 20 anos como gestora de

projetos soclais & agbes pedagogicas, com ampla expertdncia, em

geitiio de eguipe.

Dutras lfomsaciens
RG 2950 G/RI CREF
CPF D04.473.387-90

-
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DIARIO OFICIAL

Db Ohficial Eletriiabes do Muanlcipia de Sis Gongal - U.U.H.-_!_l"'u-d-rr Exeentive | Ana Il | %.° 247 | em 0 de jmneira de 2020,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD
GOMNCALD

ATOS DO PREFEITO
DECRETO M° 001/2021

EXONERA 05 OCUPANTES DE CARGOS EM COMIBSAD E
FUNGOES GRATIFICADAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAD
DIRETA E INDIRETA E CESSA 08 EFEITOS DE ATOS DE
DIEPONIBILIDADE A ORGADS ESTRANHOS A
ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

O PREFEITO MUMICFAL DE BAD SONGALD, mo uso das
alribesg Gen giss |hn a8 conferidas pels lagislacds am vigor &,
CONSINERANDD of compromisscs desia adminlelreglo ceom
0% prncipdcs constitucionais da egelicate, Impeesaakdade,
moralidage, publicideds, oficibnein & & meceasidede de
maniians o do equillbric dos gastes pubicos;

DECRETA:

Art 1" - Fleam excharados, a contar de 01 de janeiro de 2021,
fodlon o ecupantes de cergos em comiselio o funcles
gratificadas das saguiniss Secretlanias Munlcpais!

1, Gakineie do Pradeiic;

2. Socrataria Mundcipal de &cminis tragio;

3. Bocrataria Municipal de Farenda;

d. Gocrotaria Municipal de Governo o Comunicacio Social;

5 Secretaria Municipal de Deservalvimento  Econdemico,
Chincis o Tocnclogis; Agricuture o Poaca; o Trabalho

&, Sacralaria Municipal de Transooris;

7. Secrataria Municipal de Educagio;

5. Secroiaria Municipal do Dessnvolvimento Social, Intincia o
A pofos céncix;

4. Bocrotaria Municipal de Desosvalvimento Urbana:

10. Secrotaria Minicipal ca Controds Inmenno;

11, Sacrataria Municipsl oo Plamajamaso o Projsos Espoaciais,
12, Sgerataria Municipsl de Habiisglo;

13, Secrefaria Municipal de Coliura 8 “urismo & Fundacio da
Artes da Sdo Gangala:

14. Soorataria Muncipsl da Esparts o Lazer

15 Sacratariz Municipal da Seguranca Plbiics;

16. Secretaria Munscipal de Maio Ambiante;

17, Secretaria Municipal de Politicas Sobre Alcoel e Drogas;

18, Becrolatis Murdcipsl ds Polilices Pablicas pam Hoss,
Mudher o Pessoa com Dafciingia;

18 Sacretaria Municipal do Compras o LicitagSos;

0. Procurador-Sensl

1. instimin do Prowidéncia o Assisténcis dos Servidores
Municipais do S50 Gongafo.

Parsgrafe 1° - As exoreregdes provietss no cepul nbo =0
aplicam a Secreiaris de Saods o Delesa Civil, Fundaclo
Municipai de Sauds & & Fundacio de AasiRibneia 4 Salde ook
Servidores de S3o Gongain.

Pardggrato & . A% exonoragies provisiss no capul deste artigo
rdo okimem de resporsabilidode os ocupantos de cergos om
comissio ¢ funcies gratificadas de prostarem comas dos bens
patrimorals @ acervos Administratives dos Orgdos @ Unidade
8 SuA tlaridade.

Aft 2 - Floom eosasdon os ololos do lodos o gualjuer ato guo
tanha coloccado servidons do Poder Exscutivo & disposicio do
Cirgdos astranhas & Administragio Direta,
Sao Gongle, 10 de janein os 3037,
NELSON RUAS DOS SANTDS

DECRETD M. DE2rn

MIPOE SOBRE A ORGAMIZACAD BASICA DO PODER
EXECUTIVG B0 MUNICIPO DE SAD GONCALD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONGALD, no wuso das
atribulgbes que the s confaridas pola legisingio em sigor &
CONSIDERANDD o principio da efickéncia de observncia
ohrigaténia pole Poador Pablico, confonma provisto no caput doa
arligo 37 da Constituicdo da Repabica Federstiva do Brasi;
CONSIDERANDD a nocessidade d@ malhor sdequacao das
airibulgBes enire o4 drglos da Profeileca Municipal de S&o
Goncalo para garamtir a eficléncia da miguina sdmintstrativa,
agrupando as tirs das Socretarias;

CONSIDERANDD a compotincia previsis no anlige 4, kicksa Vi,
alinea 2" da Constifuigic do Replblica Fodorativa do Brasil,

hittps:servicos. pmseaf.eov be'diane_oficialphp

osplicéyel sos Maniciplos com fundamentc no principic da
Birnaria;

CONSIDERAMDO o arlign 56, incisos | & XXM da Leé Orgdnica
do Municipio do S0 Gongaio,

DECRETA:

Arl. 19 - A Administracio direta do Poder Exscutivo Municipal
passa a sor esiruturada da seguints forma, sam aumento de

i

I - & Sacretaria Municipal de Palitices Piblicas para kdoso,
Nulher, Pes=na com Deficiincia @ & Secrotada Municipal de
Cosenvolvimanit Sockal, Infancia & Adolescincia Wrlo aiss
pfribubgies rounidos om uma Enca secretarks denmominada de
Secrotaria Municipal de Asslsténcaa Social;

H - A Secretaria Municipal de Esporte @ Lazer & a Secrataria
Municipal de Turismo & Cultura tordo suos sribuictes reunides
oM uma unkos secrelara donomimada do Socrotaria Municipal
de Esparta @ Lazer;

I = A Spcredaria Menicipal do Plansjemente ¢ Projelos
Especinis passa o sor donominada Secrotaria Municipal de
Gostio integrada o Projeins Espaciais;

W = & Secrotaria Municipal do Dessnvolvimenie Econdmico,
Ciincla & TU':I'IH#I. qulnurh.rr- & Posca & Trabalha passs &
& desominada Secretara Municlpal de Dessnivolvimems
Econfmico:

Wl = A Socretaria Municipal de Seguranga Publica passa a sor
danominada Sscrofaria Muricipal de Ordorn Frublica;

§ 1% & transforbncia deo abtribuigies ontre as  Socretarias
comproonde a transferdncla dos cargos ofolives o do
provimeno 8m comissio =1L} Hnham mmﬂmum AELERES
Sulas &% FriDuEgies rankisridas.

Ari 7 - Enle Decrele anira &m vigor na dats de sua publicagdon,
revogadas as disposicies om contrnio.

280 Goatalo, ¥ do de 2021,
HELZON RUAS DOS BANTOS
Prafeito

DECRETO N.* 03/2001

CISPOE SOBRE O BETORMO A PREFEITURA MUMICIPAL DE
SA0 GONCALO OS5 SERVIDORES PUOBLICOS MUNICIPAS
CEMMDOS & QUTROS ENTES DA ADMIMISTRAGAO

CIRETA E INDIRETA DA UMIAD, DOS ESTADOS-MEMEROS E
DOS MUNICIPIOS, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

U PREFEITD DO MUNICIPID DE SAD GONGALD, no u5o das
atribuictes gqua |he sdo conferidas pela legistacao em wigor,
DECRETA:

At 1* - Fica detorminads o retorno dos Servidones Pablicos d8

Profgitura Mimicipal de S8c Gongalo cedidos ou gue =

ancontram A disposicho para exsrsicio em:

I = putros GigSes da Admindsiracio Piblica Dieta oo de

onticads da Adménistracao Publica ingireta do Podor Exncitivo

Bduinicipad;

Il - drgéo cu entidade dos Poderes da Unlio, dos Esiados, do

Diisdribe Fedoral ¢ di outhos Municipios.

Art. 2° - Dn sarvidonis alcancados pola delarminiglo conslenis

do art. 17 desie Decrabo devam s ARAEEMNTAT A S8 SRCTabaria

m?m,mmulm abé 01 da feverairo de 2021,

Excaluam-sa da dotorminacio constanie do adigs 1°

doste Decroto:

1 - o8 sarvidoros posicos & disposichko da Justica Elsitoral por

farca di requisiilo fells com fundamaents na Lol Fedarad m®

6,994, ca 07 o8 |unho de 18827

Art. 4° . O sarvidor gua nSo cumprr o disposts no artkgs 1%

deste Decrato ficand sujeitc 43 sancHes prévistas na Lel

Municipal D501891, sob pana de anclaclo da 8D BArvigd 8
inslaurecio g processo disciplinar para apuraghic da faka
Panciamnsl,

Art. 5 - Este Decrebo entra em vigor na dats do s4a publicagio,
rOVDgAGES as Jisposicoes em contrario. |

Sfo Gongalo, 01 de janeiro de 2029, \ "|.I.I':-

HELSON RUAS DOS SANTOS L] ;

Prafaito Wk

Homalax \

a conlar do 01 de janeiro de 2001, EUGENIO JOGE Hnl- S A
ABREL = CPF: 4T85 .00 para axarcel o cANGD &M cOmissd0

e Secrotério Chele de Gabineds - Smbele SHL. no Gabinate do
rBig, -
Poert o DO1/2031 _;-"'""-
A
r’}i"b—:' _,5' !
- 2 ~. lllr-



DIARIO OFICIAL

Biaris (rGeind Eletrinics do Manieipie de Sho Gengalo - BLOUE. -

| Poder Execntive | Ano 01| N.° 347 | em (] de jaseirs de 2021,

Mo

a conar de 01 de [arsire de 3011, BRUMD CERDLUEERRA
RIBEIRD = Mal: 21537, para sxarcer & fungio gratificada de
Sorrolaris Mumscipal de Admindsiracis - Simbaolo BM, na
Sacrotaria Municipal de Administragda.

Part n® 022021

Momesa:
a cortar de 01 HFHImﬂHﬂ,PEJRDLMEELE-DE
FRANCO = Mat: 13744, para exorcar a funcio gratificada de
Secrotério Municipal do Fazends - Simbolo M, na Secrolaria
Munichpal do Fazenda.

Part #° DOARI021

Homeaa;

a contar de 01 do jareire de 2021, LICIA DAMASCENG ROSA
DA SILVA = Mal: 18270, para exercer a fungio gratificada de
Socrotiria Municipal do Educagao - Simbolo SM. ma Sacrotaria
Municipal de Educagio

Part /003021

Homada;

a contar do 01 do jancirc do 2021, DOUGLAE RUAS DOE
SANTOS = CPF; fZ2== <11, para eporcer O GCAMQGOD @m
comigalie de Secretirio Municipsl de Gestlo |Megrada &
Projeins Especisis - Simbola SM. na Secretarfa Municipsl de
Gastas Intograds o Projoles Especials

Parl i* O0EFI0EA

M crmdns:
& pontar de 01 de jarmire da 2021, BIMOME DE CARYALHD
MONTERD — CPF: 004™ ™".50, para axercer O CAngo m

comissdo de Secretiri do Esporio & Lazor - Simboda
SM, na Secretaria Misnicipal 68 Esports o LEzar.

Port * DDE/20Z1 -
Hoamnia; .

a contar do 01 do jencio do 2031, MARCIO PICANCO
CERQUEIRA = CPF. 103°**.**0d, GESCE O CENO 6
comissiic do Socretirm Municipal do  Dosapwobdmanio
Econdmico - Simbolo 3M, na Secretaria Munécipal e
Desanvolvimano Econdmicno

Por i® 0OTIO X

Bimbeds SM, me Socrelerin  Municlpal de Sovarng @
Cemunicacho Social.

a contar de 01 do janeiro de 3031, JANLIES BRAMDED ASSAD
SANTOS - CPF: Ti0e™. ==} pard axsedield o 8 (5]
comissdc g8 Procuragor Garal do Mumicipla - Simbolc
Procuradoria Oeral oo Munloipio,

Fort 1" i
Momgea:

& comar de 01 de janeiro de 2021, MARCUS FERNANDES BILLE
= CIFF; BT ""E7, jjeré axecer o Carge em comiasic de
Secretdrie Municipal de Compras & Licitaches - Simbole SM. na
Sacrotaria Munkipal de Compras o Licitaghas,
Port i 015021
Mormasa:
& contar e 01 de jaseiro e 2021, MARCELLE CIPRIANI DE
ALMEIDA = CPF; 053*".**"-25, pard GMercer O Cargo am
comissio oo Prasicents do IPASG - Simbols PR-01, no InStiuba
da Providéncia o Assisténcla dos Servidores Municipals de S3o
Gangalo.
Pﬁl"! i M-I.I‘Hl!"l

= 2l
a 1:ur|h.|r do 31 do janeiro do 2024, RICARDG FIGLUEREDD DA
CONCEICAD — CPF: B28.°* 45, pars sEefce’ o CAFGo &M
comissdo o Subsecreddrio (8) Municipal de Coniraio @
G Sunbale 98M, na  Secrotadia Municipal do
Cinsanwodsmarn Urbana,
Port m* 01772021
Mcrmala:
& contar de ¥ de Jamairo de 2021, PALLO ROBERTD PEREIRA
WVALLADD = CPE: OF6.™.==".E%, BAEFOOF O Gargo o
comiszio de Subsecrolinio (3) Munhtipal de Limpeza Urbana -
Simbolo 55M, ma Secretaria Municipal de Desermvolvimants
Urtano.
Port 7 D120

Mewrmnia:
a contar de 01 de janairo de 2021, THIAGD SARAIVA FELICKD =
CPF: 116".""%:2], para oXercef 0 Cargo om comissio do

Socretario de Controbe Interma - Simdsolo S, na
Secrataria Municipal de Controde imbarna.

Port n® D020

B s e = s

a contar to 0 oo jareine do 2021, WANDPERSON DIAS PEREMRA
= CPF: JER™ . "*"".5{, para Odoresr O CARgO oM comBssio do
Secrotirioc Municipal de Politicas Scbre Aleoal & -
Simbolo 5M, na Socrotaria Municipsl de Poditicas Sabre

Mowmania:

@ comar do 01 0 |janeirg o 2021, LEANDRO BATEISTA DA
COSTA = CPF: 074" **{ 1, parn aercer o CArgo am comissio
de Assesscr de Gabinete - Simboio B5M, na Secretaria
Municipal do Desenvolvimenio Urbano.

Port ™ 012029

& comar g 01 do janeiro oe 331, ECHDEMAR BARBOIZA
BOTELHD JUMIDR — CPF; 881, °°*-68. para eXarcor O cargo am
comisado di Secretario Munickpal da Desenvalvimanio Urbano -
Simbobo 58, ma Secretarin Municipal de Desenvolviments
LEFiEnis,

Part n® 0020

Momeia:

a comar da 01 de janaino de 2021, CARLDS AFONSD PERERRA
ROSA = CPF: ETE™ "=}, para exeros o CArge oM comEsdo
da Secrotdrio Mumicipal do Melo Ambiente - Simbols S8, ra
Setrotaris Municipal de Moo Ambéants

Part i" 8112021

mamwam s

Wamias

a contar da &1 de janeiro da 302, EDSON LEAL DE CARVALHD
= CPF; (4.7 = &7, pam sxarcer o camo sm comissls de
Subsecretino {a) Mumicipal de Pargues o Jardine - Simbio
EEM, na Socrotaria Municipal de Desanvelvimant o 1L el s,

Port Il.‘m'!l!-ﬂ
Womela:

& contar de 01 de janairo de 2021, RICARDO DE SOUZA COSTA
= CPF: BR4 Y= et pack anafced 0 SRS BT COWIERSS o
Subsecretano (a) Mumicipal de lluminagio Plblica - Simbolo
S5M, na Spcrelarnia Municipal 4o Dosenvoldimanio Urbano.

Part m® 021/2021

Narmsia:

B coniar de 01 oa e 2031, DAMIEEL LIMA DE
MAGALHAES BASTOS = MAT.: 15470, para oxercer a fungio
gratificada do Subsocntdrio (a) Municipal de Cantroba inferms -
Sinbodp FG-11, na Secretaria Municipal deo Caontrolo nfornc.
Part n* !E.I?J.-..l. |.

Womea:

a contar de 81 do jansira de 3031, ANDRE CARVALHD YARGAS
= CPF: 037" .78, para sxofcer O CAargn em comissao da
Secratario Municipsl de Saude & Dedesa Crvil - Senbolo 5M, na
Swcrutaria Municipal de Sadde e Deless Civil.

Fort p* 01203021

Moamspia:

& contar de i1 oo janairo de 2021, FABRIO VIAMMA DE ARALLIG =
CPF: 110°=°,**"00, pard oxXarcor o Cargs om comissdo oo
Secretario Munizipal de Gowverno o Comuonicacio Soclal -

hifpsoserycos. pmie.rigov.bridiario_oficial.php

Nomela:
a zontar da 01 de jansiro de 2031, EDEON F'i.'li'l'.l-lh VIERA -

MIAT.: 14920, para axercer 8 lunclo Geads de 5 retario
{a) Municipal de Contrale Intamng - Simbodo FG-11, na |,|I1hr|-l
Municipal de Conirale inforne. -

Part f® QF3rA03 = LY h
Mo

a cantar do 01 do jancira do 2921, LULZ TUBENCHLAK hum -
MAT.. I2417, para ouorcor & funglo  gratificeds  de
Subprocurador (a] Geral do Municiplo - Simbole FG-=11, na

Procuradoria Geral do Municipio.

Part p* 02472027

Moimada: o

a comiar oa 01 de janpiro de 2021, ANTONID MACHADD DOS
SANTOS — MAT. 16331, para tumng,n fungic do

O AT W D

¥

=



DIARIO OFICIAL

i o Dficial Eleirfinico do Municipio de 5o Gongals - DALE, - | Poder Executive | Ans 11| 5. 247 | em ] de janeiro de 2021,

Comandante da Guarda Muricipal de 580 Gongalo - Simbole
FG-11, na Sacrotaria Municipal da Oedom Pablica.
Port i 0235001
Hemsaia:

@ comar de 01 do janeino de 2021, PERMANDO H-CIDHHE-I.IEH
SERGO = CPF.- 047" "4 pars oGErCHF O CANGO
.;mnsummmnmwmchl-
Simbolo 338, ns Sacrel@ria Municipal de Sadde o Defoss Civil
Port n® 0282021

,,
2
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Dl.imo DFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE 580
GONCALD

ATOS DO PREFEITO

Casaar o8 ofedlos:
& contar de 01 de janeiro de 2021, da Pomarna n.® JZT20MT, que
designon MCHELLE BARCELLDS FERREIRRA DE CARVALHD,
p=ra resporder poio corgo do Diretora Administrativa da Clinica
i Crianca, da Fundaido Municipal do Ssida.

Poat n* 3502024

Cassar os ofoiios:

a pontar do 01 do janeino de 2024, 4a Portarfa no 20963010, que
designon MICHELLE BARCELLOS FERREIRRA DE CARVALHO
= Mat.: 118035, para responder polo cargo do Responsdwel
Técmica pecante o COREN, na Clinica Munécipal da Crianca, na
Secretana Muricipal do Sadde ¢ Defesa Shil

Pori a” 36172021
EHII'“IE.

4 contar oo 01 de Fll'.lrl:l die 2027, MONICA DO CARNLD MUNIZ
MARQUES — Matb: #0B0I, do cargo «m comissdo de Diretorn
Financeira - Simbalo FAS.10, da Fundagic Municips! de Sadda.
Pornt A 3542021

LEHETIES

& contar de 01 de |@nedro do 2021, MAXIMO MARTHE PINTO
SILVA = CPF: 0985 81, pars exefCer o CARGD &M comisslo
di Dinetor Financelra = Simbolo FAS-10, ma Fundagio Mundcipal
e Saikde

Post #® JIE&B0H

Cesnar os alaiios:
n contar do 41 de janeire de 2021, da Portaria n* 200602019, que
designan ILSNES RIBERO DE ALMEIDA - Mail: 18063, para
rosponder peda fungdo do Diretora do Enfermagem no Hospital
Lukz Pabmber. da Fundagéo Municipal do Sadda.
Part a° 3862001

Cossar o8 edpiins:

& cartar de 01 de janeino do 3004, da Portara n® MO7EHE, quo
designon ILSNEA RIBEIRD DE ALMEIDA - Mal.: 12083, para
respondar pala fungdo de Diretora de Enfarmagem do Espaco
ida, da Fundagéo Municipsl do Sadde.

Poat n."mi!!_n".[_.':l‘nﬂ'l
Cossar o5 alalins:
a contar de (1 da [aneiro de 3021, da Postaria n.* 5682030, qua
dezipnon GABRIEL FARIAS DA CRUE = Mai.: I0241, para
respondor pala funcio de Diretor Gersl do Hospilal Iefantil
Darcy 5. Vargas, da Fundagio Municipal do Salde.

Port n* J6R2001

Gessar o5 oloiios:

o cnatar do 04 die jansdro de 2004, da Ponaris n® 12372020, qgua
designow ADALY FORTUNATD D& SiLwvh JUNBDR - Mat
121550, pada reaponcer pble Cargoe am comiseio de Dirtor do
Departamenio de Conrgle de Zoonoses o Vigilingia Seniuaria -
Suparintandineia da Sadde Colptiva, @8 Sscrebaris Muoneipal ds
Saide a Dafesa Clyil

Port n® I88/2031

Designa;

a coMoar o8 01 do jamaire da 3031, TANIA REEWA LOYOLA
MENDOHEA = CPF: BEZ™",**"-20, para maponder palo cango am
comissdo do Direlora do !lpqn Ro=a, na Fundaciio Municipal
e Salde, sem tazer jus @ mnur-nﬂu-du- referido cargo.

Port n® JE2'2001

Designa:

b conlad do M de fjansine de 2021, SANDRD ANTHONY DOS
REES = MaL: 110640, pafa responder pHo CARgo &M Comissan
e Coardarador Garal da Saide Adminkirativa, ia Secrotaria
Municipal de Setde o Datesa Civil, som fazer jus & remunenacao

@ contar do 08 de jansino da 2021, MARCELD SA LIMA, para
fespender pelo carge am comissio de Diretor 6o Dopartamedo
de Contrgle e Zoonoses o Vigithncla Sanitérla -
Supatirdbnddncis do Saude Coletiva, an Sacrotaria Municipal de
Satide o Defesa Civil, sem taser jus & remuseracho do referida
== L1 1=0

hitps:servieos, pmsg. rrgoy, be dars_olkslphp

=

Por 0" 3552031

Db ricic:

@ comar de 01 do jencino do 2011, TATHIANA DE S0UZA
DELGADD - CPF: 087" ".""-55, parn respandes pelo Cango em
comimsio de Dirsior da Clinica da Grianga, na Fundacio
Municipal do Saddo, sem fazer jus & remuneragio do raferida
R,

Poan f." 36712021

Romaia:

a contar da 01 da jaralre do 2021, MARIAMA GARCIA
WEDEIRDS - Mat: 20884, para exorcer a funclo de Diretar(s)
UMEl Auguisto Casar Monstie Siva, najo) Secredaria Municipal
de Educagho,

Pt o 37302021

Ceszar o8 afeilos:

& contar de 0F de jencko de 2021, da Portaria n® 0472047, guo
dasignou DEQCACINA DE CARVALHD WICENTE, pars
mespnnider pelo cargo de Diroka da Clinica Municipal
Goncalenss Barrm Vermelho, da Fundacds Municipal de Salide
ot nf 39112021

Cassar o8 eleilos,

a contar do &. Jdo joseko de 08, da Peraria n® 37700020, qua
designou ALEMIR JORGE DOS SANTOS MARQUES DE S0,
pars respondsr pefo cargo de Administrador do PAM Cosiha,
da Secretaria Mundcipal de Saido o Dofesa Ciwi

Paa [ ABNZ02

Ces=ar os pleitos:

# contar do 0 de di 2021, da Portaria n® 1142017, quie
dosignau LUCIAMA FAR|A BARBOAA, pars respondar pado
cargn de Administradors do PAM Newes, da Fundacho
Wunicipal de Sadoa.

Por n.* 394/2021

Cossar of eleing,

& contar de 04 e jansdne de 2021, da Portaria a® 177372015, que
dosignon FARID FARAY LUCINGG LIMA, para respondar pala
carge do Diretor do PAM Alcintara, da Fundacio Municipal do
Baude

Pt . 38852021

Dosigna:
& comar de 01 de janeiro de 2021, os servidores abalxa
malatipandes, na (o) Fundacke Muricipal de Sadde, sem lager

%I PR LI PR fos FeTaridog ?HI'EG

JRABEL CESIMEL D CAMERL D

OO EL YA DS

i!mmmﬂ‘ﬂ A TR ADDA GO AN HEWVES
H._‘-.’ﬂ ENAPER [ EFITD E7TW 00 FAN "-GET“'
ISUAIDO EARBOAA PALLD AIESSANTEADDA G0 FAM ALICAITARE

[BARCELA NENY ORAEL SOMES BO4RAER [RESTRA OO GER
Port 0. 3992021

& canar de M de jamsire de 2021, BIMONE DE CARWVALHO
WONTEIRD, para mesponcer pelo carge O Prosidents cda
Fundaq 2o d. Joog Esporte @ Lazer do S8 Gongalo - Simbolo
PRES-1, nafej Funiagio de Artes, Esporte o Larer de S&o

Gangaia,
Poert " A0 20T

SEMFA

PORTARIA MN." 001/ 202 1/SEMFA-FMEG,
ALTERA A COMPOSICAD DA COMSESAD PARA GEST oo
CREITO THIBUTARIO MADMMPLIDOD E CONTROLE DO
ESTOOUE DE DRADA ATIVA DD MUNICIPIO DE SAD GONC
E PRORROGA SEU PRAZCD,
3 SECRETARIO MUMICIPAL DE FAFENDA, no
stribuicdis guo Ihe sle canferdan,
RESOLVE:
M*'-!Hﬂi‘ Prllfnl'n‘:l.lhl:ﬂ I-ﬁm.;iﬂ-
Comissdo de !..I'l.l'tilﬁl}h B SiEbmE  de ﬂ'l]b'l'-ll"rﬂl.
Fincalizasha, Aretadagle & Controle @8 Esbisfjua da Divids
Aliva da Munickpia de Slo Goncale- R, crisda por main da
Portanis n 0242020, publicada ro D.O.E. do dia 14082020, A
Pl'ﬂlﬁﬂ'ﬁh da Comasio sSerd @arcila Il-lh'.'l memiro Laz
Carins Masn, Marcols n” 131783

i i
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Carteira de Trabalho Digital

F ) I.
',z Data de emissdo: 270272020

W,

e R

Dados Pessoais

MNOTE Cove
SIMOME DE CARVALHDO MONTEIRO
_PF bt Cata de nascimanio Macionaidade

004.473.387-90 Feminino 10/02/1972 Brasileira

Nome da mas

VERA DE CARVALHO MONTEIRO

Contratos de trabalho
02/05/2022 - Aberto

Empregador

INSTITUTO USINA SOCIAL
CNPJ RAIZ: 09.087.158

Estabelacimenio

INSTITUTO USINA SOCIAL
CNP.J: 09.087.158/0002-04
RUA BAREARA HELIODORA D0938 21740450 JARDIM SULACAP RIO DE JANEIRO RJ

Cargo CBO Cargo
COORDEMADOR GERAL 4101-05

Tipo de conirato
Prazo indeterminado

Salano coriratuesal
R$ 10.282,44 por més

Relacao de trebalho

Empregado

Thpo de admissda
Admissao

Fonte da informagio =
ESOCIAL ‘ W
ANOTACOES

01/04/2026 - Salario definido para RS 10.282,44 Por més , com efeilo a partir de 4
01/03/2026 ¥
11/02/2026 - Férias 11/02/2026 a 25/02/2026 > - ‘,_._'f'-.;r'
17112/2025 - Férias 17/12/2025 a 311212025 o i

A
P . e
Decumanio pusirade digialmenie peia Datoprey em 1807IDEIE. 'n:;‘.\ I 4 . f- §
Este diatormaelo pomarnts & vilido arcmapnisds de ure docursonts o idenlificams oficisl = }J | I|I |
1 1
A
1



ANOTAGOES

01/04/2025
01/03/2025
18/02/2025
18/12/2024 -
01/05/2024 -
01/03/2024
01705/ 2024 -
08/02/2024 -
20112/2023 -
01/05/2023 -
01/03/2023
20002/2023 -
14/02/2023
15/02/2023 -
20/12/202
211122022 -
20M2/2022
01/06/2022 -
0210572022
02/05/2022 -
02/05/2022 -

Salano definido para RS 2.792 80 Por més |, com efeito a partir de

Fenas 18/022026 a 06/03/2025
Fénas 18/12/2024 a 01/01/2025

salano definido para RS 9.326,48 Por més | com efaito-a partir de
Tipo de contralo definido para Prazo indeterminado

Férias O08/02/2024 a 22/02/2024

Férias 20/12/2023 a 03/01/2024

Salario definido para A% B.979,B6 Por més |, com efeito a partir de
Féras 20/02/2023 a 01/03/2023 Perlodo aguisitivo, 21M12/2022 a
Férias 15/02/2023 a 19/02/2023 Periodo aquisitivo: 02/05/2022 a
Férias 21/12/2022 a 04/01/2023 Periodo aguisitivo; D2/05/2022 a

Salario definido para RS 8.511,72 Por més , com efeito a partir de

Salario definida para RS B.400,00 Por més
Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias.

Diata do Termino: 3072022

02/05/2022 -

Estabelecimentc definido para INSTITUTO USINA SOCIAL

020572022 a (awal) - Cargo exarcido de COORDENADOR GERAL

021052022

02/05/2022 a
ﬂ:‘?"':.:'ﬁl' ﬂ:l'r:l?l'.:-. =,

Docuneric sysinulo difj iadrsants pels Dalaprew am 150726

Relacio de trabalho definida para Enoregado
(atual) - CBO Cargo exercido 4101-U |

Admissao

Esls DOCUTHEISH B & illos acompanhado da um docsmerio do cderidicacio ohoial




Extrato de Outros Vinculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Esta extralo conteampla os vinoulos de trebalho gua ndo fazem parle da swa Carleira de Trahatho
Diigital

Dados Pessoais

Nome Civil: SIMONE DE CARVALHO MONTEIRO

CPF: 004.473.387-90
Data de Nascimento: 10/02/1972

Sexo. Feminino
Nacionalidade: Brasileira
Momea da Mae: VERA DE CARVALHO MONTEIRD

Contratos de Trabalho

e 02/01/1980 - 01/03/1980
LIBOR SERVICOS TECHICOS 5/8 LTDA.
CHPJ: 3160274170001 -T6

Endéreco. RUA CONSELHEIRO NEBIAS 1144 ANDAR, 1 - CAMPOS ELISEOS CEP 1203002
S5A0 PALULOISP
Ocupagdo inicial: 999989 - Nio Informada

Tipo de contrato:  Prazo indeterminade

TpD de admssda; -

Saldrio confratual. -

Remuneragio inicial; Cr§ 348083

Ultima remuneragio informada: Cr§3.023,75 {03/1990)
Relacio de rabalho: Empregado

Fesrbe da informacho; CNIS

Anotacoes:

01/03/1900 - Rescisdo Contratual

L2011990 - Admissao
Dbservagdes: -

Docurtmerin essinsdc dog Labrment paia Qatspey gm 10 T00E,

- ":_‘xl |'!‘
Esfo domrmrds quriann ¢ sl syl S e guseTisras o ek il Wyl oros _ @/ |II &‘.'
[ o5



Extrato de Qutros Vinculos

Ministerio do Trabalho e Cmprego

Eﬂtﬂ axtrato contbrmpia 0% vinculos de trebalhc gue ndo fazem parle da sua Careira de Trabalho
igelatl,

& 07051984 - Abaro
FUNDACAD DE APOIO A ESCOLA TECHICA DO EST.RIO DE JANEIRD
CHPJ: 31.608.763/0001 43

Endereco: RUA CLARIMUNDO DE MELO, 847 - QUINTIND BOCAIUVA CEP 21311282
RID DE JANEIROVRJ
Ocupacdo inlcial: 999999 - N&o Informada

Tigm de contraiod. Prazo indeterminado

Tipo de admissao: Admissdo com emprego antarior

Saldrio contratual: -

Remuneracio inicial: GRS 368,41

Ultima remuneracio informada: R§ 385,60 {01/1845)
Relagio de trabalho: Empregado

Fanite da informagdo; CHIS

Anotegbes:

D7M3AM1994 - Admissio com emprego amenar

Observagdos: -

o 01022001 - Abertg
FUNDACAD DE APOID A ESCOLA TECNICA DO EST.RID DE JANEIRD
CHNPJ: 31.608.TE3/0001-43

Endereco. RUA CLARIMUNDO DE MELOD, 847 - QUINTINOG BOCAIUVA CEP 21311282

RIO DE JANEIROVRJ
Ocupagdo inicial: 111405 - DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tipo de confralo:  Prazo indeterminado

Tipo de admissdo; -

Salario contratual; -

Remuneragio inickal: RS  1.370,43

Ultira remuneragdo informada: RS 124,63 (02/2002)
Relacio de trabalho: Empregade

Fonte da informacio. CNIS

Anotagtes:

01022001 - Admissdo » i 'IJ,--"'f
Observagbes: - \ :

ORI B R QIR perla ey @ L APTETD B
Eore Joriamsnn acrs mbe d s s eee i b e sk e e fu e il il sl el



Extrato de Outros Vinculos

Mimistério do Trabalho & Emprego

Este extrata contemipla o8 vincuios de trabalho gue ndo fazem parte da sus Canleira de Trabalthg

Digital.

o Q40272002 - Aberio

MUNICIPIO DE MAGE

CHNPJ: 29,138, 2351/0001-45

Enderego:  AVENIDA CEL JOAQ VALERIO, 241 - CENTRO CEP 25800097
Coupagho |n'i'::%ﬁﬂni11m - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Tipo da confrato:  Prazo indetarminada

Tipo de admissao; -

Saldrio confratual. -

Ramuneragdo nicial: RS 942,12

Uitrma remuneragaao informada: RS 04212 (OR/2004)
Relagao de rabaiho: Empregedo

Fante da informacio: CNIS

Anotagées:

04022002 - Admissio
Observagbes: -

& 120ZRT0 - QTR0
ASSOCIACAD SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAD E CULTURA
CNP.J: 26.638.393/0003-44

Enderago: RUA MARECHAL DEODORG, 211 - CENTRO CEP 24030060
MITEROUR.]
Ocupag@o iniclal. 234505 - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR NA AREA DE

Tipo de conirafo:. Prazo Indeterminado

Tipo do admisséo; -

Salario contrateal: -

Remuneracdo iniclal: R$ 217,88

Ultima remuneragio informada R$ 10558 (0212008}
Relagao de rabaho. Empregado

Fonte da informagds: CNIS

Anotagbes:

TWG2I2009 - Rescisao Contratual

12/0212003 - Admissdo
Dbservagdes: -

R
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Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Esle exiralo contempla os vinculos de trabalhe que ndo fazem parle da suz Carteira da Trabalho

Diigital

e &
SECRETARLA DE ESTADD DE EDUCACAD
CHNPJ: 42 498 6559/0001 60

Enderego. RUA JOAQUIM PALHARES, 40 - CIDADE NOVA CEP 20250080
RIO DE JANEIROVRJ

Ocupagao inicial: 231210 - PROFESSOR DE NIVEL SUPERICR DO ENSINO

Tipo de confrato:  Prazo indeterminado

Tipo de admissdo. Admissdo no primeiro emprego
Ealdrio condfrateal -
Remunsragdo iniclal R$ 768,67
Lirtima remuneracio informada:
Relacén de frabalho: Empregado
Fonte da informagio: CHIS
Anotagdes:

25072012 - Rescisdo Contratual

R$ 1.234,23 (0672012)

2TMNX2008 - Admissio no primetro emprago
Dbservagbes: -

e D1DER012 - 0262017

SOLAZFER O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS

CHPJ: 28,008, 530/0001-03

Enderego: R ARAUJO LEITAO 87 CASA - ENGENHD NOVD CEP 20715310
RID DE JAMEIRD/R.

Ooupacao inicial; 131105 - DIRETOR DE SERVICOS CULTURAIS

Tipo de contrafe:  Prazo indeterminado

Tipo de admisséo; -

Saldrio confratual. -

Remuneracio inicial: RS 1.700.00

Uiima remuneragao informada:

Relacdo de trabatho. Empregado

Fonte da informacho: CHNIS

Anotagdes:

02052017 - Rescisdo Contratual

01 iOE201 2 - Admdssan
Qbservagbes: -

RS 788,38 (0522017
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Extrato de Outros Vinculos

Ministerio do Trabalho e Emprego

E:_sh_a El!xtr'c'llt::- contempla os vinculos de trabalhe que nao fazem parte da sua Carleira de Trabalho
gita

[ ] =
INSTITUTO USINA SOCIAL

CHPJ RAIZ: (D.0BT.158

Enderego: RUA AMERICO RODRIGUES TT CASA , 1 -PATRONATO CEP 24435280
SAD GONCALO/RJ
Ocupagdo inicial: 410105 - Coordenadar Geral

Tipo de esnirate: Prazo indsterminads
Tipo de admissdo:  Admilssdo

Salario contratust -
Remunaragda inicial: RS 8.000,00
Litima remuneracéo informada: R$ 5.310,22 (01/2021)

Felagio de rabalha; Empregado
Fante da informagaa: ESOCIAL

Anotagbas:
010172019 - Rescisao Contratual

0162018 - Salano definido para RS 8.000,00 Por més
01062018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/062018 - Cargo exercido de Coordenador Geral

01/M62018 - Refacao de trabalho dafinida para Empregado
D162 - CBO Cargo exercido 4107-05

0OERF018 - Admissdo
Observagles: -

Eita Fh
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Extrato de Outros Vinculos

Ministerio do Trabalho e Emprego

a gslla sxiratc contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
gital.

o 01012021 - Aberio

MUKICIPIO DE SA0 GONCALD

CHPJ RAIZ: 28.636.579

Endereco: RUA FELICIANO SODRE, 100 - SAO GONCALO CEP 24440440

SA0 GONCALO/R.
Dcupagdo iniclal: 111415 - SECRETARIO MUMNICIPAL

Tipo de contralo. -

Tipo de admissan. AdmissEo

Salario coniraiual: -

Remuneracdo inicial: R$  11.500,00

LMima remuneracio informada; R 8.711.11 (02022

Redacho de rabalho: Servidor publico—cargo exclusivo em comissio
Fonte da informagdo: ESQOCIAL

Anotagdes:

02052022 - Fénas 0205/2022 a 31/052022

01/01/2021 - Estabelecimanto definido para MUNICIPIC DE SAD GONCALD

01/01/2021 - CBO Funplo axescida 1114-15

1012021 - Fungdo exercida de SECRETARKD MUNICIPAL

01012021 - Cargo exercido de SECRETARID MUMNICIFAL

0110172021 - Relagio de frabalho definida pare Senvidor publco—cango exclusivo em comissdo
31/01:2021 - CBOD Cargo exercdo 1114-15

1012021 - Admissdo
Dbservacbes: -
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EVERTON DA SILVA FERREIRA
Brasileiro, solteirg, 42 anas.
Telefone: {21) 97966-5234
Enderego: Rua Campo Grande, 2104, Campo Grande, Rio de Janeiro — CEP: 23070 - 000
E-mail: evertonaviis1983@gmail .com

RESUMO:

Pos Graduado em Gestio de Projetos Socials e Projetos Socials pele Uniasselvi; Bacharel em Direito pela UNESA;
Tecndlogo em Logistica pela UNESA; Curso de Logistica Reversa pelo Instituto Federal do Rio Grande do 5ul; Curso
de Excel avangado pelo SENAC; Curso de Administraggo Estratégica pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul;
Curso de Assistente Administrativo pela Unova; Curso de Ward Intermedidrio pela Fundagdo Bradesco;
Conhecimento avancado em PowerPoint; Curso de Logistica Integrada - Supply Chain pela SEST SEMAT,
Conhecimentas em rotinas administrativas: Experigncia profissional como instrutor de informdtica para criangas,
adolescentes, adultus e idosos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituto Usina Social.

Cargo: Coordenador Geral — 2025 atual

Atribulgties: Responsavel por planejar, coodenar e acompanhar tode « (utina dentro das naves do conhecimento,
como divelgacio das atividades, acompanhamento de metas, prazos e indiradores; elaborar e monitorar planos de
agdo para execucdo das agdes; supenvizionar equipes téenicas & de campo; elaborar @ apresentar relalonios tecnicos
e institucionais, evidenciando resultados qualitativos € quantitativos; realizar visitas de campo; representar a
organizacio em reunides, eventos e consefhos de politicas pdblicas.

Instituto Usina Social.

Cargo: Diretor de Conteddo e Inovacio — 2021 a 2025

AtribuicBes: Responsavel pelo planejamento de atividades nas naves do conhecimento; ementas e capatitaghes
aos instrutores & agentes direcionadas a todos os publicos; Promog3o de capactagGes aos instrutores e agentes
educacionais; Suporte pedagdgico quanto a montagem do planejamento de atividades do trimestre; Confecgdo de
documentos diversos e relatorios referente as metas e atividades; Inclus3o de wodas as atividades no sistema [3AN],
coma também, inclusdo dos participantes, conforme o caso, nas turmas do SAN (Sistema Administrativo das Naves).

Instituto Usina Social.

Cargo: Instrutor de Conteddo — Nivel 1 - 2018 a 2021

Atribuicfies: Responsdvel por preparar material didatico e ministrar treinamentos relativos aos cursos basicos &
intermediirics nas dreas de informatica de modo presencial @ online, como também, na area de logistica de modo
onling; Realizagio de palestras através do webex [ao vivol; Atendimento aos alunos remotaments; confeccdo de
relatorios pertinentes.

CURS0S:

Logistica reversa — Instituto Federal de Educagdo, Cigncia @ Tecnologi . . ™. Grande do Sul;

Assistents Administrativo = Unova Cursos |

Administracio Estratégica - Instituto F2deral de Educago, Ciénca e Tecuwologia do Rio Grande da 5ul;
Informatica pratica — Dell Technologhes;

Curso Logistica Imtegrada - Suprimentos, Distribuicio e Supply Chain - Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte — SEMAT:

Curso de Excel Avangado = SENAC Campo Grande; Tl} y
INFORMAGOES ADICIONAIS: ‘1 f[,yf—f

Inglés Intermediario; | "

Estagio na Procuradoria Geral do Estado — 32 Regido; "».\\i.fu

Estdgio na Calxa Econdmica Federal,
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Carteira de Trabalho Digital

Dala de emissdo; 0042021

Dados Pessoais

Mome Gl
EVERTOMN DA SILVA FERREIRA
=FF S@un Ciata de rascmenio Nacionalidade

104.634.307-60 Masculino 19/M12/1983 Brasileiro

Mome da mas

MARIA JOSE DA SILVA FERREIRA

Contratos de trabalho
01/06/2018 - 26/03/2021

Empragadar
INSTITUTO USINA SOCIAL
CNP.J RAIZ: 09.087.158

Estebelecamanio

INSTITUTO USINA SOCIAL
CNP.J: 09.087.158/0001-15
RUA AMERICO RODRIGUES 77 CASA 1 24435280 PATRONATO SAD GONCALO RJ

Carmgo CERO Cargo
Instrutor de ConteA®dos NA-vel | 2332-25

Tipo de contrata
Prazo indeterminado

Salamns contratual

R$ 2.500,00 por més

Ralacio de trabalho
Empregado

Tipa g8 admissdo
Admissdo

Fonte da informacio il

ESOCIAL '

ANOTACOES Y
26/03/2021 - Rescisdo Contratual L7 %
110272021 - Férias 11/02/2021 a 21/02/2021 periodo aguisitivo ndo disponivel em '
razdo da versdo do eSocial utillizada : +

2311272020 - Férias 2311272020 a 10/01/2021 periodo aguisitivo ndo disponivel em

Docurmanty asynade Sgaaimants dela Deapy sm 15002008 -
Ewte doturseis nommribs § vilide ncompanhedo de am documanto o8 anifoagbo ofical. ‘-f-



Carteira de Trabalho Digital

Data de ermissao. 0504202 1. m-.-"

ANOTAGOES

rarao da versao do eSocial utilizada

190272020 - Férias 19/02/2020 a 29/02/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do esocial ublizada

18M2/2019 - Fénas 18122019 a 05/01/2020 periodo aguisitivo ndo disponivel em
raZdo da versao do esocial utilizada

01/06/2018 - Salaro definido para RS 2 500,00 Paor més

01/06/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/06/2018 - Estabslecimento definido para INSTITUTO USINA SOCIAL
01/06/2018 a 26/03/2021 - Cargo exercido de Instrutor de ConteAdos NA-vel |
01/06/2018 - Relagdo de trabalho definida para Empregado

01706/ 2018 a 26032021 - CRO Cargo exercido 23.12-25

01/06/2018 - Admissdo

20M12/2021 - Aberio

Empregador

INSTITUTO USINA SOCIAL
CNPJ RAIZ: 09.087.158

Estabeleomenio

INSTITUTO USINA SOCIAL

CNPJ: 09.087.158/0002-04

RUA BARBARA HELIODORA 00938 21740450 JARDIM SULACAP RIO DE JANEIRD RJ
Cargo CBO Cargo
COORDEMNADDR GERAL 4101-05

Tipo oe corralo
Prazo indeterminado

Salano congratual

R% 10.282,44 por més

Relacao de irabaho
Empregado

Tipo de admiss&o : '.IM -.,_H
Admissdo | i —

Fonte da informacin 1
ESOCIAL "l D i

Documants assisade dighalments poke Datapaey s 150772008 ol T
Enle decumario somante ¢ vilide scompahsdo de um Socsmants S ideniifcachs alizkal — L



Carteira de Trabalho Digital

Dala de emissan: 5042021

ANOTACOES

1 104/2026 - Salario definido para RE 10.282 44 Por més |, com efeito a partir de

0102026

1110272026 - Fénas 11/02/2026 a 25/02/2026

17212025 - Féras 17/12/2025 a 31/12/2025

03/04/2025 - Salario definido para RS 0,792 80 Per mésg

02/04/2025 - Salario definido para RS 5.326,48 Por mes

0210412025 a (atual) - Cargo exercido de COORDENADOR GERAL

02/04/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4101-05

190272025 - Férias 13/02/2025 a 05/03/2025

18/12/2024 - Férias 18/12/2024 a 01/01/2025

01/05/2024 - Salario definido para R$ 6.147,011 Por més , com efeito a partir de

01/03/2024

D&/02/2024 - Féras 08/02/2024 a 2210272024

20/12/2023 - Féras 201 2/2023 a 03/01/2024

03/11/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/05/2023 - Salario definido para RS 5.918,55 Por més , com efeito a partir de

M/032023

15/0272023 - Féras 15/02/2023 a 01/03/2023

2AM 212022 - Fénas 211212022 a 04/01/2023

01/06/2022 - Salario definido para RS 5.610,00 Por més , com efelto a partir de

01/03/2022

14/03/2022 - Salano definido para RS 5.500,00 Por mes

14/03/2022 - Tipo de contralo definido para Prezo determinado, definido em dias,

Data do Término: 19/03/2022

14/03/2022 a 01/04/2025 - Cargo exercido de DIRETOR(A) DE CONTEUDO E 'hPVF’-GF'LD
4/03/2022 a 01/04/2025 - CBO Cargo exercido 1236-05 L

20/ 22021 - Salario definido para RS 2.600,00 Por mes

20/12/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias, |} '\\h '
Data do Término: 02/02/2022 g

20/12/2021 - Estabelecimento definido para INSTITUTO USINA SOCIAL L i
20M12/2021 a 13/03/2022 - Cargo exercidc de INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVELT - ':E:' 1

201 22021 - Relacho de trabalho definida para Empregado

.
Decumenio assinsto dighalmanio pes Dslsoney e 15807DERE. e / -
Exie dopurmanto sormants ¢ valido accmoenado de e decursanie o identificagio ofical, ] fVF f
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Carteira de Trabalho Digital

Cata de emissao; Do/042021

ANOTAGCOES
2001202021 3 13032022 - CAO -'f":.'r.r-:_’;c*. exerchido 2332-25
201252021 - Admissao

Documents assinado digitalments pela Datsgrey am 150777026 ; o,
Ends decumenin somenin & wilido scomganhade de um documento de idestificecio oficisl s :



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Esta axtrato contempla os vinculos dé trabalho que nfio fazem pare da sua Carleira de Trabalho

Chigital

Dados FPessoais

Nome Civi: EVERTON DA SILVA FERREIRA
CPF: 104.634.307-60

Data de Nascimento: 19/12/1983

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro
Nome da M3e: MARIA JOSE DA SILVA IFERREIRA

Contratos de Trabalho

® 2110/2005 - Aberto
CAROL LINES CAFE LTDA
CNPJ: 73.845.547/0001-61

Enderago: RUA JJ SEABRA 10, 12 - JARDIM BOTANICO CEP 22480000
RIO DE JANEIRDIRJS
Ocupagho Infclal: 513405 - GARCOM

Tipo de confrato:  Prazo indeterminado

Tipo de admiss&o. -

Salira conlratual -

Remunaragho miclal: R 43,73

Uitima remuneracia informada; RE% 4373 (10/2005)
Felacio de rabalho: Empregado

Faonte da informagao: GHIES

Anotagoes:

212006 - Admissso
Observacoes: -

CimCLree TS SN s (kg ra e e pe D ees e 150126
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Extrato de Outros Vinculos

Minislerio do Trabalho e Emprego

Este extraio contempla os vinculos de rabatho gue ndo fazem pare da sua Cardeira de Trahalho

Digital.

o 19012000 - Abado
HUMBERTO 5 BOTEQUIM LTDA
CHPJ: 03.920.835/0001-58

Enderego. RUA HELOISA ALBERTO TORRES, 466 - BARRA DA TiIUCA CEP 22631210

_RIO DE JANEIRO/RJ
Chupacao inicial; 513420 - BARMAN

Tips de contratn:  Praza Indeterminade

Tipo de admissdo. Admissdo com emprego anterior
Salario contratual: -

Remunerscio inical =

Ultima remuneragio informada: =

Relacho de frabalho. Empregado

Fonte da informacaa: CNIS

Anctaghes:

120012009 - Admissdo com emprago antenor
Oheervacbes: -

o 18M0EN S - 1400/2013

IMC SASTE-CONSTRUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA,

CHP.J: 67.T06.853/0001-14

Enderaga: EST DO AJOA 1715 - LARANJEIRAS CET™ 7743030
CAIEIRAS/SP

Ccupacho inicial, 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo da confrata:  Prazo indeterminado

Tipo da admissdo -

Salario confratual: -

Femuneracgdo nicial, R$ 342203

Ultima remunaracio infarmada: R§ 2.938,02 {0972013)

Relacdo de rabalho: Empregado

Fante da informacio: CHIS

Anctacoes:

14102013 - Rescisao Contratual

1BIOFF2013 - Admissdo
Observagdes: -

Decumanic aurasa dig baimsnie pea Daugee on 150TRERE
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Hemunerazad mcall ke 103399

Ultima remunerago informada: RS 843,70
Felacio deo frabatho; Empregado

Fonbe da informagdo: CHIS

Anctagoes:

13072017 - Rescedo Contratusl

02H212016 - Admissdo

Observaches: -

(0712017}
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| 1]
HEERE INSTITUTO FEDERAL
BB Rio Grande do Sul

CERTIFICADO

O Instituto Federal de Educac@o, Cifneia ¢ Teenologia do Rio Grande do Sul. sob CNPI 10.637.926/0001-46,
certifica gue

Everion Ferreira

CPF n” HM63430T60, atuou como PARTICIPANTE no Curso de Exiensiio Administracio Esiratégica, realizado
de [4 de julho de 2021 a 19 de julho de 2021, totalizando 40 horas, tendo concluido o curso e sendo aprovadida)
satisfitonamente com a nots de B8,00 %,

Bento Gongialves, 19 de julho de 2021,

Certificado digital n® 60f60b66-T7d0c -4 Sa8-ad93-a9b0ac | 10005

Lasdove. Pemitoltle

Marlova Benedet|
Pro-Reilora de Extensdo
Portaria N* 189/2020 L7




DADOS DO CURSO: Administragiio Estratégica

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. O planejamenio estratégico
2, Ag orieniaghes eslralégicas
3. A andlise ambiental ¢ da organizagio
4. A adminisiragio das estratégias organizacionsis
5. O elementos importanies para a admimistragio estratégica

ESTUDANTT * Everton Ferreira

CPF: 10463430760

Centificado digital n®; 60f60b66-Td0c-48a8-ad93-a%h0ec | 10003



